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RESUMO

O presente artigo cientifico ¢ uma pesquisa de revisdo bibliografica exploratoéria que tem
como objetivo principal evidenciar aspectos histdricos, sociais e legais da construgcdo da
figura do trabalhador doméstico no Brasil a fim de propiciar uma reflexdo de como passado
escravocrata ainda repercute na atualidade. Para isso, adotou-se uma abordagem qualitativa,
utilizando de forma ndo sistematica bancos de dados de teses, dissertacdes, revistas,
periodicos, artigos cientificos e o Diario Oficial da Unido. Além disso, serao exploradas as
barreiras enfrentadas pelos o6rgdos fiscalizadores no resgate desses trabalhadores. No decorrer
do estudo, sera realizada uma analise do historico legislativo at¢ a Emenda Constitucional n°
72/2013, “PEC das domésticas”, demonstrando como o Estado negligenciou a efetivacdo
tardia de direitos e com isso contribuiu para a persisténcia das desigualdades sociais e raciais
enfrentadas pelas domésticas. Também mostrard a importancia de medidas efetivas para
garantir a dignidade, como a necessidade de politicas publicas e fiscalizagdo eficaz para
proteger os direitos dessa categoria profissional.

Palavras-chave: Trabalhadores domésticos. Domésticas. Escraviddo moderna. Emenda

Constitucional n°® 72.



ABSTRACT

The present scientific article is an exploratory bibliographic review research whose main
objective is to highlight historical, social and legal aspects of the construction of the figure of
the domestic worker in Brazil in order to provide a reflection on how the slavery past still has
repercussions today. For this, a qualitative approach was adopted, using in a non-systematic
way databases of theses, dissertations, magazines, periodicals, scientific articles and the
Official Gazette of the Union. Furthermore, the barriers faced by supervisory bodies in
rescuing these workers. During the study, an analysis of the legislative history will be carried
out until Constitutional Amendment n°® 72/2013, “PEC das domesticas”, demonstrating how
the State neglected the late implementation of rights and thus contributed to the persistence of
social and racial inequalities faced by domestic workers. It will also show the importance of
effective measures to guarantee dignity, such as the need for public policies and effective
supervision to protect the rights of this professional category.

Keywords: Domestic workers. Domestic workers. Modern slavery. Constitutional
Amendment No. 72.



INTRODUCAO

A trajetéria do trabalhador doméstico no Brasil ¢ marcada por um histérico
escravagista que resultou em sua invisibilidade social e perante o Estado. Como resultado, a
conquista de direitos para essa categoria de trabalhadores tem sido lenta, devido ao baixo
prestigio social herdado do periodo de escraviddo no pais. Desse modo, este artigo busca
analisar os fatores que contribuem para essa triste realidade, além de realizar uma
investigacao historica para compreender a construcao da identidade do trabalhador doméstico
brasileiro.

A motivagdo para esta pesquisa decorre da experiéncia adquirida durante a
participagdo em um projeto de extensdo voltado para a tematica do trabalho doméstico. Nesse
contexto, tornou-se evidente que o trabalho doméstico, frequentemente relegado a
invisibilidade e desvalorizagdo, possui lacos intrinsecos com a historia da escravidao. Ao
engajar-se nas atividades desse projeto, estabelecer conexdes entre o presente e o passado
proporcionou uma perspectiva mais abrangente sobre como as relagdes de poder, estruturas
sociais e econdmicas foram historicamente moldadas e perpetuadas.

Dessa maneira, ¢ imperativo empreender uma andlise mais aprofundada que nos
capacite a compreender a persisténcia das desigualdades que continuam a impactar o trabalho
desempenhado por trabalhadores domésticos. Esse enfoque desafia-nos a questionar e
reavaliar as normas legais e sociais estabelecidas para essa categoria de profissionais,
destacando a necessidade premente de examinar criticamente as bases sobre as quais essas
normas foram construidas.

Assim, um dos objetivos deste estudo ¢ examinar as origens histéricas da
desvalorizagao ¢ invisibilidade social dos trabalhadores domésticos, relacionando-as com a
heranga escravista do pais. Além disso, sera analisada a evolugdo legislativa e as lutas que
caracterizaram a busca por direitos para essa categoria. Ademais, serd igualmente enfatizada
a importancia dos 6rgdos fiscalizadores no enfrentamento do trabalho doméstico exploratorio

e no resgate dessas pessoas.



Para alcancar esses objetivos, a pesquisa se baseou em uma analise critica da literatura
disponivel sobre o tema, incluindo artigos cientificos, livros e documentos historicos. Essa
abordagem permitiu uma compreensao mais ampla das questdes que envolvem a condi¢ao do

trabalhador doméstico e a persisténcia de situacdes analogas a escravidao nos dias atuais.

1. BREVE HISTORICO DA ESCRAVIDAO NO BRASIL E SUAS INFLUENCIAS
NO TRABALHO DOMESTICO

O surgimento do trabalho doméstico no Brasil estd demasiadamente atrelado ao
periodo escravocrata do pais. Neste prisma, podemos concluir que preliminarmente se faz
necessaria uma andlise da construgdo histdrica-social da figura desses trabalhadores. A
escraviddo em solo brasileiro iniciou-se por volta do ano de 1530, apos a chegada dos
portugueses em terras tupiniquins. Os recém-chegados se debrucaram com um territorio vasto
em riquezas e careciam de mao-de-obra para atender demandas nas atividades exploratorias
desempenhadas em lavouras e mineracao (PINSKY, 2011).

Houve em um primeiro momento a relagdo de trabalho “escambista”, a qual consistia
na troca da forga de trabalho dos nativos brasileiros por objetos trazidos pelos europeus. Com
o passar do tempo, surgiram diversos empecilhos que dificultaram a administragdo dos
colonizadores perante a imposicdo do trabalho aos indigenas. A atividade agucareira, por
exemplo, demandava a operagdo de um servigo intensivo e exaustivo que nao fazia parte das
ocupagdes costumeiras dos nativos, causando uma grande incidéncia de fugas e resisténcia.
Com isso: “seja, porém, pelo ritmo de trabalho dos indios, seja pelo seu desinteresse total em
servir os portugueses uma vez satisfeita a curiosidade pelos produtos europeus, o escambo
ndo mais resolvia a necessidade dos comerciantes lusitanos” (PINSKY, 2011, p. 10).

Como se vé€, a troca de quinquilharias pela mao-de-obra dos indigenas nao mais
servia; a vista disso o processo de escravizacdo ganhou novos contornos e outras formas de
escravidao sucederam, como a escraviddo voluntaria, em que devido as formas de existéncias
desestruturadas os indigenas se viam obrigados a trocar sua for¢a de trabalho por comida, ¢ as
missoes de apressamento, que tinham por finalidade a captura de indigenas para fins de
escraviddo. Novamente, obstadculos surgiram em tal processo, como: a) a diminuicdo da
densidade demografica dos indios; b) a resisténcia das tribos diante da escravidio; e c) a
protecdo dos jesuitas que limitavam a escravidao indigena (PINSKY, 2011).

Diante das dificuldades supracitadas, os europeus sucessivamente substituiram o

escravismo dos indios por africanos, forcadamente trazidos ao continente americano através



do trafico por navios negreiros, em condigdes insalubres que muitas vezes culminam em
doengas e mortes. Para ilustrar este cenario, discorre Juliana Teixeira:
Os negros eram mercadorias e ndo tinham direito a ateng@o, as necessidades basicas
de seguranga, higiene, ¢ nem as suas integridades fisicas e moral. Eram
transportados aos montes em pordes de navios, nos quais muitos morriam. Seu

cotidiano envolvia um controle severo e permanente, o que era feito pelos senhores,
feitores e capitées [...]. (TEIXEIRA, 2021, p. 24-25)

As mulheres negras quando chegavam ao territorio tupiniquim, além de exercerem
sua forca de trabalho em jornadas exaustivas nas lavouras, também eram designadas para
ocupagdes domésticas nas casas dos senhores. Pode-se dizer que a diferenciagcdo entre a
escrava da lavoura e a escrava doméstica ¢ um parametro basilar para a compreensao atual do
personagem social que vem a ser a empregada doméstica (TEIXEIRA, 2021).

Nas chamadas “Casa Grande”, as mucamas e amas de leite vivenciavam uma relagdo
de trabalho baseada numa grande desigualdade de género e de raca, cuja exploragdo se
estendia do ambito laboral até o sexual. Este cenario contribuiu fortemente para enraizar na
sociedade uma ideia nacionalizadora da serviddo do negro, além de hipersexualizar a mulher
negra (CARMO; RODRIGUES, 2021, p. 76).

Mesmo com a promulgagdo da Lei Aurea em 1888, motorizada por grande pressio
internacional, quando em termos legais a escraviddo foi abolida, as relagdes de servidao nas
casas dos senhores permaneceram; principalmente para mulheres que continuaram laborando
para seus patrdes sem qualquer contraprestacdo pecunidria, sendo essa realidade ainda
presente no Brasil (VILLATORE; PERON, 2016, 2-9).

Além disso, o periodo pds-abolicionista ndo concedeu a populagdo negra circunstancias
favoraveis, ao contrario disso, impds um cenario cheio de incertezas, ja que o Império nada

fez para garantir aos ex-escravos condi¢des de igualdade perante os brancos.

1.1.0 poés-abolicionismo e a “mucama permitida”

Como se depreende da se¢do anterior, a sociedade pds-aboligao nao foi capaz de
amparar devidamente a populagdo de negros recém-libertados. A movimentacao de agentes
em prol da libertacdo dos negros ocorreu de forma lenta, mais especificamente a partir de
1870, somente depois da grande pressdo de outros paises como a Inglaterra (MARIGONI,
2011).

Os homens negros tiveram grande dificuldade na busca pelo trabalho digno, isso se

deve ao enfraquecimento das atividades agucareiras e ao pouco trabalho desempenhado na
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extragdo de ouro nas minas. Além disso, a preferéncia por estrangeiros no trabalho
desempenhado nas industrias, deixou o homem negro em uma posi¢do de inseguranga
(MARIGONI, 2011). Desse modo, esse cenario foi mais favoravel para que mulheres negras
seguissem naquela situacdo, ja existente, sendo escravizadas, ainda que a escraviddo, em
regra tivesse sido abolida. Diferentemente da maioria dos homens, elas conseguiram
permanecer realizando o trabalho reprodutivo nas casas pertencentes as familias ricas, sem
direito a jornada de trabalho limitada e enfrentando todo tipo de exploragdo (TEIXEIRA,
2021).

Assim, percebe-se que o papel da mulher negra na sociedade pods-abolicionista
continuou sendo aquele condicionado a serviddo e submissdo desempenhado pelas
“macumas” e amas de leite no auge da escraviddo brasileira. A execugdo do trabalho em
ambito doméstico permaneceu presente na realidade dessas mulheres que continuaram

muito proximas as condi¢oes da escravidao. Nessa vereda, explica Juliana Teixeira:

Apbs a abolicdo da escravatura, a situacdo das ex-escravizadas domésticas era
proxima a escravizagdo. Muitas delas residiam na casa dos patrdes, sem horario
determinado de trabalho e sem qualquer tipo de remuneragdo pecuniaria. Quando
recebiam, se tratava de valores irrisorios.

(TEIXEIRA, 2021, p. 32).

Como se nota, a histéria do trabalho doméstico no Brasil traz consigo uma enorme
bagagem repleta de recortes sociais, na qual questdes de género, raga e classe sdo basilares
para o entendimento das problematicas inerentes a essa categoria, que permanecem na
atualidade. Assim, Lélia Gonzalez afirma ser a empregada doméstica um tipo de "mucama
permitida", aquela responsavel pela prestacdao de bens e servigos, ou seja, o "burro de carga"
que carrega nao so sua familia, mas também a de outros nas costas (GONZALEZ, 1984, p.

8).

1.2.Continuidades e transformacdes do trabalho doméstico apdés a abolicio da

escravidao

Nesta senda, ¢ fundamental compreender o contexto social em que os negros foram
inseridos apds a aboli¢do. A conjuntura vivenciada por essas pessoas era repleta de
discriminacdo e desigualdade, sendo que o racismo estrutural proveniente desse periodo foi
um impulsionador dos primeiros movimentos em busca de direitos. No final do século XIX,
surgiram as primeiras organizacdes que visavam lutar pela igualdade e por mais
oportunidades, como o Clube 13 de maio, assim denominado devido a data da assinatura da

lei, tendo sido os primeiros movimentos em prol da conquista de direitos. Idealizado por
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jovens negros, o grupo tinha como caracteristica fundamental a abordagem literaria, pois
acreditavam que a literatura poderia coloca-los em pé de igualdade com os membros da elite
(SANTOS, 2014). Nesse Clube, juntou-se aos 16 anos uma importante protagonista na
historia da conquista de direitos para os trabalhadores domésticos: Laudelina de Campos
Mello. Ela se juntou ao Clube 13 de Maio aos 16 anos de idade e posteriormente se tornou
lider da organizagdo (CRESPO, 2016).

Nascida em 1904 em Minas Gerais, Laudelina comegou a trabalhar como doméstica
aos 7 anos de idade (BBC, 2020). Mulher negra e neta de escravizados, nasceu em um
contexto pos-abolicionista marcado pela persisténcia das opressoes herdadas do periodo
escravista. Desse modo, mulheres como Laudelina, corriqueiramente eram vistas trabalhando
de maneiras informais, vendendo alimentos nas ruas, trabalhando como lavadeiras ou
realizando servigos domésticos diversos, como se vé a elas foram ofertadas oportunidades de
menor prestigio, remuneracdo reduzida e auséncia de quaisquer garantias ou direitos
(CRESPO, 2016).

A atuacdo de Laudelina em prol da militdncia negra permeou diversas organizagdes
além do Clube 13 de maio, como a Frente Negra Brasileira ¢ o Partido Comunista,
principalmente na década de 1930 (BBC, 2020). No final da década de 30, mais
especificamente em 1936, Laudelina desempenhou um papel fundamental ao estabelecer
didlogos com lideres sindicais, visando a criagdo de um sindicato para representar as
empregadas domésticas. Entdo, foram criadas duas associagdes de empregados domésticos,
posteriormente denominadas no feminino, uma em Sao Paulo e outra na cidade de Santos, as
quais passaram a atuar de forma conjunta. O proposito principal da Associagdo era
proporcionar apoio aos trabalhadores domésticos, tanto homens quanto mulheres,
preenchendo uma lacuna deixada pelo Estado em termos de assisténcia, uma vez que a
atuacdo politica Laudelina tinha como objetivo incluir todos aqueles que estavam em
posicdes subalternas (LIMA, 2019).

Com o advento da Era Vargas (1937-1946), os movimentos sindicais foram alvo de
perseguicdo e muitos deles foram fechados, incluindo a Associagdo de Empregadas
Domésticas de Santos. Apesar da promulgacdo da CLT nesse periodo, os trabalhadores
domésticos ndo foram abrangidos por essa legislagdo. Apds o fim da ditadura de Getllio
Vargas, a Associagdo retomou suas atividades, porém, continuou a enfrentar perseguicao, que
se intensificou ainda mais durante a ditadura militar que se seguiu nos anos posteriores. A
Associacdo foi reconhecida como sindicato somente apos a Constituicao de 1988 (BBC,

2020).
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Mesmo com os esfor¢os dos movimentos que buscavam a inclusdo dos negros na
sociedade, o trabalho doméstico no Brasil ndo passou por mudancas significativas. A
hierarquia social estabelecida durante o periodo escravista persistiu, € as mulheres negras,
que anteriormente eram escravas, continuaram sendo as principais responsaveis pelo trabalho
doméstico nos lares daqueles que possuiam poder e influéncia social. Dessa forma, apos o
fim da escravidao, o trabalho doméstico deixou de ser uma forma de "escravidao legal", mas
continuou sendo uma forma de exploracdo, com condi¢des de trabalho desfavoraveis. As
tarefas domésticas, mesmo sendo essenciais para a manutencao de uma casa, foram sempre
subordinadas, sendo atribuidas principalmente as mulheres negras e pobres.

Evidencia-se que com o passar dos anos, houve uma gradual formalizacdo das
relagdes de emprego doméstico. Em 2011, o Comunicado 90, intitulado "Situagdo atual das
trabalhadoras domésticas no pais" e divulgado pelo Ipea, baseando-se em dados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), evidenciou que no periodo de 1998 a
2009, a propor¢ao de domésticas com carteira assinada aumentou de 23,7% para 26,3%.
Nota-se que esse incremento ainda representa um percentual relativamente baixo para um
periodo de dez anos.

Ao longo do século XX, foram conquistadas algumas mudangas, com a criagao de leis
para garantir direitos bésicos, como controle de jornada e estabelecimento de salario.
Contudo, o primeiro avango significativo ocorreu somente em 2013, com a promulgacgdo da
"PEC das Domésticas". Essa medida estendeu diversos direitos trabalhistas aos trabalhadores

domésticos, equiparando-os a outras categorias profissionais (BRITO, 2022).

2. A EVOLUCAO NORMATIVA DO TRABALHO DOMESTICO

O labor doméstico sofre uma segregacdo socio-historica, através de uma abordagem
que abrange desde a origem do trabalho em residéncias até a evolug¢do dos seus direitos na
atualidade (DAMASCENO; E CHAGAS, 2013).

Ap6s a aboli¢do da escraviddo por meio da Lei Aurea, e considerando a auséncia de
regulamentacdo direta para os trabalhadores domésticos, recorreu-se ao uso do Cédigo Civil a
para lidar com questdes relacionadas a prestacdo de servigos em ambito doméstico, ao

disciplinar que “a relacdo dos contratos trabalhistas relacionados a locacao de servigos dos
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empregados, inclusive dos domésticos, sendo este aplicavel dentro das possibilidades”
(SILVA, LORETO e BIFANO, 2017).

O Cédigo Civil de 1916, em seu artigo 1.216, trouxe a seguinte afirmativa: "Qualquer
tipo de servigo ou trabalho licito, seja material ou imaterial, pode ser contratado mediante
remuneragdo" (BRASIL,1916). No entanto, ¢ evidente que as omissdes desse dispositivo
legal abriram espago para a exploracgdo, especialmente devido a falta de controle de horario e
a auséncia de um salario justo para os trabalhadores. Além disso, o artigo 1.224 do mesmo
codigo contribuiu para os abusos ao estabelecer que, se o empregado ndo fosse contratado
para uma tarefa especifica, seria obrigado a realizar qualquer servico compativel com suas
habilidades e condigdes fisicas. Como resultado dessas falhas deixadas pelo legislador, as
dentincias de abusos por parte dos trabalhadores eram frequentes, mas os empregadores nao
sofriam nenhuma punicao (BRITO, 2015).

Pode-se dizer que apds o término do sistema de escravidao legalizada em 1888, a
auséncia de uma legislagdo efetiva para fiscalizar o trabalho doméstico perdurou até 1923.
Nesse ano, foi implementado o Decreto n°® 16.107, que representou a primeira forma de
regulamentagdo desse tipo de trabalho. Esse decreto tinha como objetivo normatizar as
contratagdes de trabalhadores domésticos, listar os prestadores de servigo e estabelecer a
necessidade de registro no Gabinete de Identifica¢do e Estatistica para a emissao de carteiras
de trabalho. (CARDOSO, 2022).

Mais tarde, especificamente em 27 de fevereiro de 1941, entrou em vigor o
Decreto-Lei n° 3.078, que estabeleceu de maneira clara a definigdo desses trabalhadores e
regulamentou a contratacdo dos servicos domésticos. Destaca-se a seguir um comparativo

entre os principais pontos atribuidos aos trabalhadores nas legislagcdes supracitadas (tabela 1):

Tabela 1

Decreto

Decreton® 16.107

Decreto-lei n° 3.078

Data de implementacao

30 de julho de 1923

27 de fevereiro de 1941

estabelecer direitos basicos.

Dispds sobre a lotagdo dos
Conteudo/Abrangéncia Regulamentou a locagdo dos | empregados em servigo doméstico,
servicos domésticos, principalmente | tanto no meio urbano quanto rural.
em meio rural.
Normatizar as contratagdes de i
- L Regular as condigdes de trabalho
Objetivo trabalhadores domésticos e £ ¢

doméstico nas localidades.




14

Principais caracteristicas

Estabeleceu direitos basicos para os
trabalhadores rurais como limite de
jornada, descanso semanal

Introduziu sangdes para aqueles que
mantivessem pessoas em condi¢des
semelhantes a escravidao.

Estabeleceu o conceito de empregado
doméstico em seu artigo 1°, sendo
todos aqueles que, de qualquer
profissio ou mister, mediante
remuneragdo, prestem servigos em
residéncias  particulares ou a
beneficio destas.

Implementou o salario-minimo, a
regulamentacdo das horas de
trabalho, a introdugdo das férias
remuneradas e o estabelecimento da

Justi¢a do Trabalho.

Trouxe a obrigatoriedade do uso de
carteira profissional.

Fonte: Tabela de autoria propria desenvolvida com base no Decreto n° 16.107/1923 e Decreto n°® 3.078/1941

Logo em seguida, em 1943, foi promulgado o Decreto-Lei n° 5.452, que deu origem a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). No entanto, ¢ importante ressaltar que essa
consolidagdo nao abarcou os direitos da categoria de trabalhadores domésticos, deixando-os
de fora das normas de protecdo da CLT por um periodo prolongado. (DAMASCENO; E
CHAGAS, 2013).

Somente com a promulgacdo da Lei n°® 5.859 de 1972, alguns direitos essenciais
foram oficialmente reconhecidos para os trabalhadores domésticos, como férias anuais,
emissdo da carteira de trabalho e acesso aos beneficios da previdéncia social (FILHO e
RIBEIRO, p. 52, 2017). Além disso, a mencionada lei estabeleceu uma definicdo para o
termo "empregado doméstico" em seu artigo 1°, descrevendo-o como aquele que presta
servicos de forma continua e sem fins lucrativos a uma pessoa ou familia no dmbito
residencial destas.

E notério que as conquistas trazidas pela referida lei ocorreram com um atraso de 30
anos em relagdo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o que evidencia uma
negligéncia significativa por parte do sistema juridico brasileiro em relacdo a essa categoria
de trabalhadores, dado que tais conquistas eram apenas uma fracao de direitos ja assegurados
aos demais trabalhadores de outras categorias, por conseguinte, os avangos da lei foram
limitados e garantiram somente o minimo de dignidade juridica aos domésticos.

(MESQUITA e MELLER, 2014).
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2.1 Direitos dos domésticos a partir da Constituicio de 1988

Mesmo com a promulgacdo de leis voltadas para os direitos trabalhistas, os
empregados domésticos ndo foram totalmente beneficiados. Todavia, as acdes e
reivindicacdes dessa categoria de trabalhadores durante a Assembleia Nacional Constituinte
foram fundamentais para conquistar direitos que viriam posteriormente.

A Assembleia Nacional Constituinte (ANC) foi convocada através da Emenda
Constitucional n° 26/1985 e teve seu inicio em 1° de fevereiro de 1987. Naquela época, a
sociedade brasileira sentia a urgéncia de elaborar uma nova Constitui¢do, uma vez que o pais
havia passado por um periodo de 21 anos de ditadura civil-militar. Esse contexto levou ao
fortalecimento de movimentos populares em favor de uma nova ordem democréatica (PITEL,
2022).

Conforme as normas estabelecidas pelo Regimento Interno da ANC, Resolugao n°
2/1987, o processo de elaboragdo da Constitui¢ao teve um inicio descentralizado e nao contou
com textos prévios como base. Para isso, foram formadas oito Comissdes Tematicas
compostas por 63 membros titulares e outros 63 suplentes, em cada uma delas. Durante as
Comissdes Tematicas eram realizados debates com a sociedade por meio de audiéncias
publicas. (SANTOS, 2015).

Através do artigo 24 da Resolugdo n°® 2/1987, foi introduzido um aspecto significativo
para a sociedade brasileira, pois esse dispositivo permitia que emendas populares fossem
propostas e incorporadas ao projeto de Constituigdo. Vejamos:

Art. 24. Fica assegurada, no prazo estabelecido no § 1° do artigo anterior, a
apresentacdo de proposta de emenda ao Projeto de Constituigdo, desde que subscrita
por 30.000 (trinta mil) ou mais eleitores brasileiros, em listas organizadas por, no

minimo, 3 (trés) entidades associativas, legalmente constituidas, que se
responsabilizardo pela idoneidade das assinaturas. (RESOLUCAO N° 2/1987).

Dessa forma, a oportunidade de participacdo da sociedade na construgdo do projeto
constitucional possibilitou que os empregados domésticos, majoritariamente mulheres,
tivessem a oportunidade de expressar suas demandas por direitos e melhores condigdes de
trabalho.

As trabalhadoras domésticas receberam apoio de uma figura relevante na luta pelos
direitos. A deputada federal Benedita da Silva, do Partido dos Trabalhadores, mulher negra,

ex-domeéstica e a Unica constituinte negra (PITEL, 2022).
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Na 15% reunido ordinaria da Subcomissdo dos Direitos dos Trabalhadores e Servidores
Publicos da Assembleia Nacional Constituinte, realizada em 05/05/1988, foi apresentado um
documento elaborado pelas representantes de 23 associagdes de trabalhadoras domésticas de
nove estados brasileiros. Esse importante documento, lido por Lenira de Carvalho, fundadora
da Associac¢ao das Trabalhadoras Domésticas de Recife/PE, resultou das articulacdes entre
Benedita e as associagdes estaduais de trabalhadoras em todo o pais. (PITEL, 2022).

A seguir, apresenta-se um trecho relevante do discurso proferido por Lenira:

Nos, Trabalhadoras Empregadas Domésticas, somos a categoria mais numerosa de
mulheres que trabalham neste pais, cerca de 1/4 (um quarto) da mao-de- obra
feminina, segundo os dados do V Congresso Nacional de Empregadas Domésticas
de Janeiro de 1985. Fala-se muito que os trabalhadores domésticos ndo produzem
lucro, como se lucro fosse algo que se expressasse, apenas e tdo somente, em forma
monetaria. Nos produzimos saude, limpeza, boa alimentacdo e seguranga para
milhdes de pessoas. Nos, sem termos acesso a instrucdo e a cultura, em muitos e
muitos casos, garantimos a educagdo dos filhos dos patrdes. Queremos ser
reconhecidos como categoria profissional de trabalhadores empregados domésticos
e termos direitos de sindicalizagdo, com autonomia sindical. Reivindicamos o
salario minimo nacional real, jornada de 40 (quarenta) horas semanais, descanso
semanal remunerado, 13° salario, estabilidade ap6s 10 (dez) anos no emprego ou
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) e demais direitos trabalhistas
consolidados. Extensdo, de forma plena, aos trabalhadores empregados domésticos,
dos direitos previdencidrios consolidados. Proibi¢do da exploragdo do trabalho do
menor como pretexto de criacdo e educacdo. Que o menor seja respeitado em sua
integridade fisica, moral e mental. Entendemos que toda pessoa que exerce trabalho
remunerado e vive desse trabalho ¢ trabalhador e, consequentemente, esta
submetido as leis trabalhistas e previdenciarias consolidadas. Como cidadas e
cidaddos que somos, uma vez que exercemos o direito de cidadania, através do voto
direto, queremos nossos direitos assegurados na nova Constituicdo.

O discurso proferido por Lenira destaca a questdo central que envolve a falta de
inclusdo de direitos para a classe das trabalhadoras domésticas no texto constitucional. Essa
questdo baseia-se na ideia de que esse tipo de trabalho ndo é considerado lucrativo para o
mercado brasileiro e, portanto, ndo era digno de ser tratado em igualdade de condigdes com
outras formas de trabalho. Entretanto, esse conceito ndo deve prevalecer, uma vez que o
trabalho doméstico desempenha um papel significativo em outras areas e ao efetivarem o
trabalho reprodutivo se conectam diretamente a economia produtiva.

Com a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988, os trabalhadores domésticos
conquistaram alguns direitos, passando a serem mais reconhecidos e valorizados na
sociedade. A partir de entdo, caso algum desses direitos fosse violado, tornou-se possivel a
luta por sua garantia (DAMASCENO; E CHAGAS, 2013). No entanto, ¢ fundamental
destacar a relevancia do artigo 7° da Constitui¢do, que se constitui o principal instrumento de

protecao dos direitos trabalhistas. Esse artigo foi composto por 34 incisos, dos quais apenas 9
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trataram dos direitos das trabalhadoras domésticas, quais sejam: IV, VI, VIII, XV, XVII,

XVIII, XIX, XXI e XXIV. Em outras palavras, isso significa que de 25 incisos desse artigo

foram negados para essa categoria de trabalhadores (PITEL, 2022), conforme ilustrado na

Tabela 2:

Tabela 2
Incisos do artigo 7° do texto Direitos Assegurados aos Direitos Negados aos
originario da CF/88 Trabalhadores Domésticos Trabalhadores Domésticos

Inciso I Relagdo de emprego protegida
contra despedida arbitraria ou sem
justa causa

Inciso 11 Seguro-desemprego

Inciso III FGTS

Inciso IV Salario minimo

Inciso V Piso salarial proporcional a
extensdo e a complexidade do
trabalho

Inciso VI Irredutibilidade do salario

Inciso VII Garantia de salario, nunca inferior
a0 minimo

Inciso VIII 13° salario

Inciso IX Garantia de salario, nunca inferior
a0 minimo

Inciso X Protecdo do salario na forma da
lei, constituindo crime sua
retengdo dolosa

Inciso XI Participacdo nos lucros, ou
resultados, desvinculada da
remuneragao, e,
excepcionalmente, participacdo na
gestdo da empresa

Inciso XII Salario-familia

Inciso XIII Dura¢do do trabalho normal nio
superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais
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Inciso XIV Jornada de seis horas para o
trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento

Inciso XV Repouso semanal remunerado

Inciso XVI Remuneragao do servico
extraordinario superior, no
minimo, em 50% por cento & do
normal

Inciso XVII Férias anuais remuneradas

Inciso XVIII Licenca a gestante

Inciso XIX Licenca-maternidade

Inciso XX Protecdo do mercado de trabalho
da mulher

Inciso XXI Aviso prévio proporcional ao

tempo de servigo

Inciso XXII Reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca

Inciso XXIII Adicional de insalubridade

Inciso XXIV Aposentadoria

Inciso XXV Assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes desde o nascimento
até seis anos de idade em creches e
pré-escolas

Inciso XXVI Reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho

Inciso XXVII Protegdo em face da automacgao

Inciso XXVIII Seguro  contra acidentes de
trabalho

Inciso XXIX Acio, quanto a créditos resultantes

das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de:

A) cinco anos para o trabalhador
urbano, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato;

B) até dois anos apos a extingdo
do contrato, para o trabalhador
rural;
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Inciso XXX Proibi¢ao de diferenca de salarios,
de exercicio de funcdes ¢ de
critério de admiss@o por motivo de
sexo, idade, cor ou estado civil;

Inciso XXXI Proibicao de qualquer
discriminagdo no tocante a salario
e critérios de admissdo do

trabalhador portador de
deficiéncia;

Inciso XXXII Proibi¢do de distingdo entre
trabalho  manual, técnico e
intelectual

Inciso XXXIII Proibi¢do de trabalho noturno,

perigoso ou insalubre aos menores
de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de quatorze anos

Inciso XXXIV Igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo
empregaticio permanente € o
trabalhador avulso

Fonte: Tabela de autoria propria com base na Constitui¢ao Federal de 1988

A trajetdria da regulamentacdo do emprego doméstico e a garantia de direitos para
essas trabalhadoras tém sido caracterizadas por um percurso arduo, porém progressivo. Ao
longo do tempo, observa-se um conjunto de pequenos avancos legais e politicos. Foi apenas
no final da década de 2010 que os avangos significativos em relacdo aos direitos das
empregadas domésticas comecaram a se consolidar, revelando uma nova perspectiva
(MARGARIDO, 2022).

Esse marco foi alcancado por meio da instituigdo da Emenda Constitucional n°
72/2013, popularmente conhecida como “PEC das Domésticas”, cujo principal objetivo era
revogar o paragrafo unico do artigo 7° da Constituicdo, a fim de equiparar os direitos
trabalhistas dos trabalhadores domésticos aos demais trabalhadores (DAMASCENO; E
CHAGAS, 2013).

E importante ressaltar que durante toda a tramitagdo da EC n® 72/2013, as domésticas
acompanharam ativamente todo o processo que buscava a conquista de direitos para a
categoria que marcavam presenca nas audiéncias publicas da CCJ (Comissao de Constituigao
e Justica, onde a FENATRAD na tultima audiéncia solicitou mudancas no texto da PEC: a

inclusdo dos direitos dos trabalhadores domésticos no paragrafo unico do artigo 7° e a
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exclusdao de alguns incisos que poderiam prejudicar os vinculos empregaticios. Essa
solicitagdo foi atendida por Benedita da Silva, Gnica parlamentar que apoiou a categoria
durante todo o processo (MARGARIDO, 2022)

Nesse contexto, a Emenda Constitucional em questdo evidenciou seu proposito ao
promover uma maior igualdade entre os trabalhadores, incluindo a categoria dos domésticos
no rol dos direitos previstos no artigo 7° da Constituicdo Federal, alterando o seu paragrafo

unico que entrou em vigéncia com o seguinte texto:

Paragrafo inico. S@o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII,
XVIIIL, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as
condigdes estabelecidas em lei e observada a simplificagdo do cumprimento
das obrigacdes tributdrias, principais e acessorias, decorrentes da relacdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV e
XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 72, de 2013). (BRASIL, 2013, grifo nosso).

Como se vé€, dos nove direitos originalmente estabelecidos no artigo 7° da
Constituicdo Federal e aplicaveis aos trabalhadores domésticos, foram atribuidos os demais
direitos dos outros incisos do mesmo artigo, garantindo-lhes principalmente os seguintes
direitos: jornada de trabalho de 44 horas semanais e 8 horas diarias, remuneragdo por horas
extras, salario minimo, Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o equivalente a 8% do salario,
direito ao seguro-desemprego em caso de demissdo injusta, adicional noturno de 20%, férias
remuneradas e direito a aposentadoria.

Somente em 2015 com o advento da Lei Complementar 150, que teve como objetivo
regular de forma abrangente a relacdo de emprego entre os empregados domésticos e seus
empregadores, houve uma nova gama de direitos conquistados pelos trabalhadores
domésticos (LIMA, 2017). Logo no inicio do primeiro artigo da lei, ¢ apresentado o conceito

de empregado doméstico:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servigos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei.

Conforme disposto nesse artigo, ficou estabelecido que individuos que atuam como
prestadores de servicos domésticos por um periodo superior a dois dias sao considerados
empregados domésticos e tém direito a todos os direitos previstos por lei. Diferente do
conceito de empregado doméstico trazido pelo Decreto n® 3.078 de 1941, que considerava

trabalhador doméstico aquele que qualquer profissio ou mister, mediante remuneragdo,
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prestem servicos em residéncias particulares. A nova conceituagdo trouxe caracteristicas
fundamentais para caracterizagdo desses profissionais, quais sejam: (i) trabalho de forma
continua; (ii) subordinacao; (iii) onerosidade; (iv) pessoalidade; e (v) finalidade ndo lucrativa.
Além disso, o paragrafo unico do mencionado artigo estabeleceu de forma clara e explicita a
proibi¢ao do trabalho doméstico para menores de 18 anos.

Nesse sentido, a promulgacdo da Lei Complementar n® 150/2015 corroborou com as
disposi¢des da Emenda Constitucional n°® 72, fornecendo um conjunto abrangente de
diretrizes. Além de definir o conceito de empregado doméstico, essa lei também introduziu
artigos especificos para regular a jornada de trabalho, a rescisdo contratual, as férias e outros

aspectos relacionados a categoria.

3. RETRATO DO TRABALHADOR DOMESTICO NA CONTEMPORANEIDADE
BRASILEIRA

Atualmente, de acordo com dados do IBGE compilados pelo Departamento
Intersindical de Estudos e Estatisticas, o cargo de trabalhador doméstico no Brasil ¢
predominantemente ocupado por mulheres, representando cerca de 92% desse segmento.
Entre essas mulheres, aproximadamente 65% sdo negras. Quando se trata da remuneracgdo, as
trabalhadoras domésticas sem registro formal na carteira de trabalho recebem, em média,
cerca de 40% menos do que aquelas com carteira assinada. Essa diferenca salarial ¢ ainda
mais acentuada quando se trata de mulheres negras, que enfrentam uma desvantagem de 20%
em comparagao com as mulheres nao negras (DIEESE, 2022).

Pode-se afirmar que no contexto das hierarquias profissionais e sociais verifica-se
uma persistente desigualdade enfrentada pelas mulheres tanto no ambito doméstico quanto no
trabalho. O fato de a maioria dos trabalhadores domésticos ser composta por mulheres ja
revela como socialmente ¢ atribuido a elas o lugar e as responsabilidades relacionadas as
tarefas domésticas. (TEIXEIRA; SARAIVA; E CARRIERI, 2015).

Além disso, ¢ essencial ressaltar que, mesmo nos dias de hoje, o perfil dos
trabalhadores domésticos ainda enfrenta multiplos estigmas decorrentes do legado
escravocrata brasileiro. Como demonstrou os dados ja mencionados do IBGE elaborados pelo
Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos, cerca de 65% das
mulheres que ocupam o cargo de doméstica sdo negras (DIEESE, 2022). Percebe-se que
embora tenham sido alcang¢ados avancgos significativos na legislacdo, as estatisticas

demonstram que subsiste um idedrio racista ligado ao periodo colonial que, infelizmente,
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contribui para situagdes semelhantes a escraviddo no contexto atual, especialmente entre
esses profissionais.

Os dados da pesquisa supramencionada também indicam que a maioria das
trabalhadoras domésticas, cerca de 76%, ndo possui registro formal na carteira de trabalho,
enquanto apenas 24% desfrutam desse direito. Esses niimeros destacam que, mesmo com
avangos significativos na legislacdo brasileira, o cendrio do emprego doméstico ainda ¢é
marcado por desigualdades atualmente (DIESEE, 2022).

A predominancia da informalidade no setor ¢ um aspecto adicional que impacta
diretamente na plena efetivacdo dos direitos, em razdo disso, muitos trabalhadores
domésticos que exercem suas fung¢des sem possuir um registro formal de emprego, se
deparam com dificuldades para acessar beneficios previdenciarios e os torna mais vulneraveis
a situacoes abusivas.

Outro fato que merece destaque ¢ a questdo do baixo nimero de domésticos
sindicalizados. Ao longo dos anos a taxa de sindicalizacdo dessa categoria permaneceu a mais
baixa do pais, com apenas 196 mil trabalhadoras sindicalizadas em 2017, de acordo com
dados do IBGE (2018:4). Isso evidencia que o reduzido numero de organizagdes sindicais

impacta na dificuldade enfrentada ao reivindicar direitos no pais (MARGARIDO, 2022).

3.1. Desafios enfrentados para fiscalizacao do trabalho doméstico

Conforme estabelece o artigo 2° da Lei Complementar 150/2015, a jornada de
trabalho para trabalhadores domésticos ¢ limitada a 44 horas semanais, o que equivale a 8
horas didrias. Caso o empregado ultrapasse esse limite, ele tem o direito de receber horas
extras, as quais devem ser remuneradas com um acréscimo de, no minimo, 50% em relacao
ao valor da hora normal de trabalho. Da mesma forma, quando o trabalhador doméstico
realiza suas atividades durante o periodo noturno, compreendido entre as 22h e 5h, ele tem o
direito de receber um adicional de 20% sobre o valor normal da hora trabalhada.

E importante ressaltar que, mesmo quando o trabalhador doméstico reside na casa do
empregador, ¢ fundamental respeitar a carga horaria estabelecida pela lei. A condig¢do de
residir no local de trabalho nao implica disponibilidade constante, sendo necessario garantir o
cumprimento adequado das horas de descanso e a manuten¢ao de um equilibrio entre trabalho
e vida pessoal. Nessa toada, ¢ indiscutivel que a PEC das Domésticas e a LC 150/2015

proporcionaram avancos significativos para os trabalhadores domésticos. No entanto, os
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desafios para a efetivagdo dos direitos dessa categoria ainda persistem, um exemplo ¢
justamente o controle de jornada de trabalho.

Embora a jornada de trabalho dos trabalhadores domésticos tenha sido
constitucionalizada pela EC n° 72/2013, a fiscalizacdo do cumprimento dessa jornada ¢ muito
desafiadora, especialmente devido ao fato de muitos trabalhadores domésticos dormirem na
residéncia dos empregadores e realizarem suas atividades em propriedades privadas
(DAMASCENO; E CHAGAS, 2013).

Essa peculiaridade dificulta a verificacdo e o controle efetivo das horas trabalhadas
pelos empregados domésticos, isso pois, um dos elementos fundamentais que caracteriza o
emprego doméstico ¢ o local de prestagdo do servigo, pois esse pode ser 0 mesmo em que o
trabalhador reside. Nesse sentido, a inviolabilidade do domicilio, expressa no artigo 5°, inciso
XI, da Constituicdo Federal de 1988, estabelece que a casa ¢ um refigio inviolavel, e
ninguém pode adentra-la sem o consentimento do morador (BRASIL,1988).

Atualmente, a fiscalizacdo do trabalho doméstico ¢ regulada pela LC n°® 150/15 e pela
Instrugdo Normativa n® 02/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social estabelecem as
modalidades de acdo fiscal e a necessidade de consentimento prévio do empregador para a
entrada em seu domicilio. Dessa maneira, a necessidade de consentimento por escrito do
empregador para a entrada no domicilio pode gerar questionamentos ao principio da
inviabilidade de domicilio, uma vez que o artigo 5° inciso XI, da Constituicdo Federal
estabelece a inviolabilidade do domicilio, sem especificar a forma de manifestagdo do
consentimento (LOUREIRO; E PEREIRA, 2022).

Dessa forma, a residéncia do empregador ndo pode ser um obstaculo para o
cumprimento dos direitos trabalhistas do empregado doméstico. Embora o local de trabalho
seja o mesmo em que ele reside, é necessario garantir o respeito a carga horaria, aos
intervalos de descanso e as demais disposi¢gdes previstas na legislagdo trabalhista aplicavel
aos domésticos. Logo, a fiscalizagdo efetiva do trabalho doméstico ¢ essencial para
implementagdo e efetivacdo dos direitos desses trabalhadores, dessa forma, hd a necessidade
de conciliar o principio da inviolabilidade do domicilio com a fiscalizagdo do trabalho
doméstico, visando garantir um tratamento justo e equitativo para essa categoria de

trabalhadores.
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3.2. A escravidio moderna do trabalho doméstico

Conforme evidenciado no tdépico anterior, a realizagdo das tarefas domésticas em
residéncias particulares se configura como um fator significativo que dificulta a identificacao
e o resgate dos trabalhadores que sofrem exploragdo. Nesse contexto preocupante, dados do
Ministério Publico do Trabalho (MPT) revelam um alarmante aumento de 1.350% no niimero
de pessoas resgatadas do trabalho escravo no dmbito doméstico somente em 2021. Essas
estatisticas alarmantes expdem a triste realidade persistente do trabalho forcado ou em
condi¢des analogas a escraviddo na sociedade contemporanea (ROCHA, 2022).

E de extrema importincia ressaltar que o trabalho em condi¢des analogas ao de
escravo ¢ considerado um crime de acordo com o artigo 149 do Cdédigo Penal. Esse
dispositivo legal estabelece que aquele que reduzir alguém a condigcdes semelhantes a
escravidao, submetendo-o a trabalhos for¢cados, jornada exaustiva, condi¢des degradantes ou
restringindo sua locomogao, podera ser punido com pena de reclusdao de 2 a 8 anos. Assim, ¢
essencial compreender que o trabalho andlogo ao de escravo ¢ uma grave violagdo dos
direitos humanos e uma pratica criminosa.

No Brasil, as conquistas legislativas ndo foram capazes de eliminar a exploragdo e
vulnerabilidade dos trabalhadores domésticos. Atualmente, um alto numero de trabalhadores
ainda enfrenta condi¢cdes semelhantes a escraviddo. A acentuada desigualdade econdmica no
pais leva muitas pessoas a se submeterem a condi¢des de trabalho desumanas, pois a falta de
oportunidades as torna vulneraveis a exploragao.

Nesse contexto, ¢ possivel afirmar que as mulheres negras sdao as mais vulneraveis ao
trabalho escravo no ambiente doméstico. Elas compdem a maioria dos trabalhadores
domésticos no Brasil, uma realidade que remonta ao periodo escravista. A discriminacao
racial e de género desempenham um papel significativo na perpetuacao dessa forma de
escraviddo moderna. Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
aproximadamente 92% dos trabalhadores domésticos no pais sdo mulheres, um percentual
superior & média mundial de 80% e a média da América Latina e do Caribe de 88%. Os
homens, embora em menor nimero, também desempenham fungdes domésticas, como
motoristas e jardineiros, por exemplo (OIT, s.d.).

Ainda, de acordo com dados do Ministério Publico do Trabalho em 2022, as
denuncias mensais envolvendo trabalhadores domésticos em situagdo de escravidao
aumentaram significativamente em 123% em comparacdo aos anos anteriores. Entre 2017 e

2021, aproximadamente 38 mulheres foram resgatadas dessas condigdes de exploracao. Esses
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numeros revelam uma realidade preocupante em relagdo a persisténcia da escravidao no
trabalho doméstico e a necessidade continua de combater essa violacao de direitos.

Esses dados destacam a dificuldade mencionada anteriormente em fiscalizar o
trabalho doméstico, o que resulta na invisibilidade dessas pessoas. Essa invisibilidade implica
que suas situacdes de exploragao podem passar despercebidas. A promotora e coordenadora
nacional de Erradicacdo do Trabalho Escravo e Enfrentamento ao Trafico de Pessoas do
MPT, Lys Sobral Cardoso, ressalta esse ponto ao afirmar: "Provavelmente, as formas de
exploracdo do trabalho da mulher tém sido 'invisibilizadas' pela fiscalizagdo. O trabalho
escravo doméstico ¢ uma delas." (ROCHA, 2022). Dessa forma, os dados fornecidos pelo
Ministério Publico do Trabalho poderiam revelar muitos outros casos de domésticas em
situacdes andlogas a escraviddo se houvesse mecanismos mais efetivos de fiscalizagdo do
trabalho doméstico.

O resgate de pessoas nessas situagdes ¢ feito mediante a atuagdo da Fiscalizagdo do

Trabalho, conforme estabelecido no artigo 2°-C da Lei n°® 7.998/90, o qual determina:

Art. 2%-C O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho for¢ado ou reduzido a condi¢do analoga a de escravo, em decorréncia de
acdo de fiscalizacdo do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, sera dessa situagdo
resgatado e tera direito a percepgdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor
de um salario minimo cada, conforme o disposto no § 2% deste artigo.

J& os critérios que caracterizam as condi¢gdes andlogas as de escravo estao detalhados
no Anexo II da Instru¢do Normativa n°® 02/21 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
(LOUREIRO; E PEREIRA, 2022). E para o presente artigo, destacam-se os seguintes itens
que merecem atengdo especial, pois representam indicadores de submissdo de trabalhadores a
condi¢des analogas a de escravo, o que ¢ uma violagdo grave dos direitos humanos e dos

direitos trabalhistas, quais sejam:

ANEXO II

INDICADORES DE SUBMISSAO DE TRABALHADOR A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO

1 - S0 indicadores de submissao de trabalhador a trabalhos forg¢ados:

1.3 manutencdo de trabalhador na prestacdo de servigos por meio de ameaca,
fraude, engano, coagdo ou outros artificios que levem a vicio de consentimento
quanto a sua liberdade de dispor da forca de trabalho e de encerrar a relacdo de
trabalho;

1.6 existéncia de trabalhador restrito ao local de trabalho ou de alojamento, quando
tal local situar-se em area isolada ou de dificil acesso, ndo atendida regularmente
por transporte publico ou particular, ou em razdo de barreiras como
desconhecimento de idioma, ou de usos e costumes, de auséncia de documentos
pessoais, de situagdo de vulnerabilidade social ou de ndo pagamento de
remuneracao;

1.8 induzimento do trabalhador a realizar jornada extraordinaria acima do limite
legal ou incompativel com sua capacidade psicofisiologica;
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1.9 estabelecimento de sistemas de remuneragdo que ndo propiciem ao trabalhador
informagdes compreensiveis e idoneas sobre valores recebidos e descontados do
salario;

1.11 exigéncia do cumprimento de metas de producdo que induzam o trabalhador a
realizar jornada extraordinaria acima do limite legal ou incompativel com sua
capacidade psicofisiologica;

1.12 manutengdo do trabalhador confinado através de controle dos meios de entrada
¢ saida, de ameaga de sang¢do ou de exploragdo de vulnerabilidade;

2 - Sdo indicadores de sujeigdo de trabalhador a condi¢do degradante:

2.1 ndo disponibilizacdo de agua potavel, ou disponibilizacdo em condigdes néo
higiénicas ou em quantidade insuficiente para consumo do trabalhador no local de
trabalho ou de alojamento;

2.7 subdimensionamento de alojamento ou moradia que inviabilize sua utilizacao
em condigdes de segurancga, vedagao, higiene, privacidade ou conforto;

2.23 agressao fisica, moral ou sexual no contexto da relagdo de trabalho.

3 - Sao indicadores de submissao de trabalhador a jornada exaustiva:

3.1 extrapolagdo ndo eventual do quantitativo total de horas extraordindrias
legalmente permitidas por dia, por semana ou por més, dentro do periodo analisado;
3.2 supressdo ndo eventual do descanso semanal remunerado;

3.3 supressdo ndo eventual dos intervalos intrajornada e interjornadas;

3.4 supressdo do gozo de férias;

3.5 inobservancia ndo eventual de pausas legalmente previstas;

3.6 restricdo ao uso de instalagOes sanitarias para satisfagdo das necessidades
fisioldgicas do trabalhador;

3.7 trabalhador sujeito a atividades com sobrecarga fisica ou mental ou com ritmo e
cadéncia de trabalho com potencial de causar comprometimento de sua saude ou da
sua seguranga;

3.8 trabalho executado em condigdes ndo ergondmicas, insalubres, perigosas ou
penosas, especialmente se associado a aferi¢do de remuneragdo por producéo;

3.9 extrapolagdo ndo eventual da jornada em atividades penosas, perigosas e
insalubres.

Além disso, as investigacdes, fiscaliza¢des e atendimento as vitimas de trabalho em
condi¢gdes andlogas as de escravo sdao regidas pelo Fluxo Nacional de Atendimento as
Vitimas de Trabalho Escravo, estabelecido pela Portaria n® 3.484/21 do MTP (LOUREIRO; E
PEREIRA, 2023). Esse fluxo define os procedimentos para denuncia, planejamento e
realizacdo de operacdes de resgate e acompanhamento posterior. Portanto, existem critérios
objetivos estabelecidos para identificar a existéncia do trabalho escravo e conduzir sua
investigacao até o resgate.

O presente artigo evidencia, pois, que a persisténcia de situagdes de escravidao no
trabalho doméstico esta ligada a questdes estruturais na formagao da sociedade brasileira, as
quais trazem consigo um historico de escraviddo com impactos significativos atualmente. O
racismo, o patriarcado e a enorme desigualdade social desempenham papéis importantes no
tratamento dado as mulheres na sociedade. Além disso, a falta de fiscalizacao nas residéncias
onde ocorre o trabalho doméstico dificulta a obteng@o de dados precisos sobre as pessoas que
enfrentam a realidade da escraviddo moderna. Logo, ¢ essencial desenvolver abordagens e

estratégias que permitam identificar e combater a exploracdo nesse setor, superando as
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barreiras que dificultam a detecgdo dessas praticas abusivas. O fortalecimento da fiscalizagao,
aliado a conscientiza¢do e ao empoderamento das trabalhadoras domésticas, ¢ fundamental
para promover condi¢des de trabalho dignas e combater a invisibilidade e a exploracdo que

muitas delas enfrentam.

4. CONCLUSAO

O presente trabalho teve como objetivo analisar o contexto histérico e social da
categoria de empregados domésticos no Brasil, buscando compreender como a heranca da
escraviddo afeta os recorrentes casos de trabalho em condigdes anédlogas a escraviddo no pais.
Para isso, foi realizado um estudo exploratdrio de abordagem histdrico social e legislativo, a
fim de destacar as conquistas lentas dos direitos dessa categoria.

Observou-se que a escravidao imposta durante o periodo colonial deixou uma
profunda desigualdade como heranga na sociedade brasileira contemporinea. Essa
desigualdade se torna ainda mais evidente quando se constata a lentiddo e a negligéncia do
Estado em relagdo aos direitos dos empregados domésticos. Somente apds anos de debates e
lutas, essa categoria foi equiparada aos demais trabalhadores com a promulga¢do da Emenda
Constitucional n°® 72, embora ainda enfrente desafios em relacdo a falta de fiscalizacao,
mesmo com uma legislagdo especifica, Lei n® 150/2015, para regulamentar o trabalho
doméstico.

Além disso, as estatisticas revelam que a desigualdade racial desempenha um papel
relevante nesse contexto. Mulheres negras ocupam posi¢des desfavoraveis em comparacao
com mulheres brancas, o que evidencia ainda mais o racismo enraizado na profissdo
doméstica.

Para além das consideragdes sobre as dimensdes historicas e sociais, € imprescindivel
salientar as complexidades de género que permeiam a realidade dos empregados domésticos
no Brasil. A predominancia feminina nessa profissdo ndo apenas refor¢a esteredtipos de
género, mas também contribui para a disparidade de oportunidades entre os géneros. As
mulheres envolvidas em fungdes domésticas frequentemente enfrentam condig¢des de trabalho
precarias e remuneracdes mais baixas, refletindo ndo apenas a persisténcia de normas de
género antiquadas, mas também a urgente necessidade de abordar as desigualdades sistémicas

que impactam as trabalhadoras domésticas.
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No que concerne a dimensdo racial, ao aprofundar a andlise sobre género, torna-se
crucial reconhecer que as mulheres negras, em particular, enfrentam uma dupla
marginalizagdo. Para além das desigualdades de género, a discriminagdo racial acentua ainda
mais as disparidades, resultando em condicdes de trabalho ainda mais desfavoraveis. A
implementagao de politicas e praticas que abordem simultaneamente as dimensdes de género
e raca torna-se, portanto, fundamental para confrontar as estruturas discriminatorias que
perpetuam a desigualdade no setor doméstico.

E importante ressaltar que a analise historico-social permite compreender as origens
das desigualdades presentes no trabalho doméstico e destacar a necessidade de agdes mais
efetivas para garantir a igualdade de direitos e o combate ao racismo estrutural. O Estado
precisa intensificar a fiscalizagdo e promover politicas publicas que assegurem condigdes de
trabalho dignas para os empregados domésticos, valorizando sua importancia na sociedade e
combatendo as injusticas historicas que ainda persistem nessa area, principalmente a

escravidao moderna.
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