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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso aborda a flexibilizacdo e precarizacdo das relacGes
trabalhistas daqueles trabalhadores classificados como hipersuficientes, com base nos
rendimentos (aqueles que obtiveram renda igual ou superior a duas vezes o valor méaximo dos
beneficios pagos pela previdéncia) e/ou concluséo de nivel educacional alcangado (aqueles que
possuem diploma de ensino superior), com foco na recente decisdo do STF na RCL n°® 47.843,
a qual afastou a ilicitude na contratacdo de pessoa juridica mesmo quando preenchido os
requisitos de uma relacdo empregaticia — pejotizacao. O objetivo principal é analisar o principio
da protecéo ao trabalhador que rege a relagdo de emprego e os impactos sociais e econdmicos
da pejotizacdo dos hipersuficientes, identificando suas contradigbes com 0s principios
fundamentais trabalhistas. Partindo-se desse pressuposto, a contextualizacdo historica das
relacbes de trabalho e dos direitos laborais € feita enfatizando a importancia dos principios de
protecdo ao trabalhador, bem como cada critério utilizado para caracterizar o vinculo
empregaticio. Utiliza-se o método de investigacdo de natureza descritiva e explicativa, por meio
da abordagem metodoldgica da revisdo bibliografica. Essa abordagem se baseia na anélise de
diversos materiais, tais como artigos cientificos e livros relacionados ao tema elaborados por
outros pesquisadores. Ainda, sdo utilizadas fontes de pesquisa documental, como legislacoes e
jurisprudéncia pertinente ao assunto, sendo especialmente considerado o principio da protecao.
Conclui-se que € essencial coibir a chamada pejotizacdo e aplicar os principios fundamentais
da relacdo de emprego, fomentando um amplo debate para encontrar solugdes justas e
equitativas para o ambiente laboral.

Palavras-chave: Pejotizacdo. Hipersuficiente. Protecao.



ABSTRACT

This course completion work addresses the flexibilization and precariousness of labor
relations of those workers classified as hypersufficient, based on income (those who obtained
income equal to or greater than twice the maximum amount of benefits paid by social security)
and/or completion of achieved (those who have a higher education degree), focusing on the
recent decision of the STF in RCL n°® 47.843, which ruled out the illegality of hiring a legal
entity even when fulfilling the requirements of an employment relationship - pejotization. The
main objective is to analyze the principle of worker protection that governs the employment
relationship and the social and economic impacts of the pejotization of the hypersufficient,
identifying its contradictions with the fundamental labor principles. Based on this assumption,
the historical context of labor relations and labor rights is done emphasizing the importance of
worker protection principles, as well as each criterion used to characterize the employment
relationship. The descriptive and explanatory research method is used, through the
methodological approach of the bibliographic review. This approach is based on the analysis of
various materials, such as scientific articles and books related to the theme prepared by other
researchers. Furthermore, sources of documentary research are used, such as legislation and
jurisprudence relevant to the subject, with special consideration being given to the principle of
protection. It is concluded that it is essential to curb the so-called pejotization and apply the
fundamental principles of the employment relationship, encouraging a broad debate to find fair

and equitable solutions for the work environment.

Keywords: Pejotization. Hypersufficient. Protection.



Introducéo

O desenvolvimento da doutrina trabalhista durante as primeiras décadas do seculo XX
buscou melhorar as condicGes de trabalho e de vida dos empregados, considerando ser essa
forma de organizacdo central das sociedades modernas. Com efeito, foram estabelecidos varios
institutos para cessar ou mitigar os niveis de precariedade do trabalho e transmitir mais
seguranca fisica, juridica e econdmica ao trabalhador. Esse modelo de organizacdo social,
todavia, passou a sofrer fortemente os impactos das transformacdes tecnologicas e de cunho
politico por volta dos anos de 1960.

A consequéncia tém sido o surgimento de muitos questionamentos voltados a
manutenc¢do ou ndo da figura emprego como elemento de organizacdo da sociedade. Dentre 0s
modelos contemporaneos de desregulamentacdo surgiu um denominado pela doutrina de
pejotizacdo, isto €, a utilizacdo do instituto da pessoa juridica para estabelecer uma pratica de
pessoa fisica prestar servi¢os para uma empresa por meio da criacdo de uma empresa individual,
na qual ela exerce suas funcdes na condicdo de "empresario”.

A terminologia pejotizacdo se originou de uma critica da doutrina a dissimulacéo criada
entre a realidade dos fatos e o contrato individual de trabalho?. Vale ressaltar, no entanto, que
existem casos em que ndo hd um esquema fraudulento envolvido, nos quais a relagdo de
emprego ndo é caracterizada durante o curso da prestacdo dos servigos, muitas das quais
inclusive o individuo constitui uma pessoa juridica antes mesmo de ser contratado.

A presente analise concentra-se apenas sob as relagcdes simuladas, ou seja, quando ha a
contratacdo entre pessoas juridicas e uma das partes que preenche os requisitos de vinculo
empregaticio (pessoalidade, subordinacao, onerosidade, ndo eventualidade). Isso porque essas
praticas possibilitam situagdes em que a parte mais fraca da relacdo, os empregados, passem a
n&o ter seus direitos garantidos, evidenciando uma menor protecao para eles. Assim, a prestacédo
de servico realiza-se sem garantias e com inexisténcia de um sistema de normas de protecéo,
com regulacéo pelo Cadigo Civil, o qual normatiza a relacdo com igualdade e acordo entre as

pessoas juridicas.

! Para Mauricio Godinho Delgado, a realidade concreta pode evidenciar a utilizacdo da roupagem da
pessoa juridica para encobrir prestacdo efetiva de servicos por uma especifica pessoa fisica, celebrando-
se uma relacdo juridica sem a indeterminacdo de carater individual que tende a caracterizar a atuacao de
qualquer pessoa juridica. Demonstrado, pelo exame concreto da situacdo examinada, que o servigo diz
respeito apenas e tdo-somente a uma pessoa fisica, surge o primeiro elemento fatico-juridico da relacao
de emprego. (DELGADO, 2011, p.285)



Cabe dizer, no entanto, que a opcao pela pejotizacdo é realizada diariamente tanto por
funcionarios quanto por imposicdo dos empregadores. A escolha pode ser motivada por
diversos aspectos particulares e subjetivos, como a possibilidade de obter uma remuneracéo
maior pelo trabalho prestado e a flexibilidade de horarios. Um exemplo desse cenério é o caso
da RCL 47.8432, em que médicos deliberadamente optaram por trabalhar como PJ, rejeitando
0 tipico contrato de trabalho celetista e transformando o contrato para a esfera privada, o que
sera analisado detalhadamente posteriormente.

Mediante uma pesquisa bibliografica, utilizando-se do método dedutivo, analisar-se-a a
definicdo de pejotizacdo e empregado hipersuficiente, quais sdo as caracteristicas que o definem
como tal. E, posteriormente, sobre as inadequacdes decorrentes dessa decisao da suprema corte,
com enfoque no principio da protecéo.

Ante 0 modelo emergente de contratacdo de pessoas juridicas — formadas por uma Unica
pessoa - para a prestacdo de servi¢os e com base nos principios da protecdo do trabalhador e da
primazia da realidade, bem como na analise da decisdo no caso RCL 47.843, serdo abordadas
questdes sociais e econémicas relativas a permissdo da pejotizacdo, os elementos da relacédo de

emprego e a pratica da pejotizacdo na atualidade, com analise dos direitos dos trabalhadores.

1. O posicionamento do STF na decisdo da RCL 47.843

Na Reclamacédo (RCL) 47.843, a Primeira Turma do Supremo Tribunal Federal (STF)
apresentou seu posicionamento, por maioria, sobre a contratacdo de médicos, apresentados

como pessoas juridicas, por outra pessoa juridica - o Instituto Fernando Filgueiras (IFF),

2 Ementa: CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO
NA RECLAMACAO. OFENSA AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO JULGAMENTO
DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA REPERCUSSAO GERAL. RECURSO PROVIDO. 1. A
controvérsia, nestes autos, € comum tanto ao decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel. Min.
ROBERTO BARROSO), quanto ao objeto de analise do Tema 725 (RE 958.252, Rel. Min. LUIZ FUX),
em que esta CORTE fixou tese no sentido de que: “E licita a terceirizagio ou qualquer outra forma de
divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa contratante”. 2. A Primeira Turma ja
decidiu, em caso anélogo, ser licita a terceirizacdo por “pejotizagdo”, ndo havendo falar em
irregularidade na contratacdo de pessoa juridica formada por profissionais liberais para prestar servigos
terceirizados na atividade-fim da contratante (Rcl 39.351 AgR; Rel. Min. ROSA WEBER, Red. p/
Acérdao: ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 11/5/2020). 3. Recurso de Agravo
ao qual se da provimento. (Rcl 47843 AgR, Relator(a): CARMEN LUCIA, Relator(a) p/ Acordio:
ALEXANDRE DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 08/02/2022, PROCESSO ELETRONICO
DJe-068. DIVULG. 06-04-2022. PUBLI. -04-2022)



organizacdo social responsavel pela gestdo de quatro hospitais publicos e uma Unidade de
Pronto Atendimento (UPA) na Bahia. A Turma decidiu a favor do instituto na reclamacéo
apresentada contra a decisdo da Justica do Trabalho, que havia confirmado o entendimento de
ilegalidade da contratacdo de médicos prestadores de servigos, caracterizando a pejotizacéo
fraudulenta.

Essa RCL foi proposta contra os argumentos constituidos na acao civil publica manejada
pelo Ministério Publico do Trabalho e julgada procedente pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 5% regido, consolidando o entendimento de fraude nas contratagdes. Entendimento este
confirmado no &mbito do TST e que foi objeto de Reclamacdo alegando o descumprimento a
Stmula Vinculante n® 10 do Supremo Tribunal Federal (STF) e a Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF) n® 324 que trata da licitude da terceirizacdo, bem como a
repercussdo geral no Tema 725, estabelecida no julgamento do Recurso Extraordinario n°
958.252.

Cabe dizer, no entanto, que quando proposta a RCL a Ministra Carmem LUcia julgou
improcedente em sede de decisdo monocratica. Segundo a Ministra, tanto na ADPF quanto no
RE mencionados estabeleceram a licitude da terceirizagéo de atividades-meio e atividades-fim,
Ou seja, a contratacdo de empresas para executar atividades especificas dentro do processo
produtivo da empresa contratante. Mas, no seu juizo, o caso em analise ndo trazia aderéncia
estrita a essa tese da terceirizacdo alegada e nao havia demonstracdo de contrariedade.

Diante desses fundamentos, a referida Ministra julgou a contratacdo dos médicos ilicita,
configurando a pejotizacdo e ndo a terceirizacdo e manteve o posicionamento adotado pelo
Tribunal Superior do Trabalho. A decisdo da Ministra foi, entdo, objeto de Agravo Regimental.

Em sede de colegialidade a Corte reverteu o entendimento anteriormente consolidado e,
por maioria, consolidou o entendimento da licitude de contratagdo. Neste julgamento, a
Ministra Carmen Ldcia reafirmou sua posicao e foi apoiada pela ministra Rosa Weber, em vista
da possivel violacdo da legislacdo trabalhista no incidente e da supressdo de garantias. A
Ministra Rosa Weber, inclusive, apresentou exemplos de empresas de seguranca e de limpeza
que utilizam a terceirizacdo, mas ressaltou a falta de aderéncia do caso em pauta a essas
situagdes, ndo havendo fundamento para argumentar descumprimento a essas decisdes sobre
terceirizagdo no caso em especie.

Em contrapartida, o Ministro Alexandre de Moraes abriu divergéncia e foi
acompanhado pelos Ministros Luis Roberto Barroso e Dias Toffoli. Eles sustentaram a validade

e a legalidade da contratacdo de pessoa juridica no caso em questdo, sobretudo com a



justificativa de que a acéo civil publica so seria justificada se houvesse resguardo ao trabalhador
hipossuficiente®.

O Ministro Alexandre de Moraes entendeu que sendo os médicos prestadores de
servicos altamente capacitados, a contratacdo por meio de pessoa juridica ndo configurava
ilicitude e sim forma de terceirizagdo de atividades, o que permitiria a relativizagéo das relagoes
de emprego e a aderéncia 8 ADPF n° 324% e ao tema n° 725°. Assim, 0 voto vencido defendeu
a legalidade da terceirizacdo de atividade-fim no caso de contratacdo de médicos por
instituicdes sem fins lucrativos.

Durante seu voto, o ministro Roberto Barroso, relator da ADPF que permitiu a
terceirizacdo da atividade-fim, questionou se o Ministério Publico estava realmente atuando em
defesa dos trabalhadores, ja que ndo foram ouvidos depoimentos dos médicos envolvidos no
caso. Ele reconheceu que ha questdes além da esfera trabalhista, como questBes tributérias e
fiscais, e argumentou que os médicos em questdo ndo sdo trabalhadores hipossuficientes que
precisam ser representados pelo Ministério Publico do Trabalho. Além disso, muitos desses
médicos trabalham em diferentes locais e, portanto, ndo tém uma subordinacdo direta a um
unico empregador, o que justifica a decisdo de constituirem empresas para obterem um regime
tributario mais vantajoso.

Ainda segundo o Ministro Barroso, essa é uma decisdo tomada por pessoas formadas e

experientes e somente faria sentido uma tutela protetiva do estado caso a contratacdo por pessoa

3 A Reforma Trabalhista introduziu o paragrafo Unico, do artigo 444, da CLT, o qual define que um
trabalhador com diploma de nivel superior e salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social é considerado "hipersuficiente". Essa
nova figura juridica proporciona maior autonomia de vontade as partes envolvidas na relagdo de
emprego, de modo a permitir que empregador e 0 empregado graduado possam negociar livremente as
condi¢des do contrato de trabalho sobre assuntos que normalmente sé podem ser acordados por meio de
negociacéo coletiva.

* EMENTA: Direito constitucional. Arguicéo de descumprimento de preceito fundamental. Embargos
de declaracdo. Auséncia de contradicdo, obscuridade ou omissdo. Rejeicdo. 1. Embargos de declaragéo
contra acorddo que julgou procedente a arguicdo de descumprimento de preceito fundamental,
reconhecendo a licitude da terceirizacdo de atividade-fim ou meio, explicitando que a deciséo ndo afeta
automaticamente decisOes transitadas em julgado. 2. Ndo ha contradi¢do, obscuridade ou omissdo no
acordao questionado, o que afasta a presenca dos pressupostos de embargabilidade. Com efeito, os
embargos declaratorios veiculam pretensdo meramente infringente. 3. Embargos de declaracéo
rejeitados. (ADPF 324 ED-terceiros, Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em
23/08/2021, PROCESSO ELETRONICO DJe-186 DIVULG 16-09-2021 PUBLIC 17-09-2021)

% Relator(a): MIN. LUIZ FUX. Leading Case: RE 958252. Descricdo: Recurso extraordinario em que
se discute, a luz dos arts. 2°, 5°, I, XXXVI, LIV e LV e 97 da Constituicdo federal, a licitude da
contratacdo de méao-de-obra terceirizada, para prestacdo de servicos relacionados com a atividade-fim
da empresa tomadora de servigos, haja vista 0 que dispde a Simula 331 do Tribunal Superior do
Trabalho e o alcance da liberdade de contratar na esfera trabalhista. Tese: E licita a terceirizagio ou
qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do
objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.
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juridica fosse utilizada para burlar o regime trabalhista por pessoas hipossuficientes. Ele ainda
citou exemplos de outras profissdes, como professores, artistas e locutores, que também séo
comumente contratados como pessoas juridicas, mas ndo sdo considerados hipossuficientes.
Tais hipoteses sdo permitidas pela legislagdo e, portanto, o Ministro concluiu que essa
modalidade de contratacdo é legitima.

Para além do critério de hipossuficiéncia, nessa apreciacao sobre o julgado, é possivel
constatar que a validacdo da contratacéo por pessoa juridica ndao se baseou somente em critérios
econdmicos para profissionais liberais, mas sim no discernimento do individuo em escolher o

modelo de contrato de trabalho que melhor se adequa as suas necessidades:

N&o sdo s6 médicos, hoje em dia — que néo sdo hipossuficientes —, que fazem
uma escolha esclarecida por esse modelo de contratacdo. Professores, artistas,
locutores sdo frequentemente contratados assim, e ndo sdo hipossuficientes.

Depreende-se a partir desse posicionamento do STF, a tendéncia de seccionar as relacbes
de trabalho: reservando a incidéncia cogente das relagcdes celetistas aos hipossuficientes,
enquanto os trabalhadores hipersuficientes® teriam a possibilidade de escolher o regime da
relagdo juridica de trabalho e, consequentemente, de tributacéo.

Ainda que Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 175) tenha afirmado que "a
flexibilizacdo dos tipos de contrato individual de trabalho é uma consequéncia da transformacao
do cenario do trabalho na sociedade atual™ é preciso questionarmos quais 0s impactos juridicos
advindos do entendimento consolidado pelo STF.

De pronto, se evidencia a possibilidade juridica de afastar a imperatividade do Direito do
Trabalho pela manifestacdo de vontade de um trabalhador hipersuficiente, ainda que presentes 0s
elementos caracterizadores da relacdo de emprego. Sem duvida, esse entendimento modifica
substancialmente os liames das relacdes de trabalho e pode vir a se constituir como uma porta

aberta para que a contratacdo de pessoa juridica seja amplamente difundida.

2. Contornos da relacéo trabalhista no Brasil

® Art. 507-A - Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneragéo seja superior a duas vezes o limite
méaximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, podera ser pactuada
clausula compromisséria de arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordancia expressa, nos termos previstos na Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996.
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A analise das origens e evolucdo dos regimes de trabalho no Brasil revela uma série de
transformacdes influenciadas por diferentes contextos histéricos e politicos. O processo de
dessalariamento, marcado pela informalidade e pela ordem empreendedora, desempenhou um
papel significativo nas atuais configuracdes de regimes de trabalho. Desde a regulamentacéo
profissional em 1930 até a reforma trabalhista de 2017, passando pela criacdo da CLT e a
Constituicdo de 1988, sdo diversos aspectos contribuiram para moldar os regimes de trabalho
atuais.

Entre tais medidas, foi criado o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio, em 1930,
que refletiu a busca por maior seguranca e equilibrio nas relag6es laborais, marcando um primeiro
passo na direcdo de uma legislacéo trabalhista mais protetiva no pais, visando a criacdo de norma
trabalhista abrangente, protecao dos trabalhadores e estabilizacao das relagdes de trabalho.

A Constituicdo de 1934 representou um marco significativo na histdria constitucional do
Brasil ao se tornar a primeira a abordar especificamente o Direito do Trabalho, refletindo a
influéncia do constitucionalismo social no pais. Apos a promulgacdo dessa Constituicdo, houve
a necessidade de regulamentar de forma mais abrangente e especifica as relagdes de trabalho no
pais. Dessa forma, em 1943, durante o governo do presidente Getulio Vargas, foi criada a CLT,
que consolidou e unificou as leis trabalhistas existentes até entdo’.

Durante o periodo de 1949 a 1964, a CLT passou por atualizacdes e modificacdes que
contribuiram para a criacdo de direitos individuais e coletivos de trabalho. Essas mudancas
visavam a aprimorar a protecdo do trabalhador e a garantir condigdes mais justas de emprego. A
consolidacdo de direitos como o salario-minimo, férias remuneradas, jornada de trabalho limitada
e o direito de associacdo sindical representaram avancos na legislacdo trabalhista brasileira
(DELGADO, 2017)

Para tanto, a Constituicdo de 1988 representou um marco importante na protecdo dos
direitos dos trabalhadores no Brasil. Com a consagracdo de direitos fundamentais, como a
protecdo contra a dispensa arbitraria, a jornada de trabalho limitada, a remuneracdo digna e a
seguranca e saude no trabalho, a Constituicdo trouxe avancos significativos para 0s
trabalhadores. Além disso, a Carta Magna também estabeleceu a valorizacéo do trabalho humano
e a protecdo social como principios fundamentais.

Apesar desses reconhecimentos de direitos, no contexto do capitalismo brasileiro, foram

identificadas formas persistentes de regimes flexiveis de trabalho. Essas formas, caracterizadas

" Contexto dado pela Coletanea A Era Vargas (1930-1945). Porto Alegre: Editora da PUCRS, 2021, 2
volumes.
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por maior informalidade e precarizacdo, contribuiram para o declinio do assalariamento e para a
fragmentacéo das relacdes de trabalho. Importante, nesse sentido, mencionar o entendimento de
Bezerra Leite (2022, p. 507):

A realidade fética instaurada a partir dos Gltimos 20 anos, no entanto, ndo é mais
a mesma dos anos 1940, quando foi promulgada a CLT. O Brasil, ndo fugindo
a regra geral, sofreu transformacdes decorrentes do mercado de trabalho pés-
guerra, tanto no nivel de desemprego quanto no desequilibrio da economia,
propiciando, assim, o aparecimento do mercado informal de trabalho que, ndo
raro, € constituido pela forca de trabalho dita excedente, corolario da pequena
oferta de empregos.

Tal uso intensivo de contratos temporarios, terceirizacdo e outras formas de flexibilizacao
laboral moldaram os regimes de trabalho atuais, consolidando negativamente os direitos e a

seguranca dos trabalhadores, conforme os entendimentos de Da Costa e Ternus (2012, p. 196):

Observa-se o fenébmeno da precarizacdo das relagbes de trabalho,
intensificando-se ao prolongar histérico nacional. Primeiramente pelas fracas
politicas de trato trabalhista e secundariamente a ndo intervengdo estatal e
medidas de incentivo para a geracao de renda e capitais, em que pese o auxilio
estatal a impulsionar a expansdo econdmica brasileira vigorava como
mecanismo gerador das més condicdes aos trabalhadores.

A Reforma Trabalhista, implementada pela Lei n® 13.467/2017 também introduziu
mudangcas significativas com a introducdo da figura do trabalhador hipersuficientes. Nesse
interim, Thereza Cristiana Nahas (2017, p. 17) classifica os trabalhadores de acordo com a nova

redacdo da Reforma trabalhista:

a) o trabalhador desqualificado, que, sendo portador da relacdo empregaticia,
configura-se como destinatério do aludido diploma laboral;

b) o trabalhador qualificado, nele se englobando aquele que possui diploma
de nivel superior e, ainda, receba remuneracdo mais alta; e,

c) o trabalhador autbnomo, que se adéqua a legislagdes diversas da
Consolidacéo das Leis do Trabalho.

A hipersuficiéncia do empregado é outra novidade trazida pela Reforma Trabalhista,
permitindo que ele negocie diretamente com o empregador, sem a intervencdo de um sindicato.
Essa figura é capaz de estabelecer acordos com base em critérios objetivos definidos por lei,

possibilitando a negociagdo de direitos de trabalho fora das protecGes legais. Isso tem sido



denominado de "hipersuficiéncia”, ignorando a tradicional caracteristica de desigualdade entre
empregado e empregador na relacdo trabalhista. Essa importante mudanca esta refletida no artigo
444 da CLT, categoria a qual abrange com critérios objetivos os profissionais que possuem
diploma de nivel superior e recebem um salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
méaximo dos beneficios recebidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

Com essa nova figura, a condicdo de hipossuficiéncia, ou seja, a vulnerabilidade do
empregado, foi excluida para aqueles enquadrados como "hipersuficientes"”. Dessa forma, esses
profissionais possuem a liberdade de estipular livremente conforme questdes especificadas no
artigo 611-A da CLT, em suas pessoas fisicas. Vale ressaltar que tais acordos prevaleceram sobre
as coletivas de trabalho e mesmo sobre a prépria legislacdo trabalhista, nesse sentido, Vélia

Bonfim Cassar (2017, p. 216) tece comentario importante:

O valor do salario recebido pelo empregado ndo deveria alterar a natureza
juridica do direito, entender que os empregados que recebem igual ou mais que
o0 valor maximo que duas vezes os beneficios previdenciarios podem livremente
dispor sobre os direitos trabalhistas relacionados no art. 611-A da CLT e/ou
renunciar as benesses previstas nas normas coletivas é negar a vulnerabilidade
do trabalhador, que depende do emprego para sobreviver e com, relativa
facilidade, concordaria com qualquer ajuste para manutencdo do emprego.

E importante destacar que a redacdo anterior da CLT ndo contemplava dispositivos que
flexibilizassem de forma tdo contundente o principio da indisponibilidade da norma. Embora
essa mudanca legislativa tenha como objetivo promover a autonomia contratual dos
trabalhadores com maior grau de qualificacio e remuneracdo, € importante ressaltar a
necessidade de se garantir a protecdo dos direitos fundamentais dos empregados, bem como o
equilibrio nas relacdes de trabalho. Afinal, é essencial buscar um ambiente laboral justo e
equanime, no qual os interesses de ambas as partes sejam preservados. Para Mauricio Godinho
Delgado (2018, p. 120):

As inovacOes inseridas se apresentaram em trés planos combinados: Direito
Individual do Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho. No plano do Direito Individual do Trabalho, as inovagdes
eliminaram, desregulamentaram ou flexibilizaram diversas parcelas
trabalhistas (...).

Outrossim, a Reforma permitiu a terceirizacdo em todas as atividades das empresas,
inclusive na atividade-fim, o que era restrito antes da reforma. Relevante ressaltar que os

terceirizados, geralmente, tém mais dificuldade de se organizar sindicalmente e negociar
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melhores condicdes de trabalho, 0 que pode resultar em uma reducéo do poder de barganha e
na fragilizacdo dos direitos trabalhistas, uma vez que estdo sujeitos a salarios menores, menos
beneficios e maior instabilidade no emprego. Silva (2005, p. 10) apresenta importantes

consideracGes sobre a crise estrutural no trabalho:

O desemprego estrutural e as novas formas precarizadas de trabalho podem ser
considerados grandes aceleradores do processo de fragmentacdo da classe
trabalhadora e também d&timos exemplos da destrutividade do capitalismo
contemporaneo. Frente a essa crise do desemprego estrutural o que resta como
forma de resisténcia é fortalecer os vinculos entre os trabalhadores em oposicao
a essa fragmentacdo da classe.

Recentemente, no julgamento da RLC 47.843, ao permitir que trabalhadores
hipersuficientes e empregadores ajustem suas questdes contratuais diretamente, considerando
o trabalhador como um participante ativo e consciente na relacdo juridica, viabilizou a
possibilidade de contratacdo desses trabalhadores como pessoas juridicas mesmo quando
caracterizado o vinculo de emprego. Essa mudanca de perspectiva visou romper com a Visao
tradicional de o trabalhador como a parte hipossuficiente na relacéo de trabalho, ou seja, aquele
que possui menos poder e recursos em comparagdo ao empregador, porém, ndo se mostra
eficiente quando analisado as diretrizes de protecdo do Direito do Trabalho no Brasil.

De acordo com a mais recente Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD, 2023), conduzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2012
havia no Brasil 34,2 milhGes de empregados do setor privado com carteira de trabalho; em 2014
este contingente atingiu o patamar mais alto da série, 36,5 milhGes. Entre 2015 e 2018 houve
queda em todos os anos. Em 2019 foi interrompida a trajetoria descendente, com a expansao de
1,1% (356 mil) que resultou no contingente de 33,2 milhdes de trabalhadores com carteira de
trabalho assinada. No entanto, no ano de 2020, esse indicador apresentou sua maior queda
(7,8%), recuando para 30,6 milhdes de trabalhadores. Frente a 2014, a retracdo foi ainda maior,
de 16,0% (ou menos 5,8 milhdes de pessoas).

Tais nameros refletem o desemprego no Brasil, mas também configuram uma nova
realidade que vem se consolidando: a pejotizagdo do mercado de trabalho. Considera-se que
ocorreu um notavel incremento no nimero de Microempreendedores Individuais (MEIs), em
que do total de 3.359.750 empresas abertas no periodo, 2.663.309 eram MElIs, representando
um crescimento de 8,4% em relacdo ao ano de 2019, segundo dados divulgados pelo Portal do

Empreendedor (2023), érgédo vinculado ao governo federal.



Dessa forma, é possivel constatar que as leis e interpretacdes relacionadas ao trabalho
sofreram transformacfes substanciais, adaptando-se ao contexto e as necessidades de cada
periodo, o que culminou na situacdo atual esfera trabalhista. No presente momento, o fenémeno
da pejotizagcdo advém de um conjunto de entendimento construido no direito laboral de lutas
para a protecdo do trabalhador, sendo apresentando como uma modalidade de precarizagéo,
que, por ora, foi entendido no referida julgamento do STF como licito.

Na dtica protecionista do direito do trabalho, como demonstrado, a legalidade da
pejotizacdo dos trabalhadores hipersuficientes, quando utilizada como uma forma de contornar
a legislacdo trabalhista por meio da contratacdo de uma pessoa juridica individual, deve ser
combatida em todos os ambitos legislativos, jurisprudenciais e pelos 6rgdos de fiscalizacdo, a

fim de preservar os principios fundamentais de protecéo das relagdes de trabalho.

2.1 As caracteristicas do vinculo empregaticio na atualidade

Diante de todo esse contexto evolutivo da legislacdo trabalhista, atualmente tem-se o
critério de vinculo empregaticio da pessoalidade, a continuidade na prestacdo de servicos,
subordinacdo juridica e remuneracdo, com critérios que visam a proteger os trabalhadores e a
garantir que eles tenham direitos e beneficios adequados, além de promover relagcbes de trabalho
justas e equilibradas.

A subordinacdo é um dos elementos mais importantes na caracterizacéo do vinculo de
emprego e diz respeito a relacdo hierarquica entre o empregador e o empregado. Nessa relacéo,
o0 empregador tem o poder de dirigir, controlar e fiscalizar o trabalho do empregado,
estabelecendo as tarefas, horarios e condi¢Ges de trabalho. Por outro lado, o empregado deve
estar sujeito as ordens e diretrizes do empregador, seguindo suas orientacdes.

No tocante a subordinacéo, na RCL 47.843, o ministro Roberto Barroso, sob alegacdo
de descaracterizagdo do vinculo empregaticio dos médicos do Instituto Fernando Filgueiras,
justificou que muitos médicos ndo trabalham exclusivamente para aquele instituto,
desemprenhando atividades também em outras instituicbes médicas. Porem, o requisito da
subordinagdo ndo exige exclusividade a um Gnico empregador, de modo que tal afirmativa nada
colabora para descaracterizagdo da pejotizacdo no caso. No que diz respeito a subordinag&o,

Laraia (2020, p. 344), fornece esclarecimentos:

A pejotizacdo acaba inviabilizando, desta forma, a insercdo mais favoravel e
civilizada dos trabalhadores na economia e sociedade brasileira, pois, apesar de
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0 requisito da prestacdo de servi¢o por pessoa fisica ser dissimulado, outros
requisitos da relacdo de emprego continuam presentes na pratica, como a
subordinacdo do empregado pejotizado ao tomador de seus servicos. Esse
ultimo, neste sentido, é quem direciona a atividade do empreendimento segundo
0 seu entender, ditando como a atividade deve ser realizada pelo empregado
pessoa juridica, segundo os padroes da empresa, possuindo, assim, o poder de
direcdo do negécio, isto é, ocorre uma sujei¢cdo do empregado ao padrdo da
prestacéo do servico.

Ademais, Mauricio Delgado (2019, p. 353) apresenta o critério da subordinacéo para
além dos trabalhadores hipossuficientes:

Na esséncia, é trabalhador subordinado desde o humilde e tradicional obreiro
que se submete a intensa pletora de ordens do tomador ao longo de sua
prestacdo de servicos (subordinacdo classica ou tradicional), como também
aquele que realiza, ainda que sem incessantes ordens diretas, no plano manual
ou intelectual, os objetivos empresariais (subordinacdo objetiva), a par do
prestador laborativo que, sem receber ordens diretas das chefias do tomador
de servigos e até mesmo nem realizar os objetivos do empreendimento
(atividades-meio, por exemplo), acopla-se, estruturalmente, & organizagéo e
dindmica operacional da empresa tomadora, qualquer que seja sua fungéo ou
especializagdo, incorporando, necessariamente, a cultura cotidiana
empresarial ao longo da prestacdo de servigos realizada (subordinacéo
estrutural).

Ou seja, a argumentacdo utilizada no julgamento nesse tocante se revela fragil ao passo
que a exclusividade ndo é requisito para o vinculo de emprego, sendo possivel que um mesmo
trabalhador exerca suas atividades para diversos empregadores.

Outro critério para a caracterizacdo do vinculo empregaticio é o da pessoalidade, o qual
refere-se & obrigagdo do trabalhador em desempenhar pessoalmente as atividades relacionadas
ao emprego, ndo podendo o trabalhador simplesmente enviar outra pessoa para realizar suas
tarefas no seu lugar. Assim, a pessoa fisica do empregado é imprescindivel para a configuracéo
do vinculo empregaticio. No tocante a pejotizacao, as pessoas fisicas dos médicos contratados
como PJ realizaram os trabalhos de forma pessoal, ou seja, executando as tarefas e atividades
diretamente relacionadas a empresa contratante.

Por fim, a ndo eventualidade refere-se a regularidade e permanéncia da prestacdo do
trabalho, assim, ndo pode haver uma relacdo esporadica, temporaria ou eventual entre o
empregado e o empregador, de modo que a atividade deve ser exercida de forma constante e
regular. A onerosidade refere-se a contraprestacdo econdmica pelo trabalho realizado, diante

de uma expectativa de pagamento de salario ou outra forma de compensagéo financeira. No



caso da RCL apresentada, havia médicos que trabalhavam ha mais de 05 anos no Instituto
Médico, evidenciando o carater ndo eventual do servico prestado pela maioria.

E certo que a globalizacdo influencia diretamente nas reducdes de garantias na seara
trabalhista, de modo que a o instituto da pejotizacdo nasce dessas flexibilizagdes diante da livre
negociacao entre empregador e empregado, ainda que presente os vinculos de emprego. Como
consequéncia, o frequente cenario de ameacas de desemprego e pressdes sobre o trabalhador,
pode minar as possibilidades de resisténcia tanto trabalhador hipossuficiente como do
hipersuficiente.

Por assim dizer, diante das evidéncias que indicam a natureza empregaticia da relacao
e contrariando os principios protetivos ao trabalhador, torna-se inevitavel a declaracdo
incidental da nulidade do contrato de prestacdo de servigos estabelecido entre o empregador e
a pessoa juridica envolvida. Se assim ndo for, o precedente de licitude dessa modalidade de
contratacdo com critérios fraudulentos se revela preocupante por viabilizar a renuncia de
direitos fundamentais pelo empregado, o que até entdo é vedado constitucionalmente, ou no

minimo, a pactuacdo entre as partes de lesar o erério publico.

2.2 O principio da protecao com seus subprincipios

Como demonstrado, o Direito do Trabalho surge como uma resposta a necessidade de
equilibrar as relac6es laborais, proporcionando protecdo aos trabalhadores, que oferecem sua
forca de trabalho, e, muitas vezes, encontram-se em uma posi¢do de desvantagem em relacédo
aos empregadores, 0s quais detém os meios de producédo. O principio da prote¢do desempenha
um papel central ao estabelecer diretrizes juridicas voltadas para a salvaguarda dos interesses
dos trabalhadores e estabelecendo mecanismos para atenuar a autonomia privada no tocante as
relacbes trabalhistas, uma vez que pela prdpria natureza da prestacdo de servico ja esta
naturalmente subordinado.

Nesse contexto, importante mencionar a carga de eficdcia normativa que 0s principios
possuem, derivado de sua natureza orientadora e valorativa. Para Ricardo Resende (2020, p.
20), os principios trés funcdes principais, quais sejam:

Funcdo informativa ou construtiva, pela qual os principios servem de
referencial para o legislador quando da criacdo da norma. Os principios
constituem, portanto, fonte material do direito; Funcdo interpretativa, na
medida em que os principios auxiliam na interpretacdo do sentido da norma
juridica. Havendo davidas sobre o sentido da norma, deve-se interpreta-la da
maneira mais coerente com os principios. Exemplo: principio da protecéo e in
dubio pro misero; Funcao normativa, pois 0s principios aplicam-se na solugdo
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de casos concretos, s de forma direta, atravées da derrogagdo de uma norma por
um principio, seja de forma indireta, pela integracdo do sistema juridico na
hipbtese de lacuna. Se ndo ha norma especifica aplicavel ao caso concreto,
procede-se a integracdo a partir da aplicacdo do principio.”

Diferentemente das regras juridicas, que sdo prescricdes especificas e detalhadas, 0s
principios sdo normas mais abertas e flexiveis, que expressam valores fundamentais e objetivos
sociais desejaveis. Fornecem, portanto, um conjunto de diretrizes gerais para a interpretacdo e
aplicacdo do direito em situacBes concretas, permitindo que o julgador ou intérprete leve em
consideracdo os principios como sustentacdo do ordenamento juridico. Para Martins (2019,
p.18):

Direito do Trabalho é o conjunto de principios, regras e institui¢cbes atinentes
a relacdo de trabalho subordinado e situacdes anélogas, visando assegurar
melhores condicdes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as
medidas de prote¢éo que lhe sdo destinadas.

A aplicacdo do principio da protecdo implica na interpretacdo das normas trabalhistas
de forma mais favoravel ao trabalhador, ou seja, em caso de ddvida ou lacuna legal, deve-se
adotar a interpretacdo que melhor proteja os direitos e interesses do trabalhador, garantindo-lhe
condicbes mais favoraveis. Além disso, também ha a imposicao de limitagcdes a autonomia da
vontade nas negociacOes trabalhistas, especialmente nas relagcdes individuais de trabalho, de
modo que condi¢bes contratuais ndo podem ser negociadas de forma desfavoravel ao
trabalhador, mesmo que haja acordo entre as partes, evitando abusos e garantir a protecdo dos
direitos do trabalhador. No controle judicial das clausulas contratuais e dos atos do empregador
também ha a aplicacdo do principio da protecdo, para que ocorra a verificacdo de clausulas
contratuais abusivas ou contrarias aos direitos trabalhistas, podendo ser anulada ou declarada

nula.

De acordo com Resende (2020, p. 23), esse principio estabelece uma série de outros
principios relevantes que devem ser o foco deste estudo:

Costuma-se dizer que do principio da protecdo decorrem todos os demais

principios especiais aplicaveis ao ramo juslaboral. E cedico, entretanto, que

do proprio conceito do principio tutelar mencionado acima se pode extrair 0s

subprincipios que o integram, quais sejam: a) Principio da norma mais

favoravel; b) Principio da condi¢do mais benéfica; c) Principio in dubio pro
operario.

Assim, decorre do principio da protecédo todos os demais principios especiais aplicaveis
ao ramo jus laboral, como os trés subprincipios: in dubio pro operario, norma mais favoravel e

condicdo mais benéfica os quais serdo abordados a seguir.
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O subprincipio in dubio pro operéario deriva tanto do Direito Penal (in dubio pro reo)
quanto do Direito Civil (favor debitoris). Ele determina que, em casos de incerteza ou
interpretacdo ambigua das normas trabalhistas, a interpretacdo deve favorecer o trabalhador.
Esse subprincipio visa a proteger a parte presumivelmente mais fraca na relacéo de trabalho,
garantindo que eventuais davidas sejam resolvidas de maneira a beneficiar o empregado.

O segundo subprincipio, conhecido como norma mais favoravel, aborda situacdes em
que diferentes normas podem ser aplicaveis na relacéo de trabalho. Independentemente de sua
hierarquia, o principio estabelece que a norma mais vantajosa para o trabalhador deve ser
aplicada. Essa abordagem flexivel no &mbito trabalhista tem o objetivo de garantir que o
empregado desfrute dos beneficios e direitos mais favoraveis disponiveis, mesmo que
provenham de diferentes fontes normativas.

Por fim, o terceiro subprincipio é o chamado de principio da condi¢do mais benéfica.
Seu prop6sito é assegurar a preservacao das clausulas contratuais que concedem beneficios ao
empregado ao longo do contrato de trabalho. Esse principio estabelece que qualquer alteracédo
contratual que prejudique diretamente ou indiretamente o empregado ndo é permitida. No
entanto, se houver uma alteracdo que beneficie o trabalhador, essa nova condicéo prevalecera
sobre a clausula anterior. Dessa forma, busca-se garantir a manutencgéo dos direitos e beneficios
adquiridos pelo empregado durante o vinculo empregaticio.

Ainda, a Recomendacdo n® 1982 da Organizacio Internacional do Trabalho® (OIT)
oferece suporte a implementacédo do principio da protecao ao trabalhador ao abordar a avaliagcdo
da existéncia de uma relacdo de trabalho, utilizando a presuncéo legal quando ha comprovacéo
ou sinais indicativos da relacdo de trabalho.

Ao analisar tanto o principio da prote¢do como seus subprincipios, que diante de suas
aplicacOes, busca-se equilibrar a relacdo de trabalho, é reconhecido a vulnerabilidade do
trabalhador, oferecendo uma protecdo maior em relacdo ao empregador. Todavia, com a
flexibilizacdo de tais principios diante da decisdo da RCL 47.843, aos trabalhadores
hipersuficientes d&-se um tratamento diferenciado, permitindo o ajuste livremente de condi¢des

de trabalho, remuneracdo, jornada, entre outros aspectos contratuais, reconhecendo uma

8Recomendacdo 198 da Organizacéo Internacional do Trabalho.
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242958/lang--pt/index.htm . Acessado em: 13 de jun.
de 2023.

® Criada em 1919 com o objetivo de fomentar a igualdade social, a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) é a Unica entidade das Nages Unidas que possui uma estrutura tripartite, na qual
participam representantes de governos, organizacfes de empregadores e trabalhadores de 187 paises
membros.
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possivel autonomia das partes envolvidas na relacdo de trabalho e incentivando fraudes diante
do maior poder de decisdo dentro do contrato de trabalho de acordo com interesses e

necessidades da parte mais forte da relacao trabalhista.

3. Inadequagdes sociais e econdmicas da autorizacao a pejotizacdo no Brasil

Ao precarizar as relacfes de trabalho, aumentar a informalidade, a desigualdade entre
trabalhadores e contribuir para a reducédo da arrecadacéo de tributos e a concorréncia desleal, a
pejotizacdo compromete a protecdo social dos trabalhadores, sob o enfoque do empregado
hipersuficiente e fragiliza o equilibrio econémico do pais. Portanto, é fundamental que sejam
adotadas medidas para regulamentar as novas relacdes de trabalho do século XXI e garantir
condicdes justas e equilibradas para os trabalhadores e para o desenvolvimento socioeconémico
do Brasil.

Em vista dessas inadequacdes, Santos (2009, p. 89) apresenta as principais
consequéncias da permissao da prética da pejotizacéo:

Ao se contratar empregados por meio de mecanismos juridicos fraudulentos,
além da sonegacdo de direitos sociais dos trabalhadores, referida pratica
reflete-se por toda a ordem juridica social, pois, por meio dela, reduz-se a
capacidade financeira do sistema de seguridade social, diminuem-se os
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, impossibilitando
a utilizacdo dos recursos em obras de habitacdo e infraestrutura, precarizam-
se as relagBes de trabalho com prejuizos ao meio ambiente de trabalho e,
consequentemente, a integridade fisica e a salde dos trabalhadores, com
aumentos de gastos estatais nesse setor; acentuam-se as desigualdades sociais
e os problemas delas decorrentes; assoberba-se o Judiciario trabalhista com
uma pletora de demandas judiciais. Enfim, referidas condutas causam intensa
perturbacdo ao corpo social, suscitando uma reparacéo pelos danos sociais e
morais coletivos, nos termos das Leis n. 7.347/1985 e 8.078/1990, cuja
responsabilizacdo j& estd amplamente consolidada na doutrina e na
jurisprudéncia.

Importante mencionar que ainda que a Reforma Trabalhista tenha acrescentado na
Consolidagdo das Leis Trabalhistas o artigo 444 que expressa em um rol taxativo os direitos
negociaveis, mesmo para os trabalhadores hipersuficientes a anotagéo na carteira de trabalho é
um dos diversos direitos inegociaveis, nao permitindo decis@es arbitrarias nesse sentido. Assim,

evidencia a necessaria extensdo da protecdo aos trabalhadores também para essa nova categoria,
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e ndo somente aos hipossuficientes, uma vez que em muitos casos dos hipersuficientes o
contrato é realizado com natureza de subordinagio em algum grau'®.

No que tange a subordinacao elencado pelo ministro Barroso na decisao da RCL 47.843,
tem-se que esse requisito estd presente no caso julgado e na maioria dos contratos civeis, uma
vez que a subordinacao deriva do poder diretivo do empregador a qual os empregados, mesmo
aqueles ditos como altos empregados, submetem-se as ordens de trabalhos. Nesse sentido, Volia
Bomfim (2014, p.269):

(...) a subordinacdo sempre esta presente na relagdo de emprego, algumas
vezes mais intensa, outras de modo menos intenso. Quanto mais 0 empregado
é elevado na escala hierarquica da empresa, ou quanto mais técnico ou
intelectual € o trabalho, normalmente a subordinacéo fica mais sublime, ténue,
fragil. Contrariamente, quando o empregado é revertido do cargo de confianca
para a funcdo efetiva, a subordinagdo se intensifica.

A pejotizacdo pode levar a diversas inadequagdes de natureza social, especialmente no que diz
respeito a precarizagdo das relacdes de trabalho. Ao optar por contratar trabalhadores hipersuficientes
como pessoas juridicas, as empresas transferem para esses profissionais a responsabilidade
pelos encargos trabalhistas e previdenciarios, como o pagamento das contribuicdes para o INSS
e FGTS.

Assim, falta de protecdo adequada deixa os trabalhadores hipersuficientes em situacdes
mais emergentes, especialmente diante de enfermidades, acidentes ou desemprego, estando
impossibilitados de recorrer a prestagdo jurisdicional nesses casos. 1sso resulta em uma reducao
significativa dos direitos e prote¢des sociais garantidos a esses trabalhadores, incluindo a perda
do acesso a beneficios como férias remuneradas, décimo terceiro salério, seguro-desemprego e
outros direitos adquiridos pela CLT. Como explica Bezerra Leite (2022, p. 201):

A realidade est4 a demonstrar que todos os processos de flexibilizacdo até
agora implementados ndo redundaram na criacéo de novos postos de trabalho.

WA cerca disso, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado afirmam (2017, p. 160): “Trata-
se, contudo, de ideia sem qualquer base empirica, tedrica ou cientifica, além de ser manifestamente
dissociada da matriz logica e sistémica do Direito do Trabalho. Na verdade, a nova regra legal,
ladinamente, aplica ao empregado qualificado (do ponto de vista da educacdo formal) e com salério
relativamente razodvel no contexto comparativo da economia e sociedade brasileiras (um patamar
salarial posicionado em torno do equivalente a 11 salarios minimos, considerada a data de publicacao
da Lei) o raciocinio que se aplica ao alto executivo de uma grande empresa capitalista, com ganhos
anuais milionarios e um poder diretivo gigantesco - este, sim, uma real projecao do préprio empregador,
um verdadeiro 6rgdo da empresa. Para o novo diploma legal, essa relativa diferenciagdo académica e
remuneratdria seria bastante para, praticamente, afastar o Direito do Trabalho da regéncia normativa
desses empregados estratificados, submetendo-os ao desproporcional exercicio do poder empregaticio
em grande parte de seu contetdo e dindmica contratuais. Trata-se, conforme se percebe, de regra de
evidente discriminacdo entre empregados - outra, entre tantas da Lei da Reforma Trabalhista -,
largamente afastada da matriz constitucional de 1988 e do universo normativo internacional trabalhista
vigorante no plano interno da sociedade e economia brasileiras.”
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Ao contrario do prometido, precarizam direitos, contribuindo para a reducéo
da massa salarial e para o aumento da informalidade do mercado de trabalho.

Ao entabular contratos individuais quando presentes todos os critérios de uma efetiva
relacdo empregaticia, afasta os principios fundamentais que regem as classes trabalhadoras, os
quais sdo historicamente e inequivocamente estabelecidos, subvertendo toda a logica de
protecdo (NAHAS, 2017).

No que tange a especificacdo de pejotizacdo para trabalhadores hipersuficientes, na
propria vigéncia do contrato de trabalho civil ndo faz parte da realidade fatica a plena igualdade
de negociagdes. Mesmo que haja a presuncéo de auséncia de subordinagéo aos hipersuficientes,
ndo é possivel afirmar que de fato ela ndo va existir no decorrer da atividade laboral entre o
empregador e 0 empregado classificado, conforme Francisco Ferreira Jorge Neto e Jouberto De
Quadros Pessoa Cavalcante (2019, p. 339):

Por uma presuncéo legal (remuneragdo mais elevada e formacéo académica
do trabalhador), parte-se do pressuposto de que o trabalhador detém maior
capacidade para elidir a desigualdade material inerente a uma relacdo de
emprego, derrogando, assim, um sistema normativo legal de protecdo quanto
aos principais elementos do negdcio juridico (contrato de trabalho), tais como:
funcéo, salério, jornada, intervalo, remuneragio por produtividade etc. E um
retrocesso, Vvisto que se submete o contrato de trabalho as regras do Direito
Civil, com uma presuncdo absoluta da igualdade material entre os
contratantes.

Ainda, a diminuicdo de tutela trabalhista ¢ a “liberdade” conferida resulta em uma
dificuldade de acesso a justica, ou seja, a figura do hipersuficiente na criacdo de uma pessoa
juridica gera uma “falsa sensacdo de poder e de autonomia”. Nesse interim, o professor Krein
et al (2018, p. 105):

O processo de pejotizacdo envolve uma série de elementos associados as
transformagBes do trabalho observadas nas Ultimas décadas, em uma
perspectiva global; dentre eles: 1) as ameacas do desemprego e as
consequentes pressdes sobre o trabalhador, que minam as possibilidades de
resisténcia; 2) a possibilidade de transferir para o trabalhador o préprio
gerenciamento sobre seu trabalho, sem que isto signifique eliminar a relacéo
de subordinagéo ou a perda de controle sobre o trabalho; 3) as pressoes por

desregulamentacdo da jornada de trabalho combinada com a crescente
indistincdo entre o que é o que ndo é tempo de trabalho.

Do ponto de vista econdmico, a permissdo da pratica da pejotizacdo também apresenta
algumas falhas. A pejotizacdo tem o potencial de reduzir a arrecadacdo de impostos e
contribuigdes sociais. Ao transferir para os trabalhadores a responsabilidade pelo pagamento
dos encargos sociais, as empresas diminuem a quantidade de tributos recolhidos, 0 que impacta
a capacidade do Estado de investir em setores como saude, educacéo e infraestrutura. Schneider

(2010, p. 54) leciona o seguinte:



A guisa de exemplo, cite-se o caso do FGTS, cujos recursos, além de
representarem uma garantia aos empregados, devem ser aplicados no
financiamento de programas de habitacdo, saneamento bésico e infraestrutura
urbana, a teor do disposto no pardgrafo segundo do artigo 9° da Lei no
8.036/9046. Como na ocorréncia de pejotizacdo o empregador nao efetuara o
recolhimento dos depositos do FGTS do trabalhador — pois é um direito
préprio dos empregados -, estardo as partes causando prejuizos também ao
eréario.

Frequentemente, a admissdo desses profissionais como pessoas juridicas acontece de
maneira ilegal visando a evitar o pagamento de impostos e evitar 0s compromissos trabalhistas.
Isso alimenta a informalidade no setor de empregos, causando prejuizos na arrecadacdo de
impostos e enfraquecendo a protecao social dos trabalhadores. Na perspectiva de beneficios ao
empregador, Leone Pereira (2022, p. 67) argumenta: “essa conduta aufere bons beneficios, por
meio da fraude contra a legislacdo trabalhistas, obtendo um aumento de lucros com a reducao
de custos das obrigacdes trabalhistas que teria de pagar a0 empregado”.

E crucial ressaltar que, embora a contratacdo de pessoa juridica possa levar a
precarizacdo do trabalho, nem todas as situacdes de contratacdo nesse formato sdo prejudiciais
aos hipersuficientes. Existem casos legitimos em que a contratagdo de pessoas juridicas é
adequada, como no caso de profissionais autbnomos que oferecem servigos especializados de
forma independente. No entanto, € fundamental permanecer vigilante para evitar abusos e
assegurar o respeito aos direitos trabalhistas.

Ante 0 exposto, a pejotizacdo dos hipersuficientes, que é o formato de contratacéo
criticado severamente pela doutrina trabalhista, deve ser considerada uma manobra para
contornar a legislacdo e torna as relacbes de trabalho mais precarias, pois exclui os
trabalhadores da protecéo trabalhista oferecida pela CLT. Assim, a recente decisdo na RCL
47.843 pode trazer novos aspectos para essa questdo controversa da pejotizacdo, que ja é

bastante controversa.

4. Considerac0es finais

O entendimento jurisprudencial da suprema corte na RCL 47.843 aborda as contradi¢des
das normas legislativas e o contrato individual de trabalho quando os requisitos de relagéo no
emprego estdo presentes. No presente trabalho, buscou-se identificar como ocorre a violagédo
da protecdo ao trabalhador, principio basilar do Direito do Trabalho, e suas irregularidades com

a legislacdo trabalhista e a propria Constituicdo Federal.
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Foi tracada uma breve evolucdo que antecede o conceito atual de pejotizacao, abordando
as flexibilidades relacionadas ao contrato individual de trabalho e seus elementos fundamentais,
bem como as implicacdes da decisdo do Supremo Tribunal Federal, visto que 0 mesmo
apresenta inconsisténcias nas alegacfes do voto vencedor no que concerne a subordinacdo e
discernimento do empregado hipersuficiente.

Entende-se, portanto, que essa ilusdo de autonomia conferida aos trabalhadores
hipersuficientes com a possibilidade de criacdo de pessoas juridicas em contratos civeis
promove a precarizagdo dos direitos trabalhistas. Ao converter a relacdo de emprego em uma
relacdo de prestagdo de servigos, os empregadores buscam reduzir custos trabalhistas e se
eximir de obrigacfes e encargos sociais. Isso pode levar a privacao de direitos fundamentais
dos trabalhadores, como férias remuneradas, décimo salario terceiro, horas extras, entre outros
beneficios assegurados pela legislagdo trabalhista.

Sobretudo, a fragilizacdo da aplicacdo da legislacdo laboral lesa a protecdo do
trabalhador hipersuficiente impedindo o acesso ao judiciario. Assim a inovacao jurisprudencial
trazida na decisd@o desse presente artigo, apresenta, de forma inconciliavel uma contradi¢éo nao
somente a Consolidacdo Das Leis Trabalhistas, mas também uma afronto aos principios
basilares e estruturais, representando um importante precedente para as proximas decisées no
mesmo sentido.

A resposta a hipOtese da pesquisa € que o entendimento do STF gera uma
desconformidade normativa e principioldgica estad em total oposi¢do ao sistema de protecdo ao
trabalhador. Para uma maior equidade no direito do trabalho, garantindo o respeito e a
observancia ao sistema principioldgico trabalhista e, a Constituicdo Federal deve-se obstar a
criacdo de um sistema juridico programatico e arbitrario, promovendo, ao mesmo tempo,
discussoes e reflexdes sobre os aspectos tratados na pesquisa.

Ao assegurar o cumprimento desses principios ndo deverd ocorrer a diferenciacao entre
trabalhadores hipersuficientes e hiposuficientes somente por critérios de nivel de escolaridade
e remuneracéo, no qual haveria regras de um lado flexiveis e de outro rigidas que poderiam ser
injustas por levar em consideracdo as especificidades de cada caso e ndo responder
adequadamente as necessidades e aos direitos dos trabalhadores.

Por fim, concluimos que a decisdo analisada afeta principios basilares do Direito do
Trabalho, de modo que se deve buscar uma maior equidade no direito do trabalho sendo
essencial para a promocdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, a protecdo da pessoa
humana, os valores sociais do trabalho, a valorizagcdo do trabalho humano e a extenséo da

protecdo legislativa ao trabalhador hipersuficiente.



2

5. Referéncias bibliogréaficas

BRASIL. Lei no 13.467/17, de 13 de julho de 2017. Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leisn ©6.019,
de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim
de adequar a legislacdo as novas relacdes de trabalho. 13 julho de 2017. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ at02015-2018/2017/lei/113467.htm Acesso em: 10 jun.
de 2023.

BRASIL. RCL. 47.843. AgR; Rel. Min. CARMEM LUCIA, Red. p/ Acorddo: ALEXANDRE
DE MORAES, Primeira Turma, julgado em 08 de fevereiro de 2022.

CASSAR, Vélia Bomfim. BORGES, Leonardo Dias. Comentarios a reforma trabalhista.
Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método. 2017.

DA COSTA, S.; TERNUS, F. A pejotizacdo e a precarizacao das relacdes de trabalho no
Brasil e a relacdo dos principios da protecdo e da primazia da realidade no direito do
trabalho. Simposio Internacional de Direito: DimensGes materiais e eficacias dos direitos
fundamentais, v. 2, 2012.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada
conforme a lei da reforma trabalhista e inovacGes normativas e jurisprudenciais
posteriores. 18. ed. Sdo Paulo: 2019.

DUQUE, Daniel; DAMASCENO, Juliana. Pejotizacdo: uma anélise a partir de dados da
PNADC. Blog do IBRE-FGV. Disponivel em: < https://blogdoibre.fgv.br/posts/pejotizacao-
uma-analise-partir-de-dados-dapnadc>. Acesso em: 09 de jun. de 2023.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. PNAD (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios). Principais destaques da evolu¢do do mercado de
trabalho no Brasil. Disponivel em:
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho e Rendimento/Pesquisa_Nacional por Amostra_de Domici
lios_continua/Principais_destaques PNAD continua/2012 2020/PNAD_continua_retrospecti
va_ 2012 2020.pdf>. Acesso em: 18 de jun. de 2023.

JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do
trabalho. 9. ed. Atlas, Sdo Paulo, 2019.

KREIN, José Dari et al. Dimensdes criticas da reforma trabalhista no Brasil. In:
DIMENSOES CRITICAS DA REFORMA TRABALHISTA NO BRASIL. 1a ed. Campinas-
SP: José Dari Krein, Denis Maracci Gimenez, Anselmo Luis dos Santos, 2018. p. 304. E-book.
Disponivel em: https://www.eco.unicamp.br/images/arquivos/L IVRODimensoes-Criticas-da-
ReformaTrabalhista-no-Brasil.pdf. Acesso em: 15 de abr. 2023.

LARAIA, Ricardo Regis. CLT interpretada: Artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. Sao
Paulo: Manole, 2020.

LEITE, Carlos Henrique B. Curso de Direito do Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca.
14 ed. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2022.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
https://blogdoibre.fgv.br/posts/pejotizacao-uma-analise-partir-de-dados-dapnadc
https://blogdoibre.fgv.br/posts/pejotizacao-uma-analise-partir-de-dados-dapnadc
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Principais_destaques_PNAD_continua/2012_2020/PNAD_continua_retrospectiva_2012_2020.pdf%3e
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Principais_destaques_PNAD_continua/2012_2020/PNAD_continua_retrospectiva_2012_2020.pdf%3e
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Principais_destaques_PNAD_continua/2012_2020/PNAD_continua_retrospectiva_2012_2020.pdf%3e
https://www.eco.unicamp.br/images/arquivos/LIVRODimensoes-Criticas-da-ReformaTrabalhista-no-Brasil.pdf
https://www.eco.unicamp.br/images/arquivos/LIVRODimensoes-Criticas-da-ReformaTrabalhista-no-Brasil.pdf

26
MARTINS, Sergio P. Direito do trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca. 39 ed. Editora
Saraiva, 2023.

MOVIMENTO Operario. FGV CPDOC. Disponivel em:
https://cpdoc.fqv.br/producao/dossies/AEraVargasl/anos20/QuestaoSocial/MovimentoOperario
. Acesso em: 18 de junho de 2023.

NAHAS, Thereza. Novo Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

NJ — Justica do Trabalho relativiza principio de protecdo no caso do técnico de futebol
hipersuficiente. Disponivel em: https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-
otrt/comunicacao/noticias-juridicas/nj-justica-do-trabalho-relativiza-principio-de-protecao-
emcaso-de-tecnico-de-futebol-
consideradohipersuficiente#:~:text=0%20dispositivo%20prev%C3%AA%3A%20%E2%80%9
CArtigo% 20444,Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico. Acesso em: 02/11/2022.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 24 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
20009.

PORTAL DO EMPREENDEDOR. Disponivel em:
<http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-individual.> Acesso em:
13 de jun. de 2023.

Recomendacdo 198 da Organizacdo Internacional do Trabalho. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242958/lang--pt/index.htm . Acessado em:
13 de jun. de 2023.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho. Disponivel em: Minha Biblioteca. 8 ed. Grupo GEN,
2020.

SANTOS, Ronaldo Lima dos. Fraudes nas relagcbes de trabalho: morfologia e
transcendéncia. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Sao Paulo, 2009.

SCHNEIDER, Jéssica Marcela. O principio da primazia da realidade e sua aplicacdo
enquanto instrumento de combate a fraude a relagdo de emprego. Porto Alegre:
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 2010. Disponivel em:
https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/27354/000764603.pdf . Acesso em: 15 de jun. de
2023.

SILVA, Tulio Sene. Desemprego e precarizagdo, duas dimensdes da crise do trabalho no
capitalismo contemporaneo. A Revista da Geografia do Trabalho. V. 6. 2005.

WELLLE, Arthur; ARANTES, Flavio; MELLO, Guilherme; ROSSI, Pedro. Os impactos da
pejotizacdo e da formalizacdo no financiamento da previdéncia social: uma simulagéo
pautada pela reforma trabalhista. Revista eletrénica do Tribunal Regional do Trabalho da 92
Regido, Curitiba, v. 8, n. 80, p. 129-149. 2019.


https://cpdoc.fgv.br/producao/dossies/AEraVargas1/anos20/QuestaoSocial/MovimentoOperario
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/mei-microempreendedor-individual
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS_242958/lang--pt/index.htm
https://lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/27354/000764603.pdf

