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RESUMO

Esta pesquisa tem o proposito de demonstrar a importancia das Empresas Juniores, seus
impactos e valores para a formacgéo de seus associados, principalmente aqueles vinculados ao
curso de Direito. As Empresas Juniores sdo associacdes civis sem fins lucrativos, geridas por
estudantes matriculados em cursos de graduacdo de instituicbes de ensino superior, com 0
propdsito de realizar projetos e servigcos que contribuam para o desenvolvimento académico e
profissional dos associados. Sdo regulamentadas, no Brasil, pela Lei n® 13.267, de 6 de abril de
2016. Conclui-se, portanto, que o principal objetivo dessas associagdes é complementar as
disciplinas oferecidas pelas faculdades, trazendo uma aprendizagem mais pratica e
proporcionando aos seus membros uma proposta de vivéncia empresarial ainda durante a
graduacdo, como forma de preparar esses futuros profissionais para o0 mercado de trabalho.
Ainda, por meio deste Trabalho de Conclusdo de Curso, busca-se entender como se da a
formagao de uma Empresa Junior no &mbito da Universidade Federal de Lavras (UFLA), tendo
por base o Regulamento do Funcionamento das Empresas Juniores no ambito da UFLA
(PROEC/UFLA, 2020). Ainda, explica-se, por meio de um relato de experiéncia, como a
Empresa Junior do curso de Direito da UFLA, a Juridica Junior Consultoria Juridica, tornou-se
a melhor experiéncia da graduacao desta estudante que vos escreve.

Palavras-chave: Empresa Junior; Graduagdo em Direito; Aprendizagem e pratica profissional;
Extenséo
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1. APRESENTACAO

No ambito das universidades brasileiras, nos ultimos anos, as Empresas Juniores tém
ganhado mais espaco e destaque, principalmente, devido a necessidade de, cada vez mais,
formar profissionais mais capacitados e habilitados para enfrentarem os desafios e a
competitividade existente no mercado de trabalho.

Nesse contexto, a Empresa Junior proporciona experiéncias e busca inserir seus
membros num contexto de vivéncia empresarial, através do contato com a realidade de mercado
ainda durante a graduagdo. O Movimento Empresa Junior tem como principal objetivo “formar,
por meio da vivéncia empresarial, liderangas comprometidas e capazes de transformar o pais
em um Brasil empreendedor”.

Por meio das Empresas Juniores, as universidades oferecem ambientes de aprendizagem
qualificados e proporcionam aos discentes uma formacdo complementar aquelas oferecidas
pelos curriculos dos cursos de graduacao.

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem como objetivo principal
demonstrar a importancia das Empresas Juniores na formacéo do aluno de graduacao em Direito
— curso de caréter tedrico e dogmatico. Para tanto, fez necessario compreender as Empresas
Juniores no ambito da Universidade Federal de Lavras (UFLA), bem como demonstrar sua
importancia para a formacdo dos alunos de seu curso de graduagcdo em Direito no
desenvolvimento das habilidades e competéncias profissionais através da pratica juridica real e
dos beneficios desse tipo de atividade de extensdo na formacdo do estudante.

Convém ressaltar a auséncia de trabalhos e artigos cientificos sobre o tema, dificultando
bastante a abordagem sobre as Empresas Juniores nas Universidades Brasileiras. Assim, o
presente trabalho foi elaborado a partir das experiéncias e vivéncias desta discente que analisou
e confrontou as habilidades e competéncias propostas para a formacdo discente do curso de
Direito UFLA — consubstanciados no Projeto Didatico de Curso — e os objetivos formativos
propostos pela sua Empresa Junior, a Juridica Junior.

Desta forma, o percurso descrito neste trabalho somente foi possivel a partir dos
pressupostos da metodologia do relato de experiéncia que possibilitam a analise e compreenséao
de fendmenos vivenciados pelo pesquisador, de forma sistematizada e cientifica, a fim de
permitir a analise dos beneficios das praticas e vivéncias académicas no processo de formacéo

discente e profissional.



2. CONTEXTUALIZANDO AS EMPRESAS JUNIORES

Antes de abordar os aspectos técnicos e especificos sobre as Empresas Juniores, cabe
apresentar sua personalidade juridica e seus objetivos ao leitor ndo familiarizado com esta
pratica académica-universitaria.

As Empresas Juniores sdo associagdes civis sem fins lucrativos, formadas por
estudantes dos mais diversos cursos de graduacdo, que possuem 0 objetivo principal de
desenvolver profissionalmente o0s seus membros, proporcionando uma formacgdo complementar
as disciplinas oferecidas pelas faculdades e qualificando o futuro profissional para sua insercao
e progressao no mercado de trabalho. A lei 13.267, de 6 de abril de 2016, que disciplina a
criacdo e a organizacdo das associacdes denominadas empresas juniores, com funcionamento

perante instituicGes de ensino superior, assim dispde:

Art. 2° - Considera-se empresa junior a entidade organizada nos termos desta
Lei, sob a forma de associacdo civil gerida por estudantes matriculados em
cursos de graduacdo de instituigdes de ensino superior, com o propdsito de
realizar projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento
académico e profissional dos associados, capacitando-os para o mercado de
trabalho (BRASIL, 2016)

A primeira Empresa Janior (EJ) que se tem noticias surgiu em Paris-Franca, no ano de
1967, na L’Ecole Supérieure des Sciences Economiques et Commerciales de Paris (ESSEC).
Os alunos, sob a orientagdo de professores da renomada escola francesa, criaram a Junior
Enterprise, uma entidade que proporcionava aos graduandos uma aproximacao com a realidade
mercadologica e empresarial e que prestava servicos de consultoria para a sociedade e empresas
de mercado. Mais tarde, devido ao sucesso e éxito da experiencia, a dindmica da criacdo de
associacg0es civis geridas por alunos de graduacdo se espalhou pela Europa, ganhando forga em
paises como Portugal, Alemanha, Italia, Holanda e Bélgica.

Em 1987, esta experiéncia chega ao Brasil através do diretor da Camara de Comércio
Franco Brasileira (CCFB), Sr. Jodo Carlos Chaves, que orientou os discentes do curso de
Administracdo da Fundacdo Getulio Vargas de S&o Paulo (FGV/SP) a criarem a primeira
Empresa Junior brasileira: a Empresa Junior da Fundacdo Getulio Vargas (EJFGV).
Posteriormente, no ano de 1993, foi realizado o 1° Encontro Nacional de Empresas Juniores
(ENEJ) na cidade de S&o Paulo.

Assim como na Europa, o0 Movimento Empresa Janior se difundiu no Brasil e varias

EJ's, representantes das mais variadas areas e campos de atuagdo, foram criadas nas
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universidades brasileiras. A legislacdo brasileira, entretanto, ndo acompanhou o crescimento
das EJ’s nas instituigoes de ensino superior e, apenas no ano de 2016, o tema foi regulamentado
por meio da Lei n® 13.267/2016.

Na area juridica, a primeira Empresa Janior a iniciar suas atividades foi a EJUR
Solugdes Juridicas, da Universidade Estadual Paulista (UNESP), em 1994. Em seguida, foram
criadas a Empresa Junior da Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo (SanFran Jr) e
a ADV Junior Consultoria Juridica, da Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia
(UFBA).

As Empresas Juniores do campo do Direito, apesar de diversas restricbes impostas pelo
proprio Codigo de Etica da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), principalmente no que diz
respeito ao marketing e inovacao, vem ganhando destaque e ocupando cada vez mais espacos
no mercado empresarial brasileiro. 1sso se da, principalmente, pelo fato de os cursos de
graduacdo em Direito possuirem a caracteristica de serem graduagdes com focos tedricos e
dogmaticos, centrando 0s aspectos praticos apenas nos estagios em escritorios ou 6rgdos do
judiciario. Em contrapartida, as EJ’s, principalmente na area do direito, proporcionam aos
discentes-membros contato com a sociedade e empresas que procuram por Seus Servigos e
assessorias, proporcionando um ambiente de aprendizagem dindmico e qualificado, além de
possibilitar uma orientacdo de carreira e atuacao juridica devido a identidade profissional que
proporciona. Com relacdo aos objetivos gerais da Empresas Juniores na formagdo do

profissional desejado pelos cursos, a propria Lei 13.267/2016 dispde:

Art. 5°(...)

| - proporcionar a seus membros as condi¢Ges necessarias para a aplicacdo
pratica dos conhecimentos teoricos referentes a respectiva area de formagao
profissional, dando-lhes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em
carater de formagdo para o exercicio da futura profissdo e agucando-lhes o
espirito critico, analitico e empreendedor;

Il - aperfeicoar o processo de formacéao dos profissionais em nivel superior;
Il - estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento
técnico, académico, pessoal e profissional de seus membros associados por
meio de contato direto com a realidade do mercado de trabalho,
desenvolvendo atividades de consultoria e de assessoria a empresarios e
empreendedores, com a orientacio de professores e profissionais
especializados;

IV - melhorar as condi¢des de aprendizado em nivel superior, mediante a
aplicacdo da teoria dada em sala de aula na pratica do mercado de trabalho no
ambito dessa atividade de extensdo;

V - proporcionar aos estudantes a preparacao e a valorizacdo profissionais por
meio da adequada assisténcia de professores e especialistas;

VI - intensificar o relacionamento entre as instituicdes de ensino superior e 0
meio empresarial;
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VII - promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao
mesmo tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados
(BRASIL, 2016).

Em sintese, o que se depreende da legislacdo é que os objetivos gerais das Empresas
Juniores estdo, principalmente, relacionados ao estimulo ao empreendedorismo e ao
aprendizado pratico nas universidades, aproximando o aluno de graduacdo do mercado de
trabalho e desenvolvendo caracteristicas pessoais e profissionais para além da formacéo
tradicional dos cursos de graduacao.

2.1. Empresas Juniores no ambito da Universidade Federal de Lavras — UFLA

O funcionamento das Empresas Juniores na Universidade Federal de Lavras — além de
estar submetido a Lei n® 13.267/2016 - estd atualmente disciplinado no Regulamento do
Funcionamento das Empresas Juniores no ambito da UFLA (PROEC/UFLA, 2020), documento
aprovado no ano de 2020, pelo Conselho das Empresas Juniores (CONSEJ) - o6rgdo
representante das EJ 's nesta instituicdo de ensino. Em seu artigo 2°, inciso I, o Regulamento
do Funcionamento das Empresas Juniores no ambito da UFLA (PROEC/UFLA, 2020) assim

define como Empresa Janior:

Art. 2°
(...)

Il a entidade constituida sob a forma de associagao civil gerida por estudantes
matriculados em cursos de graduacdo da UFLA com o propdsito de realizar
projetos e servicos que contribuam para o desenvolvimento académico e
profissional dos associados, capacitando-os para 0 mercado de trabalho
(UFLA, 2020).

As atividades desenvolvidas nas Empresas Juniores da UFLA estdo inseridas no
contetdo académico desta instituicdo como atividade de extensdo. Desta forma, possuem as
finalidades de auxilio a comunidade local e regional em seu desenvolvimento socioeconémico,
agregando valor & UFLA no ambito interno e externo. E, na perspectiva de formacéo discente,
permite aos estudantes o desenvolvimento do espirito empreendedor, bem como favorece o
desenvolvimento pessoal, técnico, académico e profissional de seus associados e, também,
facilita a interacdo dos estudantes com outras empresas e entidades, auxiliando em sua insercéo
no mercado de atividades trabalhistas (UFLA, 2020).


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.267-2016?OpenDocument
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No que diz respeito as atividades e servigcos comercializados e desenvolvidos dentro das
Empresas Juniores, eles devem possuir relacdo direta com o contetido programatico do curso
de graduacdo ao qual a EJ esta vinculada (UFLA, 2020). Por exemplo, a EJ vinculada ao curso
de Direito da instituicdo, a Juridica Junior Consultoria Juridica, possui em seu catalogo de
servigos a elaboragéo de contratos, que possui relacéo direta com a disciplina de Direito Civil.
Outro exemplo é o servico de Registro de Marca, intimamente ligado & matéria de Direito
Empresarial. Além disso, essas atividades e servi¢os devem ser orientadas e fiscalizadas por
professores e profissionais capacitados de cada area.

Os servigcos possuem valor de mercado e as Empresas Juniores estdo autorizadas a
cobrar pelo servico prestado (UFLA, 2020). E valido ressaltar que todo o trabalho desenvolvido
pelos estudantes dentro desse tipo de atividade de extensdo possui natureza voluntaria, nos
termos das leis n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 e 13.267, de 6 de abril de 2016.

Assim sendo, todo o valor arrecadado com a venda dos produtos e servigos deve ser
revestido em capacitacdes e outras ferramentas que auxiliem no desenvolvimento dos alunos
membros das EJ 's e incremento da atividade. E, ainda, todas as Empresas Juniores da UFLA
possuem o dever de prestar contas de suas movimentacbes financeiras no ambito da
universidade com periodicidade anual de forma transparente e proativa (UFLA, 2020).

Por se tratar de uma entidade de extensdo, a criacdo de uma nova Empresa Janior na
Universidade Federal de Lavras esta condicionada a autorizagdo e aprovacdo pela
Coordenadoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Social — (CODETS/UFLA), vinculada a
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) da instituicdo e depende do preenchimento dos
requisitos compreendidos no Regulamento do Funcionamento das Empresas Juniores no ambito
da UFLA, que dispde:

Art. 5° - Para a criagdo de uma empresa junior é necessario encaminhar a
CODETS, uma carta proposta de criacdo de uma empresa junior, o estatuto, a
ata de reunido formal de fundacéo devidamente assinada pelos estudantes, o
plano académico da EJ, conforme previsto no art. 9° da Lei 13.267/2016 e a
aprovacéo departamental em termos de disponibilizacdo de infraestrutura e de
apoio adequados ao funcionamento da empresa junior a ser criada (UFLA,
2020).

Apresentados os documentos exigidos na norma acima e satisfeitas todas as condic6es
e exigéncias, a Empresa Junior obtera a autorizagdo da CODETS para sua constituicéo, registro
e instalacdo no campus universitario (UFLA, 2020) e podera proceder com a devida inscri¢do

nos orgaos competentes, quais sejam, Registro Civil das Pessoas Juridicas e Cadastro Nacional



13

da Pessoa Juridica, sob a forma de associagdo civil, nos termos do 81°, do art. 2°, da Lei das
Empresas Juniores (BRASIL, 2016).

Quanto as vedacdes impostas as Empresas Juniores, com fundamento nos artigos 2° e
3°da Lei n®13.267/2016, fixa 0 Regulamento PROEC/UFLA.:

Art. 9°- E vedado & empresa janior:

I. Captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da
realizacdo de seus projetos ou de qualquer outra atividade.

Il. Propagar qualquer forma de ideologia ou pensamento politico partidario
(UFLA, 2020).

O Regulamento do Funcionamento das Empresas Juniores no ambito da UFLA traz,
ainda, diversas outras disposi¢cOes acerca da composicdo, atividades, objetivos, manutengéo,
extincdo, dentre outras regulamentac@es sobre as Empresas Juniores vinculadas a Universidade

Federal de Lavras.

2.2. Juridica Junior: A Empresa Junior do Curso de Direito UFLA

O curso de Direito da Universidade Federal de Lavras foi inaugurado no ano de 2012,
porém, apenas no ano de 2014, por meio da orientacdo da professora Fernanda Gomes e Souza
Borges, surgiu a Empresa Junior vinculada ao curso de Direito da instituicao, a Juridica Junior
Consultoria Juridica. A ata de sua fundacdo e seu estatuto foram registrados no Registro Civil
das Pessoas Juridicas de Lavras-MG em dezembro desse mesmo ano e sua vinculagdo a
federacdo Brasil Junior, instancia que representa as Empresas Juniores no ambito federal, se
deu no ano de 2017.

Assim sendo, sob a égide dos valores da exceléncia, inovagdo, transparéncia e o “ser
incrivel”, a Juridica Junior atua na 4rea juridica empresarial, realizando projetos de impacto em
Lavras e regido, sob a orientagdo dos professores doutores da UFLA, trazendo inumeros
beneficios aos estudantes da graduagdo em Direito.

Os projetos e servicos realizados por essa EJ estdo voltados para as consultorias e
assessorias juridicas, desenvolvendo atividades como: elaboracdo e inspecao de documentos de
pessoas juridicas; assessoria na formagdo e dissolucdo de empresas; auxilio juridico nas
negociagles entre as partes na existéncia de conflitos; elaboragdo, revisdo e analise de

documentos e pareceres; averbagdo ou retificacdo de registro; constituicdo de joint ventures
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(associacdo econdmica de duas ou mais sociedades), elaboracdo de contratos e distratos,
atividades de propriedade intelectual, como registro de marca, dentre diversos outros.

Com isso, a Juridica Junior cumpre o seu papel, trazendo beneficios ndo s6 para os
graduandos, como também para a sociedade, pois 0s precos cobrados pela prestacdo desses
servicos seguem, geralmente, o preco minimo da tabela da OAB, diferentemente dos escritrios
e outras assessorias juridicas especializadas de Lavras e regido, que cobram pelos servi¢os
prestados valores bem acima do minimo desta tabela. Assim, a comunidade lavrense conta com
um servico acessivel e de qualidade prestados por discentes de seus cursos de exceléncia e
supervisionados por professores doutores altamente especializados.

A Juridica Janior, por ter sido criada e consolidada dois anos ap6s a criagdo do curso de
Direito da UFLA, inicialmente, ndo tinha as suas atividades descritas, de forma minuciosa, no
Projeto Pedagogico do Direito (PPD-DIR/UFLA,2012). A Gnica mencao que se tem no PPD
acerca de Empresas Juniores é que a participacdo em Empresa Janior faz parte do subgrupo
denominado “Atividades de insercdo e capacitagdo profissional”, pertencente ao grupo de
atividades complementares. As atividades complementares estdo previstas na Resolugédo
CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, que assim dispde:

Art. 8° As atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia
do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica
de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mercado do trabalho
e com as agdes de extensdo junto a comunidade (CNE, 2004).

Com as atividades complementares, 0 estudante consegue ampliar a flexibilizacdo da
matriz curricular, enriquecendo o conhecimento juridico e humanista propiciado pelo curso e
se preparando para a escolha de sua area de atuacédo

Ainda, em complemento ao PPD-DIR, a Resolugédo Normativa n° 003, de 18 de abril de
2022, elaborada pelo colegiado do curso de Direito da Universidade Federal de Lavras, também
trazem a participacdo em Empresa Junior como “Atividade de Insercdo e Capacitacao
Profissional” e permite aos discentes a contabilizacdo e registro dessas atividades
complementares, para fins de integralizacdo da matriz curricular do curso.Por fim, a
participacdo na Juridica Junior permite ao aluno, ainda, o aproveitamento da disciplina de

Prética Juridica Real, disciplina prevista no Plano Pedagdgico do Curso de Direito da UFLA.



15

Sobre a estrutura e organizacao, a Juridica Junior Consultoria Juridica (JJCJ), Empresa
Junior do Curso de Direito da Universidade Federal de Lavras, é composta por quatro diretorias
principais, sendo elas a Diretoria Presidente, a Diretoria de Processos Internos, a Diretoria de
Projetos e, por fim, a Diretoria de Negdcios, popularmente conhecida como Diretoria
Comercial. Cada uma delas é formada por um diretor, gerentes e consultores. A unido dos
diretores de cada uma das diretorias forma a Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva é a responsavel por cumprir o disposto no Estatuto Social,
Programa de Controle Disciplinar e Regimento Interno da Juridica Juanior, realizar o
planejamento financeiro da EJ, participar da escolha e admissao dos novos membros, analisar
as faltas e pedidos de afastamento e desligamento, além de cuidar do planejamento para o
alcance das metas de faturamento da Empresa. Suas responsabilidades estdo elencadas no art.
7° do Regimento Interno.

A Diretoria Presidente, ou como os membros da Empresa Janior a chamam,
“Presidéncia”, tem, basicamente, segundo o artigo 19 do Estatuto Social ora vigente, a fungéo
de regular as relagdes externas da Juridica Junior, tanto com a Universidade Federal de Lavras,
mais especificamente com o Departamento de Direito e discentes, quanto com as instancias
superiores, quais sejam o Nucleo Sul (instancia regional), Federacdo das Empresas Juniores de
Minas Gerais (FEJEMG - instancia estatal) e Brasil Junior (instancia federal).

Além disso, a Diretoria Presidente € responsavel por “coordenar a estrutura contabil e
financeira da Juridica” (JJCJ, 2017, p.3), recebendo os créditos relativos as prestagdes de
servicos, contribuicBes e doacdes, fazendo pagamentos, elaborando balancetes, realizando
orcamentos de produtos e outros servigos prestados a EJ, dentre outros servicos contabeis. E,
ainda, é delegada a essa diretoria as funcdes de representacdo da Juridica Janior perante
terceiros e a conducdo de assembleias e reunides gerais.

A Diretoria de Processos Internos, por sua vez, cuida da gestdo de pessoas. O artigo 9°
do Regimento Interno da Juridica Junior traz algumas das competéncias dessa diretoria, por
exemplo, o acompanhamento do cumprimento do Plano Estratégico pelos membros, a
realizacdo de processos seletivos, a fiscalizagdo e coordenacdo das atividades realizadas
internamente. Ainda, o desenvolvimento de atividades que auxiliem na manutencdo do bom
clima organizacional, o gerenciamento do banco de dados da empresa e de seus colaboradores,
bem como a aplicacdo de sancdes disciplinares aos membros quando ha o descumprimento de
alguma regra disposta no Regimento Interno e Estatuto Social da Juridica Janior.

Jé& a Diretoria de Projetos tem como objetivo principal a organizacao e desenvolvimento

dos servicos prestados pela Juridica Junior. A essa diretoria, cabe, principalmente, segundo a
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clausula 21 do Estatuto Social da EJ, decidir, juntamente com a Diretoria de Negociacdes, sobre
0 aceite ou recusa dos projetos, designacdo dos membros responsaveis pela execucao de cada
servico, bem como a capacitacéo deles.

O Regimento Interno da Empresa Janior traz, em seu artigo 10, a juncdo da Diretoria de
Projetos com a Diretoria de Negociacfes: “A Diretoria de Projetos € composta por um(a)
Diretor(a), um(a) Diretor(a) Adjunto(a) em Negociacoes, Gerentes e Consultores (JJCJ, 2017,
p.4)”.

Apesar da existéncia conjunta das diretorias, 0 mesmo documento e ainda, o Estatuto
Social da Empresa, em sua clausula 22, separa as funces e competéncias de cada uma delas,
cabendo a Diretoria de Negdcios a prospeccado de clientes e a gestdo dos dados desses clientes,
a negociacdo de projetos e o gerenciamento do marketing e da relacdo de pds-venda.

H4, ainda, dentro da Diretoria Comercial, uma subdivisdo de nucleos, quais sejam, o
Nucleo de Marketing, responsavel pela gestdo das campanhas e midias sociais da EJ e o NUcleo
de Pds-venda, que tem o objetivo de acompanhar o cliente apds a entrega do servigo, buscando
sua fidelizacdo. Apesar de existirem na prética, a existéncia dos nucleos ndo esta contida nem
no Regimento Interno e nem mesmo no Estatuto Social, sendo uma divisdo interna realizada
apenas para fins de divisdo de tarefas entre os membros.

E importante ressaltar que, todas as atividades da Juridica Janior, de todas as diretorias
e nlcleos, em contextos normais, sdo realizadas na modalidade presencial, ou seja, as reuniées
gerais, as assembleias, as reunides das diretorias e 0s atendimentos de clientes acontecem dentro
do campus da Universidade, em uma sala especifica do Departamento de Direito.

Quanto a admisséo na Juridica Janior, dispde o art. 4° do Regimento Interno da Empresa:

Aurt. 4° Podera associar-se a Juridica Janior qualquer estudante, regularmente
matriculado na UFLA (Universidade Federal de Lavras), no curso de Direito,
que interessado em participar das atividades desenvolvidas, preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — Ser aprovado em todas as fases do processo seletivo;

I1 — Concluir integralmente a Ultima etapa avaliativa, 0 Programa Trainee;

Il — Ser aprovado, apds sabatina, por decisdo de maioria da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico. Uma vez associado, 0 estudante passara a prestar servicos
voluntarios em favor da Juridica Janior, mediante a celebracdo do Termo de
Voluntariado. (JJCJ, 2017)

Assim sendo, conforme se depreende da norma acima, o discente da faculdade de
Direito da Universidade Federal de Lavras torna-se membro efetivo da Empresa Janior do curso
apos aprovado em todas as fases do processo seletivo. Esse processo € elaborado pela Diretoria
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de Processos Internos em conjunto com a Diretoria Executiva e seu formato, especificado em
edital, depende do tempo que se tem para a sua completa realizacdo, bem como das
necessidades da Empresa Janior para 0 momento em questéo.

Assim, apds a aprovacdo do aluno participante em todas as etapas do processo de
sele¢do, o novo membro da Juridica Janior ingressa na EJ como consultor de projetos, membro
da Diretoria de Projetos, podendo participar da construcdo e desenvolvimento dos servicos
prestados, dentre outras atividades da diretoria.

Depois, por meio de um processo eleitoral, também elaborado pela Diretoria de
Processos Internos, 0 membro pode se candidatar para diretor(a) de alguma das diretorias, ou
seja, para membro da Diretoria Executiva, com duracdo da gestdo de 1 (um) ano, dependendo
de aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria. Ademais, caso ele ndo tenha interesse na
Diretoria Executiva, ele podera se candidatar para representante de alguma das diretorias, isto
é, para os cargos de gerentes e consultores. E importante ressaltar que todos 0s processos
eleitorais que ocorrerem na Empresa Junior deverao estar de acordo com o Regimento Interno.

Assim, diante do que foi apresentado relativo ao funcionamento da Juridica Junior, suas
diretorias e processos eleitorais, eu, Erica, essa que vos escreve, peco licenca a vocés, caros
leitores, para compartilhar a experiéncia que tive como trainee e membro efetivo da Empresa
Junior da faculdade de Direito da UFLA, experiéncia esta cheia de desafios e percalcos,
principalmente levando em consideracdo que toda a minha estadia na Empresa Junior se deu
durante a pandemia da COVID 19, iniciada em 2020.

3. A IMPORTANCIA DAS EMPRESAS JUNIORES NA FORMACAO
UNIVERSITARIA

Nos ultimos anos, com a globalizacdo, o desenvolvimento tecnoldgico, o crescimento
econémico e a demanda cada vez maior de produtos e servicos especificos, 0 mercado de
trabalho, em geral, sofreu inimeras transformagdes. Os niveis de desemprego aumentaram e a
busca por profissionais mais capacitados e qualificados tem se tornado maior.

Por esse motivo, como forma de se destacarem e conseguirem ingressar no mercado
profissional, os trabalhadores tém buscado se aperfeigoar e se especializar em suas profissoes,
para, assim, alcancarem a tdo sonhada vaga de emprego. Dentre as estratégias

profissionalizantes estdo os cursos de graduacdo e poés-graduagdo, 0S cursos técnicos,
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participacGes em congressos e eventos e, principalmente, algo que tém sido muito importante,
principalmente para jovens graduandos: a participagdo em Empresas Juniores.

Com o objetivo de aproximar os estudantes de graduacdo da realidade do mercado de
trabalho, sdo constituidas e desenvolvidas, dentro das universidades brasileiras, as Empresas
Juniores, que tém como principal importancia o desenvolvimento profissional dos estudantes-
membros.

A propria dinamica das Empresas Juniores se assemelha a dinamica do mercado de
trabalho. Por exemplo, para se tornarem membros efetivos dessas organizacdes, 0s estudantes
de cada curso de graduacdo devem se submeter a um processo seletivo, constituido,
basicamente, por entrevistas, realizacdo de atividades, demonstracdo de eficiéncia e
proatividade. Somente ap0s a aprovacdo em todas as etapas desse processo, € que o estudante
se torna membro efetivo da EJ. Da mesma forma, acontece nas empresas séniores e outros
setores do mercado. Como membro efetivo, o graduando comega a, de fato, participar
ativamente das atividades da EJ, adquirindo gradativamente mais conhecimento e pratica em
sua area de formacdo académica.

Além do mais, as Empresas Juniores sdo importantes por proporcionarem aos Seus
integrantes experiéncias em areas especificas da profissdo, como a realizacdo de servicos,
geralmente, feitos por profissionais ja graduados; atendimento de clientes, buscando entender
suas necessidades e qual a solucdo para o seu problema, dentre véarias outras experiéncias.

Ademais, as Empresas Juniores sdo importantes orientadores de carreira. A participacdo
em uma EJ proporciona aos alunos uma orientacdo acerca do que enfrentardo ao sairem da
universidade e comegarem a exercer seus oficios. Serve como um planejamento, uma estratégia
na construcdo da identidade desses futuros profissionais, até mesmo, auxiliando-os na
delimitacdo da &rea em que eles pretendem seguir dentro de suas respectivas profissoes.

A orientacdo de carreira durante a universidade, além de incrementar os aprendizados
técnicos e intensificar a experiéncia e formacdo dos graduandos, cria profissionais mais
qualificados e mais satisfeitos com suas escolhas profissionais.

Além de tudo, a Empresa Junior é importante ndo s6 para a complementacdo da
formagéo técnica dos graduandos-membros, como também para a formagéo pessoal, social e
psicolégica desses individuos. Os estudantes, ao ingressarem na universidade, encontram
inimeros desafios, principalmente por ser um periodo de transi¢do entre a adolescéncia e a vida
adulta. Na graduagdo, os alunos sdo obrigados a estabelecerem novas conexdes e a construirem
relagfes com novos colegas, professores e outras pessoas que nunca fizeram parte de seu ciclo
de amizades.
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A participagdo em uma EJ proporciona aos graduandos um contato direito entre alunos,
professores e individuos da sociedade em geral, facilitando a criagdo dessas conexdes. Por meio
desse contato, os discentes aprendem a reconhecer e a expressar seus talentos e competéncias.

Como forma de entender essa importancia e compreender quais as habilidades e
competéncias podem ser desenvolvidas pelo estudante ao participar de uma EJ, estudantes da
Universidade de Brasilia (UNB), em parceria com o Movimento Empresa Junior (MEJ) do
Distrito Federal, realizaram uma pesquisa com ex-empresarios juniores, docentes de
instituicbes de ensino superior orientadores de empresarios juniores e profissionais que
trabalharam diretamente com o fomento e apoio ao MEJ junto ao programa Pré-Janior do
Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnologico da Universidade de Brasilia (CDT/UnB).

O resultado, obtido por meio de analise das respostas dos participantes, mostraram que
dentre as principais categorias de competéncias desenvolvidas estdo: capacidades técnicas
especificas da formacdo, proatividade, lideranca, orientacdo e gestdo de conflitos,
comprometimento com resultados e acordos, gestdo do negdcio, comunicacao oral e escrita
efetiva, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal. Além disso, profissionalismo,
organizacao pessoal e profissional, engajamento e dedicacdo, capacidade empreendedora, trato
com clientes, resolucdo de problemas, responsabilidades, habilidades com negociagéo,
networking.

Conforme pode ser observado, todas as competéncias e habilidades demonstradas
durante o texto e, também, na pesquisa realizada pelos alunos da UnB, sdo extremamente
necessarias e observadas na escolha de um profissional no mercado de trabalho. Isso mostra
que a participacdo em uma Empresa Junior tem a capacidade de auxiliar os alunos de graduacgéo
a se preparem para o mercado, tornando-se profissionais mais preparados e prontos para
enfrentarem os futuros desafios da profissao.

3.1. A importancia da Empresa Junior na formacao profissional do estudante de Direito

Os cursos de Direito no Brasil foram criados no ano de 1827 devido ao fato de o
Imperador Dom Pedro | observar, ap6s a independéncia do Brasil em 1822 e a promulgacéo da
primeira Constituicdo Brasileira em 1824, a necessidade de se ter profissionais brasileiros com
conhecimento juridico formados no Brasil — uma vez que a maioria dos profissionais da area
juridica que atuavam no Brasil eram portugueses ou brasileiros formados pela Universidade de

Coimbra, em Portugal.
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Assim, por meio da Lei de 11 de agosto de 1827, foram criados os cursos de Ciéncias
Juridicas e Sociais, um na cidade de S&o Paulo-SP e outro na cidade de Olinda-PE. Mais tarde,

outras cidades e regides formaram os seus proprios cursos de Direito.

A criacdo dos cursos juridicos esteve ligada ao processo de consolidagdo da
Independéncia e de construcdo do Estado nacional brasileiro, marcado, entre
outros aspectos, pela producdo de um aparato legislativo que fundaria uma
cultura juridica propria, distinta do arcabouco legal herdado da metrépole
portuguesa (OAB, 2022).

Desde a sua formacdo e consolidacao, por conta de sua propria natureza, os cursos de
Direito sdo conhecidos por serem essencialmente tedricos, voltados para a compreensdo das
leis, textos, atos e documentos juridicos ou normativos. O proprio senso comum tem a ideia de
que os cursos de Direito sdo exclusivamente tedricos, pouco voltados para o ensino pratico.

Atualmente, os cursos de Direito das universidades brasileiras tém buscado a insercao
de disciplinas préticas e estagios supervisionados, por meio da implantacéo e a estruturacdo de
Nucleos de Prética Juridica e desenvolvimento de atividades complementares, justamente como
forma de proporcionar aos graduandos uma formacdo juridica mais préatica, buscando
desenvolver ainda mais as habilidades e competéncias necessarias a um futuro jurista.

As diretrizes curriculares dos cursos de Direito das faculdades brasileiras sdo
disciplinadas pela Resolu¢do CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004 e quanto as habilidades

e competéncias que devem ser desenvolvidas durante a graduacéo, dispde o art. 4°:

Art. 4°. O curso de graduacdo em Direito devera possibilitar a formacédo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias:
| - leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

Il - interpretacéo e aplicagdo do Direito;

Il - pesquisa e utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

IV - adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

V - correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI - utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuasdo e de
reflexdo critica;

VII - julgamento e tomada de decisoes; e,

VIl - dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e
aplicacéo do Direito (CNE, 2004).
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J& quanto aos eixos de formacdo, o curso de graduacdo em Direito deverad contemplar
os eixos fundamental, profissional e pratico e, principalmente em relacéo a formacdo pratica, é
importante destacar o texto da Resolucdo CNE/CES n° 9/ 2004

Art. 5° O curso de graduacéo em Direito devera contemplar, em seu Projeto
Pedagogico e em sua Organizacdo Curricular, contelidos e atividades que
atendam aos seguintes eixos interligados de formacéo:

(..)

Il - Eixo de Formacdo Prética, objetiva a integracdo entre a pratica e 0s
conteudos tedricos desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas
atividades relacionadas com o Estagio Curricular Supervisionado, Trabalho
de Curso e Atividades Complementares (CNE, 2004).

Como forma de consolidar o eixo de formacdo préatica, além dos Nucleos de Prética
Juridica e desenvolvimento de atividades complementares, como ja mencionado, os estudantes
da area juridica buscam complementar sua formagdo por meio de estagios em escritérios de
advocacia privada, foruns, tribunais de justica e outras institui¢cGes publicas vinculadas ao Poder
Judiciario e, também, a participacdo em EJ’s.

Nesse contexto, a constituicdo de Empresas Juniores nos cursos juridicos se constitui
como um importante meio de conciliar a teoria e a pratica e um claro exemplo do potencial de
adaptacdo das instituicGes de ensino as mais diversas realidades profissionais.

As Empresas Juniores de Direito ndo atuam na advocacia contenciosa, tendo em vista
os limites impostos pela OAB, mas o0s estudantes de Direito membros de uma EJ aprendem,
desde a graduacdo, a entenderem o funcionamento do mercado de trabalho no ambito juridico.

Contudo, a atuacdo de empresas juniores de direito deve observar os principios éticos
contidos no Codigo de Etica da OAB e seus membros néo podem exercer de forma profissional
as atividades privativas de advogado, previstas no art. 4° do Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil (EOAB), nem realizar qualquer tipo de publicidade com relacéo a tais

atividades.

4. PERCURSO METODOLOGICO

O percurso metodologico trata de todo o processo de constru¢do de um trabalho
cientifico, assim, além de apresentar as bases metodoldgicas que o estruturam ele também deve

narrar todos os procedimentos do pesquisador e 0s passos de sua pesquisa.
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No &mbito do curso de Direito/UFLA o TCC é atividade obrigat6ria que consiste no
planejamento, na execucao e na apresentacao dos resultados de atividade orientada de pesquisa
ou de extensdo, em qualquer area do conhecimento juridico, por meio do qual o estudante
demonstra as competéncias e habilidades desenvolvidas em consonancia com o Projeto
Pedagdgico do Curso de Direito. Nesse sentido, geralmente os discentes escolhem temas de seu
interesse e na area de afinidade para explorarem e escrever sobre o seu contetdo. N&o rara as
vezes, 0 discente acaba escolhendo temas sobre 0s quais pouca ou quase nenhuma bibliografia
existe a respeito.

Diante dessas dificuldades, a opcdo desta pesquisadora foi a de demonstrar a
importancia e o impacto da préatica de extensdo na Empresa Junior do curso de Direito, a Juridica
Junior em sua trajetdria académica. Como se trata de demonstrar as atividades da EJ de Direito
na formacdo das competéncias e habilidades do perfil do egresso do curso, a metodologia de
relato de experiéncia apresenta as bases suficientes para a construcdo cientifica deste artigo.
N&o se trata de mera narrativa sobre procedimentos, mas de experiéncia e vivéncias que
impactaram na formacdo profissional desta egressa, que aborda a relevancia da atividade
extensionista desenvolvida na Empresa Janior de seu curso de Direito.

Desta forma, a histéria do Movimento Empresa Janior no Brasil, a sistematizacdo do
funcionamento das Empresas Juniores, a regulamentacdo das Empresas Juniores na UFLA e a
analise de seus objetivos na formacdo do estudante de Direito UFLA foram o foco deste
trabalho a fim de compreender e relatar como esta vivéncia empresarial e esta modalidade de
Extensdo e Prética Juridica Real contribuiram e impactaram na formacéo desta discente e na
dindmica da trajetoria de sua formacdo. E. ainda, ao cumprir cada etapa da pesquisa e
elaboracdo deste TCC foi possivel compreender que o método realmente é algo que vai se
construindo a medida que pesquisamos e escrevemos, conforme ressalta RIBEIRO (1999). E o
método mais adequado a esta abordagem foi o relato de experiéncia para abordar de forma
cientifica e sistematizada sobre a vivéncia de formacao académica e profissional desta discente
pesquisadora. Assim, no proximo topico, utilizo a licenga académica para narrar, em primeira
pessoa, como se deu meu contato e trajetéria na Empresa Janior do Curso de Direito/UFLA, a

Juridica Junior.
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4.1. Das experiéncias e vivéncias na Juridica Junior

Ao descrever e narrar a organizacao e estrutura das Empresas Juniores no Brasil e da
Juridica Junior da UFLA foi possivel perceber que os objetivos de auxiliar no aprendizado
pratico dos discentes em formacédo realmente foram consolidados a medida em que percebi a
conexao e os efetivos conhecimentos por mim adquiridos durante a graduagéo. Desta forma,
pude perceber a dimensao e a importancia da Juridica Junior para 0 meu envolvimento, interesse
e permanéncia no curso de Direito UFLA, bem como para o desenvolvimento de minhas
habilidades de relagdes interpessoais, administrativas e juridicas nesta atividade de extensao e
prética juridica.

O primeiro contato com a Juridica Junior se deu durante minha participacdo no evento
realizado pela Universidade Federal de Lavras, denominado “UFLA de Portas Abertas”, no ano
de 2017, ano em que eu cursava o terceiro ano do ensino médio. Esse evento consistiu em uma
mostra de profissdes na qual docentes e discentes participantes de nucleos, empresas juniores,
projetos de extensdo e outros grupos dos diversos cursos da UFLA apresentaram o
funcionamento de seus cursos e as oportunidades que eles oferecem. Em uma dessas
apresentacdes, membros da Juridica Janior explicaram como se dava a sua atuagdo, seus
impactos na universidade e no mercado de Lavras e regido. A partir daquele momento, ainda
sonhando com a aprovacao no curso de Direito da UFLA, tive a certeza de que se aprovada, eu
participaria da Juridica Junior Consultoria Juridica.

Assim, em 2018, no segundo semestre letivo do ano, fui aprovada no curso de Direito
da Universidade Federal de Lavras, porém, 0 meu ingresso como trainee da Juridica Junior se
deu apenas no quarto semestre da graduacdo, mais precisamente no primeiro semestre do ano
letivo de 2020.

Porém, antes de adentrar no meu relato de experiéncia na Empresa Janior, € necessario
contextualizar a situagdo que enfrentdvamos: a pandemia da Covid-19 — que assolou todo o
planeta e teve seu apice, justamente, no ano de 2020.

Durante a pandemia da COVID-19, em razéo da necessidade de quarentena para que o
virus responsavel pela doenca ndo se espalhasse, as atividades presenciais, ndo sé da
Universidade Federal de Lavras como também de quase todas as universidades do Brasil e no
mundo, foram suspensas e exercidas de forma remota e virtual atraves da internet. Nesse
contexto, as atividades da Juridica Janior Consultoria Juridica também tiveram que ser

reformuladas e desenvolvidas na modalidade remota e online.
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Segundo o Calendéario Letivo 2020/1 da Universidade Federal de Lavras, 0 primeiro
semestre do ano de 2020 teve inicio na data de 02 de marco de 2020, porém devido ao anincio
da pandemia da COVID 19, pela Organizacdo Mundial da Satde (OMS), ocorrido nesse mesmo
més, o semestre foi interrompido e retornou apenas no dia 01 de junho do mesmo ano, na
modalidade virtual.

Dessa forma, retornadas as atividades, mesmo que de forma remota e diferente do
habitual, a Universidade voltou a desenvolver seus projetos. Nesse mesmo ritmo, a Juridica
Junior abriu o seu primeiro processo seletivo do ano de 2020, do qual eu participei. Assim,
iniciei minha trajetéria na Empresa Junior do curso de Direito da Universidade Federal de
Lavras.

A primeira etapa de selecdo do processo seletivo em que participei consistia na gravacao
de um pitch, video de curta duracdo, mencionando as principais caracteristicas pessoais e
profissionais dos candidatos que, de certa forma, seriam interessantes para o desenvolvimento
da EJ. No meu video, falei sobre os meus adjetivos que considero predominantes e importantes
em uma empresa, COMo a organizacao, a capacidade de trabalhar em grupo, a disposi¢cdo em
aprender e ensinar e o perfil de lideranca. Também, mencionei algumas atividades que
participei durante o ensino medio, como o sarau de aniversario da escola, que dependia de
organizacao e trabalho em grupo e, ainda, o fato de ter sido lider de turma durante os trés anos
do colégio.

A segunda fase do processo foi a realizacdo de uma entrevista com a Diretoria Executiva
da Juridica Janior e, ap6s a aprovacdo, iniciou-se a terceira e mais importante fase do processo,
qual seja, o Programa Trainee, denominacdo em inglés para os termos aprendiz, em treinamento
e estagiario.

Durante o Programa Trainee, 0s membros aprendizes foram divididos em pequenas
equipes, com a finalidade de que cada uma dessas equipes realizasse um processo de rodizio
dentro das diretorias da Juridica Junior, denominado “Job Rotation”, com o objetivo de atuarem
em diferentes areas da empresa, realizando funcdes e tarefas distintas, com o propdsito de obter
uma visao geral do seu funcionamento.

Além dos objetivos acima descritos, o rodizio nas diretorias foi importante para que
cada membro das equipes pudesse observar e se identificar com alguma diretoria da empresa.
No meu caso, desde o inicio do programa, me identifiquei com a Diretoria de Negociacgdes,
“Comercial”, principalmente pelo contato direto com a clientela e a necessidade de se
desenvolver na comunicacao e oratoria, caracteristicas muito importantes para o profissional da

area juridica.
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Ademais, durante essa etapa do processo seletivo, tivemos a oportunidade de participar
de inUmeras capacitagdes sobre 0os mais diversos assuntos relacionados ao empreendedorismo
e a atividade empresarial, bem como treinamentos especificos sobre disciplinas do curso de
Direito que eram necessarias para o desenvolvimento dos projetos e servigcos ofertados pela
Empresa Janior, por exemplo, a disciplina de contratos, muito importante para que os contratos
escritos e assessorados pela Juridica estivessem em consonancia com a legislacéo atual. Ainda,
foi proposto que cada um dos participantes do programa, observassem, durante o Job Rotation,
uma dificuldade ou algo que seria importante implementar ou melhor na Juridica Junior.

O Programa Trainee teve uma duracdo de, aproximadamente, cinco meses e sua fase
final consistiu na apresentacdo de uma sabatina sobre a melhoria sugerida para a Empresa
Junior. Durante a rotacdo nas diretorias, observei que uma das dificuldades da Juridica Janior
era a fidelizacdo dos clientes ap6s a venda e entrega dos produtos. Dessa forma, propus em
minha sabatina a criacdo de um Nucleo de Pds-venda, que ainda ndo existia. A proposta foi
aprovada, garantindo minha vaga como membro efetivo, bem como foi implantada na EJ.

Durante minha atuacdo como efetiva, tive como cargo a consultoria de projetos,
participando ativamente da execucdo dos projetos; a coordenadoria do Nucleo de P6s-Venda,
auxiliando na estruturacdo e atividades do nucleo e, também, o cargo de "Assessora de
Negociagdes ¢ Vendas”, ou Gerente Comercial, realizando as negociagdes com os clientes,
precificando os produtos e auxiliando no marketing.

Minha participacdo na Empresa Junior foi essencial para que eu desenvolvesse ainda
mais minhas habilidades de comunicacéo, trabalho em grupo, lideranca e, principalmente, teve
um papel fundamental no meu interesse pela advocacia privada. Minha presenga na EJ se
encerrou no més de margo, do ano de 2022 e, hoje, finalizando minha graduagéo em Direito na

UFLA, posso afirmar, sem duvidas, que foi a melhor experiéncia de minha graduacéo.



26

5. CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de ser um tema novo e com poucos referenciais tedricos, os objetivos
estabelecidos no presente estudo foram alcancados, visto que foi possivel identificar e
compreender as inumeras e diversas habilidades e competéncias desenvolvidas pelos
empresarios juniores. Dentre elas esta, principalmente, a formagdo do estudante de graduacao
voltada ao aprendizado que coloque em pratica as disciplinas teéricas ministradas nos cursos
de graduacdo, como forma de preparar o futuro profissional para os desafios encontrados no
mercado de trabalho. Ainda, capacidades de lideranca, trabalho em grupo, empreendedorismo,
proatividade e comunicacdo sao exemplos dessas habilidades.

As competéncias mencionadas sdo muito diversas e estdo relacionadas a caracteristicas
e a perfis profissionais bastante procurados pelo mercado de trabalho, em todas as profissoes.
A maioria delas sdo, frequentemente, apontadas como diferenciais e facilitam a inser¢do do
aluno egresso da universidade no mercado de trabalho.

O estudante dos cursos de Direito, participantes de Empresas Juniores, tém a
oportunidade de desenvolver as disciplinas tedricas aprendidas em sala de aula, tendo uma
ampla formacdo juridica e interdisciplinar. Ainda, tém a possibilidade de desenvolver o
empreendedorismo juridico, dentro dos limites impostos pela Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Quanto a essas limitacdes, é importante ressaltar que o objetivo principal da OAB é
fazer com que os profissionais da area juridica, sobretudo na advocacia, desenvolvam a
profissdo de forma ética e profissional. Porém, diante de um mundo cada vez mais moderno e
tecnoldgico, no que diz respeito ao marketing juridico, é necessario que haja uma revisao dessas
imposi¢oes, pois, como em Vvarias outras profissdes, o principal meio de se adquirir clientes é
através das redes sociais. As Empresas Juniores sdo compostas majoritariamente por jovens,
que se encontram cada vez mais conectados nessas redes.

No ambito da UFLA, observou-se que as Empresas Juniores, conforme o Regulamento
do Funcionamento das Empresas Juniores no &mbito da UFLA (PROEC/UFLA, 2020), em
consonancia com a Lei 13.267 de 06 de abril de 2016, estdo inseridas na categoria de atividades
de extensdo. As atividades de extensdo criam uma ponte entre a universidade e a comunidade
ao seu redor, pois possibilitam o compartilhamento, com a sociedade, do conhecimento
adquirido por meio do ensino teorico e das pesquisas desenvolvidas na instituigéo.

Ainda, demonstrou-se, por meio de um relato de experiéncia, 0 quanto a participacdo
desta aluna na Juridica Junior Consultoria Juridica, EJ do curso de Direito da UFLA, impactou
em sua formagdo. Nesse contexto, demonstrou-se ainda a importancia de a universidade
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incentivar os alunos a participarem das atividades de extensdo, principalmente por meio de
eventos da universidade, como o “UFLA de portas abertas”.

Por fim, espera-se que apds concluida a leitura deste trabalho, os discentes, docentes,
profissionais das mais diversas areas, sobretudo da area juridica, e qualquer outro individuo da
sociedade, compreendam que a universidade é muito mais que um espaco de formacao técnica
de estudantes de graduacao. A universidade, mais especificamente, as Empresas Juniores, sdo
espacos de formacgdo de profissionais mais humanos, comprometidos, éticos e capazes de
impactar a sociedade e o mundo por meio das habilidades, valores e competéncias
compartilhados pelo Movimento Empresa Janior.
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