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RESUMO

Este trabalho tem o objetivo de analisar a terceirizagdo no setor publico, seus impactos e
reflexos na vida dos trabalhadores. Para isso foi feito uma analise documental posteriori um
estudo de caso com os terceirizados da UFLA, a pesquisa ¢ de cunho qualitativo. Apos a
coleta de dados foi possivel identificar que os terceirizados em suma estdo satisfeitos com as
suas condigdes de trabalho e direitos, uma vez que os direitos segundo o contrato entre a
empresa e a universidade tem sido cumpridos, porém ao que se refere as mesmas relagdes ha
um impasse no que tange a estabilidade, uma vez que a dependéncia orgamentaria direta com
o governo acarreta em instabilidade devido aos cortes or¢camentdrios € o aumento de
demissoes. Esta pesquisa oferece contribui¢des ao analisar a relagdo e o cenario que se
encontra a terceirizagdo no setor publico diante de tantas mudangas politicas e do mundo do

trabalho.

Palavras-Chave: Trabalho Terceirizado, Setor Publico, Gestao de Contratos.



ABSTRACT

This work aims to analyze outsourcing in the public sector, its impacts and reflections on
worker’s lives. For this, a posterior document analysis was made, a case study with
outsourced UFLA, the research is of a qualitative nature. After collecting the data, it was
possible to identify that outsourced workers in short are satisfied with their working
conditions and rights, according to contract between the company and the university have
been fulfilled, but with regard to the same relationships that is an impasse regarding stability,
since direct budget dependence on the government leads to instability due to budget cuts and
increased layoffs. This research offers contributions by analyzing the relationship and
scenario of outsourcing in the public sector in the face of so many political changes and the

world of work.

Keywords: Outsourcing, Public Sector, Contract Management.
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1. INTRODUCAO

O Brasil era considerado um pais que concentrava sua economia no setor agricola,
com isso existia uma alta demanda referente ao trabalho rural, o que justifica o aumento da
imigragao dos europeus que se concentraram nas regides do Sul do pais e Sao Paulo.

A partir do século XX ha uma transi¢cdo do trabalho agricola para o trabalho urbano,
uma vez que apos a Revolugdo Industrial, as fabricas e industrias se consolidaram no pais,
assim surge a necessidade de mao de obra. No entanto, as condigdes no ambiente de trabalho
eram péssimas, com jornadas de trabalho excessivas, sem os direitos basicos € com uma ma
distribui¢ao de renda.

No ano de 1943 foi aprovada a lei de Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), pelo
Decreto n° 5.452/43, onde garantia os direitos do trabalhador brasileiro. No entanto, com o
aumento da globalizagdo, o capitalismo, e as evolugdes tecnologicas, surgiu a necessidade de
novos desenhos organizacionais ¢ mudangas na relacdo do trabalho, essa mudanca mais
flexivel, adotou novas estratégias organizacionais € com ela trouxe a terceirizacdo das
atividades.

A terceirizacdo no Brasil teve seu inicio no final da década de 1960. O Setor Publico
foi o seu ponto de partida, mas logo se expandiu para o Setor Privado. Segundo Leiria e Saratt
(1995), o criador do termo “terceiriza¢do” foi Aldo Sani, engenheiro e diretor superintendente
da Riocell — empresa de celulose de Guaiba (RS), Marcelino, Cavalcante (2012, p. 2). A
terceirizagdo acontece quando uma empresa contrata outra empresa para prestacao de servigos
em uma determinada area. Com isso a empresa que contratou o servico paga a empresa
terceirizada, logo ela fica responséavel pelo pagamento dos trabalhadores e pelas obrigacdes
trabalhistas. Essa pratica tem crescido e se tornado comum no Setor Publico. (FREZ, MELLO
2017).

Nos orgidos do Governo a terceirizacdo ¢ vista principalmente nas atividades de
limpeza e seguranca, isso permite que o empregador forneca o servigo sem precisar responder
diretamente a relagdo empregaticia com o empregado.

Nesse contexto, este trabalho busca responder a seguinte questdo: Quais sdo 0s
impactos da terceirizacdo no setor publico e as consequéncias dessa relagdo para os
terceirizados?

Sendo assim, o objetivo geral ¢ identificar os impactos da terceirizagdo no servigo

publico e como isso afeta a relacdo de trabalho do terceirizado.
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Objetivo especifico:
o Analisar a legislagdo sobre terceirizacdo no servigo publico
¢ Analisar as condig¢des do trabalhador terceirizado.
o Descrever as vantagens e desvantagens para o terceirizado.
o Informar e conscientizar os gestores das empresas privadas e instituigdes publicas,

sobre o cendrio do terceirizado.

Este trabalho foi conduzido na Universidade Federal de Lavras, localizada no
municipio de Lavras, Sul de Minas Gerais. Os dados foram coletados por um questionario
feito para os trabalhadores terceirizados. A pesquisa ¢ de cunho qualitativo e a andlise
escolhida ¢ a andlise de conteudo.

Denota-se que esta pesquisa € relevante pelo fato de ser um tema importante no
contexto atual e a necessidade de pesquisas que buscam compreender a organizacdo e
impactos do trabalho terceirizado. Outro ponto importante ¢ a garantia dos direitos e
qualidade de vida do trabalhador no Brasil. As principais contribui¢cdes desta pesquisa ¢
analisar o cendrio da terceirizagdo no setor publico brasileiro, como tem afetado a vida do
trabalhador e a relagdo entre empresa e setor publico.

Assim, esta pesquisa foi dividida em cinco segdes: a presente introducdo, em seguida,
o referencial tedrico que aborda acerca da histéria do trabalho no Brasil, Terceirizagdo e
Terceirizacdo no Setor Publico. Na terceira secdo apresenta-se a metodologia de pesquisa. Na
se¢do seguinte aborda-se os resultados da pesquisa e procede-se a andlise dos dados
comparando-os com resultados de estudos semelhantes sobre terceirizagdo no Brasil. Por fim,

apresenta-se as consideragdes finais.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. A historia do Trabalho no Brasil

A histéria do Direito do trabalho, segundo Gomes e Gottschalk, (1978), pode ser
dividida em trés fases: uma pré-historica e duas historicas. Em 1822 destaca-se a
Independéncia do Brasil e em 1888 a aboligdo da escravatura, onde se concentra a primeira
fase. Logo apds a abolicdo da escravatura se inicia a segunda fase que se perpetua até os anos
de 1930. A terceira fase comega nos anos de 1930 e segue até o século XXI.

No século XIX a economia do Brasil se caracterizava pela agricultura, com destaques
no café e aglicar, onde foi por longos anos sustentada pelo trabalho escravo. Logo apds a
promulgacio da Lei Aurea no Brasil, foi decretado o fim da escravidio, assim nasce no pais o
trabalho livre, onde o trabalhador presta o servigo em troca de um salario, em pagamento do
servico prestado. A partir do século XX o pais comeca a assistir (em decorréncia da
Revolug¢do Industrial na Europa) a “revolucdo urbana” uma vez que as transformacgdes sociais
que ocorreram no mundo todo trouxeram para o Brasil uma sociedade urbanizada e
metropolizada. Lopes (2008)

Com o aumento da industrializacdo e o enfoque nas implantacdes de industrias no solo
brasileiro, o trabalho comegou a ser caracterizado de cunho urbano, Lopes (2008). No entanto,
os efeitos do capitalismo sobre os trabalhadores causaram um aumento na carga horaria de
trabalho, condi¢des precarias, ma distribuicao de renda e desvalorizagdo do trabalho. Com a
demanda cada dia maior, as condigdes se tornavam cada vez mais precarias. (FREZ, MELLO,
2017).

Com a situacao critica em relagdo ao trabalho no Brasil, o entdo candidato ao governo
Getllio Vargas, assumia uma ideologia politica no trabalhismo e corporativismo sindical. Ao
se eleger foi criada e aprovada pelo decreto-Lei n® 5.452, no dia 1° de Maio de 1943, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Decretada no dia do trabalho na cidade do Rio de
Janeiro até entdo Capital da Republica do Brasil. (DELGADO, 2013).

Delgado, (2013) afirma que a criagdo da CLT, foi um marco crucial no que se refere ao
Direito do Trabalho no Brasil, possibilitou enxergar as questdes sociais do pais, além de
consolidar um modelo de contratagdo trabalhista e foi decisiva na constru¢ao do progresso do
trabalho regularizado, uma vez que a realidade normativa trabalhista brasileira ha décadas foi
considerada precarizada.

Em 1988, com influéncia de uma sociedade democratica, foi promulgada a
Constituicdo Federal de 1988, onde o Estado Democratico de Direito tem o objetivo de
garantir ¢ defender os direitos dos cidaddos brasileiros, enquanto seres humanos. Esses

direitos podem ser de cunho
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social, politico, civil e cultural, (direitos individuais e coletivos). Frez, Mello (2017). Com a
Constituicao de 1988 a CLT sofreu algumas mudangas, foi determinada a diminui¢ao de horas
semanais, o salario minimo, férias anuais, seguranga e a medicina do trabalho, conforme
postula Delgado (2013).

Foram anos de avango nos direitos trabalhistas, no entanto com a globalizacao e os
avancos tecnoldgicos, houve também um aumento no desemprego, com isso debates sobre a
flexibilizacdo do trabalho comegaram a surgir, uma vez que a modernidade trouxe novas

técnicas de desenvolvimento do trabalho. Segundo Barros Junior (2002, p. 44) a flexibilizagao

[...] do ponto de vista psicologico e socioldgico, flexibilizagao consiste na capacidade de
rentincia determinados costumes e de adaptacdo a novas circunstancias. Do ponto de vista
juridico, a flexibilizag@o deve ser analisada em confronto com certos principios imbuidos

de

alguma rigidez.

Segundo Cartoni e Lorenzetti, (2018) o principal impasse da flexibilizagdo para o
Direito do Trabalho ¢ infringir o principio protecionista, da funcao social, onde ¢ o papel do
Estado proteger o empregado. Em contrapartida a gestao empresarial enfatiza a liberdade, em
diminuicdo de leis, com o intuito de tornar a flexibilizacdo em um sinénimo de
desregulamentacdo. Por isso, esses mesmos autores afirmam que hd um enorme conflito entre
os dois, referente aos limites de cada, beneficios e maleficios.

Um dos exemplos de flexibilizagdo do Trabalho no Brasil ¢ a terceirizagdo, tema deste
estudo. Portanto, a proxima secdo vem discutir a terceirizacdo no Brasil e a terceirizagdo no

servigo publico.

2.2. Terceirizacao e Terceirizacao no Setor Publico
Segundo Pastore (2006) a terceirizagdo possui um poderoso poder onde as
organizagdes publicas e privadas, podem centralizar nas areas em que sdo especializadas,
diminuindo os custos e aumentando o crescimento econdmico. Pesquisadores indicam que
esse termo “terceirizagdo” ¢ um neologismo derivado do latim tertiariu, ¢ ¢ um termo
exclusivo do Brasil, ele pode ser traduzido em subcontratagdo que envolve duas empresas.
Marcelino e Cavalcante (2012) afirma que essa ideia veio da entdo chamada

~

“mecanismo de gestdo” onde se defende que a empresa precisa focar nas suas atividades
principais e as atividades “meio”, deveriam ser transferidas para outras empresas que sdo

especializadas na area.
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Essa maneira de transformar as organizacdes de trabalho esta fortemente ligada a
inovacdo e a modernidade. Marcelino, Cavalcante (2012). Baseado nesse discurso as
empresas encontram a possibilidade para atuar e legitimar a subcontratagdo, conforme afirma
Costa (2017). No entanto, esse enfoque de sobreviver tentando reduzir custos, ser pratico e
flexibilizar os meios de contratagao do trabalhador, para algumas correntes de pensamento
que sdo compromissadas com a relagdo social, pode trazer prejuizos para o trabalhador.
Alguns autores observam que esse mecanismo abre brechas referente as responsabilidades
sobre o empregado, a fim de garantir que as normas sejam aplicadas devidamente e que exista
uma protecao na relagdo do trabalho. Costa (2017).

No Brasil a relagdo de trabalho mais frequente € a regida pela CLT (Consolidagao das
Leis do Trabalho), onde existe um contrato bilateral entre dois atores. Porém no final da
década de 1960 o contrato trilateral de trabalho, (com o termo terceirizacdo j& usado)
comecou a surgir. Nesse sentido surge o Decreto no 200/1967 e a Lei no 5.645/1970 onde
estabelece que as instituicdes do governo poderiam adquirir das empresas privadas servigos
instrumentais, como por exemplo: servigos de limpeza, instalacdes, manutengdo, seguranca e
transporte. Campos (2018).

Esse instrumento de trabalho cresceu tanto que em 1970 passou a ser regularizado
tanto no setor publico como no setor privado, conforme afirma Campos (2018). Para esse
mesmo autor, em 1974 a lei 6.019 foi o primeiro instrumento legal que autoriza a
terceirizagao no pais, porém somente para atividades meio e temporarias.

Em 31 de Marco de 2017 o entdo presidente Michel Temer sancionou a Lei de n.
13.429. Lei da terceirizagdo, que permite a contratacdo de servigos terceirizados para executar
atividades-fim. Essa Lei fortalece a flexibilizagdo da terceirizagdo, uma vez que com a crise
econOmica existente no pais ela veio com a proposta de maior ingresso no mercado de
trabalho. Araujo (2019).

Portanto, o Estado regulamenta as leis trabalhistas, mas nesse caso deixa livre a forma
de contratacdo e negociacdo entre o empregador ¢ o empregado. Estudos feitos pelo
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos (DIEESE) apontam
alguns dados referentes a esse tipo de contrato. A rotatividade anual dos trabalhadores chega a
ser 45%, o salario ¢ considerado 27% inferior, além de relatos de empresas terceirizadas que
ndo cumprem com suas obrigacdes trabalhistas, conforme afirma Costa (2017).

No setor publico o processo de prestagcdo de servicos publicos para o setor privado age
por meio da concessdo e da permissdo de prestacao de servigos publicos. Esse processo ¢é

embasado pela Lei 8.666/93 de Licitagdo e Contrato na Administragao Publica, a entdo
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chamada parceria publico-privado (PPP). Para Santos (2014), essa relagdo de parceria publico
privada ¢ vista como uma forma de diminuir gastos da gestdo buscando a qualidade do servico.
Dessa forma, no ambito publico a terceirizacdo ocorre por meio de uma licitagdo,
através de um edital que informa as exigéncias e os requisitos obrigatorios da Organizacao.
Um dos principais principios da Administragcdo Publica que essa contratacdo se baseia ¢ o
principio da Economicidade. Santos (2014). Valendo relembrar que de acordo com Madeira
(2010) os demais principios da Administragdo Publica sdo: impessoalidade, legalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Dentre esses principios regido pela Constituigdo de
1988, pelo artigo 37, encontra-se o principio da legalidade, onde a administragdao publica ¢
regida por normas e leis que sdo estabelecidas, a impessoalidade, o Estado deve se manter
imparcial em relagdo aos terceiros, principio da moralidade, diz respeito a transparéncia de
dados e informagdes do conhecimento publico e por fim o principio da eficiéncia, que
consiste em assegurar que as atividades sejam feitas de forma eficiente, com rendimentos e

atendimentos que satisfacam o publico. Madeira (2010).

2.3. Vantagens e desvantagens da terceirizacio

Muitos pesquisadores debatem varios pontos sobre a terceirizagdo no Setor Publico,
um deles ¢ a relacdo entre servidores publicos concursados e trabalhadores terceirizados.
Segundo Aratjo (2019) esses debates surgem uma vez que ha uma diferenca consideravel na
remuneragdo, mesmo exercendo a mesma fun¢do, a redugdo da qualidade de vida dos
mesmos, brechas no que tange ao processo de protecdo trabalhista, além dos tratamentos
preconceituosos e o esteredtipo de inferioridade e baixo nivel de conhecimento que pairam
sobre os chamados terceirizados. De acordo com Castro (2017, p. 127) Criam-se, assim, as
distingdes e as discriminagdes: os terceiros fazem as tarefas menos nobres e, muitas vezes,
trata-se das mesmas tarefas de um trabalhador da empresa contratante, mas sempre com um
status diferenciado, inferior.

Outros estudos apontam que a terceirizagdo na Gestdo Publica traz caracteristicas
neoliberais para esse campo, contribuindo para a precarizacao dos regimes do trabalho, das
condi¢des de trabalho e do salario. Costa (2017). Porém, ¢ visivel que para o setor publico ¢
uma oportunidade de agilidade, na prestagdo dos servicos em contraste com a morosidade
comumente falada do servigo publico reducao de problemas e de custos.

Para a corrente que defende a terceirizacdo, esse novo modelo de prestagdo de servigo
ajuda a melhorar a deficiéncia no setor publico e aumenta a qualidade e a agilidade dos
servigos. Outro ponto que ¢ relevante ¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) que define
que somente 50% dos recursos da Unido e 60% dos recursos dos Estados € Municipios deve
ser gasto com a contratagdo de pessoal, por concurso publico. Carneiro (2016). Seja como
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servidor estatutario ou celetista, de acordo com o disposto no artigo 37, inciso II da
Constituicdo Federal de 1988. Carneiro (2016, p. 18). Com isso o gestor publico precisa
considerar outros meios para amenizar a defasagem de profissionais, € a terceirizacdo ¢ um
caminho para limitar o excesso de gastos, uma vez que ela nao ¢ incluida na LRF. Contudo ¢

visivel a necessidade e complexidade da terceirizag@o no setor publico
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3. METODOLOGIA

Para atender este propdsito, essa pesquisa ¢ de cunho qualitativo e tem a abordagem
descritiva. Segundo Gil (2002), as pesquisas descritivas sdo aquelas em que os pesquisadores
sociais estdo preocupados com a atuagdo pratica do objeto pesquisado e tém como objetivo a
descricdo das caracteristicas de um determinado fendmeno ou grupo. Essa pesquisa ¢
classificada como descritiva, pois o foco deste estudo, qual seja, ¢ a terceirizagdo no setor
publico, apresenta relevancia para ser investigado, visto que propde um elo entre a teoria e a
pratica no que tange ao campo do empreendedorismo.

Dessa forma, quanto a abordagem do problema ¢ caracterizada como qualitativa. A
pesquisa qualitativa ndo se preocupa com a representatividade numérica, mas sim com a
profundidade da compreensdo de um grupo social ou de uma organizagdo a respeito de
determinado objeto (GOLDENBERG, 1999). A pesquisa ¢ de campo, pois esse estudo de caso
tem por objetivo identificar as vantagens e desvantagens da terceirizacdo no setor publico,
especificamente na Universidade Federal de Lavras-MG.

Foi escolhido por conveniéncias o municipio de Lavras, localizado no Sul de Minas
Gerais, sendo este artigo decorrente de um projeto de conclusdo de curso. Para a coleta de
dados foi elaborado um roteiro de entrevista semiestruturado, para os coordenadores da
empresa terceirizada e os responsaveis pela contratagdo da empresa terceirizada. Para
pesquisa social, a entrevista ¢ o melhor método utilizado, pois permite uma interacao entre o
pesquisado e o pesquisado (AGUIAR, et al. 2009). Também questionarios para os
terceirizados. De acordo com Chagas (2000) um questionario ¢ um conjunto de perguntas que
tem por objetivo gerar dados para atingir o proposito do projeto.

A técnica de analise dos dados aplicada para o estudo foi a andlise de conteudo. Pode-
se dizer que € uma técnica de analise das comunicagdes, que pode obter indicadores que
possibilitem a dedugdo do conhecimento relativo, as condigdes de producao e percepcao das

mensagens (BARDIN, 1977; FERREIRA, ANDRADE, NASCIMENTO, 2018).

3.1. Populacio e Amostra
De acordo com (GOLDENBERG, 1999) a pesquisa qualitativa ndo se preocupa com a
representatividade numérica, mas sim com a profundidade da compreensdo de um grupo

social
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ou de uma organizacdo a respeito de determinado objeto. Os elementos sdo selecionados por
estarem mais disponiveis para participar do estudo. A escolha justifica-se pelo fato de que
foram escolhidos os respondentes que tiveram interesse em participar da pesquisa.

Para a pesquisa foram selecionados cerca de 22 terceirizados da Universidade Federal
de Lavras. A escolha dos participantes foi feita de modo aleatério. Os respondentes ndo foram
identificados na pesquisa devido a importancia do sigilo das informagdes, a confiabilidade e a
protecao de dados.

A escolha foi feita de modo aleatorio, por aqueles que se dispuseram a responder ao
todo foram 22 respondentes, cerca de 5% da populagdo estudada.Vale destacar que a amostra
desta pesquisa foi pequena, o que pode ter ocorrido pelo cardter socio-demografico da
populagdo-alvo que ndo deve ter acesso facil os meios tecnoldgicos mais amplamente usados
nas universidades que ¢ o e-mail ou até mesmo por inseguranca em usar tais tecnologias.
Consequentemente, os resultados podem ndo ser tdo representativos da populagdo de
terceirizados da UFLA. O que pode ser caracterizado como uma limitacdo da referida

pesquisa.

3.2. Coleta de dados

Primeiramente foi feito um estudo documental tanto da lei n°® 13.429/2017 quanto pelo
contrato fornecido pela Universidade. Apds a leitura e andlise dos documentos foi
confeccionado um questionario semiestruturado com 14 perguntas de cunho pessoal e sobre o
trabalho terceirizado.

Desse modo foi elaborado perguntas com o intuito de analisar a satisfacao e caréncias
dos trabalhadores sendo eles, remuneracdo, ambiente de trabalho, vantagens e desvantagens,
melhorias e qualidade do trabalho.

O questionario, segundo Gil (1999, p.128), pode ser definido “como a técnica de
investigagdo composta por um niimero mais ou menos elevado de questdes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crencas, sentimentos,
interesses, expectativas, situagdes vivenciadas etc.” Assim, nas questdes fechadas utilizou-se
trés tipos de respostas: "sim", “ndo”, “talvez”, uma vez que para Chaer (2012, p.12) as
perguntas fechadas trar@o alternativas especificas para que o informante escolha. Também foi
usado algumas questdes abertas. As perguntas abertas sao aquelas que permitem liberdade
ilimitada de respostas ao informante. Nelas poderd ser utilizada linguagem propria do
respondente. Elas trazem a vantagem de ndo haver influéncia das respostas pré-estabelecidas

pelo pesquisador, pois o informante escrevera aquilo que lhe vier a mente. Chaer (2012, p.12).
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A coleta de dados, ou seja, a aplicacdo do questionario supracitado foi realizada de
agosto a setembro de 2022. O questionario foi enviado por e-mail para 5 funcionarios e os
outros 17 foram aplicados presencialmente. Devido alguns transtornos internos da empresa
houve alguns obstaculos referente ao acesso dos terceirizados, uma vez que com a demissao

em massa, muitos ndo quiseram responder.

3.3. Analise dos dados

Inicialmente procedeu-se a analise de conteudo dos documentos fornecidos pela
ADCON, a saber: Contrato 009/2018 (Anexo 1) e 023/2018 (Anexo 2). Os demais dados
coletados para essa pesquisa foram analisados através de estatistica ndo-paramétrica e analise
do conteudo das respostas abertas, de acordo FRANCO (2020) a analise de conteudo ¢ uma
perspectiva feita apos o acolhimento de opinides, feito essa coleta ¢ possivel ter um
experimento mais objetivo possivel.

Vale destacar que a mostra dessa pesquisa foi relativamente pequena, apenas 6,7% da
populagdo e por isso os resultados podem ndo ser tdo representativos da populagao de

terceirizados da UFLA.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO
O presente capitulo demonstra como a estrutura do contrato da Universidade Federal
de Lavras com a empresa terceirizada reflete na realidade dos profissionais no dia a dia. O
estudo de caso com os terceirizados da UFLA permitiu a analise do processo de contratos e
relacdo de trabalho, primeiramente baseado na lei 13.429 revogada no dia 21 de Marco de
2017, posteriori analisado também no contrato de prestacdo de servigos n°® 009/2018 referente
a parceria publico privada da Universidade Federal de Lavras com a empresa prestadora de

Servigos.

4.1. Relacao de contrato

A prestagao de servigos na Universidade Federal de Lavras ¢ estabelecida por meio de
um contrato com a empresa prestadora de servigo, que inicialmente participou de um edital e
venceu a licitagdo. Nesse contrato ¢ estabelecido todos os deveres e direitos que a empresa
tem e deve cumprir. Nesse documento existem também os direitos e deveres da contratante,
no caso a UFLA. A partir dessa andlise foi redigido um questionario que foi aplicado com os

trabalhadores cujos resultados serdo apresentados a seguir.

4.1.1. Relacao de trabalho, beneficios e salarios

No contrato fica evidente que o empregado terceirizado deve estar em dia com os beneficios
regidos pela CLT - Consolidagdo das Leis Trabalhistas, salario mensal, FGTS, direitos a férias,
décimo terceiro e os demais direitos trabalhistas. Portanto, a Contratante (ADCON) deve
proceder os pagamentos e os recolhimentos de beneficios mensalmente.

Além disso, ha o valor estipulado com as despesas anuais de cada setor, no que se
refere a materiais de limpeza, produtos, salarios dos funciondrios, entre outros. Dentre os
servigos prestados pela ADCON, estdo: servicos na area da limpeza, copeira, limpador de
vidros, jardineiro, vigia, recepcionista, telefonista, auxiliar administrativo, entre outras

fungdes.
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4.1.2. Qualidade do Trabalho

O pagamento ¢ efetuado apds a fiscalizagdo feita mensalmente da qualidade do
trabalho, os resultados s@o obtidos por meio do Instrumento de Medi¢ao de Resultados - IMR.
Os fiscais de contratos sdo responsaveis pela fiscalizacdo mensal, apos esse ato ¢ gerado um
relatorio mensal da prestacdo e do servico executado. A partir dessa analise pode-se gerar a
emissao de nota fiscal pela contratada. O fiscal responsavel por avaliar a execugdo do trabalho

na UFLA ¢ Fabricio Lelis da Silva - fiscal técnico e Administrativo. (ANEXO 3)

Compete a empresa contratada realizar as seguintes agdes:

o Exigir e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes, anotando as falhas, com data, ano,
més e nome do funcionario.

o Naio permitir hora-extra, exceto em caso de necessidades comprovadas

o Direcionar, proceder, o processo de sele¢do e contratacdo de pessoas.

o Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores, segundo as atividades
previstas na contratacdo em relacdo a fun¢ao do trabalhador.

o Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS

¢ aconcessdo de férias remuneradas e também todos os beneficios se assim forem
adquiridos como, auxilio transporte, auxilio alimentagdo, auxilio saude.

o disponibilizar instalagdes sanitarias.

o disponibilizar um local adequado para armazenamento de materiais.

o atender todas as obriga¢des trabalhistas.

o Além das obrigagdes supracitadas, ¢ de responsabilidade da empresa contratada
fornecer os materiais de trabalho, ferramentas e utensilios necessarios, realocar os

funcionarios, fazer acordos e deixar bem claro a funcao ¢ o trabalho de cada um.

e Fornecer uniformes e identificacdo por meio de crachds, além de garantir
equipamentos de prote¢do individual.

e Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados de acordo com a execucdo
contratual, por meio de um depodsito bancério.

e Instruir os empregados em relagdo a sua fungdo e também a todos direitos e deveres
segundo o contrato feito pelos mesmos.

e Fornecer sempre que solicitado os comprovantes de pagamento.

e (Garantir a qualidade de trabalho.
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4.1.3. Responsabilidades da empresa contratante

A UFLA, através do contrato de terceirizagdo, se responsabiliza por:
o Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos.
¢ Notificar a contratada de ocorréncias ou imperfeigdes.
o Pagar a contratada o valor referente ao previsto pelo contrato.
o Nao permitir que os empregados da contratada realizem hora extra
¢ Promover ou aceitar o desvio de fungao.

o fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas

Estas sdo as principais informagdes extraidas dos dois documentos analisados. Vale

ressaltar que o documento na integra encontra-se em anexo.

4.2 Analise dos questionarios
4.2.1. Dados sécio-demograficos
O questionario foi respondido por um grupo de 22 terceirizados. Eles trabalham em
quase todos os departamentos e setores administrativos na Universidade Federal de Lavras.
Pode-se observar que a maioria (78,3%) do pessoal terceirizado que trabalha na UFLA
sdao mulheres. Isso ocorre porque os principais cargos terceirizados sdo de limpeza e a maioria

desses cargos sdo comumente preenchidos por mulheres.

QGrafico 1

Qual o seu sexo?

23 1050054

® Femnre
©® Mascuino

® Outro

Fonte: Proprio autor (2023)
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Quanto ao nivel de escolaridade dos participantes, pode-se observar no Grafico 2, que
quase 50% deles possuem Ensino Médio Completo. Em seguida tem-se 21,7% de
funciondrios que completaram o Ensino Fundamental I e 17,4% que completaram o Ensino
Fundamental II. O que pode ser perfeitamente compreensivel porque se trata da terceirizacao

de trabalhos operacionais e bracal como jardineiro, tratorista e zelador.

Grafico 2

Qual seu nivel de escolaridade?
23 respostas

@ Funcamental |

@ Funcamental ||

® Ensino médio compieto

@ Ernino médio incompletn
© Ensino superioe imcoenpleto
©® Ensino superior compieto
@ Nenhuma das aternativas

Fonte: Préprio autor (2023)

Observou-se nos questionarios respondidos que 82,6% dos terceirizados trabalham no
setor de Servigos Gerais. Poucos foram as Recepcionistas (8,7%) que responderam ao
instrumento enviado.

Grafico 3

Qual seu cargo atualmente?
23 respostas

15

143%)

5
G e - SN

Auxliar de senvigos gerals Servigos Gerals recepcionista
Recepcionista suxifar de servicos gerals

Fonte: Préprio autor (2023)
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Quanto ao tempo que exerce esse cargo como terceirizada, observou-se que a maioria
(56,5%) ja estd no mesmo cargo na UFLA ha mais de 5 anos. A seguir, tem-se o grupo de
terceirizados que trabalham na UFLA de 3 a 5 anos (21,7%). O que pode revelar que o
trabalho e as relagdes de trabalho podem ser boas, porque ja passaram do tempo padrio de 3

anos de experiéncia no cargo.

Gréfico 4

Quanto tempo trabalha nesse cargo?
23 respostas

@ Menos de 1 ano
®talanos
® laSanos
@ Mais de 5 ancs

Fonte: Proprio autor (2023)

4.2.2. Razdes pela escolha pelo Trabalho Terceirizado
No questionario foi perguntado qual seria o principal motivo de escolha do trabalho
terceirizado. O Grafico a seguir mostra que a maior parte deles (31,8%) relatou que optaram

pelo trabalho terceirizado por ndo terem oportunidade de estudos e cursos profissionalizantes.

As demais opgdes foram mencionadas por poucos respondentes. Tendo em vista a pouca
opcao de escolha, o servigo terceirizado € a op¢ao mais vidvel e para muitos a Unica que foi

encontrada

Grafico 5

Pergunta sem titulo
22 respostas

@ Foi 0 que encontrel no momento

© Coaneia assinada

@ Noo vabalha Sm de sermars

@ Por faka de estudos era o que tinha

Fonte: Proprio autor (2023)
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Sendo assim, observa-se que a resposta principal ¢ que era o servigo que tinha no
momento. Além de ser um trabalho regido pela CLT que garante beneficios aos usuarios e

também pela carga horaria do trabalho que ¢ 5 dias tteis.

4.2.3. Vantagens e desvantagens do trabalho Terceirizado

Foi perguntado para os funcionarios quais as principais vantagens que eles acreditam
que o trabalho terceirizado possa fornecer para eles. A resposta mais citada foi o vale
alimentagdo, para muitos o auxilio na alimentacdo ajuda bastante nas despesas e ¢ uma
motivacao para continuar no trabalho, outra resposta que ganhou atengdo ¢ o pagamento em
dia e os beneficios, como ser um trabalho fichado, ter férias e décimo terceiro. Esse aspecto
mostra que a segurang¢a no emprego ¢ um diferencial para os terceirizados também. Um ponto
positivo citado pelos terceirizados ¢ o ambiente de trabalho agradavel e amizades que foram
feitas ao longo do tempo. O periodo de trabalho, de segunda a sexta, €, para alguns, um ponto
relevante. Para uma pequena parte dos respondentes nao ha vantagens no trabalho terceirizado
e existem problemas como em todos 0s outros servigos.

Em relacao as desvantagens, a principal resposta foi a instabilidade, principalmente no
setor publico, pois quando o governo corta verbas para as universidades publicas o primeiro
setor que ¢ atingido € o setor dos terceirizados. No ano de 2022, a educagdo publica brasileira

sofreu um corte de cerca de 14,5% do or¢amento discricionario do MEC, a UFLA comecgou o

ano de 2022 com um déficit de 2,5 milhdes e em junho houve outro corte or¢gamentario de 4,6
milhdes. A Universidade contava com cerca de 600 trabalhadores terceirizados, dentre cles
148 funcionarios foram mandados embora, cerca de Y4 de terceirizados vinculados a empresa
que presta esse servigo, UFLA (2022). Esse fato acaba trazendo ansiedade ¢ medo para os
funcionarios, segundo eles ndo ha uma certeza se eles terdo emprego no préoximo meés e essa
instabilidade € a principal desvantagem do trabalho terceirizado no setor publico. Mas, nos
dados socio-demograficos observou-se que a maioria dos terceirizados estavam na UFLA ha
mais de 5 anos. O que pode indicar que existe também um percentual de pessoas que ndo estd
qualificado para atender as demandas e por isso podem ficar receosos desses cortes, de acordo
com CAMPOS (2018) essa € uma preocupagao regular para as empresas tanto maiores quanto

menores garantia dos profissionais e manutencdo da empresa e suas responsabilidades.
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A instabilidade politica também preocupa muitos os terceirizados, de acordo com eles
o trabalho no setor publico ¢ dependente da politica tanto para o sucesso quanto para o
fracasso e essa dependéncia tdo presente ndo ocorre tanto nos setores privados. Vale aqui
enfatizar que uma melhor capacitacdo do pessoal para atender as demandas das IESs também
¢ tdo importante quanto no setor privado (VILAS BOAS e ANDRADE, 2009 e
MASCARENHAS, 2013). Outro fato a ser destacado ¢ que para os trabalhadores faltam
cursos profissionalizantes, por se tratar de emprego dentro de uma universidade publica,
muitos acham que ha um descaso em relagdo a capacitagdo, ndo ha cursos especificos para as
atividades operacionais basicas que eles exercem. Nesse contexto, a PROGEPE/UFLA
oferece cursos para o pessoal efetivo e poderia disponibilizar e trabalhar em uma divulgagao
mais ampla dos cursos para os terceirizados. APROGEPE/UFLA fornece varios cursos de
capacitagdo e sua inscrigdo ¢ feita por meio do preenchimento de uma ficha que estd
disponivel nos portais eletronicos. No fim do curso os servidores fazem uma avaliagdo e apos
atingirem 75% de frequéncia e 60% no desempenho ¢ disponibilizado o certificado. GOMES
(2022).

4.2.4. Satisfacio com a remuneracio

Entre os respondentes, pode-se observar que a maioria (73,9%) estd satisfeita com a
remuneracdo recebida na UFLA, como pode ser observado no Grafico 5 apenas 26%
responderam que ndo estdo satisfeitos com a remuneracdo. A faixa salarial varia de 1.200 a
1.800. A remuneragdo esta geralmente relacionada aos aspectos de seguranga e motivagao no
trabalho, conforme VILAS BOAS e ANDRADE (2009) e Gil (2016) e devem ser inseridos no

contexto da terceirizagdo nas universidades publicas.
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Grafico 6

Voce esta satisfeito com sua remuneracao?
23 respostas

® sim
® Ny

Fonte: Proprio autor (2023)

4.2.5. Interesse em mudar de trabalho

Quando questionados se teriam interesse em mudar de emprego, 40% responderam
que ndo possuem interesse em procurar um emprego que ndo seja terceirizado, conforme
Grafico 6. Outros 31% responderam que possuem interesse em procurar outro emprego que
nao seja terceirizado e 27% responderam que talvez ha um interesse de procurar um emprego

que ndo seja terceirizado.

Grafico 7

Voce tem interesse em procurar outro trabalho que nado seja terceirizado?
22 respostas

® Sim
® N
® Talvez

Fonte: Proprio autor (2023)

4.2.6. Ambiente de trabalho

Entre os respondentes, 91% consideram seu ambiente de trabalho um local agradévelle

apenas 8% considera que nao considera um ambiente agradavel de trabalho. Os que
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responderam que talvez o ambiente seja agradavel podem ndo ter entendido a questao ou
podem se sentir insatisfeitos com alguns colegas ou mesmo com o Fiscais de Setor e por isso
ndo conseguiram se expressar muito bem nesse quesito. Ou, pode até ser que a questdo nao

tenha sido adequadamente elaborada para que os mesmos pudessem entendé-la bem.

Grafico 8

Voce considera o seu trabalho atual um ambiente agradavel?

23 respostas

® Sim
® Nio

® Talvez

Fonte: Proprio autor (2023)

4.2.7. Sugestoes de melhoria no trabalho terceirizado

Os respondentes foram solicitados a apresentar sugestdes de melhoria no trabalho
deles na UFLA. Das sugestoes apresentadas, as que se destacam sao em relagdo a estabilidade
do trabalho, uma vez que para os terceirizados ¢ algo que precisa ser melhorado. Outro fator
relevante ¢ a possibilidade de oferecer capacitacdo profissional, cursos que possam ajudar a
melhorar a prestacdo dos servicos dos mesmos. Também destaca-se a igualdade do trabalho,
maior fiscalizacdo nas disfun¢des de tarefas, aumento de saldrio e auxilios como plano de
saude. Ter maior voz e ouvir as questdes e necessidades dos funcionarios terceirizados
também foi mencionado por eles. Para alguns, ainda ha uma lacuna em relagdo ao didlogo e as
caréncias que eles possuem.

No geral, esses foram os principais resultados dessa pesquisa sobre terceirizacao no

Servico Publico.
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5. CONSIDERACOES FINAIS
O presente trabalho teve como objetivo investigar os impactos da terceirizagdo no

setor publico. E notorio que a terceirizagdo no Brasil teve uma mudanca a partir da Lei n°

13.429/2017, uma vez que permitiu que ndo apenas servico meio fosse terceirizado, mas
também servigo fim, com isso a procura por esse tipo de prestagdo de servico aumentou muito
nos ultimos anos.

Foram analisados os documentos que versam sobre os contratos entre a Terceirizada e
a UFLA. Esses contratos foram disponibilizados pela terceirizada. A andlise permitiu
apreender mais sobre o relacionamento entre as partes e pode-se destacar os direitos e deveres
de ambas. A partir desse ponto, foi elaborado e aplicado um questionéario com os terceirizados
da Universidade Federal de Lavras, com o intuito de realizar um estudo de caso e analisar as
condi¢des de trabalho, a satisfagdo dos trabalhadores, o cumprimento dos direitos e deveres
em relagdo a empresa e aos empregados. Os questionarios foram aplicados entre agosto e
setembro de 2022 pela propria pesquisadora e por e-mail. A partir dos resultados foi possivel
identificar as nuances dessa relacdo e como elas tém afetado os profissionais, as empresas € o
setor publico. E crucial salientar que quando se trata da terceirizagdo no setor publico as
decisdes do governo vigente tém grande impacto no que tange ao processo e futuro dos
trabalhadores, uma vez que quando ha corte de verbas nas universidades federais um dos

setores que ¢ atingido ¢ o da terceirizacao.

Essa falta de estabilidade ¢ o que mais desagrada os trabalhadores, haja vista que ndo
h4 nenhuma garantia para eles, pois se no momento eles possuem um contrato empregaticio
no proximo, dependendo das agdes do governo eles podem ja ndo ter. Essa instabilidade
preocupa e causa ansiedade para os terceirizados, a dependéncia em questdes relacionados a
politica ¢ um problema decorrente tanto para os profissionais, como para as empresas €
universidade por se tratar de uma situacdo macroecondmica e que nao ha um aviso prévio ou
um planejamento, pois a maioria das vezes os cortes acontecem de forma inesperada e
contradiz com o que foi proposto no planejamento anual.

Outro ponto que incomoda os terceirizados ¢ a falta de incentivo em relagdo ao
trabalho, como cursos profissionalizantes, principalmente por se tratar de um trabalho dentro

de uma universidade federal. Portanto ¢ importante uma maior divulgacdo de cursos e

capacitacdo que a UFLA oferece.
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Em sua maioria os empregados estdo satisfeitos com sua remuneracdo e com o
ambiente de trabalho, principalmente por se tratar de um contrato regido pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). Assim eles possuem seus direitos garantidos como férias, décimo
terceiro, seguro desemprego, além do beneficio mensal do vale alimentagdo que para muitos

ajuda muito nas despesas.

Portanto, conclui-se que a terceirizacdo tem se transformado e estd bem presente no
setor publico. O impasse que se encontra no setor publico ¢ a correlagdo com o governo,
principalmente nas universidades federais, essa dependéncia acarreta em incertezas, uma vez
que a condicdo do governo e os cortes or¢amentarios refletem diretamente na relagdo com a
empresa prestadora de servigos, levando a instabilidade da contratagdo e demissdo de
profissionais. Ja em relagdo a empresa terceirizada e setor publico € necessario construir
caminhos e pontes para a capacitagdo dos profissionais, promover cursos e oficinas que
possam aprimorar suas habilidades além de impulsionar a motivagdo e a qualidade no
trabalho, uma vez que mesmo que exista alguns meios de capacitagdo dentro da universidade
as ferramentas de divulgagdo estratégias ainda ndo sdo tdo eficientes e ndo atinge todo o
publico. Entre as limita¢des do trabalho, os cortes do orgamento acarretaram em um momento
de demissdo em massa, contudo muitos trabalhadores estavam cumprindo aviso e outros pela
atual situag@o ndo quiseram responder.

No que tange as pesquisas futuras ¢ relevante a unido de universidade e setor privado
na promocdo de oficinas e workshop e cursos em um projeto de extensdo para o publico dos
profissionais terceirizados. Sugere-se também que novas pesquisas sejam realizadas com
amostras mais representativas da populagdo de terceirizados, pois a amostra deste estudo foi
bastante reduzida. Outra sugestao seria ainda analisar os pros e contras da terceirizagdo em
outras universidades publicas do pais e até mesmo em outros 6rgaos da Administracao Publica
para também analisar as vantagens e desvantagens dessa espécie de parceria-publico privada

para o Servigo Publico e para a sociedade.
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ANEXO B

l UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS - BFLA
‘ u DIRETORIA DE CONTRATOS £ CONVENIOS - DICON
- m ma Fooe/Tax rg) :Il.ll-u‘n - E-mall '—r.uﬂbfdﬂodm"l.)l

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° (U9 12018 - UFLA, QUE
ENTRE 8! CELEERAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS £ A EMPRESA
ADCON - ADMINISTRAGAO E
CONSERVAGAO EIRELI, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente Instrumento @ ns me'hor farma de direito, de um lado, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessca juridiza de diveito piblico,
autarquia especial integrante da Adminisiragdo Indirets da . nido, criada pela
Lei n® 8.9568, de 15/12/84, vinculada so Ministério da Educacac, inscrita no
CNPJIMF sob o n°® 22.078 679/0001-74, com sede na cidade de Lavras, Estado
de Minas Gerais, Campus Universitario, Caixa Postal 3037, doravante
denominada CONTRATANTE, neste alo representada por seu Reitor, Professor
JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO, nomeado pelo Decreto Presidencial
de 25 de maio de 2012, publicado no DOU de 28 seguinte, pagina 1, Secdo 2, @
reconduzido pelo Decrelo Presidancial o2 27 de abril ce 2018, publicado no
DOU de 28 seguinte, pagina 1, Secdo 2, portador da Cédula ce Identidade n®
B omitcas pels . o Jo CPFOVE o N ocdente e
domiciliado na cidade de Lavras. Estede de Minas Gerais, CEP 37200-000, e,
de outro lado. a emprosa ADCON - ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO
EIRELL. inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04 552 404/0001-49, com sede na cidade
de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais. na Rua Maura, n® 803, bairro
Ipiranga, CEP 31160260, doravania denominads CONTRATADA,
representada por seu titular, GIMAR EARCELLOS, portador da Cédula de
Identidade n° _emitida pels N ¢ ¢o CPFF o NN
residente e domiciiado na cidade de Belo Horizonte, Estace de Minas Gerais, tendo
em vista © que consta no Processo n* 23060.010223/2018-56, referente a0 P
Eletrdnico n® 19/2018, resolvem celebrar 0 pesente CONTRATO DE PREST
DE SERVICOS, que sera regido pelas duposiges da Lei n° 8.665, de 21 de junho
de 1993, da Lei n* 10520, de 17 de julho de 2002, do Decrete n® 2.271, de 7 de
julho de 1997, da Instrugc Normativa SEGES/MPDE n° 5, de 26 ¢e maw de 2017,
e mediante as cldusulas e condigdes 4 Suguir suinbeiaciias

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente Instrumentc € & CoNlrdiageo ce empresd aspocalzada
com vistas a5 apoio a prestagio dos servigos continuado: de praparo e
formecimento de alimentacdo, com dedicache exchsva da mac do obra, sob inteira
responsabilidade do(a) CONTRATADA, para atender as necessdades da
Universidade Federal de Lavres - UFLA medisnte plangjamento das atividades, a
pedido da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunadnos, conforme condigdes,
quantidades e exigbncias estabelecidus /0 Edital do Pregdo Eletrénico n® 192018,
nos seus anexcs e neste Instrumento
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Pracamicoa [ e LA 7 Socesas 23090 £37 y :
Powcer o (I ILGASTI LW LAY LDy s ‘s/' \L>.

/

]

36



d}

' UNIVERSIDADE FEDERAL DY LAVRAS - UFLA
Ll DIRETORIA DE CONTRATOS £ CONVENIOS - DICON
P~ agre Fone/Tan: (35) 3530007, « Fmad soctetssia dicsn@dicon afla b

SUBCLAUSULA UNICA - Os servigos objeto deste Contrato serdo prestados
por intermédio de postos de trabatho no Restaurante Universitario, os quais saréo
efetivados de 3cordo com az nacessidades da CONTRATANTE e com a previsio
contida na Clausula Nona observada a quantidade maxima estimada descrita

abaixo:
~ CBO | JORNADA TOTAL DE POSTOS |
513505 | 44 horas | 40
Cozinteiio 1 9132-05 | 44 noras 10

CLAUSULA SEGUNDA — DA VINCULAGAO AO EDITAL E A PROPOSTA

O presents Contrato vincula-se ac Edital do Pregao Eletrdnico n® 19/2018 e &
proposta da CONTRATADA. independentementa de transcriglo,

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato ¢ de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de sua assinatura, podendo ser procrogado por interesse das pares até o limite
de 60 (sessenta) meses. meciante celebragio de termo adidivo, desde que haja
autorizacio formal da autoridada competente e observados os seguintes requisitos:

| = 08 servigos tenham sido prestados regulammente;

- esteja formalmente demonstrado que a forma de prestaclo dos serviges
tem natureza continuada;

Il = sefa untado relatono que discoma eobre a execugdio do contrato, com
informacdes de que os senviges tenham sido prestados regulanmeante;

IV~ sejajuntada justificativa © motivo, por escito, de que a Admmisiracdo
maniém interesse na realizacdo do servigo,

V= seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao, apurando-se inclusive a ekminacao dos cusios ndo
renovaveis ja pagos ou amortizados no prmeko ano da contratacio;

Vi=~ seja apresentado pea CONTRATADA termo de quitagio anual de
débitos trabalhistas, firmado com cada um dos trabalhadores vincutados ao presents
contrato, perante o sindicato da(s) categorials), sem ressalvas, com discriminacao

de todas as verbas devidas por forga da legisiacio trabahista e convengdes
coletivas aplicdvels aos respectivos contratos de trabaio, com eficacia liberatéria;

Vil - haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse
na promogacao;

Vill = sefa comprovado que a CONTRATADA mantem as condigdes iniciais
de ¥

SUBCLAUSULA UNICA - Os servigos devem ser iniciados até 5 (cinco) dias
8pos a assinatura do presente Contrato.

Mo v ehe e oeC. a
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CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

O valor mensal da contratacdo & de RS 185.354,30 (cento e oitenta & Cinco
mil. trezentos & noventa e quatro reais @ trinda centavos), perfazendo o montante
total de RS 2.224.731 56 (dois mihdes, duzentos ¢ vinte & quatro mil. setecentos e
trinta & um reais e cinquenta ¢ seis centavos)

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordindrias diretas e indire’as decorrentes da exacugao do obgeto, nclusive
Iributos e/ou IMpostos. encargos sociais, trabahistas, previdencirios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de adminisiracdo, Irete. SEGUID € OULOS NECEssAnos a0
cumprimento infegral do objeto da contratacio.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O valor acima ¢ meramente estimativo, de
forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos guantitativos
de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrenles desta contratagdo estio programacdas em dotagdo
orcamentaria propra. prevista no orgamenio da CONTRATANTE, para o exarcicio
de 2018, na classificagio abaixo

Fonte: 08100000000/ 01000000000

Programa de Trabalho 12354208020RK0031-TESOURQ/
12364208040020031-ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Elemento de Despeasa: 330027

SUBCLAUSULA UNICA ~ No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo 4 conta
dos recursos proprios para alender &s despesas da mesma nalureza, cuja alocagdo
sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

Q pagamento pelos servigus prestados sera efetuado com base nas medigoes
que deverdo se; enzamiahadas mensalmente pela CONTRATADA, chservadas as
disposigdes contidas no Edital @ seus anexos, no Anexo X! ¢a INISEGESMPDG n*
572017 e os procedimentos a seguir descntos, ndo se admitindo o pagamento

antecpado sob qualquer pretexto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os pagamentos 8 CONTRATADA serdo
realizados em conformidade com a alocaglo dos postos de trabalho, observado o
cronograma de implantacao previsto na Clausula Nona

SUBCLAUSULA SEGUNDA ~ O pagamento sera realizaco em até 30 (trinta)
dias, contados da apresentagdo da respectiva Nota Fiscal ou da Fatura,
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-

devidamente alestaca peic Geslor do Contrato ou seu substtulo, sendo efetuada 3
retencdo na fonte dos tributos e contnbuices elencados na legisiacao aplicave!,

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A Nota Fiscal ou Fatura devera estar
acompanhaca da regulandade fiscal. constalada por meio de consulta on-line ao
Sistema de Cadastramento Un#icado de Fornecedores - SICAF, com resultado
favoravel, ou na Imeossnildade de acessc a0 referido sistema, mediante consulta
20s sitios aletrdnicos oficiais ou & documentagao mencionada no art, 29 da Lel n®
8.686/93.

SUBCLAUSULA QUARTA - Na hipotese de evenluals atrascs de pagamento
provecados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido deverd ser acrescido
de atualizacdo financeira, @ sua apuraco se fard desde a data de seu vencimento
alé a data do efetivo pagamentc, em que 0s juros de mora serdo calkculados 4 taxa
de 0.5% (mew por cento) ao més, ou 6% (ses por cento) ao ano, mediante
aplicagao da saguinte féemvila:

I = (TXI400V385
EM=1xN x VP onde:

| = indica de atualizagao financeira;

TA = Foivaniua: da taxa de juros oe mora anual:
EM = Encargos Moratérios

N = N de dias enre a d2's presista para pagamenio e a do efetivo
paganierio &
VP = Va'or da parcela em atraso.

SUBCLAUSULA QUINTA - No caso de incomecdo nos documentos
apresentados, inclustve na Nota FiscalFatura, esles serdo restituidos a
CONTRATADA  pire 3¢ comeydcs  ogcessdrss, néo  respondendo a
CONTRATANTE por guaisquer encerpas resutanies de alragsos na liquidaco do
TesSpPectivo piagd 1wriy,

SUBCLAUSULA SEXTA -~ Nenhum pagamenio serd efetuado &
CONTRATADA enquanto pendente de liquidagado ou qualquer obrigagao financelra
que e for imposta, em virtude de penaldade ou madimp¥ncia.

SUBCLAUSULA SETIMA - Caso ndo seja apresentada 3 documentacdo
comprobaténa ¢o cumprmanto das ohngagdes trabalhistas, previdencidrias e com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicarda o fato a8 CONTRATADA ¢ retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadmplemento, ak que a

SUBCLAUSULA OITAVA -~ N#o havendo quitagdo das obrigagdes por parte
da CONTRATADA no prazo de quinze dias a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigacies diretamente aos empregados daquela que tenham
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panticipado da execugdo dos senigos objeto do Contrato, devendo nesse caso
notificar o sindicato representante da categoria do Wabalhador para acompanhar o

pagamento.

SUBCLAUSULA NONA - Quando no for possivel @ reakragdo do
pagamenio retromencionado pefa propria CONTRATANTE, cs valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem wlilzados exclusivamente no pagamenio de salanos e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais ¢ FGTS decorrenies.

SUBCLAUSULA DECIMA - Os pagamentos ainda poderdo sofrer retengdes
em conformidade com o Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR, conforme
Temo de Referéncia

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os valores pars © pagamento das
férias, décmo tercelro saldrio ¢ verbas rescsonas serdo deposdados pela
Administragao em conta vinculada especifica. aberta om nome da CONTRATADA,
com movimentagdo somente por ordem da CONTRATANTE

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhadc serd no percentual maximo de 1,84% no primeirc ano ¢, em caso
de prorrogagho do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,184% a
cada ano de promogacdo, 8 ser inciidu por ccasilo da formulagde do Temo
Aditivo, nos termos da Lei n, 12.5062011

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO

Visando 4 adequagdo aos novos precos praticados ne mercado, desde que
solictado pela CONTRATADA e observado o inferragna minimo da 1 (um) ano
contado na forma apresentada astaixo, o «alor consignado neste Conbato serd
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar & compiovar a variagao dos
custos, apresentando meméria de calculo o plandhas apropriadas para andlise e
postenor da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n* 2271,
de 1997, e nas disposigdes aplicdveis da lastrugio Normativa/SEGESMPDG o' 5,
de 2017,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactusgdo poderd sar dividida em lantas
parcalas quantas forem necessdnas, om respeito ac prnicipio da anualidade do
reajustamento dos pregos da conlraiagio, podendo ser resizada em momentos
distintos para discullr a variagho de custos que lenham sua aruaidade resultante
om datas diferenciadas, tais como os cuslos decorrentes da mio de obra e o8
custos decorrenios dos insuMos necassancs i exscugdo 2o servigo

SUBCLAUSULA SEGUNDA - © interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacéo serd contade.

|- para 05 custos relativos & mac de cbra, wncuados & data-base da
categoria profissional: a partw dou cfedos financeiros do acordo, dissidio ou
convenclio coletiva de trabalho, vigerle & época Ci apreseniagdo da peocposta,
relativo a cada categoria profissicnal abrangida peic conlrato.
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He o P g isurcs JEsiminedos nu planie de oustos e formacgdo de
pregos que siman. dirclamecie vin.olacdes au valor de prago pablico (tarnfa): do
diimo  eajuils aprovads por wolndace governamental ou realzado por
determinaciio legal vu narmatva,

I~ para us demass cusios, suenos & variagdo de pregos do mercado: a
partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Nas rapactuasdos subsequenes & primeira, o
interregno d¢ um aro s07d computaos de Olima repactuacao correspondente a
mesma parcels oYisto de nova soictsgho. Entande-se como Uitima repaciuacdo, a
data em que iniciados seus efedos financeiros, independentemante daquela em que
celebrada du apantlida,

SUBCLAUSULA QUARTA - O prazo para 8 CONTRATADA solictar a
repactuacao encerms-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao nove
acordo, Jissidic ou Ganvengd) soletive que fisar o roves custos de milo de obra da
categoria profissions! abrangida peio contrato, ou na data co encerramento da
vigéncis do contrato, casc nllo hajs piorrogacdo,

SUBCLAUSULA QUINTA - Zess o CONTRATADA nao solicite a
repacluaglo ‘empestvamente, dentro do prazo acima fixado, ocomera a preclusdo
do diresto a repactuaciio.

SUBCLAUSULA SEXTA ~ Nessas condighas. 58 a vigéncia do contrato tiver
siklo prorrogada, nova repacluagio <o podera ser plefleada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

|- da vigbnca do acordo, dissidio ou convencdo coletva anlefior, em
relaco aos custos decorrentes de mao de obra,

Il = do Ultimo reajusie aprovado por autoridade govemamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discrminados na planiha de
custos e formacao de pregos que estejam dwetamente vinculados 80 valor de preco
publico (1arifa);

U= co dia em que se compietou um ou Mas anos da apresentacio da
proposta, em relaclio a0s cusios sujeitos a vanagio de precos do mercado;

SUBCLAUSULA SETIMA - Caso. na data da prorogagso contratual, ainda
ndo fenha sklo celebrado o nowo accrdo, dissidic ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou @ CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cliusula no termo aditho de
profrogacao para resguardar o direito futuro & repactuagio, a ser exercido to logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio

SUBCLAUSULA OITAVA - Quando a contratagiio envobar mais de uma
categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem cs acordos, dissidios ou convengbes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.
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SUBCLAUSULA NONA ~ E vedada a inclusdo. por ocasido da repactuacao,
de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se lornarem
por forga de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convengdo

e Dissidio Coletivo de Trabakho.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATANTE nio se vwincula as
disposices contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdc dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de maténia nao irabalhista, cu gue estabelecam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores cu indices obrigatdrios de encargos socials ou
previdencianos, bem como de precos para o6 INsumos relazionados ao exercicio da
atividade.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Quands 3 repactuacio refenr-se aos
custos da mdo de obra, a8 CONTRATADA efetuara a comprovagdo da vanagio dos
mmmwmdeP'anuhadaCMoFormmodem.
acompanhada da apresentagdo do novo acsrdo, dissidio ou cenvencho coletiva da
categoria profissional abrangida pelc contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Quando a repactuagdo referir-se aos
demais custos. 8 CONTRATADA demonstrara a variaciio por meio de Planiha de
Custos @ Formagho de Pregos & comprovard & aumento dos pregos de meicado dos
itens abrangidos, considerando-se especiaimente o Indice Nacians! de Pregos a0
Consumidor Amplo (IPCATBGE) que retrate a varlagdo dos pregos relativos @
alguma parcela dos custos doe serviges, desde que devdamente Individualizada na
Planiha de Cusios e Formagdo de Pregos da Contratada, sem prejuizo das
verificactes abaixo mencionadas:

|- o0s precos praticados no mercado ou am oubrics conlratos da
Administragio.

- as particulangades do contrato em vigéncia,

Il = anova planitha com variagdo don cus®os apresentatoz)

V= indicadores setoriais, labelas de tabacanltes, vawres ofciais de
referénca, tarlfas pubicas ou oulros equivalentes;

V-~ a CONTRATANTE poderd realizar dilighncias para confers a variagao
de custos alegada pela CONTRATADA

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os noves valores contratuais
docorrentes das repactuaghes terfo surs vigénolas iniciadan observando-se 0
seguinie:

|- apartir da ocorréncia do fato garacor que deu causa a repactuacio;

I- em data futura desde qua acordada entre as parnes, sem prejizo da
mmamdimmwmmmmmpmmmm

= em data artensr 4 ocorma~ca <¢ 2o gerador, exclugivamente quando a
repactuagdo envolvar revisdn do custe de mio de obm o™ que © préprio fato

N o

'°'.£ gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa,
/4
N .fﬁ Uria avete e - CRTRALAG
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contemilat data <2 Lgincia recative. Lodendo esta ser considerada para efeito de
compensaczio ¢ sagementa dovido. aszim come para a coMagem da anualidade
em repactuagde futuras,

SUSCLAUSULA DECIAA QUARTA — Os efeitos financeiros da repactuacao
ficardo rzairtas exclus’vamenis 508 tons Lue a motivaram, e apsnas em relaglo &
diferenss pornenturs asistants

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A decisdo sobre o pedido de
repactuag:io deve sar ‘alia 1o w2220 mldaino de sessenia dias, contados a partic da
solicitagfo e #a o~trags dos comprovantes de variagdo dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - O prazo referido no subitem anterior
ficardé susperso eacaunto @ CORTRATADA ndo cumprir 0s aos ou apresentar a
documentagds solicada cela CONTRATANTE para a comprovagao da vanacdo dos
custos.

SUBCLALSULA DECIMA SETIMA — As repactuacdes serdio formalizadas
por meio de apostilamento, exceto quando coincidwem com & prorrogacao
contratual, caso em gue deverao ser lormaizadas por aditamento a0 contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA -~ A CONTRATADA deverd
complementar 4 garantiz tortratual anterormente prestada, de modo que se
mantenha a proparclc do 5% (sincc por cento) em relagdo ac valor contratado,
como condiclo pira a repactuacdo, nos tenmas da alinea "k’ do dem 3.1 do Anexo
VII-F do IN'SEGESAAPOE n” 62017

CLAUSULA OITAVA ~ DA GARANTIA DE EXECUGAO

A CONTRATADA prestard garanta no valor de RS 111.228 58 (cento e onze
mil, duzenios ¢ rnita © seis reais e cinquentz e oito centavos), correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato, em ums das
modafcaces previsias no 5°7 do art 52 da Lei n* B6S6/EI, observadas as
condigbes previstas no Eda!, bem como os requisitos constantes no item 3.1 do
Anexa VII-F da IN'SEGESMPDG n® 5/2017,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA -~ A CONTRATADA devera apresentar a
garantia no prazo maximo ce 10 (dez) dias Uteis, prorogaveis por igual periodo, a
critério da CONTRATANTE, contado ca assinatura deste instrumento Contratual

SUBCLAUSULA SEGUNDA ~ A garantia assegurard, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento ce:
| = prejuizos advindos do niko cumprimento do objeto deste Contrato;

Il - prejuizos diretos causados @ Administragao decorrentes de culpa ou
dolo durante a execugo deste Contrato;

I - muitas moratonas e punitvas pela Administrachio 4 CONTRATADA:

> L5
a8 Fece v b A LA Procesas I8 0TS ' 5
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IV - obngagdes trabalhistas @ previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A modaldade seguro-garantia somente serd
aceita se conlemplar todos os eventes Indicados noa incisos | 1L "' e IV da
Subclausula Sequnda, observada a legislacio gue rege a matéda,

SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia em dinheiro devera ser efefuada na
Caixa Econdmica Foderal, em conta especlfica com cofreglo monetdria, em favor da
CONTRATANTE

SUBCLAUSULA QUINTA - A nobsenvincia do prazo ficado para apresentacao
da garanta acaretard a aplicagdo de multa de 0.07% (s=he ceriésimos por cenio) do
valor deste Contrato por dia de atraso, sbaenvadn ¢ mdxme de 2% (doss por cento).

SUBCLAUSULA SEXTA — O alraso suparor a 25 (vinte e cinco) dies autoriza a
CONTRATANTE 8 pomover a rescisdc do confrate por descunprmento ou
mmmw«mam.mmmamuudomna
Lei n® 8 666483

SUBCLAUSULA SETIMA - A validade da garantia deverd ultrapessar em 90
(noventa) dias a vigéncia contratual, dsvende ser fencvads & cada prormogacao

SUBCLAUSULA OITAVA = A gasantia ccntratual somente serd iberada ante
a comprovasdo de que a empresa pagou todas as varbas jescisirias ‘abahistas
decorrentes da contratagao

SUBCLAUSULA NONA - Caso o pagamento de Gue trata a Subcldusula
anterior ndo ocora e o fim do sagunde Mtz apds ¢ enceiremento da vigéncia
contratual, a garanta serd ubhizada paca ¢ pagamanty dessus verbas hiabalhistas,
incluindo suas repercussbes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme
estabelecikdo no arl. 2°, §2°. V da Portaria M? n® 402/2018, chaarvada 3 legisiacho
que rege a maténa

SUBCLAUSULA DECIMA - Por ocasido do encerramento da prestaciio dos
senvigos contratados, a CONTRATANTE poderd Ltizar ¢ valor da garanis prestada
para o pagamento direio acs trabathalores vinculndos 30 Conlrats no cuso da ndo
comprovagao do pagamento das raspectivas vebas rescistias ou Ca réaiocacdo
dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos, nos lermos da
alinea " do item 3.1 do Anexo VII-F da IN'SEGESMPOG n° 52217,

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ A garantia sera considerada extinta
nas seguintes higoteses:

1- com a devolugdo da upthce, carta-fanga cu autorzegis para o
levantamento de importncias depostadas em cinheiro & llulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE. medianle wime circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as cléusuas dc contrala,

lbn-'-n-u:-o e SACONPT TPLAGH!
S s Tades ra ufLa i Sosesas 230W
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Uoes o lgTmne di viginga do coniralo, observado O prazo previsto na
Subcidusua Sétima acima, que poders, inderendentemente da sua natureza. ser
estendido em casc de ocorméncia de sinistro

SUBCLAUSULA DECHAA SEGUNDA - Caso a garantia seja apresentada na
modaliszda ge tliles da divida zdblica, devera ser emitida sob a forma escritural,
mediart: regisirc em sistems contral2ato de Mquidacso e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil ¢ avaliados palos seus valores econdmicos, conforme
definide o2lo Minutdiio da Figarda

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos sevuo prestades nos dependéncias do Restaurante Universitirio.
locahzado no campus universilano aa JFLA, municipio de Lavras

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os postos ae tabalho serdo efetivados
conforme previsdo a seguir discriminaca, podendo sofrer alleragées a criténio da

CONTRATANTE
PREVISAO PARA EFETIVAGAO DOS POSTOS DE TRABALHO ]
|_Posto de trabalho | Imodiatamante | Até 28/2/2019 | Futura
Auxilia - 2 corinha 30 postos | 5 postos 5 postos
Cozirheirs £ pastos J 2 pcates | 2posios

SUBCLAUSULA SEGUNDA — Os servicos devem ser presiados no hordrio
compreensida arine 6200 ¢ 22700, de segunds a domingo, devendo, contudo, ser
obedecide o disposto na 'egislazdo vigente. quanto 4 jornads indaddual, salvo em
sefores qua demandam s&-vgos nos finas <o semanas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A jornada individual, om geral, & de 44
(quarents o quatio) horas samanals e divwe'd ser distnbuida de acordo com a
necessiiade do sotor, respeltando-se a kgistaciio pertinente.

SUBCLAUSULA QUARTA - A jormada de trabalhe deverd sor cumprida em
turnos didrios de B (oito) horas, respeitando-se a legislagiio vigente e a conveniéncia
do setor da kAscéic pais definicio de micic ¢ fim do expediente de trabatho,
podendo, a critério da CONTRATANTE, ser alterado.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATANTE, a qualquer tempo e de
acordo com © que |he for mais conveniente, podera alterar os hordrios de inicio o
termino da jomada deria no posto de trabaho, bem como a locakzagdo dos postos,
conforme demanda da Chefia do Setor de ktacdo do posto de trabalho.

SUBCLAUSULA SEXTA - Nic sera permitido o trabalhc nolumo, assim

considerado exclusivamente aquele realzado entre 22 horas de um dia e 05 horas
do dia seguinte

Virow s oveta pea 7
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SUBCLAUSULA SETIMA - Fica assegurada aos empregados, cbservada a
mennoom.abigtaocdowwubmeumnzocm
periodo de 7 (sete) semanas de trabalho

SUBCLAUSULA OITAVA — Ndo sera permitdo que o empregado designado
para frabalhar em um tumo preste seus Servicos no Mo imedatamenie

subsequente.

SUBCLAUSULA NONA - Niio serd permilida a realizacdo de horas-exiras
pelos empregados, Salvo Nos Casos eXcepcionals prevstos no Termo de Referénca,
anexo ao Edital.

SUBCLAUSULA DECIMA - Os dias de feriados deverao ser considerados os
feriados nacionais, esladuals, muncrais e aias santos de guards, oficializados,
sendo vedada a concessiio acs trabalhodores dos direilos tipicos de servidores
piblicos tais como recesso, ponto facultativo, dentre outros,

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE podera cotar pela
reducao ou suspensio dos servicos prestados pela CONTRATADA, caso ndo haja
expodhnhmmwﬁ;&o.desdemobsewadoomodommomo
vale transporte quando o empregado alocado ndo laborar em dias de ponto
facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua remunaragao

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ A CONTRATADA devera instalar
escritdrio na cidade de Lavras, ou em um rao maximo de até 250 km da cidade de
Lavras. a sor comorovade no prazo mavimo de 60 (sessanta) dias contado a partic
da vigéncia do contrato, em cumprimento 3o disposto no e 10.5, ‘a’, do enexo VIl
da INVSLTUMP n* 05/2017. conforme modelo anexado no Edital desta contratagdo,
Caso a liitante j& disponha de matriz, flial ou escritorio no local definido. deverd
declarar a instalagio/manutencdo do escritdrno,

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAD DA EXECUCAO

As afividedes de gestdo e fiscalizacio da exacug3o contratual serBo
exerckas pela CONTRATANTE conforme previsto no Tenmo de Referéncia, anexo
do Edital

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
Sao obrigagles da CONTRATANTE!

|- exercer o acompanhamento e a hiscalZacao cos servicos. por LOMmssao
de Fiscalizacdo especiaimente designada, anolando em regisio propro as falhas
detectadas, indicando dia, més & ano, bem como o nome dos empregacos
eventualmente envolvides, e encaminhando ¢s apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabivas:

- notficar a CONTRATADA, por escrio, sobre a ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso de axecucis ot servigos, fixando prazo para que sejam
adotadas as mediias necessdrias a SUa Cormecao;

S et 8 — e
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- nde jenntr gue o6 enregedes da CONTRATADA realizem horas
extras, axcaio =m €355 de comprovada necessidede de servico, formaimente
justificaca pata autoridade do orgdo para o qual o trabalho safs prestado e desde
que obsarvado o leniie oa legisiagdo rabaihsta;

IV- pagar 4 CONTRATADA o valor resultante da orestacsic do servico, no
prazo e conxtictes estabelecdas neste Contraio. no Edital e seus anexos;

V- eletuar as retengdos troutdnes davidas sobre o valor da fatura de
servico: Ja CONTRATADA, em conformidade com o item 8 do Anexo XI da
IN'SEGES/MPDG n® 5/2017

V1. ndo praticar atos de ngerdncia na adminstracio da CONTRATADA. tais
como.

3} ewercar o poder d2 manda sobre o5 empregados o3 CONTRATADA,
devendo repertar-se somonte a0s preposlos ou responsdvels por ela indicados,
excelo cuando o objelo da contratacao prever 0 atendimanto direlo, tais como nos
SEIVICOS 00 recePcac @ apoio 80 USUAo.

b}  dracorar a contratagdo d= pessoas para trabalhar na CONTRATADA:

€]  POrovEr o. aedar o deosve da fungSes dos trabalhadores da
CONTRATADA. medionte & ulifzacdo destes em stividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacho e em relacdo & funcao esoecifica para a qual o
trabalhador foi contratado: e

d] consderar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio drgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especiaimente
para efeito de concessdo de didrias e passagens

Vil - Fscalizar mensaknente, por amostragem, 0 cumprimento das obrigagtes
trabathisias, previdencidnas e par com o FGTS, especiamenta:

n) 3 ooncessdo ae ferias amuneradas 2 0 pagamenio do respectivo

adicional, bam coma de auxilio-transporte, auxifo-alimentacdo e auxilio-saide,
quando for davido:

D) © recoltdmanio das conridugdes previdencinas e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados. a
fim de verificar qualquer irregularidade,

c) o pagamento de obrigacdes wabathistas e previdencidrias dos
empregados dispensados aé a dala da extingdo do contrato.

VI - anelsar os temmos de rescsle dos contratos de trebaiho do pessoal
empragado na prestacic dos serviges no prazo ¢e 30 (innta) cias, prorrogavel por
igual periodo, apds 2 extingd0 ou rescisdo do contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Sao obrgactes da CONTRATADA
|- executar os sarvigos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo
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equipamenlos, ferramentas e utensilios necessancs, na quakdade e quantidade
especificadas no Termo de Referéncia @ em sua proposta;

Il - reparar, comngr, remaver ou substiuir, 4s suas expensas, No total ou em
m.mmmmmmmrmlwomwmw.mum
efetuados em Que se verficarem vicks, Jefwilos ou incorregues resuliantes da
execucdo ou dos materiais empregados,

- manter o empregado nos hordrios predeterminados  pela
CONTRATANTE, ohservando as peculianidadas de cada tipo de posto e sator]

IV- responsabilzar-se pelos vicos e danos decorrenies da execucdo do
objeto, de acordo com 0s artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor
(Lel n® B.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorzada a descontar da
garantia, ou dos pagamentos devidos 3 CONTRATADA, ¢ vaky correspondente aos
danos sofridos;

V- utilizar empregados habMados e com conhecm:nios basicos dos
servicos a serer) executades, em canfarmidace com as NoMas @ determinagdes em
vigor:

VI - vedar a ulifzaglio, na axacugio dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente piblico ocupante de cirge am (o 1ssdo ou funglo de confianca
na UFLA, ncs teemoe o antigo 7*° do Decraty o 7 200, de 2010

VIl - solicitar a0 empregado, no momento da assinatura do contrato de
trabatho. que assine a declaragdo do vodaglo an nepotsmo, conforme modelo
fornecido pela CONTRATANTE:

Vill - disponiilizar &4 CONTRATANTE os empregados devidamente
unformizados o identficados por melo da crachd além de provélcs com oS
Equipamentos de Profeciio Individua' - EP! sunnde for o 2a3n;

IX- formecar os undormes @ seren Ullzacos por Seus empregados,
conforme disposto no Termno de Refarbncia, sem 1epassar qualsquar custos # estes;

X - apresentar, no pnmeiro més de prestaciio dos servigos, a seguinte
documentagdo, conforme aiinea “g' do #em 101 do Anexo Vvil-8 da
INFSEGES/MPDG n® 52017

a) relagio dos empregaces, Coniendo nume coinplelo, carge ou
funclo, saldno, hordrio do posto de wabaliv, nUMeNvs da caneira de identidade
(RG) e da inscrigho no Cadastro de Pesscas Flsiss (CPF), oo indicachio dos
responsaves tecnicos pela exscucio oy renigos, quands for o 2250,

£} Carte'ra de Trabalho ¢ Previddénca Sccal (CTPS) dos enpregados
admitidos e dos responsdveis tecnicos pes execucds dos senicos. quando for o
caso, devidarmante assinada pela CONTRATADA;

¢) exames médicos adnssionas dos wmgiegados da CONTRATADA
que presiario os serv oS,

d) decaragdo de responsabmdave excuswva da CONTRATAUA sobre
a quitaglio dos encargos trabainistas € soGais deconentes oo contrato,

Xl - apresentar 0$ Gocumentos acmMa MENconades para cada Novo empregado
mamammaomumm.mwm.ommu
empregados no cursc do contrao de prestacao de servicos deve ser devidamente

[P ST
Proia 3600 a T adwes e STLA His
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comunicada, com nda » documentacis pefnente Ao empmgado depensado, &
mgdoqunamqwndodoemmnbdomadm;

AN - enliegdr 30 SEL0r MeSPONEA Ve DT NSoalZacaD do contraio, até o dia trinta do

MES SEJUINE B0 GO PIoSLaCas 00 3 Uy, o5 Segunies documenios, quanco ndo for
possivel 3 verfieagas L3 5u0 U0 e e Satvng ce Cadastro de Fomecedores —
SICAF:

@) pIOva Je reguiandece (cativa @ Segundade Social;
0} cendbo corgants setativa asz Libulcs federss e & Divida Ativa da Unido:

¢l cemdfas oue oomorvem a requiandade parante as Fazendas Estadual
Distrital @ Municipal do domicilo ou secw da CONTRATADA!

di Canifdo de Regulwidede 0o FETS - CRF
€ Carcau Megatva ce Scotey Trpoathistas = SNOT, conforme alinea ¢
do ftem 1 0.2 do Arexo VI3 Ja INSEC ZSWFDE n° 52017;

Xl - subsstuir, no prazo de 72 (noras). em caso de eventud ausénca, 1ais como,
faltas, feras e licengas, 0 ompregato pos a servico da CONTRATANTE. devendo
identifica: previamente 3 respoctive subsiitlo 1 Comissdc as Fscalizagdo do Contrato e
8 Chefa do Setor e que o posho #5ts Wiauo,

AV - responsabilzarse peld curmpnmento das obngacoes provistas em Acordo,
Convercio, Dissidic Cotvo Se Trabuho ou acuvalentes das caegonas abrangiias
pelo contrato, confamme lagisiacac vigenie, ¢ por 1ndas as obrigagbes trabalhistas, sociais,
m.meummmwm.w
inadimpéncia niio rans’ere a responsabidads 4 CONTRATANTE

XV - N30 inchiir nas planihas ce cusios & formaglio de pregos as disposicdes
contidas em Acomios, Dissiaios ou Convengoss Colativas que traem de pagamento de
paricipacao dos trenalhadores nos ucres ou esuitados da CONTRATADA. de maténa
nlo trabalista ou que estabelecam direnos ndo previsios em el 1ais como valires ou
MMQWMNW.MWQWMQ
INSUMOS refacionados a0 exercicio da atvidade

XVI - efetuar 0 pagamento dos Sa8anas 005 MEregados A0CHJ0S Na eXecucao
contratual mediante deplsiko na conta bancara de taularidace do trabahador, em
agéncia situada na localdade ou regao Metroportana em que ocorre a prestaclo dos
senvicos, de mooo a possbiltar a coneréncia do pagamento por pare da
CONTRATANTE. ©m caso oe impossbidace do cumprimento desta disposicio, a
CONTRATADA devaré apreseniar justificative, u “m de que a Acminisiagio analise sua
plsusilidede ¢ possa verificar & realizagdu OC pagamento,

¥V - aulonzar 3 CONTRATANTE. r.o miorenio Ja asshatura co contralo, a
fazer o desconto nas faluras e realzir €8 Zagscenios dos saldnos e demas verbas
trabahistas cirelamente acs trabalhadores, bem como das contrbuigdes previdencidnas
e do FGTS, quanto ndo demonstrado o cumpnments lempestive e regular dessas
obngagbes. até 0 momento 03 reguianzacao, sem prepizo das sangtes cablvels:

XVIil -ndo permitir que 0 empregado designado para trabalhar em um turno
presie seus Servicos no tumo mediatamente subsequente;

XIX - slender a5 solictagtes da CONTRATANTE quanio & substituicdo dos
alocados, no prazo fixado pela Comisséo de Fiscalizagdo do contrato,

HCONPROPLAGAS, i o
Procratota Poderet na UFLA o mmw.ﬁjv b
Parecar r* OOEATE R TARSS_§{ AW 411 YRS P
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mm«nwommwumdnwwduobwmt
execucdo do servico, conforme descrito no Termo de Referéncia;

XX - Instruir seus empregados quanto 4 necessidade de acatar as Normas
Internas da UFLA,

XXI- instruir seus empregacdos 3 rospeits das otividades a  serem
desempenhadas, alertando-0s a nac executar alividades nio abrargdas pelo
contrato, devendo 8 CONTRATADA relatar @ CONTRATANTE toda e quakguer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

XXl - instrue seus empregados, no micio da execugao contratual, quanto a
obtengao das informagdes de seus interesses junto acs drgdos pdblicos, relativas ao
contrato de trabalho e obrgagdes a ele inerentes, adotando, entre oulras, as
seguintes medidas:

a) viabikzar o acesso de sous empregados, via interme®, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdiacia Soca' ¢ dz Recaits Fedaral do Brasil,
com o objetwo de verficar se as suas contrdbuichas pravidencidrias foram recolhidas,
nopnmmmdeso(mnu)dm.eomdocdohiciodapmmdos
servigos ou da admssao do empregado,

b) viabilizar a emissSo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da acmissdo do empregado;

c) oferecer todos 08 MA0n NACRTSATIOS A0S SELS BMPIOQRICS Para &
oblengdo de extratos de recolhimentos ce sous dirnitos socini, preferenciaimente
por meio eletrdnico, quando dispanivel,

XXH| -manter preposic no ecal de prestacdo de servico, aceito pela
CONTRATANTE, para representd-ia ra exec: g o do con'ratn:

XXIV -relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregulandade verlficada no
decorrer ¢a presiagao dos servigos,

XXV - fornecer, mensaimenle, os comprovanies oo cumpimenio das
obrigagles prevaencianas. ¢o Fundo ve Garania do Tempo de Servigo - FGTS, e
do pagamento dos saldfios ¢ gemas beneficios trabathistas dos empregados
colocados 4 disposicio da CONTRATANTE, A guséacia da documentaclo
pertinente cu da comprovagdo co cumprments daw chrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e relativas a0 FGTS implicard na retengiio do pagamenta da fatura
mensal, em valor proporcional a0 inadimplements, medianie provia comunicagao,
até que @ STUAGa0 seja regularizada, sem prejuizo das demars sangdes cabivess.
Ultrapassado « prazo de 15 (quinze) cus, contacs da comunicacio
retromencionada. sem a reguianzag3o ¢a fatn, a CONTRATANTE pocesd cfetuar o
pagamento das cbagagdes diretamente @05 émpregadss da CONTRATADA que
tenham participads da axecugdo dos s&Vigus chjeld do cortrato, sem preulzo das
demais sangles cablvais;

XXV1 - ndo permitir a uliizacao ce quakjuer rabanador menor de deresses anos,
mbmwﬂ#o&w&mmmnmmmmam.mml
Wlizacho de trabahador menor de dezodo anos em YAbahe NOMIMO. PENgOsO oU
insalubre.

VR wem im CHCNONOPLAG:
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AXVE - manter, durante 1da 8 vigéncia do contrato, em compatibiidade com as
C "5 BSSUMIG33 Indas as oonc oies de habditacdo & qualficagio exigidas na
Icitagac:
SV gldicar $i500 sobrn woas 3s Slornagdes obiidas em decoméncia do
cumpniriendo 4o Lo,
XXX - ndo so beneficiar da condigdo de optante pelo Smpiles Nacional, salvo as
excechus previstas no b 5%C do arL 16 ce Lot Complementar n"123. de 14 de dezembro
de 2006,

200K« comuricar formalmene o Recata rederal 8 assnAILTE Jo contrMo de
prestacao e servicos medianie cessan oe mao de obra, salvo as excecdes previstas no
§ 5°-C 00 ant. 13 ga Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro do 2006, para fins de
exclusdo corgaiida . Skipies Nacoral & contar 6o rés seguinte 3¢ da contrataclo,
confonme peevisio do art 47 X0 et 30, §°, ! e de arl 31, 11, todos ca LC 123, de 2006

XXX - apresentar cdps do ohick enviaao @ Receea Federal do Brasl, para efeito
de cCOMOrOVaCcS0 C3 COMUNCACHO. COM Comprovane de entrega @ recebimento,
COMUMCANO 8 SSSNAtUra 0o Contrato oo prestacan de senicos mediante coss580 de mao
de cbra. até o URIMO dia udl do Mes sudsequente 30 da ocoméncia da situaglo de
vedaca o

FHAXN - arcar com 2 09us decomente de eventual eqUIVOCO NO diMensionamento
dos quantitativos oe sua Proposta. INCusie quanto a0s custos vanaves decorrentes de
fatores futuros ¢ incerios, tais como os velcres provides com o quaniitativo de vale
ransperts, devenco eampiemaiE-os, e 0 s inlcirante &1 sua proposta nao
seja sassialono pea o alendinenio du ke da winglo, axceto quando ocorrer algum
dos evenios arclades nesE Incines do § O do a1 57 da Lel n® 8,666, de 1993

XXXIM - observar, &n casos 0o substtucdo de funcicndncs por motivos de
demissao ou Nova contratacao, o prazo oe 15 (ouinze) dias comdas. contados a partic da
data que ccasonou © 1810;

XXXIV - as empresas com mais de 200 empregados, deverdo informar 3 comissao
de fiscakze7£0 sobre i 2 Adncis Ge coriesse S ‘rabaladores nos @emos do Art, S10-A
a0 Art, 510-D da CLT. com redagiio pels Lei n* 12 467 de 2017, indicando o3 respectivos
representantes, £30 loge seb constiu'dy

SUBCLAUSULA UNICA - Alén das disposigbes supracitadas, a CONTRATADA
deverd observar lambém as olrigagdes constantes do Termo de Referéncia,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

As 38n0023 relacionadas 8 axesu a0 dd contraly $&0 agueias pravistas no Termo
de Referénca, anexo do Edital, devendo-se cbservar ainda as disposicbes contidas na
Portaria/Reitona n® 197, ge 26 de fevereco de 2016,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescndido nas hipdleses previstas no art 78 da
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os casos de rescisdo contratual ser@o
formalmente motivados. assegurando-se 38 CONTRATADA o direito & prévia e ampla

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA reconhecs os dveitos da
CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666, de 1993,

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O terms de rescisdio. sempre que possivel,

sera precedido
| = Wd«mmﬂhﬂj&mdﬂuonp&cﬁam

l- Relacdo d0s pagamentos ja afelusscs 2 anda davidos,
Wl = Incenizagdes e mullas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDAGOES

E vedado & CONTRATADA:

1= causionar ou utilizar este Contrato para quakquer operagao financeira;

Il= iMemomper @ execugdic des sen goe sob akgagdo de inadimplemento
poe parte da CONTRATANTE, salvo nos casos pravistos em lei.

Il = subcontratar, parcial ou totakmente, 0% $enicos previsios no objeto deste
Instrumento Contratual;

IV - veicular publicidede acerca dasie Conlrele, salvo se houver prévia
autorizagdo da Administracdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOCS

Eventuais alleragdes contratuais reger-se-do pela discipina do an. 65 da Lei
n® B.688, de 1993, bem como do ANEXO X da IN'SEGES/MPDG n® 05, de 2017.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - 4 CCATRATADA & obngada a aceitar, nas
mesmas condigbes contratuais, 08 acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessanos, até o limite de 25% (vinte ¢ cinco por cenla) do valor inicial atualizado
do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - As supressbes resultontes de acordo

celebeado entre as partes contratanies pocerdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VINCULO ENPREGATICIO

A prestaciio dos sevicos ndo gera vinculo empregaticio entre 0s empregacos
da CONTRATADA = 3 CONTRATANTE, vedanue-£€ qualguar relaglo entre esles
que caractetize pessoaidade e subordinagho dlreta.

“« ot
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os cascs omissos serfio decidides pels CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas i (e 47 3635 do 1997 na Lel n° 10.520, de 2002 e demass
normas ‘aderais aplicaveis ¢, subsidianameante, segundo as disposicoes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor - ¢ normas e principios
gerais dos conlratos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO

'ncumbird & CONTRATANTE provdunciar a publicagdio deste instrumento,
por exiruto, no Didrio Oficial da Unido, no prazo previsio na Lei n® 8. 666, de 1993,

CLAUSULA VIGESIMA ~- DO FORO

E ele#o o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judicidria de Lavras, Estado de
Minas Gerais, para deimir os ltigios que decorrerem da execucdo deste Contrato
que ndo possam ser compostos pela conciacdo, conforme art. 55, §2° da Lei n®
8.666/93.

~

<
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Para fumeza ¢ validade do pacluado, o presente Contrato foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes e por duas testemunhas.

Lavras 1° da agosto 42 T018.

TESTEMUNHAS:

Proourssons Faves re LUF LA mwan
Pamecer 2" NEICWCABMFUF ASTS AL
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AUTORIZAGED COMPLEWMENTAR A0 CONTRATO N*

\ Cmprana ACTONM - ADMINISTRAGAD € CONSERVAGAO
TIRELL 'm3ctn ne CNPUMF s$0bh o n* 04.552.404/0001-49,
por fotermédic de seu representante legal, o Sr. GIMAR
BARCELLOS, portador da Cédula de Identidade n* [l
sotida pela SSPMMG, o do CPFIMF n°
, AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, pera oa s do Anexo VIS da Instrugdo
Normativa n® 08 da 22/052017, da Secretsria de Gestio do
Ministériz Jo Flarejamants, Deservolvimento ¢ Gestdo e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao
Eletrdnico n® 19/2018:

1) que sejarr Jesooviados ca fatura ¢ pagos diretamente ao0s
trabalhacorés @locados @ qualquss torpo ne execugdio do contrato acima
mencicrads of veiores realve:r co3 vulars = demais verbas trabalhistas,
previdencidrias e funddrias devidas, guands houver falhi: 10 cumprimento dessas
obrigaches por pane da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejulzo das sangdes cabiweis

2) que sejam provisionados valores para o pagamenio dos
trabalhadores alccades na exzcugde Jo contrato e cepositados am conla comente
vinculada, blogueada para mevim2taz50, ¢ aberta em nome da empresa ADCON -
ADMINISTRACAD E CONSERVAGLO EIRELI junto a instiuigdo bancria oficial,
cuja movimentagdo dapendara de autonzagho prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, que também tera permanente auloriza¢do para acessar e conhecar os
respectivos saldos e extrates, independentamente de qualquer mtervencdo da titular
da conta

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
realizar o pagamento direto das satiag wacicdiias aos trabalhadores alocados na

do segundo més apos O eNCeManns 3 vigé contratual,

Vs apvn 220 Pt DCONPRCPLAGAUS, ‘
Prstowaces Fesers U7 A e Pamesan 3303 g
Saww ¥ CAITONRTARPY UF LA A f~¢
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° (23 12018 - UFLA,
QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIVERSIDADE  FEDERAL DE
LAVRAS E A EMPRESA ADCON -
ADMINISTRACAO E CONSERVACAO
EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente Instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, pessoa |uridica de duweito piblco,
autarquéa especial integrante da Administragao Indireta da Unido, criada pela Lei n®
8.956, de 15/12/94, vinculada ao Ministério da Educagao, inscrita no CNPJ/MF sob o
n® 22.078.679/0001-74, com sede na cdade de Lavras, Estado de Minas Gerais,
Campus Universitario, Caixa Postal 3037, doravante denominada CONTRATANTE,
neste ato representada por seu Reitor, Professor JOSE ROBERTO SOARES
SCOLFORO, nomeado pelo Decreto Presidencial de 25 de maio de 2012, publicado
no DOU de 28 seguinte, pagina 1, Secgao 2, e reconduzido pelo Decreto Presidencial
de 27 de abril de 2016, publicado no DOU de 28 seguinte, pagina 1, Segdo 2,
portador da Cédula de Identidade n° . emitida pela I, ¢ do CPF/MF n°

I ocidente e domiciliado na cidade de Lavras, Estado de Minas
Geras, CEP 37200-000, e, de outro lado, a empresa ADCON - ADMINISTRACAO
E CONSERVAGAO EIRELLI, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04552 404/0001-49, com
sede na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua Maura, n® 803,
bairro Ipiranga, CEP 31.160-260, doravante denominada CONTRATADA,
representada por seu titular, GIMAR BARCELLOS, ponador da Cédula de
Identidade n° IEEN. cmitida pela . ¢ do CPF/MF n° I
residente e domiciiado na cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, tendo
em vista 0 que consta no Processo n® 23090.032471/2018-58, referente ao Pregio
Eletrénico n® 46/2018, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS, que sera regido pelas disposigdes da Lei n® 8,666, de 21 de junho
de 1983, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de
julho de 1997, da Instruciio Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 28 de maio de 2017,
e mediante as cldusulas e condigdes a seguir estabelecidas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Instrumento é a contratagdo de empresa especializada
para prestacao dos servigos continuados de impeza, conservaglo e desinfecgo,
com dedicagdo exclusiva de mdo de obra e fomecimento de materiais,
equipamentos e Insumos necessarios, sob inteira responsabilidade da
CONTRATANTE, para o atendimento das necessidades da Universidade Federal de
Lavras, consideradas as dreas internas, externas, fachadas e esquadrias, conforme
condigles, quantidades e exigéneias estabelecidas no Edital do Pregao Eletrénico n°
468/2018, nos seus anexos e neste Instrumento.

WVirets apovacs pels (534 : LA
Pracucadons Feses ra UFLA i Proceise nat
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os espacos abrangidos pela prestagdo de
Servigos e suas respectivas areas, bem como os pre¢os a serem cobrados, estao
definidos no Anexo | do presente Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os quantitativos relativos as dreas a serem
impas (lotais de demanda mensal dos servigos) sdo uma estimativa, ndo

configurando obrigagiic futura a contrataglio de todo © montante pela
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Poderd haver redugdo ou suspensdo do
servigo terceirizado, no interesse da Administragao, em dias de ponto facultativo ou
recesso, mediante desconto no auxilio alimentacdo e transporte dos trabalhadores
vinculados ao contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA

O presente Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo Eletrénico n® 46/2018 ¢ 3
proposta da CONTRATADA, independentemente de transcngo,

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Contrato & de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o imite
de 60 (sessenta) meses, mediante celebracdo de termo aditivo, desde que haja
autorzagao formal da autondade competente e observados 0s seguintes requisitos:

1- o0s servicos tenham sido prestados regularmente,

Il - esteja formalmente demonstrado que a forma de prestaclo dos servigos
tem natureza continuada,

Ill - sefa junado relatorio que discorra sobre a execucao do contralo, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

IV - seja juntada justificativa @ motivo, por escrito, de que a Administragao
mantém interesse na realizagiio do servigo,

V- seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracdio, apurando-se inclusive a eliminagdo dos custos ndo
renovéveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagio;

V1- haja manfestacio expressa da CONTRATADA informando o interesse
na prorogacao,

Mt sproveds pela LA
Procuradons Fecees ra UILA 2/22 WM
Parwcer #* (0 MOANSFLFLAPGEAGY B
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Vi - sesa comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais
de habilitagao.

Vill - haja celebragéo do termo de quitacio anual de débitos trabalhistas nos
moldes do Art. 507-B da CLT, em relago a todos os trabaihadores vinculados ao
contrato administrativo.

SUBCLAUSULA UNICA - A execugdo dos servigos deverd ser iniciada em
até 5 (cinco) dias apds a assinatura do presente Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

O valor mensal da contratagdo & de RS 542.910,26 (quinhentos ¢ quarenta ¢
dois md, novecentos e dez reais e vinte e seis centavos), perfazendo o montante
total de RS 6.514.023 12 (sels mihdes, quinhentos e quatorze mil, novecenios e
vinte e trés reais e doze centavos).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No valor acima estdo incluidas todas as
despesas ordinanas diretas e indiretas decorrentes da execugao do objeto, inclusive
tributos e/ou imposios, encargos sociais. trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais mcidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e cutros necessarnos ao
cumpdimento integral do objeto da contratagio

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O valor acima & meramente estimativo, de
forma que os pagamentos devidos & CONTRATADA dependerao dos quanttativos
de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagdo
orgamentana propria, prevista no orgamento da CONTRATANTE, para o exercicio
de 2018, na classificacio abaixo:

Gestdo/Unidade: 153032/15251

Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 12364208020RK0031

Elemento de Despesa: 309037

Pi: MOOOONO10ON

SUBCLAUSULA UNICA - No(s) exercicio(s) seguinte(s), comerdo & conta

sera feita no inicio de cada exercicio financeiro,

dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cujaab?o
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CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento 4 CONTRATADA sera efetuado mensalmente com base na
area hmpa, bem como no resultado da avaliagdo da qualidade dos servigos
prestados, que sera obtido por meio do Instrumento de Medigio de Resultado —
IMR, observadas ainda as dispesigdes contidas no Edital e seus anexos, no Anexo
Xl da INJSEGESMPDG n° 52017 e os procedimentos a seguir descritos, ndo se
admitindo o pagamento antecipado sob qualquer pretexto.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O procedimento de avaliagio dos servicos
serd realizado periodicamente pelos fiscais do Contrato, com base em pontuagdes
atribuidas a cada item conforme especificagdes constantes no IMR e no Termo de
Referéncia, gerando relatdrios mensais de prestacdo de servicos executados. As
adequacgdes de pagamento originadas pelos resullados obtidos no IMR ndo serlo
interpretadas como penalidades ou multas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Somente apds a informagio dos resultados
da avaliagdo da qualdade dos servicos prestados poderd ser realizada emissao de
Nota Fiscal pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — O pagamento sera realzado em até 30 (trinta)
dias, contados da apresentagdo da respectiva Nota Fiscal ou da Fatura,
devidamente atestada pelo Gestor do Contrato ou seu substituto, sendo efetuada a
retengao na fonte dos tributos e contribuigdes elencados na legislagado aplicavel.

SUBCLAUSULA QUARTA - A Nota Fiscal ou Fatura deverd estar
acompanhada da regularidade fiscal, constalada por meio de consufia on-fine ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, com resultado
favordvel, ou na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficials ou & documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n®
8.666/93.

SUBCLAUSULA QUINTA — Na hipdtese de eventuais atrasos de pagamento
provecados exclusivamente pela Administraciio, o valor devido deverd ser acrescido
de atualizagao financeira, e sua apuragdo se fard desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa
de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicacdo da seguinte fdrmula:

I = (TX/100)/365

EM=1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratérios,

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo

pagamento; e

VP = Valor da parcela em atraso.

W A
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SUBCLAUSULA SEXTA - No caso de incormegdo nos documentos
apresentados, inclusive na Nota FiscalFatura, estes serdo restituidos a
CONTRATADA para as coregles necessaras, ndo respondendo a
CONTRATANTE por quaisquer encargos resultanies de atrasos na liquidagao do
respectivo pagamenio.

SUBCLAUSULA SETIMA - Nenhum pagamento serd efetuado @

CONTRATADA enquanto pendente de liquidagiio qualquer obrigaciio financeira que
ihe for imposta, em vitude de penalidade ou madimpléncia.

SUBCLAUSULA OITAVA - Caso nado seja apresentada a documentagdo
comprebatoria do cumpnmento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e com 0
FGTS, a CONTRATANTE comunicarda o fato & CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabivess,

SUBCLAUSULA NONA - Nio havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE poderd efetuar o
pagamento das obrigagdes diretamente a0s empregados daquela que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do Contrato, devendo nesse caso
notificar o sindicato representante da categona do trabalhador para acompanhar o
pagamento.

SUBCLAUSULA DECIMA - Quando ndo for possivel a realizago do
pagamento retromencionado pela propria CONTRATANTE, os vaores retidos
cautelarmente serdo deposttados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Os pagamenios mencionados nas
subclausuias antericres nao configuram vinculo empregaticco ou implicam a
assungdo de responsabilidade por quassquer obrigagbes dele decorrentes entre a
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os valores para o pagamento das
férias, décimo terceiro salario e verbas rescisdras serdo depositados pela
Administracio em conta vinculada especifica, aberta em nome da CONTRATADA,
com movimentacio somente por ordem da CONTRATANTE.

4
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CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGCAO

Visando a adequacgdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solictado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada abaixo, o valor consignado neste Contrato serd
repactuado, competindo & CONTRATADA justificar @ comprovar a variagdo dos
cusios, apresentando memornia de calculo e planilhas apropriadas para andlise e
postencr aprovacdo da CONTRATANTE, na forma  estatuida no Decreto n® 2.271,
de 1997, e nas disposicdes aphcavess da Instrucdo Normativa/SEGESMPDG n* 5,
de 2017,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A repactuacao poderd ser dividida em tantas
parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratagdo, pedendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a vanagao de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos iINSUMOS NECesSArios a execugao do servigo.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a
primeira repactuacio serd contado:

|- para os custos relativos @ mao de obra, vinculados & data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convengdo coletiva de trabalho, vigente & época da apresentagdio da proposta,
refativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato,

Il- para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de
pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego pdblico (tarifa). do
Oltimo reajuste aprovado por auioridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa,

lll - para 0s demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir
da data limite para apresentacio das propostas constante do Edital,

SUBCLAUSULA TERCEIRA ~ Nas repactuacdes subsequentes & primeira, o
interregno de um ano serd computado da Oltima repactuacdo comespondente a
mesma parcela objeto de nova solictagdo. Entende-se como (ltima repactuaglo, a
data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

SUBCLAUSULA QUARTA - O prazo para a CONTRATADA solicitar a
repactuagio encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar 0s novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangikia pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja promrogagao. 4

A
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SUBCLAUSULA QUINTA - Caso a CONTRATADA ndo solicte a
repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusio
do direito a repactuagio.

SUBCLAUSULA SEXTA — Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver
sido prorrogada, nova repactuacao sd pedera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

|- da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em
relacio aos custlos decorrentes de mao de obra,

Il - do Gitimo reajuste aprovado por autondade governamental ou realizado
por determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tanfa);

Il -do dia em que se complelou um ou mais anos da apresentacao da
proposta, em relagio aos custos sujeitos & variagao de precos do mercado;

SUBCLAUSULA SETIMA - Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda
ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 38 CONTRATANTE ou 4 CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacio para resguardar o direito futuro a repactuacso, a ser exercido tao logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

SUBCLAUSULA OITAVA - Quando a contratagdo envolver mais de uma
categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengbes
coletivas das categonias envolvidas na contrataclo.

SUBCLAUSULA NONA - E vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuagiio,
de beneficios nBo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao
¢ Dissidio Coletivo de Trabalho,

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATANTE ndo se vincula as
disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos
em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como ce pregos para os insumos relacionados ao exerciclo da
atividade.
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SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Quando a repactuagao referir-se aos
custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagao dos
custos dos servigos por meio de Planiiha de Cuslos e Formagic de Pregos,
acompanhada da apresentacido do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Quando a repactuagéo referir-se acs
demais custos, 8 CONTRATADA demonstrard a variagdc por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos e comprovard o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se especialmente o Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCANBGE), que retrate a vanacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na
Planilha de Custos e Formagdo de Pregos da Contratada, sem prejulzo das
venficagdes abaixo mencionadas:

|- o8 pregos praticados no mercado ou em outros contratos da
Administragao,

Il - as particularidades do contrato em vigéncia.

Il - anova planilha com variagdo dos custos apresentados;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de
referéncia, tanfas plblicas ou outros equivalentes;

V- a CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferr a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA -~ Os novos valores contratuais
decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

|- apartir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagao,

Il- em data futura, desde que acordada entre as panes, sem prejizo da
contagem de periodiciiade para concessao das proxamas repactuagdes futuras; ou

Il - em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repaciuacio envolver revisdo do custo de mao de obra em gque o préprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa,
contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento dewvido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuacdes futuras.

SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - Os efeitos financeiros da repactuagdo

ficar8o restritos exclusivamente acs itens que a motivaram, e apenas em refacio a
diderenca porventura existente.
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SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A decisdo sobre o pedido de
repactuacio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagao e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - O prazo referido no subitem anterior
ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n8o cumprir os atos cu apresemar a
documentacio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variacio dos
cusios.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - As repactuagbes serdo formalizadas
por meio de apostilamenio, exceto quando coincidirem com a promrogagao
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUGAO

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 325.746,16 (lrezemos ¢
vinte cinco mil, setecentos e quarenta e seis reais e dezesseis cenlavos),
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,
em uma das modalidades previstas no §1° do art. 56 da Lei n® 8.666/93, observadas
as condigdes previstas no Edital, bem como os requisitos constantes no item 3.1 do
Anexo VII-F da INSSEGES/MPDG n® 5/2017.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA devera apresentar a
garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis, prorrogéveis por igual periodo, a
criténio da CONTRATANTE, contado da assinatura deste Instrumento Contratual,

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A garantia assegurard, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

I- prejuizos advindos do nlio cumprimento do objeto deste Contrato;

Il - prejuizos dwetos causados a Administraclo decorrentes de culpa ou
dolo durante a execuglo deste Contrato;

I - muitas moratdrias e punitivas pela Administracao 4 CONTRATADA,

IV - obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
honradas pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A modalidade seguro-garantia somente serd
aceita se contemplar todos os eventos indicados nos incisos 1, Il Il ¢ IV da
Subclausula Segunda, observada a legislacio que rege a matéria.
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SUBCLAUSULA QUARTA - A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na
Caixa Econdmica Federal, em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor da
CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA QUINTA - A incbservincia do prazo fixado para
apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor deste Contrato por dia de atraso, observado o
maximo de 2% (dois por cento).

SUBCLAUSULA SEXTA - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza
a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumpnmento ou
cumprimento irreqular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.
78 da Lei n® 8 666/93

SUBCLAUSULA SETIMA - A validade da garantia devera ultrapassar em 90
(noventa) dias a vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacio.

SUBCLAUSULA OITAVA - A garantia contratual somente serd liberada ante
a comprovagao de que a empresa pagou 1odas as verbas rescisdnas trabalhistas
decorrentes da contratacao.

SUBCLAUSULA NONA - Caso o pagamento de que lrata a Subcldusula
anterior ndo ocomra até o fim do segundo més apbs o encarramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabakhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relfativas ao FGTS, conforme
estabeleckio no art. 2°, §2° V da Portaria MP n® 409/2016, observada a legislagao
que rege a matéria

SUBCLAUSULA DECIMA - Por ocasi@io do encerramento da prestacio dos
servicos contratados, 3 CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovagdo do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou da realocagao
dos trabalhadores em outra atividade de prestagiio de servigos, nos termos da
alinea *j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN'SEGES/MPDG n® 5/2017.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A garantia sera considerada extinta
nas seguintes hipdleses.

I- com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autonzagdo para o
levantamento de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado,
de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato; /
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Il - com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto na
Subdidusula Sétima acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser
estendido em caso de ocornéncia de sinistro.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ Caso a garantia seja apresentada na
modalidade de titulos da divida piblica, deverd ser emitida sob a forma escritural,
mediante regstro em sistema centralizado de kiquidacio e de custdda autorizado
pelo Banco Central do Brasd e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministéno da Fazenda.

CLAUSULA NONA - DO REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

O regime de execugao dos senvigos a serem executados pela CONTRATADA
e 0s materiais que serdo empregados pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos
no Termo de Referéncia, anexo do Edital

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO

As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual serfo
exercidas peta CONTRATANTE conforme previsto no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Sdo obngagoes da CONTRATANTE:

|- exgir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e o5 termos de sua
proposta,

Il - exercer o acompanhamento e a fiscalzacio dos servicos, por Comisso
de Fiscahzacao especialmente designada, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade
competente para as providéncias cabiveis,

I - notificar 3 CONTRATADA por escrito da ocoréncia de eventuais
imperfex;des no curso da execucao dos senvigos, fixando prazo para a sua correcdo,

IV -n8o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pefa autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que

observado o imite da legislacao trabalhista; <
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V- pagar & CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no
prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos,

Vi- efetuar as retengbes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de
servicos da CONTRATADA, em conformidade com o item 6 do Anexo X| da IN
SEGES/MPDG n° 5/2017.

VIl - ndo praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais
como:

a) exarcer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente acs prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepcdo e apoio a0 usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas,

c) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabathadores da
Contratada, mediante a utilizag8o destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagao a fungao especifica para a qual o trabathador
foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais
do proprio érgado ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efedo de concessdo de didrias ¢ passagens,

VIl - fiscalizar mensaimente, por amostragem, o cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente;

a) a concessdo de fédas remuneradas e o pagamenio do respectivo
adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-sa(de,
quando for devido,

b) o recolhimento das contribuides previdencidnas e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execucdo dos servicos contratados, a
fim de verificar qualquer irregulardade.

c) o pagamenio de obrigagbes trabalhistas e previdencidrias dos
empregados dispensados até a data da extingdio do contrato.

IX - anakisar os termos de rescisdo dos contratos de trabatho do pessoal
empregado na prestacio dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
lgual periodo, apds a extingo ou rescislo do contrato;

X - disponibilizar instalagbes sanitasias,

Xl - destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, matéria,
equipamentos, ferramentas e utensilios,

Xl - proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa
cumprir suas obrigagoes dentro dos prazos e condigbes estabelecidas no contrato;

Xl - atender ao disposto na INSSEGESMPDG n® 52017, no que tange &
gestao de conta vinculada especifica para garantia do cumpnmento das obrigagdes
trabalhistas, realizando o provisionamento de valores para pagamento de férias, 13°
{décimo terceiro) saldrio e verbas rescistrias aos trabalhadores da CONTRATADA,

conforme Anexo VII-B da instrugao normativa supramencionada. /
o {
S {
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao cbrigagdes da CONTRATADA:

|- executar os servigos conforme especdicagbes deste Instrumento, do
Termo de Referéncia e de sua proposta, com a aloca¢do dos empregados
necessdrios ao perferno cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer 0s
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessincs, na qualidade e
quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua proposta;

1+ realizar, em comum acordo com a CONTRATANTE, ajustes na forma ¢
nas condiches previstas para execuglio dos senvicos, inclusive quanto ao uso de
tecnoiogia e metodologia de trabalho, quando necessarios & adaptacao as
peculiaridades de cada setor,

- verificar constantemente as normas, rotnas, procedimentos e EPI's,
reabizando as revisdes, atualizagdes e adequagdes necessarias & preservacio da
satde dos trabalhadores envolvidos,

IV- caso a CONTRATADA constate outras dreas insalubres efou
periculosas, além daguelas descritas no Termo de Referéncia, deverd apresentar
laudos tbenicos condzentes com a metodologia contratada, emitidos por profissional
competente, os quais serio submetidos & aprovacio da CONTRATANTE. Em caso
de conclusao pela insalubridade efou pernculosidade, deverd ainda as
CONTRATADA comprovar perante a Pré-Reftoria de Planejamento e Gestio
(PROPLAG/UFLA) o pagamento dos referides adicionals aos empregados da
empresa;

V- em caso de altera¢io nas areas a serem limpas, a CONTRATADA
deverd comunicar & PROPLAGIUFLA o nome dos empregados excluidos,
trasnferidos para outros locais ou admitidos;

VI - reparar, comgir, remover ou substduir, 4s suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pela Comissdo de Fiscalzacio do Contrato, 0s servigos
efetuados em que se verdicarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados,

Vil - manter o empregado nos horanos predeterminados pela Administragao,
obsetvando as peculiandades de cada tipo de setor,

Vil - responsabidzar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do
objeto, de acordo com os anigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor
(Lel n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da
garantia ou dos pagamentos dewdos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos
danos sofridos;

IX - utilizar empregados habitados e com conhecimentos basicos dos
servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor, /
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X- vedar a utilizacho, na execugio dos servicos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungiio de confianga
no &rgdo UFLA, nos termos do artigo 7° do Decreto n* 7,203, de 2010;

Xi- disponibiizar 4 CONTRATANTE os empregados devidamente
unformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

Xl - fornecer os unformes a serem utilizados por seus empregados,
conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes,

XN - substituir, no prazo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia,
tais como, faltas e lcengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identdficar previamente o respectivo substitutc 8 Comissao de Fiscalizagao
do Contrato;

XIV - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em
Acordo, Convencio, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, conforme legislacdo vigente, e por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdencianas, tributarias e as demais previstas em legislagio
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 38 CONTRATANTE;

XV - efetuar o pagamento dos salinios dos empregados alocados na
execucdo contratual mediante depésio na conta bancéria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropoMana em que
ocorre a prestagio dos senvigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibikdade de cumprimento desta
disposicio, a CONTRATADA deverda apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo anakse sua plausibiidade e possa verficar a realizagdo do
pagamento.

XVI - autonzar 3 CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a
fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabaihistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes
previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo &
regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangbes cabiveis. Quando ndo for possivel a realizaciio desses pagamentos pela
préopria Administragdo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos @ gulas de reccihimento), os valores retdos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utdzados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decomrentes.

XV - ndo permilir que o empregado designade para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subseguente;

XVIII -atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto & substituiclo dos
empregados alocados, no prazo fixado pela Comissdo de Fiscalizagdo do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas A

execucho do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia; / -~
w A
\
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XIX - instruir seus empregados quanio a necessidade de acatar as Normas
Internas da CONTRATANTE.

XX - instruir seus empregados a respeito das atwvidades a serem
desempenhadas, alertando-0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a CONTRATADA relatar & CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funglio;

XXI - instruir seus empregados, no inicio da execuglo contratual, quanto &
obtenclio das informagdes de seus interesses junto acs 6rgdos publicos, relativas ao
contrato de trabatho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as
seguintes medidas:

a) viabilizar 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Recefta do Brasil, com o objetivo
de verficar se as suas contribuicdes previdencidirias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagio dos servigos ou da
admissao do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal
para todos 08 empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacio dos servigos ou da admissdo do empregado,

¢) oferecer 10dos 03 Meds NEcessanos acs seus empregados para a
obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrbnico, quando disponivel.

XXII - manter preposto no local de prestacdo de servigo, acedo pela
CONTRATANTE, para representd-la na execucdo do contrato,

XXl - relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestago dos servigos:

XXIV - fornecer, sempre que solictados pela CONTRATANTE, os
comprovantes do cumprimento das obrigagies previdencidrias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados colocados 4 disposicdo da
CONTRATANTE. A auséncia da documentacio pertinente cu da comprovagdo do
cumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS
implicara a retengdo do pagamenio da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até que a sfuaglio seja
regularnzada, sem prejuizo das demais sangdes cabives, Ullrapassado o prazo de
15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacdc da falta, 3 CONTRATANTE poderda efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangbes
cablveis.

XXV - néo permitir a utilizagdo de qualquer trabaiho do menor de dezesses
anos, excelo na condicao de aprenda para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezodlo anos em trabalho notumo,

perigoso ou insalubre;
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XXVI-  manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habétacio e qualficacdo exigidas
na licitagdo;

XXVII - guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

XXVIIl - ndo se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional,
salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006,

XXIX - comunicar formalmente & Receda Federal a assinatura do contrato
de prestacio de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art. 17, XII, art 30, §1°, |l e do art.
31, I, todos da LC 123, de 2006. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a
contratada devera apresentar copia do oficio enviado 8 Receita Federal do Brasil,
com comprovanie de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacio de servigos mediante cessdo de maoc de obra, até o Ultimo dia Gtil do
més subsequente ac da ocorréncia da situagao de vedagao,

XXX - arcar com o d&nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quanitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varniaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quanttativo de vale transporte, devendo complementa-os, caso o previsio
iniciaimente em sua proposta ndo seja satisfatdnio para o atendimento do objelo da
licitagdio, excelo quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lein® 8.666, de 1993,

XXXI-  apresentar, no alo de assinatura do contrato, a comprovagao de que
os produtos de limpeza que serdo efetivamente utilizados na execugao dos servigos,
encontram-se validamente notificados junto & ANVISA/MS (produtos saneantes de
risco I) ou registrados junto ao Ministério da Sadde (produtos saneantes risco 1l). A
validade da notificacio e do registro é de 5 (cinco) anos (RDC n® 42/2008). A
comprovagdo podera ser demonstrada por meio de envio do extrato “Consulta de
Produtos” para os produtes passiveis de registro @ do extrato *Consulta de Produtos
Notificados®, para os produtos passiveis de notificaclio.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Caso a CONTRATADA seja regida pela
Consoddagdo das Leis do Trabalho (CLT), devera apresentar a seguinte
documentacdo no primeiro més de prestacio dos servigos, conforme alinea "g” do
item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDG n® 52017:

|- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdio,
salario, horéno do posto de trabalho, nimeros da carteira de dentidade (RG) e da

inscrigho no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), eommmodocmaong
técnicos pela execuclo dos senvigos, quando for © caso
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Il - Caneira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela CONTRATADA, e

Il - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
Prestardo os senvigos,

IV -declaragdo de responsabilidade exclusva da CONTRATADA sobre a
quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os documentos acima mencionados deverso
ser apresentados para cada novo empregado que se vincule 3 prestacio dos
senicos objeto deste Instrumente. De igual modo, o desligamento de empregados
no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentagao pertinente a0 empregado dispensado, a semelhanga do
que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Quando ndo for possivel a verificacio da
regularidade no Sistema de Cadastro de Formecedores — SICAF, a CONTRATADA
cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pelfa CLT devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao
da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos:

|- prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

Il - certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unidio;

Il - certidoes que comprovem a regulandade perante as Fazendas Estadual,
Distrital @ Municipal do domicilio ou sede do contratado;

IV - Certidao de Regularidade do FGTS - CRF, e

V- Cenidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c*
do #em 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGESMPDG n, 5/2017.

SUBCLAUSULA QUARTA - Nao serdio incluidas nas planilhas de custos e
formagao de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de maténa nio trabalhista, ou que estabelegam
diredtos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encarges
s0ciais ou previdencidrios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao
exercicio da atvidade.

SUBCLAUSULA QUINTA -~ Além das disposicdes supracitadas, a

CONTRATADA devera submeter-se também as obrigagdes constantes do Termo de
Referéncia e do Edital,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ SANGOES ADMINISTRATIVAS

As sangbes relacionadas a8 execugdo do contrato s8o aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edal, devendo-se observar ainda as disposicbes
contidas na Portaria/Reitoria n® 197, de 26 de fevereiro de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78
da Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lel,
sem prejuizo da aplicacdo das sangbes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edntal.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os casos de rescisdo contratual serdo
formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito & prévia e ampla
defesa.

SUBCLAUSULA SEGUNDA -~ A CONTRATADA reconhece os direitos da
CONTRATANTE em caso de rescisio administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666, de 1993.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O termo de rescisao, sempre que possivel,
sera precedido:

| - balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il - relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - indenizagbes @ multas.

SUBCLAUSULA QUARTA - O Contrato podera ser rescindido caso a
CONTRATADA nio atinja a pontuagdo minima exigida em relacdo a gqualidade de
execuclio dos senigos, conforme definido no Termo de Referéncia, observando-se
as seguintes faixas de pontuagao:

|- abaixo de 25 (vime e cinco) pontos em um més,
Il - entre 26 (vinte e seis) e 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses
consecutivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS VEDACOES

E vedado 4 CONTRATADA:
I - caucionar ou utizar este Contrato para qualquer operagao ﬂnanoe‘t7

W
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Il - imerromper a execugao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

1l - subcontratar, parcial ou totaimente, os servigos previstos no objeto deste
Instrumento Contratual,

IV -veicular publicidade acerca deste Contrato, salvo se houver prévia
autonizagdo da Administracdo da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS ALTERAGOES

Eventuais alteragbes contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei
n® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGESMPDG n® 05, de 2017,

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas
mesmas condigdes contratudis, ©s acréscmos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte @ cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA -~ As supressdes resultantes de acordo
celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o kmite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VINCULO EMPREGATICIO

A prestacdo dos sevigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados
da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagio direta,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n® 8.666, de 1983, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aphicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas na
Lei n® 8.078, de 1980 — Codigo de Defesa do Consumidor — @ normas e principios
gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA -~ DA PUBLICAGAO

Incumbird & CONTRATANTE providenciar a pubkcacdo deste instrumento,
por extrato, no Dvdnio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 19?,
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CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

E eleito o Foro da Justica Federal, Subsego Judicidria de Lavras, Estado de
Minas Gerais, para dirfimir os litigios que decorerem da execugdo deste Contrato
que nao possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n°
8.666/93.

Para femeza ¢ validade do pactuado, o presente Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, val assinado pelos

contraentes e por duas testemunhas.

Lawas, 20 de cululrd? de 2018.

Pela CONTRATANTE:

o By (o

a
JOSE ROBERTO SOARES SCOLFORO ,:'5?'
Reitor .”J/
o
Pela CONTRATADA:

TESTEMUNHAS:

M oviewds Soe
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VAT TR O] A Ta) Fooe/Tax: (35) 3029-18T! - E-malk seczetaria.diccafidicss. ufla br

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N*

A Empresa ADCON - ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO
EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 04.552.404/0001-49,
por intermédio de seu representante legal, o Sr. GIMAR
BARCELLOS, portador da Cédula de Identidade n°
B omitida pola I ¢ do CPFIMF n°

. AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
LAVRAS, para os fins do Anexo VILB da Instrugdo

Normativa n® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestio do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestio ¢
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregio
Eletrénico n® 46/2018:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do contrato acima
mencionado os valores relativos aos saldrios e demass verbas trabalhistas,
previdencidnas e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o0 pagamento dos
trabalhadores alocados na execugao do contrato e depositados em conta corrente
vinculada, blogueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa ADCON -
ADMINISTRACAO E CONSERVACAOQ EIRELI junto a instituigdo bancaria oficial,
cuja movimentagao dependera de autorizagao prévia da UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, que também fera permanente autorizagao para acessar @ conhecer os
respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para
reahizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na

execugao do contrato, caso a CONTBATADA nao efetue tais pagamentos até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéneia contratual

Lavras, 0 'de @L(u('w’/ de 2018

¢ '{ ‘{.:V‘Al I
\ RCELOS
U1 Tittar

Muta aprovaca pela OeC O LA
Mot ndons Foderd ma LFLA 212 ’rwmo 1944 4
Paswcer o 30120 MOARPFUFLAPOF ADY i
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APENDICE A

Questionario

Premos Sendor ou Serbona,

Por frvor, seserve slguss mingtos de seu tempo

POra proonciher 2 SgUnte pesguis.

1 Qual a sua idade?

rerughes da pesgunt: Sefecione sy o0 mas resposte

: 182 25 anos [:] 5a35an0s 3 35 anos ou mais

2 Qual o seu sexo?

eugies da pesguatic SAoNe SOW 00 MRS PRI0SEY

) Moo [ Feminio ] Outro

3 Qual o seu nivel de escolaridade

: .Motmma D :tomm D Ensine Médio Complato :] Ensino Suparior Incompleto

[ Ermino Superior Compite || Nesherma s alirsativas

4 Qual o seu cargo atualmente?

r

5 Quanto tempo trabalha nesse cargo?
rerughes da pesguats: Sefecione s ou mas respostn

T Menosdetaso || tadasos [ 3aSanes || MasdeSanos
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Questiondrio

6 Por que optou pelo trabalho terceirizado?

7 Vocé trabalhou antes em outra empresa terceirizada?
erugies da pergustac Se s Qe cargo?

Oosm [ wo

8 Quais as vantagens que vocé acredita ter como funciondrio terceirizado?

9 Quais as desvantagens vocé acredita ter como funcionario terceirizado?

10 Se vocé sair desse emprego vocé trabalharia em outra empresa terceirizada?
renghes da pesguats: S Ala Ar gue?

r

i
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Questiondrio

11 Vocé tem interesse em procurar outro trabalho que ndo seja terceirizado?

Feughes da pesguatac Safecione oW 0u AW Aesaosts

sim 1Mo O Tave

12 Vocé estd satisfeito com a sua remuneragao?

euglies da pesguatac Selecione 4w 0u MW Aespostes

s [ Mo

13 Vocé considera o seu trabalho atual um ambiente agradavel?

euglies da pesguatac Selecione 20w 0U AN Aesostes

Osin 0o O tave

14 Deixe aqui algumas sugestdes ou observagoes referente ao seu trabalho atual

it
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