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pedagogia do cuidado. SO cuidamos para

a liberdade se antes acalentadas”
(Debora Diniz)



RESUMO

O cuidado possui um papel central para a manutencdo da vida humana e para a continuacéo do
sistema capitalista, tendo em vista a perpetuacéo de trabalhadores. Diante disso, a economia do
cuidado pode ser compreendida como aquela que abarca desde atividades domésticas até as de
enfermagem. Ou seja, tanto atividades remuneradas quanto aquelas sem remunera¢do. Em
acréscimo, em decorréncia da divisdo sexual do trabalho, o trabalho de cuidar é, historicamente,
imposto as mulheres como condicdo natural, propria da biologia feminina. Nos anos 1960
comecaram a surgir diversos debates feministas buscando desmistificar a logica de
naturalizacdo do trabalho de cuidar. Nesse cendrio, ocorreram uma série de reivindicacoes,
dentre estas por remuneracdo das trabalhadoras reprodutivas e pelo aumento dos servicos
publicos de cuidado, questionando a responsabilidade que ficava somente no ambito privado.
O intuito dessa pesquisa é realizar uma analise critica da possibilidade do Direito do Trabalho,
em sua formatacdo classica, conseguir assegurar direitos as trabalhadoras do cuidado. Para
tanto, o trabalho é subdividido em trés etapas: 12 compreender como a economia do cuidado
vem sendo organizada socialmente; 2° a indicacdo de possiveis elementos que colaborem para
uma definicéo juridica; 3° verificar a possibilidade de utilizagdo desses conceitos do Direito do
Trabalho de modo a considerar a protecdo social das trabalhadoras. A metodologia foi pautada
na pesquisa tedrica e documental, por meio da utilizacdo de plataformas como o Google
Academic. O marco temporal selecionado foi com base no Consenso de Quito, realizado em
2007, durante a décima Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe,
dada a importancia da secdo, que elaborou um observatério de género. Dessa forma, a pesquisa
se pautou em textos publicados de 2007 a 2022. A concluséo a que se chega € que, assim como
a economia, a ciéncia juridica, com énfase no Direito do Trabalho, ndo sdo um campo universal
e neutro quando se trata de aspectos de género. Uma vez que acabam por excluir diversas
categorias que ndo se inserem em seus conceitos. Neste sentido, € por meio da reivindicacdo de
mulheres trabalhadoras que essa realidade vai se alterando pouco a pouco, de modo a garantir
tanto direitos como reconhecimento de suas atividades, quanto por protegdo social.

Palavras-chave: Economia do Cuidado. Trabalho Reprodutivo. Divisdo Sexual do Trabalho.



ABSTRACT

The act of caring has a central paper in conservation life itself and to keep the capitalist system.
So, the care economy can be understood since domestic labor to activities as nursing. In other
words, as paid and as unpaid activities. Furthermore, due to the sexual division of labor the
work of caring is considered a woman’s duty, under the justification of natural condition of the
female biology. In the 60 started to arise some feminist debates that had the intention of
wrecking the idea of naturalization the care work. In that regard, a series of revindication began
to occur, among them was the fight for remuneration to the reproductive workers and for the
increase in public care services. This research had the ambition to critically analyze de
possibility of the Labor Law in provide rights to care workers. Therefore, this scientific study
was organized into three sections: 1st understand how the care economy is being socially
organized; 2nd indication of some elements that could help to form a legal definition; 3° verify
the possibility of the use of these elements considering de social protection of the workers. The
methodology was based in a theorical and documental research. The time frame selected was
based in the Quito’s Consensus, realized in 2007, because of its importance in discussing the
woman situation in Latin America. In this way, the research was based in texts published
between 2007 and 2022. The conclusion reached is that, just like the economy, the legal science,
with emphasis in the Workers’ Right, is not a universal and neutral field when it comes to
gender aspects. Thereby, it ends up excluding several categories that do not fit into its concepts.
In this sense, it is through the demands of working women that this reality changes little by
little, in order to guarantee both rights and recognition of their activities, as well as social
protection.

Keywords: Care economy. Reproductive Work. Sexual Division of Labor.
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INTRODUGAO

Conforme ensinamento de Rita de Cassia Fraga Machado e Vanessa Gil (2016), a
economia é reconhecida como masculina. A ciéncia, historicamente, se articulou em uma légica
androceéntrica, a qual influencia diretamente no entendimento da realidade (MACHADO,; GIL,
2016). Sendo assim, a economia feminista, de acordo com as autoras, vem em busca de um
resgate da experiéncia feminina e de seu trabalho, consistindo esse em elemento essencial para
a manutencdo e producao da vida.

Diante disso, a economia do cuidado, tema deste trabalho, visa dar luz as atividades
pautadas no cuidar. Essas atividades, apesar de terem sido esquecidas durante muito tempo,
permitem a continuag&o da existéncia humana, e no ambito do mercado, a formagéo da méo de
obra. Ademais, conforme sera exposto ao longo desta pesquisa, a economia do cuidado
tradicionalmente entrelaca a figura feminina como o sujeito responsavel por cuidar, logo, 0s
termos serdo utilizados no género feminino. Ao longo deste trabalho e dos dados apresentados
ficara ainda mais evidente o protagonismo das mulheres nas atividades.

Esta pesquisa, se localiza nos debates os quais tencionam uma nova visao da economia.
Portanto, tem como objetivo colaborar com os estudos sobre a economia do cuidado e sua
relagdo com o Direito do Trabalho. A partir disso, buscamos compreender como a economia do
cuidado tem sido organizada socialmente, por meio da investigacdo de como os elementos
presentes nas defini¢des juridicas determinam o que é trabalho. Pretende-se, com isso, realizar
uma analise critica da possibilidade do Direito do Trabalho, em sua formatacdo classica,
conseguir assegurar direitos as trabalhadoras do cuidado. Nossos objetivos especificos,
intentam: 1) identificar os sujeitos e as atividades abrangidos na economia do cuidado; 2)
reconhecer 0s elementos socioecondmicos caracterizantes da economia do cuidado; 3)
compreender se 0s conceitos classicos do direito do trabalho podem ser aplicados como
mecanismo de prote¢éo social no caso dos trabalhos da economia do cuidado.

O objetivo principal pode ser repartido em trés momentos: 12 compreender como a
economia do cuidado vem sendo organizada socialmente; 2° a indicagao de possiveis elementos
para uma definicdo juridica; e, 3° verificar a possibilidade de utilizacdo desses conceitos do
direito do trabalho para a protecédo social das trabalhadoras.

Antes de trabalhar esses momentos em si, se faz essencial questionar o que € a economia
do cuidado, levando em consideracédo o objeto da pesquisa. O primeiro capitulo, logo, tem como
designio apresentar um panorama alusivo ao significado de economia do cuidado. Para tanto,

se separa em duas subsecBes. Na primeira, serd discutida a ligacdo entre care e trabalho



reprodutivo. Este debate é pertinente porquanto ajudara a definir e diferenciar o termo economia
do cuidado. Em um segundo momento, serd demonstrada a defini¢do cléssica de trabalho
segundo a concepc¢do de teorias marxistas e seu impacto para a definicdo de trabalho nas
atividades do cuidado.

O segundo capitulo sera dedicado, especificamente, sobre como a economia do cuidado
vem sendo organizada socialmente. Para isso, na primeira secdo serdo apresentados oS
principais elementos socioeconémicos, identificados por 0rgaos internacionais, relativos a
definicdo de economia do cuidado. Em seguida, sera feita exposicao de como se deu a divisdo
sexual do trabalho, para, posteriormente, trabalhar os sujeitos do cuidar. Assim, na terceira
secdo, serd levantado os sujeitos do cuidado, entendendo como resultado da divisdo sexual do
trabalho. Na quarta secéo serad abordado, em especifico, o feminismo negro e os trabalhos de
cuidado, em func¢éo da economia do cuidado ser marcada por aspectos raciais. Por fim, na quinta
secdo deste capitulo, faremos a exposicdo de algumas das principais atividades envolvidas com
0 cuidado.

No terceiro e ultimo capitulo, sera feita a indicacdo de possiveis elementos presentes na
economia do cuidado, identificando se auxiliam ou ndo para uma definicéo juridica. Além disso,
serd feita uma anélise da possibilidade de utilizar conceitos classicos do direito do trabalho para
resguardar a protecdo das trabalhadoras. Nesse sentido, a primeira se¢do iré trabalhar a ideia de
remuneracao nas atividades de cuidado. Posteriormente, na segunda secdo, serd exposto o
conceito de jornada de trabalho na economia do cuidado. E, por fim, serd exposto como o direito
do trabalho vem convivendo com a economia do cuidado, a partir de uma analise da prépria
formacé&o do direito do trabalho e das legislagdes pertinentes as atividades de cuidado.

A pesquisa foi pautada na leitura e analise de documentos académicos sobre a economia
do cuidado. Para isso, utilizou-se da plataforma Google Academic e sua ferramenta de pesquisa
avancada. Os termos utilizados para a pesquisa foram “economia do cuidado” e “trabalho
reprodutivo”. Apos a coleta desses materiais foi realizada a leitura dos resumos, com o intuito
de selecionar aqueles relacionados ao estudo. Posteriormente, estes trabalhos foram divididos
nas seguintes tematicas: categorias do cuidado; direito do trabalho na economia do cuidado;
economia do cuidado e os debates feministas; sujeitos do cuidado; trabalho remunerado e ndo
remunerado; uso do tempo para as atividades de cuidar. Com isso, objetivou-se entender como
0 meio académico estd compreendendo a economia do cuidado.

Segue uma tabela identificativa dos textos utilizados e suas separagdes:



Tabela 1: relacdo entre autores e separacdo tematica

Temas

Autor/data

Economia do cuidado
e 0s debates feministas

(HIRATA, 2010); (BEZERRA, 2014); (BORIS, 2014); (MACHADO;
GIL, 2016); (SILVA, D. 2016); (SILVA; BLANCHETTE, 2017);
(BENGOA, 2018); (SILVA, L. 2018); (LEMOS, 2019); (CORREA;
ANDRADE, 2020); (PEIXOTO, 2019); (SOUZA, 2020); (BIROLI;
QUINTELA, 2020).

Sujeitos do cuidado

(LISBOA, 2007); (MELO; CASTILHO, 2007); (COSTA, E. 2012);
(CARPENEDO; NARDI, 2013); (ENGELS; PEREIRA, 2015);
(PEREIRA, N. 2016); (SCHWARZ; THOME, 2017); (MEYER, 2018);
(LUIZ, 2019); (GIURNO; LEANDRO, 2019); (ULRICH; STROHER,
2020); (RIBEIRO; BEANINGER, 2020); (GUIMARAES; DAOU,
2021).

Trabalho remunerado
e ndo remunerado

(BRITES, 2013); (ARAUJO, 2014); (DOWLING, 2017);
(GONZATTO, 2019); (MULLER, 2020); (VIECELI, 2020);
(SANTOS; BOHN; ALMEIDA, 2020); (AVILA; FERREIRA, 2020);
(MELO; MORANDI, 2021); (VALERIANO; DIAS TOSTA; HORTA
NUNES, 2021).

Categorias do cuidado

(BRITES, 2007); (PORTO, 2008); (ARAUJO; TROMBINI, 2013);
(VIECELI, 2015); (DEBERTO; DANILIAUSKAS, 2017); (SILVA;
QUEIROZ, 2018); (CERUTTI; PAULI; RISSI: GOMES, 2019);
(RIBEIRO, 2019); (ZIMMERMANN; VICENTE; MACHADO,
2021); (MULLER, 2021); (BITENCOURT; ANDRADE, 2021)

Direito do Trabalho
na economia do
cuidado

(GUEDES, 2017); (MATOS; OLIVEIRA; NATIVIDADE, 2016);
(COSTA, F. 2017); (THEODORO, 2017); (LUNA, 2017); (VIEIRA,
2018); (ANDRADE, 2018); (VIEIRA, 2020); (HAMMANN, 2018);
(ARAUJO, 2021); (SOEIRO; ARAUJO, 2020); (UCHOA, 2021)

Uso do tempo para
atividades de cuidar

(AVILA, 2009); (SUCUPIRA, 2016); (MEDEIROS; PINHEIROS,
2018); (MELO; MAROCH|, 2019); (MOREIRA;MOSER, 2019);
(PICANCO; ARAUJO, 2019); (CARNEIRO, 2021)

10

De modo a tornar viavel a pesquisa, foi delimitado o marco temporal de 2007 a 2022. O

ano de 2007 foi escolhido em razdo do Consenso de Quito, realizado durante a décima

Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e do Caribe. Nessa secao foi solicitado

um observatorio sobre igualdade de género, no qual dentre outros objetivos esta a identificacdo

do uso do tempo pelas mulheres, o trabalho remunerado e ndo remunerado, a pobreza e direitos

reprodutivos.
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1 O QUE E A ECONOMIA DO CUIDADO?

Conforme justificado na introducéo, a fim de conseguir cumprir com os objetivos da
pesquisa, faz-se necessario entender o objeto de estudo: a economia do cuidado. Desvendar o
significado da economia do cuidado € estar diante de diversas possibilidades de definicdes.
Consoante ao que se vera a seguir, o termo care possui uma pluralidade de significados,
influenciando, consequentemente, 0 modo como seré lido o conceito de economia do cuidado.

Este trabalho nédo tem a pretensdo de elaborar um novo significado para a economia do
cuidado. Nao obstante, a partir da exposicdo associada as defini¢cbes dadas por estudiosas
feministas, sera selecionada a mais adequada as aspiragdes propostas neste estudo. Desse modo,
iremos demonstrar as principais definicdes do care com o intuito do leitor se familiarizar com
0 conceito, e, ainda, entenda a justificativa para a visdo aqui selecionada.

Para além disso, falar da economia do cuidado € discutir uma proposta resultante,
principalmente, de feministas estudiosas do marxismo. Estas tedricas tomam como base uma
analise critica da teoria marxista para compreender o conceito de trabalho reprodutivo, central
para o debate exposto neste trabalho, e de trabalho produtivo. Essa discussao se faz relevante
por aproximar o leitor do marco tedrico deste trabalho, como também por demonstrar a
relevancia da economia do cuidado na légica capitalista. Nesse interim, entender como a
economia do cuidado se relaciona com o modo de producdo predominante no mundo

contemporaneo colabora para assimilar a forma como o capitalista se utiliza dessas atividades.

1.1 Care e trabalho reprodutivo

O termo economia do cuidado possui varios significados. Por conta disso, existem
diversas correntes propondo-se a determinar o conteddo da expressdo, Hirata (2010b) elucida
bem essa problematica ao indicar que:

Se quiséssemos definir de maneira muito rigorosa o que é o care, seria: € 0
tipo de relacdo social que se da tendo como objeto outra pessoa. Descascar
batatas é care, mas de uma forma muito indireta: é care porque preserva a
salde, o outro ser. Fazer com que outro ser continue com saude implica
cozinhar, alimenta-lo, pois precisa desse cuidado material, fisico. Entdo, pode-
se dizer que tudo faz parte do care, mas ai ndo teriamos mais uma defini¢do
rigorosa de care. Deixar a casa limpa e agradavel, deixar a cama cheirosa e
agradavel, passar o lencol, isso tudo pode fazer parte do trabalho de care da
empregada doméstica ou da diarista, que deixa essas tarefas prontas (p.48)
Por meio da produgéo académica (PEREIRA, B. 2016), pode-se inferir a amplitude do

termo do cuidado. Este pode ser entendido desde tarefas domesticas, consideradas como
simples, até ocupacdes com o requisito de uma formacéo técnica, como no caso da enfermagem

(PEREIRA, B. 2016). A expressédo care, com isso, possui significados diversos, mas correlatos,
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assim, pode indicar: “Cuidado, solicitude, preocupa¢do com o0 outro, estar atento a suas
necessidades, todas esses diferentes significados estdo presentes na definicdo do care”
(HIRATA, 2010b, p.43). Nesse sentido:

S&do multiplas as possibilidades de sistematizacdo da miriade de conceitos e
defini¢des que dizem respeito ao cuidado. Por exemplo, pode-se partir, para
tanto, do seu carater remunerado ou ndo; da dependéncia ou autonomia da
pessoa que o recebe; da natureza do vinculo estabelecido entre quem cuida e
guem é cuidado; da diferenciacdo entre trabalho produtivo e reprodutivo; da
divisdo ou juncdo do cuidado de pessoas e trabalho doméstico. Cada uma
dessas perspectivas privilegia e torna visiveis diferentes aspectos do trabalho
de care. (PEREIRA, B. 2016, p.12).

O relatério do IPEA (PEREIRA, B. 2016), busca organizar o multiplo sentido presente

no termo. Para isso, entende-se ha a presenca de duas vertentes tedricas no care: cuidado como
amparo e cuidado como trabalho reprodutivo. Em sentido de amparo, predomina-se as
particularidades do cuidado direto as pessoas. Enquanto isso, o trabalho reprodutivo considera
atividades além do cuidado de dependentes e tarefas de afetos com o outro. Nesta Gltima, inclui-
se as atividades tocantes a manutencao e reproducéo da forca de trabalho (PEREIRA, B. 2016).
Nessa linha, Hirata (2010b), indica que dentro das atividades do cuidado existem tanto aquelas
desprovidas de relagdo direta com um ser humano, como € o caso de limpar a casa, quanto
aquelas com relagdes diretas com pessoas.

Na concepcdo de Boris (2014), e a utilizada neste trabalho, o termo care seria mais
estrito quando comparado ao conceito de trabalho reprodutivo. O trabalho reprodutivo
consistiria nas atividades encarregadas de produzirem a forga de trabalho, na medida em que
“transformam matérias-primas e mercadorias compradas com um salario, para manter,
cotidianamente, o(a) trabalhador(a) e gerar a futura forga de trabalho” (BORIS, 2014, p. 103).

Por esse angulo, dentre as tarefas incumbidas de cumprir com o objetivo de gerar a
futura forca de trabalho tem-se, por exemplo, a nutri¢do, vestimenta e educacao. Esse trabalho,
continua a autora, usualmente é desempenhado sem remuneracdo e por uma mulher. Quando
estas atividades séo realizadas de modo remunerado geralmente as trabalhadoras encontram-se
em uma situacdo de informalidade (BORIS, 2014).

Com base nesse entendimento, o care seria um componente presente dentro do trabalho
reprodutivo:

O trabalho de care envolve servigos pessoais para outrem: atividades que se
voltam para as necessidades fisicas, intelectuais, afetivas e para outras
demandas emocionais de conjuges, filhos e pessoas idosas, doentes ou com
deficiéncias. Isso inclui tarefas da vida cotidiana, abarcando a manutencdo da
casa (cozinhar, limpar, lavar e mesmo fazer compras) e a existéncia pessoal
(dar banho, alimentar, acompanhar, transportar). A producdo sexo-afetiva
pode ser parte do care. Ela ndo precisa ser heterossexual ou homonormativa.
Esse trabalho requer, conforme sustentam teoricas feministas das mais
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diversas disciplinas, “cuidar de” (caring for) a medida que “se tem cuidado
com”/*“se importa com” (caring about). Tratar do ambiente do lar ou do corpo
é cuidar de (care for), mas também, talvez, ter cuidado com/importar-se com
(care about)” (aspas no original, BORIS, 2014, p. 103)

Outra importante forma de entendimento deriva da OIT (PRESTACAO, 2019). A

organizacao estrutura o cuidado em duas especies de atividades: as diretas, referentes a agdes
como cuidar de pessoas doentes; e, as indiretas, voltadas a ocupagdes de manutencdo do
ambiente reprodutivo, tais como limpar a casa.

Enfatiza-se a possibilidade de compreender a atividade do cuidado como algo além da
relacdo material. Implica em esforco mental e sentimental, em raz&o de ser uma prestagéo a
outra pessoa a qual carece de atencdo. Esse fato terd grande impacto no momento de verificar
como quantificar os trabalhos da economia do cuidado, posto o seu carater de esforcos
subjetivos é de dificil mensuracdo do tempo dispendido e de monetarizacdo. Essas
caracteristicas se contrapdem a estrutura do Direito do Trabalho, o qual se pauta especialmente
na disponibilizagdo do tempo e em conceitos como jornada de trabalho, e ndo em elementos
como a disponibilidade de afeto. De acordo com Moreno (2019, p.39), as atividades relativas
ao trabalho do cuidado podem ser compreendidas como “um conjunto de atividades materiais
e de relacBes que objetivam atender necessidades concretas dos outros, além de uma atitude
atenciosa”.

Por este motivo, segundo Federici (2019), o trabalho doméstico vai muito além do
limpar a casa, sendo uma atividade pautada em “servir aos assalariados fisica, emocional e
sexualmente, preparando-os para o trabalho dia ap6s dia. E cuidar das nossas criangas — 0s
trabalhadores do futuro —, amparando-as desde o nascimento e ao longo da vida escolar”
(FEDERICI, 2019, p.68, grifo nosso). Essas ultimas atividades, alusivo ao cuidado com as
criangas, teriam como intuito garantir o desempenho das futuras geracGes de acordo com o
esperado pelo capitalismo.

Nessa conjuntura, Federici (2019) determina que por tras dos ambientes de trabalho e
das escolas existe um “trabalho oculto” realizado por milhdes de mulheres. Este labor consome
a vida destas trabalhadoras em prol da producgéo da forca de trabalho. Posteriormente, durante
a discuss@o com relacdo a definicéo classica do trabalho, esta questdo sera retornada, tendo em
vista 0 impacto das atividades do cuidado para o capitalismo, por ser um elemento central na
manutencdo dos futuros trabalhadores neste modo de producdo.

Em Hirata (2016) € possivel averiguar a continuidade da exposicao referente ao fato do
trabalho de cuidado ndo se limitar a atividades demandantes somente de esforcos fisicos. A

autora determina a possibilidade de identificar o care com base em 5 dimensdes:
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dimensdo fisica: o contato corporal, presente em atividades como limpar
excrementos, dar banho, colocar sondas, realizar a higiene de partes intimas,
etc; 2) dimensdo cognitiva: conhecer a medicacdo, observar horarios,
reconhecer sintomas clinicos; 3) dimensdo sexual: utilizacdo do corpo da
trabalhadora na producdo dos cuidados; 4) dimensdo relacional: interacdo,
comunicacao, capacidade de escuta; 5) dimensdo emocional: importancia das
emocdes no trabalho de cuidado; prescrigdo de emocGes para a realizacdo do
trabalho e do controle emocional. (HIRATA, 2016, p.153)

Nesse sentido, a autora enfatiza a dificuldade em compreender as fronteiras do care,

pois “o amor, o afeto, as emog¢des nao sao do dominio exclusivo das familias; e o cuidar, o
fazer, as técnicas ndo parecem ser do dominio exclusivo das trabalhadoras do care” (HIRATA,
2016, p.154). A consequéncia da proximidade nas relagdes e fusdes de sentimento acabam por
gerar conflitos de ordem psiquica nas trabalhadoras, principalmente com aquelas que trabalham
com doencas e mortes, dado a proximidade com aqueles de quem elas cuidam (HIRATA, 2016).
Um exemplo disso estd com as cuidadoras de pessoas idosas, as quais muitas vezes precisam
ser além de cuidadora, amigas, companheiras e confidentes (ARAUJO, 2014).

Os estudos em torno da economia do cuidado tém como escopo colocar o cuidado como
um problema relativo ao ambito pablico. Propende-se, com isso, impedir a responsabilidade de
recair somente na mulher, que precisa se esforcar fisicamente e psicologicamente para
desempenhar as atividades do care. Nessa busca, portanto, conforme aponta Boris (2014), no
periodo de 1980 a desconstrucdo dos trabalhos das mulheres se tornou um tema central para a
elaboracdo de um projeto feminista mais amplo e capaz de dissolver construcfes sociais, em
especial a dicotomia entre publico (trabalho) e privado (casa). Esse fato se deve em decorréncia
da dupla dimenséo do cuidar, isto €, sua dimensao de direito individuais e de responsabilidade
coletivo (BENGOA, 2018).

Nessa pesquisa, optou-se pela utilizagdo do termo do cuidado (care), em razéo deste ser
um componente do trabalho reprodutivo. Ante isso, intentando por uma melhor compreenséo a
respeito de um tema de grande amplitude, foi preferivel realizar este recorte. A escolha pelo
termo economia do cuidado também foi pautada no enfoque da pesquisa com base no
entendimento quanto as atividades alusivas ao cuidado com o outro. Para isso, sera
compreendido na anélise as duas espécies de atividades de cuidado situadas pela OIT, isto &, as

diretas e indiretas.

1.2 A definigdo classica de trabalho na teoria marxista e seus impactos no trabalho de
cuidado

Marilia Duarte de Souza (2020), aponta o trabalho reprodutivo na sociedade capitalista

como todas as atividades encarregadas de produzirem ou reproduzirem a forca de trabalho.
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Produzem quando alimentam, educam e higienizam a futura for¢a do trabalho, enquanto
reproduzem quando satisfazem as necessidades dos trabalhadores vigentes. A pesquisadora
continua e explica que, no capitalismo, para Marx, sé é produtivo o trabalhador enquanto gera
mais-valor ou atua de modo a autovalorizacdo do capital.

Ao pensar na producéo capitalista, a finalidade ndo esta somente na produgéo de valor
de uso, mas também no valor de troca, por meio da producao de mercadorias (SOUZA, 2020).
Marilia (2020), esclarece que a mercadoria, para Marx, pode ser lida como o conjunto de valor
qualitativo, relacionado a funcdo, e quantitativo, determinado pelo valor de troca, dado com
base no tempo socialmente necessario para a producao: “O trabalho surge, portanto, ndo apenas
como atividade produtiva com determinado carater util, mas como substancia criadora de
valor.” (SOUZA, 2020, p. 27).

Com a finalidade de se ter a presenca da mercadoria for¢a de trabalho no mercado,
contudo, é necessario a procriagcdo humana:

Assim, o processo de (re)producao da forga de trabalho esta relacionado a dois
aspectos. Por um lado, o processo de (re)producédo da forca de trabalho esta
relacionado a reproducdo das forcas de trabalho ja existentes. Por outro lado,
esta relacionado também a producdo de novas forcas de trabalho. Sendo assim,
no valor da forga de trabalho esta envolvido também o valor das mercadorias
necessarias a subsisténcia das filhas e filhos das trabalhadoras e trabalhadores.
Como no caso dos possuidores da atual forca de trabalho disponivel no
mercado, nos meios de subsisténcia das futuras forcas de trabalho estdo
inclusas as mercadorias relacionadas tanto as necessidades de alimentagéo,
salde, habitagdo, por exemplo, quanto as relacionadas &s necessidades da
producdo dessa nova forca de trabalho, como educagdo e formacgdo, por
exemplo. (SOUZA, 2020, p.44).

Marilia Duarte Souza (2020), deduz, a partir disso, o trabalho reprodutivo como parte

de um quantum de trabalho social geral necessario para a reproducao da sociedade. Porém, para
Miles:

Devido a uma visdo biologista da atividade feminina, o seu trabalho doméstico
ndo é definido como trabalho. O conceito de trabalho é majoritariamente
utilizado no sentido restrito ao chamado “trabalho produtivo” nas relagdes
capitalistas, e isso significa trabalho que produz mais-valia. (MILES, 2016, p.
841)

Diante disso, Benston (1969) determina que quando, por exemplo, uma sopa € feita, se

estd diante de uma producdo. N&o obstante, essa sera diferente das outras formas de trabalho
pois ndo se destina ao mercado. Logo, continua Benston (1969), as atividades como cuidar da
casa e de criangas depende de uma grande quantidade de producdo socialmente necesséria. Por
outro lado, essa atividade ndo se destina ao mercado comum, entdo é deixada de lado, e
desconsiderada como um “trabalho real”:

Em uma sociedade em que o dinheiro determina valor, as mulheres sdo um
grupo que trabalham por fora da economia pautada no dinheiro. O trabalho
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delas ndo vale dinheiro, assim é sem valor, e, consequentemente, nem mesmo
trabalho de verdade. E as proprias mulheres, que realizam esse trabalho sem
valor, dificilmente valerdo tanto quanto os homens, que trabalham por
dinheiro (BENSTON, 1969, p. 4, traducéo nossa)*

Essa atividade apesar de ser marginalizada e invisibilizada, é essencial para o

funcionamento da economia capitalista, e para a propria producdo de mais-valia. Gayle Rubin
(2017) instrui que o capitalismo é pautado em um conjunto de relagdes sociais com uma
producdo baseada em transformar o dinheiro, as coisas e as pessoas em capital. O capital, assim,
seria “uma quantidade de bens ou de dinheiro que, ao ser trocado por trabalho, se reproduz e se
expande extraindo trabalho ndo pago, ou mais-valia, da méo de obra para si proprio” (RUBIN,
2017, p.13). A partir disso:

O trabalhador ou trabalhadora recebem um salario, o capitalista recebe aquilo
que o trabalhador ou trabalhadora fabricaram durante o tempo em que
trabalharam para ele. Se o valor total das coisas que o trabalhador ou
trabalhadora fabricaram exceder o valor de seu salario, o objetivo do
capitalismo seré atingido. O capitalista recupera o custo do salario, mais um
acréscimo — a mais-valia (RUBIN, 2017, p.13).

De acordo com Rubin, o trabalho doméstico seria um elemento central para a

reproducdo do trabalho. A autora sustenta que as mercadorias ndo vém imediatamente
consumiveis quando adquiridas pelo salario, sendo necessario o cozimento, a limpeza, a
lavagem da roupa dentre outras atividades dentro do cuidar. Nesse ambito, as mulheres ndo
recebem pagamento pelo trabalho realizado, no entanto, sua atuacéo é condi¢do fundamental
para o funcionamento do capitalismo. Destarte, Vogel (1969), determina que o trabalho de
cuidar deveria ser compreendido como um trabalho produtivo, em virtude de ser um conjunto
de atividades as quais a reproducdo da sociedade capitalista € dependente.

Danielle Silva (2016), por outro lado, entende a separacéo entre producao e reproducao
no capitalismo como responsavel por gerar uma dependéncia estrita, no lugar de uma
independéncia relativa entre esferas. Para mais, ndo é possivel considerar o trabalho doméstico
como produtivo, uma vez que ndo ha trocas nas esferas mercantis. 1sso, contudo, ndo torna o
trabalho doméstico menos importante. Silva e Blanchette (2017), reafirmam essa colocagédo ao
entender a teoria de Marx, referente a diviséo entre trabalho produtivo e reprodutivo, como néo
possuidora de uma conotacdo moral, uma vez que os trabalhos improdutivos podem ser

socialmente Uteis.

1 Versdo original: In a society in which money determines value, women are a group who work outside
the money economy. Their work is not worth money, is therefore valueless, is therefore not even real
work. And women themselves, who do this valueless work, can hardly be expected to be worth as much
as men, who work for money (BENSTON, 1969, p. 4).
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Nesse cenario, existem trabalhos os quais ndo séo trocados diretamente pelo capital,
mas s&o necessarios para a circulagao, como por exemplo o caso da elaboragéo de contratos por
um advogado (SILVA; BLANCHETTE, 2017). Além disso, Danielle Silva (2016), alega que o
trabalho reprodutivo ndo esta regulado pela lei do valor, porém néo é independente dela. Sendo
assim, a reproducdo da classe trabalhadora depende tanto do componente produtivo quanto do
componente doméstico (SILVA, D. 2016).

Silva e Blanchette (2017) expde em seu texto a concepgdo de Dalla Costa? referente ao
trabalho feito pela mulher na esfera doméstica. Para Dalla, conforme expde Silva e Blanchette
(2017), esse trabalho é trabalho produtivo no mais estrito sentido, pois produz a commaodity
mais essencial ao capitalismo: o préprio trabalhador. A mais valia desse trabalho é expropriada
indiretamente pelo pagamento do salario ao marido proletario da mulher, transformando-a na
escrava do escravo assalariado. Ademais, Silva e Blanchette (2017) afirmam que, na
contemporaneidade, ha uma confuséo entre as esferas produtivas e reprodutivas:

A jovem empregada no McDonald’s pode estar empregada na economia de
servigos, mas sua labuta inquestionavelmente produz capital enquanto ainda
também pode ser entendida como forma de trabalho reprodutivo. Dessa
maneira, confunde-se cada vez mais as esferas produtivas e reprodutivas sem,
necessariamente, ameacar o funcionamento do capitalismo. (SILVA,
BLANCHETTE, 2017, p.21)

Em decorréncia da busca por validar as atividades da economia do cuidado como

trabalho, diversos grupos comecaram a reivindicar um salario, pago pelo Estado, para as
trabalhadoras do lar. Exemplo disso esta na organizacdo denominada como Wages for
Housework, na qual a estudiosa Silvia Federici ajudou a fundar, segundo a autora “o salario
para o trabalho doméstico ndo é apenas uma perspectiva revolucionario, mas a Uinica perspectiva
revolucionaria do ponto de vista feminista” (FEDERICI, 2019, p.41). Para ¢la, a falta de
remuneracao ao trabalho doméstico gera bloqueios para a colabora para a ideia de que essa
atividade ndo seria trabalho, criando barreiras para a luta das mulheres por melhores condicdes
de trabalho.

Destarte, pode-se identificar que o trabalho doméstico sofre uma invisibilidade frente a
economia do mercado capitalista. Em decorréncia disso, tem-se como consequéncia: 1) a
presenca do trabalho doméstico remunerado, porém desvalorizado socialmente e
economicamente; 2) a atuacao de diversas mulheres como trabalhadoras ndo remuneradas das

atividades do lar. Dai afirma-se que a economia do cuidado historicamente esteve oculta pela

2 As autoras trabalham com a obra: “DALLA Costa, Maria. The Power of Women and the Subversion
of the Community. Bristol, England, Falling Wall Press, 1974”.
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I6gica do modo de producdo capitalista, apesar de ser o proprio coragdo do sistema, as

consequéncias disso serdo expostas no proximo capitulo.
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2 COMO A ECONOMIA DO CUIDADO VEM SENDO ORGANIZADA
SOCIALMENTE?

O capitulo anterior foi dedicado a um estudo teorico a respeito do significado da
economia do cuidado com base na concepgéo de estudiosas da tradi¢do feminista e marxista.
No capitulo atual, sera feita uma anélise com respaldo nos principais aspectos sociais e
econémicos da economia do cuidado hoje. Entender como a economia do cuidado vem se
organizando na contemporaneidade permite ir além dos aspectos tedricos, de modo a conceber
0s acontecimentos na prética.

Com isso em vista, neste capitulo serdo levantados dados associados a caracterizacao
da economia na praxis. Para além disso, também sera feita uma andlise tedrica destes dados a
fim de se atingir uma melhor compreenséo sobre a forma como a tematica se desenvolve.

Neste sentido, inicialmente sera pontuado 0s aspectos socioecondmicos da economia do
cuidado, por meio da utilizacdo de relatérios internacionais. Esse ponto iréd retratar, dentre
outros aspectos, a falta de quantificacdo das atividades de cuidar nas contas nacionais. O debate
nos ajudara a entender um aspecto importante que sera trabalhado no proximo capitulo, isto &,
a questdo da contraprestacao financeira pelo trabalho de cuidado.

A partir dos dados apresentados nesta secdo, também serd possivel identificar algo
brevemente discutido no capitulo anterior: o fato da atividade do cuidado ser culturalmente
imposta como de responsabilidade da figura feminina. Com isso em vista, a se¢do seguinte ira
dissertar os motivos desta imposi¢cdo ao género, tomando como base a divisdo sexual do
trabalho, a qual em breve sintese estabelece lugares laborais para homens e mulheres.

O sentido de ser mulher, porém, é algo muito amplo. Desse modo, é preciso entender
guem sdo essas cuidadoras, sendo este o debate elaborado em seguida. Ficara demonstrado que
determinadas mulheres sé@o mais responsabilizadas do que outras, como o caso de mulheres
negras e pobres. A secdo 2.4. assimilara isso a fatores historicos, como, no caso do Brasil, o
processo de escraviddo. Tendo isso em vista, tedricas apontaram a necessaria de repensar 0
feminismo de modo a dar énfase para questdes raciais e as particularidades do ser mulher negra.
Deste modo, a se¢cdo mostrara aspectos do feminismo negro.

Por fim, na Ultima secdo serd exposta quais as principais atividades presentes na
atividade do cuidado, com o intuito de entendermos quais deveres sdo geralmente impostos a

estas mulheres, dentro do amplo sentido que se tem em cuidar.
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2.1 Elementos socioecondmicos da economia do cuidado

Conforme relatério do Cepal de 2012 (PANORAMA, 2012), o trabalho de cuidar é
pautado em tarefas as quais envolvem papéis de responsabilidades, espagos e ciclos de dificil
quantificacdo temporal, de intensidade e de esforcos envolvidos nas atividades. Ressalta-se que,
apesar da dificuldade de quantificar estes elementos, tal como a jornada de trabalho,
responsdveis por determinar uma atividade laborativa ainda assim é inadmissivel a
desconsideragédo frente as atividades de cuidado, o0 que acaba por determina-las como algo
meramente natural. Este fato resulta em um trabalho invisibilizado e pouco reconhecido, ndo
configurando nas contas nacionais (PANORAMA, 2012). Este trabalho, contudo, é essencial
para a reproducdo da forca do trabalho, e, por conseguinte, para a manutencdo do modo de
producéo capitalista.

O relatorio continua e expde que na América Latina, o cuidado, principalmente de forma
ndo remunerada dentro das familias, se impde como obrigacdo das mulheres. As criancas, uma
parcela dos sujeitos requisitantes de cuidado, representam 27,7% da populagdo latino-
americana, demonstrando a alta demanda por cuidado (PANORAMA, 2012). A desproporc¢ao
entre 0s sujeitos que realizam o cuidado e aqueles que necessitam, gera a crise do cuidado, a
qual:

apresenta-se um momento histérico em que simultaneamente se reorganiza o
trabalho salarial remunerado e o doméstico ndo remunerado, enquanto persiste
uma rigida divisdo sexual do trabalho nas familias e a segmentagéo de género
no mercado de trabalho, com assincronismos que indicam o esgotamento dos
equilibrios tradicionais em que se sustentava o cuidado (PANORAMA, 2012,
p.30)

O trabalho de cuidado, possui duas formas: o trabalho remunerado e ndo remunerado.

Sendo assim, em conformidade com a OIT:

Os trabalhadores e trabalhadoras de cuidados realizam o trabalho de cuidados
para obter um ganho ou pagamento e fornecem servicos no &mbito da saude, da
educacdo e sociais. Os trabalhadores e trabalhadoras domésticos fornecem
servicos de cuidados nos agregados familiares. A economia dos cuidados é a
soma de todas as formas do trabalho de cuidados (PRESTACAO, 2019, p. 7).
Em concordancia com o Panorama Social da América Latina de 2012, feito pelo Cepal,

0 emprego remunerado no setor do cuidado representa 6,7% do emprego, para além disso, quase
71% sdo mulheres em condicdo de trabalho doméstico. Somente 6% dos homens exercem
atividades remuneradas no setor de cuidado: “o emprego doméstico esta mais feminizado que
0 resto das ocupacdes do cuidado, apresenta um nivel educativo inferior, € mais afetado pela
pobreza e indigéncia e tem maior incidéncia de populacdo indigena que o resto dos
trabalhadores do setor”. (PANORAMA, 2012, p.39).
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Ressalta-se, ademais, a existéncia de uma relagdo entre 0 emprego doméstico e as
familias monoparentais chefiadas por mulheres. Isso é um reflexo da desigualdade em que se
mistura a vulnerabilidade, com a dependéncia de renda e jornadas extensas. Desse modo, pode-
se notar a relacdo entre o emprego domestico com a escassez na regulagédo, baixos salarios,
baixo acesso a protecdo social e condi¢des precarias de trabalho.

De acordo com o que sera visto na proxima secdo, esse fato se da principalmente em
razdo da divisdo sexual do trabalho. Este trabalho, por sua naturalizacdo e marginalizacdo da
figura feminina, coloca as trabalhadoras em situacdo de desprotecao social superior aos outros
trabalhadores, de modo que apenas 23,7% das trabalhadoras contribuiram para a seguridade
social em 2010 (PANORAMA, 2012).

Quanto ao trabalho de cuidado ndo remunerado, este ndo pode ficar esquecido. Assim,
com base na OIT (PRESTACAO, 2019), desde 2013 o trabalho de cuidado ndo remunerado
integra as estatisticas. Este fato demonstra que, em diversas pesquisas, 0 cuidado ndo
remunerado é formalmente estabelecido como trabalho. Como ficard mais claro na secdo a
seguir, as teorias classicas com relacdo a concepcao de trabalho influenciam no intimo a deciséo
sobre o0 que é ou ndo é trabalho. Por isso, a presenca dessas estatisticas € uma conquista para a
classe trabalhadora.

A OIT continua e expde a essencialidade do cuidado na sociedade, em virtude das
cuidadoras ndo remuneradas “proporcionam cuidados, apoio e efetuam tarefas domésticas junto
dos agregados familiares ou a comunidade local, sem recompensa monetaria'. Todas as pessoas
adultas prestardo cuidados ndo remunerados em alguma etapa durante o seu ciclo de vida”
(PRESTACAO, 2019, p. 7).

Apesar da indiscutivel importancia do trabalho de cuidado exercido de modo ndo
remunerado, este é excluido dos céalculos do Produto Interno Bruto (PIB) (PRESTACAO,
2019). Com isso, tem-se uma “subestimagdo da atividade econémica geral, assim como numa
diminuicdo do valor do bem-estar individual, familiar e da sociedade em geral” (PRESTACAO,
2019, p. 54). Alerta Telles (2011) para o fato da ndo presenca deste trabalho no PIB influenciar
a ilusdo de que esse ndo esta na realidade. Ainda, Melo e Castilho (2007) apontam que a
inclusdo dos afazeres domésticos no PIB significaria, em 2005, acrescentar a quantia de 234,5
bilhdes.

Diante disso, para tentar mensurar o valor desse trabalho ndo remunerado recomenda-
se a utilizagéo de alguns mecanismos que, em esséncia, questionam a invisibilidade das Contas
Nacionais e as Ciéncias Economicas frente essas atividades. Segundo nos traz Marina Fabris

Gonzatto (2019), a fim de justificar a auséncia, o manual referente as Contas Nacionais afirma
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que a exclusdo dos célculos relacionados as atividades de cuidado se deu por conta de uma
escolha puramente metodoldgica.

Com o passar do tempo, introduziu-se o conceito de contas satélites, os quais se
encontram ligados as contas principais, contudo, permitem a utilizacdo de conceitos
complementares ou alternativos (GONZATTO, 2019). Assim, comegou a se desenvolver a
conta satélite para o trabalho doméstico ndo remunerado.

Gonzatto (2019) explica que para realizar a elaboracdo da conta satélite foi necessario
ampliar a fronteira da producdo. Outrossim, utilizam o critério da terceira pessoa para
identificar se determinada atividade é produtiva ou ndo. Com base nesse critério, uma atividade
sera produtiva caso seja possivel a sua troca no mercado. Para realizar o célculo do valor,
portanto, utiliza-se 0 método da substituicdo, tomando como base a quantia ganha por outras
pessoas em atividades semelhantes (GONZATTO, 2019). Esse fato € importante, pois, a partir
de Melo e Morandi (2021), a ndo incluséo do valor das atividades de cuidado nos indicadores
econdmicos tem como efeito uma politica econémica discriminatoria.

Ao deixar de adicionar as atividades de cuidado ndo remuneradas nos célculos referentes
as contas tem-se uma influéncia diretamente na forma como se 1é uma sociedade, ja que ndo da
uma visdo clara sobre as informagdes socioecondmicas da regido. Nesse interim, com
fundamento na OIT (PRESTACAO, 2019), quando as mulheres entram no mercado o PIB tende
a subir, embora a reducdo no trabalho de cuidado ndo seja contabilizada. Na mesma medida,
quando os cortes nos financiamentos governamentais aumentam, tem-se 0 aumento na procura
de trabalho de cuidados ndo remunerados, sendo esses igualmente ndo contabilizados pelo PIB.
Posto isso, pesquisas com o intuito de calcular o trabalho ndo remunerado ganham importancia
na medida em que buscam demonstrar a realidade fatica daquela sociedade.

Ademais, nesse cenario em que o trabalho ndo remunerado recai em quase sua totalidade
na figura feminina, de modo a sobrecarregar a mulher com um aumento na jornada de trabalho,
a OIT propde o quadro do triplo R, pautado em reconhecer, reduzir e redistribuir o trabalho de
cuidado ndo remunerado (PRESTACAO, 2019). Como consequéncia dessa imposico, tem-se
a

A subvalorizacdo do trabalho de cuidados ndo remunerado também conduz a
reducdo dos salérios e a deteriora¢do das condic¢des de trabalho nos setores dos
cuidados, no qual as mulheres estdo largamente sobrerrepresentadas. As pessoas
que trabalham na prestacdo de cuidados tém elas prdprias necessidades de
cuidados que, muitas vezes, ndo sdo atendidas devido aos seus baixos salérios e
as longas horas de trabalho (PRESTACAO, 2019, p.14)

Além disso, a OIT (PRESTACAO, 2019), alerta para o fato de que uma série de

tendéncias socioecondmicas, demograficas e ambientais influenciaram para o aumento do
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déficit na prestacdo de cuidados, exacerbando a crise do cuidado. A partir disso o trabalho do
cuidado vem sendo colocado como um dos topicos cruciais nas agendas politicas.

2.2 A divisao sexual do trabalho

Atentando para os dados expostos anteriormente, pode-se notar uma discrepancia em
relacdo ao tempo dedicado as atividades do cuidado entre homens e mulheres. Com a segunda
onda do feminismo irrompeu 0s questionamentos com pertinentes as obrigacdes do cuidado
serem atributos intrinsecos do género feminino. Para o movimento, conceber de onde vem as
origens sociais de dominagdo entre homens e mulheres era uma questdo ndo somente
académica, como também uma estratégia politica para atingir a emancipacao feminina (MILES,
2016).

Reconhecer como ocorreu a divisdo sexual do trabalho é central para se interpretar a
relacdo de poder da figura masculina sobre a feminina, dado que ha “principios da separagao —
que estabelece trabalhos de homens e trabalhos de mulheres — e da hierarquizacao — que atribui
maior valor ao trabalho realizado pelos homens” (MORENO, 2019, p. 45). Para mais, a divisao
sexual do trabalho teria como caracteristica: “a relacao entre os grupos de homens e de mulheres
é antagOnica, as diferencas constatadas entre as praticas dos homens e as praticas das mulheres
sdo construcdes sociais e ndo tém fundamentos em causas bioldgicas, essa construcdo social
tem uma base material e ideologica” (SCHWARZ; THOME, 2017, p.128).

De acordo com Bezerra (2014), quando o capitalismo fez a separacdo entre espaco e
tempo, também separou o trabalho produtivo e reprodutivo. Neste intervalo, expressa Avila
(2009), foi produzido um principio de separacdo entre o considerado trabalho de homem e o de
mulher, que tem em si uma conotacdo hierarquica. Diante disso, entender o trabalho domeéstico
como trabalho nédo significa comparar com o trabalho assalariado, mas tirar a limpo aspectos
associados a um estado natural (BEZERRA, 2014). Reforca-se, contudo, que a divisdo sexual
do trabalho ¢ anterior ao sistema capitalista. Por outro lado, a separacédo entre a producédo para
0 mercado e a destinada ao autoconsumo familiar se da a partir da consolidagdo desse sistema
(VIECELI, 2015).

Nesse cenario de busca pela dissociacdo das atividades do care como condicao natural,
algumas estudiosas, conforme disciplina Miles (2016), passaram a constatar que as antigas
explicagcOes da ciéncia para as desigualdades entre géneros ndo eram suficientes. Para tanto,
estas entendiam que “as explicagdes veem a assimetria social e a hierarquia entre os géneros
como algo, em ultima analise, biologicamente determinado — e isso significa estar fora do

alcance de processos de transformagao social” (MILES, 2016, p. 840).
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A concepcéo da divisdo como algo referente a biologia, fundamentado em Miles (2016),
foi utilizada para representar a desigualdade social e exploragdo como algo natural. Exemplo
disso esta na forma como se justifica o0 encargo do trabalho de cuidar para a figura feminina em
decorréncia da possibilidade de as mulheres poderem procriar por conta do Utero, ou seja, um
fator bioldgico. A pesquisadora aponta que essa distor¢do na origem da divisdo do trabalho
oculta o fato das atividades masculinas geralmente sdo consideradas como verdadeiramente
humanas, enquanto as femininas seriam determinadas por sua natureza. Sendo assim, observa-
se a preponderancia de um “discurso ideologico de sustentagdo da desvalorizagdo da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho foi uma estratégia fundamental para manter
a exploracao/dominagao das mulheres como parte da ordem natural das coisas” (AVILA, 2009,
p. 73).

Com suporte em Peixoto (2019), a divisdo sexual do trabalho pode ser compreendida
tanto em uma acep¢do sociografica quanto em razdo da divisao desigual do trabalho doméstico
entre 0s géneros. Sob esse segundo aspecto, deve-se enfatizar que, apoiado em Souza (2020), o
processo de opressdo da mulher é ordenado com base em alteracdes nos processos de producao
e reproducdo da vida no decorrer da historia. Com efeito, afirma-se a divisdo sexual do trabalho
e a opressdao feminina como situagdes influenciadas historicamente: “apreendemos, portanto,
que o processo de Divisdo Sexual do Trabalho e a relacdo de opressdo a mulher constituem e
sdo constituidos nas e pelas relagfes humanas, e € na sociedade capitalista que tomam contornos
mais complexos” (SOUZA, 2020, p.16). Isto a é, divisdo sexual do trabalho é um elemento
presente na histéria humana independente do modo de producéo vivenciado, contudo, com o
capitalismo, esta realidade ganha contornos mais complexos.

Também é possivel notar que a divisdo do trabalho entre as mulheres tem relagdo com
a divisdo intergeracional do trabalho. Alicercado em Bezerra (2014), mulheres de trés geragdes,
por exemplo, dividem o trabalho doméstico das familias nucleares, de tal modo a ocorrer a
perpetuacdo das mulheres na condicdo de escrava domestica. Por conseguinte, tanto os homens
quanto o Estado se eximem da responsabilidade com a esfera da reproducdo social. A autora
continua demonstrando que as atividades realizadas tem como caracteristicas serem invisiveis,
repetitivas, incessantes, indelegaveis e inadiaveis.

Esses trabalhos, de acordo com Boris (2014), sdo estigmatizados por envolverem
sujeitos, corpos e intimidade, e seu valor fica obscurecido em decorréncia da, ja retratada,
naturalizacdo destas atividades. Por outro lado, as tarefas exercidas por homens possuem algum
tipo de qualificacdo adquirida na esfera publica, tal como as atividades de conserto (BEZERRA,

2014). Bezerra (2014), conclui que as atividades domeésticas possuem duas dimensdes: uma
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quantitativa, referente a excessiva jornada de trabalho; e outra qualitativa, relacionada com a
falta de exigéncia das supostas qualificacOes para exercé-las.

Hirata (2010a), traz em suas pesquisas o0 conceito de uma nova configuracdo da diviséo
sexual do trabalho. De acordo com a pesquisadora, essa nova configuracdo possui trés
principais elementos: a) bipolarizacdo do emprego feminino, ou seja, de um lado existem
mulheres com nivel educacional superiores e por outro, mulheres em setores considerados como
tradicionalmente femininos; b) mudanca na forma de conciliar a vida profissional e familiar,
em outros termos, as mulheres atualmente podem se dedicar exclusivamente ao cuidado,
conciliar o trabalho externo com o cuidado, dividir as tarefas com os companheiros, ou delega-
las para outras mulheres; c) por fim, também ha a crescente presenca de novas tecnologias nos
locais de trabalho (HIRATA, 2010a). Por outro lado, "assiste-se a remodelacdo das novas
formas de organizacdo do trabalho e da divisdo sexual do trabalho, mas manutencdo de formas
de segregacdo e hierarquizacdo pré-existentes” (HIRATA, 2010a, p.3).

Ao olhar para o Brasil é possivel compreender que a formagéo histérica colaborou na
desigualdade e segregacdo social, impulsionando vinculacdo do género com ocupacdes
(BEZERRA, 2014). Isso se deve ao fato de o trabalho doméstico no pais ser caracterizado por
trés pontos principais, isto €, a raca, o género e a classe (MACHADO; GIL, 2016). Biroli
(2020), diante disso, defende pensar na divisdo sexual do trabalho com base no conceito de
consubstancialidade, dado que este privilegia estes trés pontos desenvolvidos por Machado e
Gil (2016), e, os entende como fendmenos moveis e historicamente determinados. Em face do
exposto, na secdo referente ao feminismo negro e o trabalho de cuidar, sera esmiucada a questédo

da historicidade da diviséo sexual do trabalho no Brasil e seus impactos para os dias atuais.

2.3 Os sujeitos do cuidado

Conforme apontado, historicamente, as atividades de cuidado foram impostas a mulher
em decorréncia da naturalizacdo dessas. Nesta secédo, pretende-se ir além e questionar, afinal,
guem sdo essas mulheres? Identificar os sujeitos submetidos a esta atividade é importante a fim
de depreender medidas passiveis de proteger estas trabalhadoras.

No contexto da relagdo familiar, normalmente, é com a mulher que fica a
responsabilidade de cuidar dos filhos e de familiares. Quando se trata de pessoas com
deficiéncia, Elisa Maria Almeida Costa (2012), aponta para a discrepancia na presen¢a materna
guando se compara a paterna. A autora também relata a sobrecarga nas familias em razédo da

falta de servigos gratuitos oferecidos pelo Estado em razao dos modelos liberais.
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Nesta mesma pesquisa, a autora expde uma outra faceta da relacdo do cuidado com 0s
filhos ou familiares dependentes. Segundo ela, dentre os casais entrevistados muitos se
mostravam em crise conjugal, pois os maridos relataram falta de carinho por parte da esposa
(COSTA, E. 2012). Desse modo, além das mulheres serem responsaveis por cuidar daqueles
que precisam de mais atencdo, ainda tem a demanda do marido o qual considera como fungéo
da mulher a entrega do afeto.

Neste cenario, a mulher se torna sobrecarregada e demonstra a divisdo sexual do
trabalho em pratica na contemporaneidade. Assente Luiz (2019) afirma que a sobrecarga do
trabalho reprodutivo tende a aumentar quando se passa a viver a dois, e permanece aumentando
com base no numero de filhos. O ambiente domestico passa a receber um duplo significado:
impossibilidade de emancipacdo, e, a0 mesmo tempo, a satisfacdo pelo amor romantico e
afetivo em razdo dos filhos e familiares (LUIZ, 2019).

A sobrecarga das mulheres é tanta que, segundo pesquisa realizada por Schwarz e
Thomé (2017), estas frequentemente possuem adoecimento por LER/DORT. Exemplo desse
quadro pode ser observado em 2010 na cidade de Natal quando 76% das mulheres foram
notificadas com a doenca contra 24% dos homens. Isso demonstra o impacto das atividades de
cuidado - geralmente demandantes de funcdes repetitivas - na saide das mulheres. Sem contar
com os danos psicolégicos decorrentes das pressdes para conseguir ter a familia perfeita. De
acordo com Giurno e Leandro (2019), o mito da maternidade ideal, comumente propagado pela
midia, pode promover compara¢fes sociais e sentimentos de repressdo as mulheres,
principalmente aquelas que sdo mées e a0 mesmo tempo se dedicam ao mercado de trabalho.

De acordo com Antbnia Meyer (2018), as mulheres, devido a diviséo sexual do trabalho,
se tornam mais sujeitas a descontinuidades em suas carreiras quando comparada aos homens.
Entende-se essa realidade como resultado da dificuldade para estabelecer arranjos capazes de
lidar com a tenséo entre o trabalho produtivo e reprodutivo. Assim, estas acabam por se dedicar
mais a esfera da vida privada (trabalhos de cuidado) em detrimento da profissional (MEYER,
2018).

Nesse sentido, Giurno e Leandro (2019), explicam que 0 opt-out surge como 0
fendmeno pelo qual as mulheres deixam seus cargos de alto nivel para exercerem as atividades
de cuidado. Estes autores afirmam que, com base nos dados da CNI, no Brasil em 2016, 23%
das mulheres de todos os niveis de escolaridade deixam o emprego para cuidar de filhos ou
parentes. Esta é, portanto, a segunda maior justificativa para largar o emprego no pais, perdendo
somente para os salarios baixos. Quando comparado com os homens, a pesquisa da ABRH de

2018, mostra que 30% das mulheres deixam o trabalho formal quando ha o nascimento dos
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filhos, contra 7% dos homens que deixam por conta do mesmo fator (GIURNO; LEANDRO,
2019).

A classe média e alta, em regra, transfere as atividades de cuidado para empregadas
domésticas, babas e cuidadoras de pessoas idosas (ENGELS; PEREIRA, 2015). Nesse cenario,
com fundamento nas pesquisadoras, utiliza-se, principalmente, a méao de obra de mulheres da
classe baixa. As mulheres da classe baixa contratam outras mais pobres para cuidar dos filhos,
gerando um ciclo no qual o trabalho da economia de cuidado se perpetua na mao de mulheres
que permanecem a pobreza (LISBOA, 2007). As mulheres privadas de condicGes para delegar
a tarefa contam com troca de favores entre vizinhos e pessoas fora do nucleo familiar
(ENGELS; PEREIRA, 2015). Dados sugerem, com base em Engels e Pereira (2015), que as
classes medias e altas sdo as mais cuidadas no Brasil.

Essa configuracdo gera uma série de consequéncias para as familias de classes
baixas — e principalmente para as mulheres. Se mulheres de todas as classes
sociais sdo sobrecarregadas pela responsabilidade de cuidado e das atividades
bésicas de reproducdo social, sdo as mulheres pobres que atendem a essa
demanda do mercado de trabalho, limitando suas possibilidades de escolha
profissional e investindo-se em repetidos turnos sob 0s mesmos afazeres para
dar conta da casa onde recebem salario e de suas proprias residéncias
(ENGELS; PEREIRA, 2015, p.8).

Além dos aspectos referentes a classe social, também é importante notar o fato da

atribuicdo do trabalho de cuidado também perpassar pela questdo racial. Respaldado em
Guimardes e Daou (2021), em 2007 era possivel identificar que as mulheres representavam
95% do contingente de empregados domésticos no Brasil, e, para além disso, 55,5% do total de
trabalhadores domésticos eram compostos por mulheres negras. Diante disso, além dos fatores
referentes a renda, a raca também influencia quando se trata das cuidadoras. Na préxima secéao
esse aspecto sera discutido mais detalhadamente.

Amparado em Carpenedo e Nardi (2013), nos paises desenvolvidos, tem-se a
reformulacdo na situacdo empregaticia. A partir disso, grande nimero de mulheres adentra ao
mercado de trabalho. A despeito dessa mudanca, esse fato ndo vem acompanhado pela divisdo
de tarefas de cuidado, resultando na delegacdo dessas para, principalmente, trabalhadoras
migrantes.

Teresa Kleba Lisboa (2007), afirma que muitas das mulheres submetidas ao trabalho de
cuidar, no nivel global, migraram de paises periféricos e se direcionam, principalmente, para a
Europa. Essas mulheres geralmente trabalham como cuidadoras, enfermeiras, assistentes de
servigos domesticos ou prostitutas nos paises de destino. Ademais, a pesquisadora alerta que

parte dessa migracdo € incrementada e financiada pelo proprio governo de origem dessas
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trabalhadoras, pois se mostra um processo vantajoso para o envio de remessas significativas de
dinheiro em moeda estrangeira para os familiares permanecentes no antigo pais.

Essa migracdo também se deve em razdo do enxugamento dos beneficios sociais, com
a decadéncia do Estado de bem-estar social e propagacdo do neoliberalismo®, gerando uma
crescente demanda por servigos informais pautados no cuidado (LISBOA,2007). Esse processo
pode ser visto como uma das faces perversas da globalizagdo, na medida em que resulta em
uma rede de trabalho informal e ilegal:

Evidencia-se como resultado desses fluxos migratérios uma das faces
perversas da globalizacdo: um novo tipo de economia, parcialmente
desterritorializada, que atravessa fronteiras conectando maltiplos pontos do
globo, numa espécie de rede submersa, informal e ilegal, originando
desregulamentacgdo e precarizacdo das relagdes de trabalho (LISBOA, 2007,
p.807).

A ONU (LISBOA, 2007) informa que este cenario vem gerando a feminizacdo da

pobreza. Os dados da organizagdo mostram que 70% dos pobres do mundo sdo mulheres. Essas
mulheres veem na migracdo a possibilidade de melhorar suas condi¢cdes de vida (LISBOA,
2007). Este fenémeno, assente Lisboa (2007), resulta na maternidade transnacional, em virtude
das mulheres deixarem seus filnos com parentes ou instituicdes para lograrem em migrar para
a Europa. Esse trabalho, de acordo com Carpenedo e Nardi (2013), é marcado por precariedade
e vulnerabilidade, soma-se a precariedade, geralmente, a condicdo de ilegalidade dessas
mulheres no pais receptor.

Isto posto, € possivel falar em uma dupla invisibilidade do trabalho reprodutivo:
ocultacdo histdrica; e o status de clandestina, de modo a impedir a obtencdo de direitos como
cidadd (CARPENEDO; NARDI, 2013). A OIT entende que as mulheres migrantes podem

3 Tendo em vista o teor deste trabalho e do préprio movimento feminista que, dentre uma de suas
demandas, tem-se a busca por promover o cuidado para o status de elemento de ordem publica, de tal
modo a pleitear por servicos publicos que promovam a assisténcia aqueles que necessitam de cuidado,
se faz elementar abrir esta nota para discorrer um pouco sobre o movimento neoliberal e o enxugamento
dos beneficios sociais. Com o esvaziamento do estado de bem-estar social e o crescimento do
neoliberalismo nos anos 1970, conforme nos explica Brown (2018), tem-se a transferéncia de uma
cidadania ativa para uma cidadania sacrificial. Esta cidadania sacrificial gera individuos que, em
decorréncia do discurso neoliberal, acabam por se acomodar com uma vida econémica compativel com
a ideia de empreendedorismo responsabilizado e culpabilizado. Em razdo disso, ha um sacrificio
compartilhado de direitos e beneficios sociais, em prol de uma politica de austeridade e da evolucédo dos
ideais neoliberais (BROWN, 2018). Essas politicas de austeridade impactam principalmente aqueles
que mais necessitam da assisténcia do Estado, como € o caso dos que precisam de cuidado. Para Mbembe
(2018), essa questdo € enfatizada pela necropolitica, isto é, a gestdo da vida e da morte que ocorre com
a crise do estado de bem-estar social e amplificacdo do neoliberalismo, a qual deixa e faz corpos
morrerem, como por exemplo ao ndo se fornecer politicas assistenciais aqueles que mais necessitam.
Neste cendrio, portanto, hd uma sobrecarga da figura feminina, que é afetada diretamente pela
propagacéo das politicas neoliberais e de austeridade, dado que séo elas as responsaveis pelo cuidado
no ambito privado.
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acumular diversos niveis de discriminacdo, sendo esses: “(a) sexual, (b) em func¢io da raca, cor
ou origem étnica, (c) na profissao, pois, trabalham em empregos que ndo sdo consideradas,
formalmente, trabalhadoras, (d) salarial, (e) em funcéo da nacionalidade, e, finalmente, (f) com
base no estatuto migratorio” (PEREIRA, N. 2016, p.73).

Vale ressaltar também que:

Ao indagar sobre pagamento justo, equidade entre paises, Hochschild chama
a atencdo para a “mais-valia emocional” e constata que a assisténcia e o amor
estdo sendo distribuidos desigualmente pelo mundo. A autora indaga até que
ponto os paises do Primeiro Mundo ndo estdo importando amor materno como
no passado importaram ouro, cobre, zinco e outros minérios dos paises do
Terceiro Mundo? (aspas no original, LISBOA, 2007, p.815)

Ou seja, a partir da propria caracteristica do trabalho de cuidado, envolvendo aspectos

emocionais das trabalhadoras, ocorre a mais-valia emocional. Ademais, assim como 0s paises
europeus se apropriam das matérias primas de paises latino americanos e do continente africano,
passam agora a também importar o “amor materno”.

Esta discussao referente a migracdo € importante na realidade brasileira pois, comunica
Carpenedo e Nardi (2013), ha um fluxo migratorio de mulheres brasileiras trabalhadoras

informais para os paises europeus.

2.4 O feminismo negro e o trabalho de cuidar

O Brasil foi marcado por um longo periodo de escraviddo. A abolicdo so foi conquistada
com a Lei Aurea em 1888. Durante todo esse periodo, é possivel averiguar a figura da mulher
negra que serve aos “senhores” nas atividades domésticas. No poema “Essa Negra Ful6” de
Jorge de Lima vislumbra-se a posicdo da mulher negra neste cenario:

O Fuld! O Fuld!

(Era a fala da Sinhd)

— Vai forrar a minha cama

pentear 0s meus cabelos,

vem ajudar a tirar

a minha roupa, Fuld!

L]

O Fulé! O Fuld!

Vai botar para dormir

esses meninos, Fuld! (LIMA, 2016).
Lélia Gonzalez (2020), reafirma a presenca dessa mulher negra feita de escrava e

responsavel por realizar o trabalho doméstico aos seus senhores. A autora ressalta, ainda, que
apos o trabalho realizado como escrava, ainda era necessario cuidar dos proprios filhos e
companheiro:

Enquanto mucama, cabia-lhe a tarefa de manter, em todos os niveis, o bom
andamento da casa-grande: lavar, passar, cozinhar, fiar, tecer, costurar e
amamentar as crian¢as nascidas do ventre “livre” das sinhazinhas. E sem
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contar com as investidas sexuais do senhor branco que, muitas vezes,
convidava parentes mais jovens para se iniciarem sexualmente com as
mucamas mais atraentes. Desnecessario dizer o quanto eram objeto do ciime
rancoroso da senhora. Ap6s o trabalho pesado na casa-grande, cabia-lhes
também o cuidado dos proprios filhos, além da assisténcia aos companheiros
chegados das plantages, engenhos etc. quase mortos de fome e de cansaco.
(aspas no original, GONZALEZ, 2020, p. 53).

Com o fim da aboli¢do, a mulher negra precisou arcar com a posi¢ao de “viga mestra

de sua comunidade” (GONZALEZ, 2020, p. 40). Sendo assim, atuou de modo a ser o sustento
moral e a subsisténcia dos membros da sua familia. Com isso, permaneceu com seu trabalho
fisico duplicado, de modo a se dividir entre o trabalho realizado na casa da patroa e as
obrigagoes familiares “Antes de ir para o trabalho, havia que buscar 4gua na busca comum da
favela, preparar o minimo de alimento para os familiares, lavar, passar e distribuir as tarefas
das filhas mais velhas no cuidado dos mais novos” (GONZALEZ, 2020, p. 40). Nesse trecho
pode-se ver até a forma como as atividades de cuidado foram passadas de geracdo em geracao.
Lélia (2020) continua e determina que nos dias atuais essa rotina das mulheres negras ndo é
muito diferente.

Além disso, Ramatis Jacino (2015) alerta que com o fim da escraviddo ocorreu uma
busca por embranquecer a populacdo, como uma estratégia de transi¢cdo para um patamar
superior de nagdo, por meio da migracdo de europeus. Ramatis (2015) descreve que durante a
escraviddo os negros exerciam suas atividades como domésticos, no comércio irregular, na
salde, na alimentacdo e seguranca. Apesar disso, com o fim da escraviddo e a importacao de
méo de obra, muitas dessas ocupacdes, como é o caso da saude - exemplar quando se trata da
invasdo branca e da elitizacdo - passaram a diminuir a presenca da méo de obra negra. Por outro
lado, quando se refere ao trabalho doméstico, houve a permanéncia de mulheres negras.
Conforme o pesquisador, o fato de diferenciacdo entre as familias, responsavel por manter a
“dignidade branca” era a presenga de alguém que ficasse encarregado das atividades
domésticas. Nesse periodo pode ser visto até o fendmeno de familias brancas pobres adotando
meninas negras para se submeterem ao trabalho escravo de fato (RAMATIS, 2015).

Neste cenario de pouca possibilidade de emprego para as mulheres negras, 0S servigos
domésticos, a faxina diaria e a dependéncia com o0s patrdes e os salarios baixos possibilitaram
a sobrevivéncia destas mulheres (TELLES, 2011), colocando-as em uma posi¢do sem
reconhecimento social e pautada em um trabalho considerado como degradante. Além disso, a
prépria legislacédo referente a empregadas domeésticas tinha como objetivo explicito o controle

de ex-escravos, por meio de contratos de trabalho incumbidos de registrar a boa conduta,
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sucedendo a uma nova forma de subordinacdo mascarada de atividade profissional (SILVA;
QUEIROZ, 2018)

Amparado em Bezerra (2014), a formacdo brasileira colaborou para a desigualdade e
segregacdo social, fatores que interferem diretamente na divisdo sexual presente nas ocupacoes.
Na contemporaneidade € possivel notar que, com a insercdo das mulheres no trabalho
remunerado, o trabalho reprodutivo é delegado a outras mulheres. Esse trabalho doméstico
possui como raiz a desvalorizacdo. Para Machado e Gil (2016, p. 106) “A desvalorizagao do
trabalho domestico, seja ele remunerado ou ndo, tem raizes na divisdo sexual do trabalho, no
machismo ¢ na escravidao”.

Avila (2009) reforca este entendimento ao expor que ha no Brasil um carater
escravizador da relacdo de trabalho doméstico, por conta da escravidao e do emprego doméstico
serem figuras historicamente associadas. A partir disso, a autora afirma que o emprego
domeéstico nao é uma relagdo fechada em si, mas sim uma relagéo social marcada por estruturas
de poder presentes na sociedade. Essa estrutura compreende o emprego doméstico ainda como
uma das principais possibilidades de inser¢do de mulheres negras e de classe baixa, com menos
escolaridade, no mercado de trabalho (AVILA, 2009). Dora Porto (2008) reforca essa visdo ao
alegar que o trabalho doméstico tem em suas origens o trabalho escravo das mulheres, seguindo-
se em um condicionamento social arraigado, introjetado e de dificil percepcao pela sociedade.
Ainda sobre a historicidade do trabalho domeéstico, 1é-se que:

As domeésticas tinham que aturar as marcas da subalternidade e herancas da
escraviddo, relembradas cotidianamente nas relacBes entre patroas e
empregadas em torno do fogdo. Assim, os valores das remuneracdes recebidas
eram baixos, porgque dormir e comer era visto como parte do salario, ressaltando
0 carater paternalista de poder exacerbado que impunha ambiguidade e
desvalorizagdo as domésticas. (SILVA; QUEIROZ, 2019, p.192).

Deve-se, contudo, tomar cuidado ao partir da relagdo entre escraviddo e trabalho

domeéstico. Segundo explica Vieira (2018, p.125), este discurso “serve muito mais para reforcar
a ideia de que os direitos conquistados pela categoria sdo ‘mais que suficientes’, como se elas
tivessem que agradecer por ndo serem mais tratadas como escravas e se resignar com o que elas
tém”.

Para buscar o reconhecimento das atividades reprodutivas, grupos feministas, como as
aliadas ao Wages for Housework reivindicavam pelo assalariamento destas atividades.
Estudiosas do feminismo negro, como Bell hooks (2019) e Angela Davis (2016), todavia,
demonstravam que o assalariamento do trabalho reprodutivo ndo seria uma saida efetiva. Isto

se deve a clareza pela qual o feminismo negro compreende que o salario nao € capaz de libertar



32

as mulheres, uma vez que mulheres negras mantém exercendo atividades reprodutivas mesmo
quando assalariadas.

Destarte, para elas, mesmo com o salario, as responsaveis por tais atividades
permaneceram sendo exploradas psicologicamente, pois “parece improvavel que remunerar o
trabalho domeéstico possa levar a sociedade a atribuir valor a esse tipo de tarefa, uma vez que,
em geral, as atividades de servico ndo sdo valorizadas, independentemente de serem
remuneradas ou nao” (HOOKS, 2019, p. 158). Ademais, mesmo com o salario o trabalho
doméstico dificilmente ndo seria designado como trabalho de mulher (HOOKS, 2019).

Vale enfatizar que a divisdo social do trabalho de cuidado deve ser pensada além dos
termos da divisdo sexual do trabalho, tomando como base, também, as relacfes de classes
sociais e raca, dado que a transferéncia entre as obrigacOes passadas para outra mulher
“contribui, ainda, para a fixagdo das mulheres das classes baixas nas ocupacdes marcadas pela
precariedade e pela subserviéncia, principalmente no que tange aos servigos de cuidado das
casas das pessoas”. (PEREIRA, N. 2016, p.25). A partir disso, ndo se pode perder de vista a
ligacdo entre a divisdo sexual do trabalho, os principais sujeitos que exercem o cuidado e a
questdo racial, uma vez que, em harmonia com Nancy Pereira (2016), existe a tendéncia a

manutencdo das mulheres de classe baixa e negras nas ocupac¢des domésticas.

2.5 As principais atividades da economia do cuidado
2.5.1 Metodologia

Conforme foi visto no capitulo inicial, a economia do cuidado possui uma amplitude de
significados, e, para além disso, também tem em si uma gama de atividades as quais se pode
atuar quando tratamos de trabalhadoras dentro deste conjunto.

No relatorio da OIT, prestacdo de cuidados (2019), ha uma reparti¢cdo da mao-de-obra
de cuidado em trés principais setores: salde e agéo social, educacao, trabalho doméstico. Para
garantir o facil entendimento, esta secao, inicialmente, tinha como ambicéo tratar sobre as trés
categorias, estudando a condicdo de mulheres empregadas no sentido formal, informal e aquelas
que realizam as atividades de modo ndao remunerado.

Durante a escrita desta se¢do, contudo, um fato chamou atencdo, o nimero de textos
associados saude e acdo social, educacéo e trabalho domestico. Diante disso, foi feito um
levantamento para demonstrar os textos pesquisados com base na metodologia descrita na
introducdo com base nas divisdes tematicas: categorias do cuidado; economia do cuidado e 0s
debates feministas; sujeitos do cuidado; trabalho remunerado e ndo remunerado; uso do tempo

para atividades do cuidado; direito do trabalho na economia do cuidado. Ademais, foi
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adicionado uma quarta divisdo para aqueles textos que néo tinham como intuito aprofundar a
discussdo sobre nenhuma destas categorias, ou, pelo contrario, que tratava com profundidade
sobre mais de uma delas, denominado como “Nao foca em uma atividade”.

Sendo assim, ao final da analise dos 66 textos coletados por meio desta metodologia, foi
averiguado o seguinte resultado, exposto por meio do grafico? a seguir:

Gréfico 1: relacdo entre as atividades que predominaram os debates nos textos

Relac¢do entre as atividades que predominaram os
debates nos textos
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m Direito do Trabalho na Economia do Cuidado m Uso do Tempo para as atividades de cuidado

O intuito deste trabalho ndo € fazer uma analise profunda com relacdo a producdo
bibliografica, no entanto, achamos interessante demonstrar como a propria academia vem
lidando com o tema e qual vem sendo a area com maior énfase.

Deste modo, identificou-se que nos textos relativos as categorias do cuidado héa a adocao
de uma atividade em especifico, isto €, o trabalho doméstico. Em relacdo ao tema da economia
do cuidado e os debates feministas, percebe-se 0 oposto, muitos textos preferiam fazer uma
discussdo mais ampla ao invés de focar atividade especifica, com excecao de quando se referia
ao trabalho doméstico, o qual foi amplamente discutido pelos textos.

Quanto ao tema referente aos sujeitos do cuidado houve um amplo debate nos textos
concernentes as trabalhadoras migrantes, principalmente quando estas se destinavam a
atividades ligadas ao trabalho domeéstico e trabalhos sexuais. A respeito dos trabalhos
remunerados e ndo remunerados verificou-se a existéncia de um debate sobre questdes diversas,
tais como: a remuneracdo em sua amplitude, relacionados ao &mbito doméstico e a satde. Em

direito do trabalho na economia do cuidado diversos textos peregrinavam entre debates

“ A tabela com a relacéo entre cada texto, atividade e tema pode ser averiguada no seguinte Qr Code:
[Ohria i~
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relacionados a questfes da legislacdo das empregadas domésticas, quanto das cuidadoras de
pessoas idosas, deficientes e informais. Por fim, o tema sobre o uso do tempo para atividades
de cuidado teve como énfase o debate concernente aos trabalhos domésticos, como de textos
com debates amplos, tratando de diversas atividades.

O ponto de destaque é que em somente 3% dos artigos coletados foi debatida a questéo
da educagdo como atividade envolvida na economia do cuidado. Em regra, tais textos tratavam
sobre 0 tema da educacdo com relacdo a falta de creche, porém, poucos tratavam sobre as
profissionais envolvidas nestas atividades. Com base nisso, nesta secao se optou por tratar sobre
a salde e acdo social e trabalho doméstico, em razdo de serem 0s temas que se sobressairam
nos debates académicos. Por meio disso, contudo, ndo se pretende diminuir a importancia da
educacdo na economia do cuidado; ademais, esta tabela e esta subsecao fora pensada justamente

para influenciar futuras pesquisas a terem como objeto este tema escasso em nossa literatura.

2.5.2 Saude e ac¢ao social

A salde e a acdo social, conforme os dados da OIT (PRESTACAO, 2019), é a maior
fonte de emprego em relacdo ao emprego total. Segundo o mesmo relatério, esta forma de
emprego € mais significativa para as mulheres quando comparada com os homens, ja que 7%
das mulheres empregadas no mundo se encontram neste setor. Quando se trata das Américas,
80% das pessoas que trabalham nessa area sao mulheres.

No ambito da saude uma figura recorrente nos estudos € a cuidadora de pessoas idosas.
De acordo com Cerutti, Pauli, Rissi e Gomes (2019), uma defini¢cdo do cuidado de pessoas
idosas se encontra na Politica Nacional de Sadde do Idoso (Portaria n® 1.395 de 1999), o qual
entende as cuidadoras como pessoas dedicadas a cuidar de pessoas idosas doentes ou
dependentes para a realizacdo das atividades basicas do dia a dia. No Brasil, a ocupacéo do
cuidador esta inserida na Classificacdo Brasileira de Ocupagdo (CBO), como “Cuidador de
idosos — Acompanhante de idosos; Cuidador de pessoas idosas e dependentes; Cuidador de
idosos domiciliar; Cuidador de idosos institucional; Gero-sitter";

A pessoa idosa, conforme determinava a Politica Nacional da Pessoa Idosa®, Lei n°

8.842 de 1994, era aquele com mais de 70 anos. Para a OMS, a pessoa idosa nos paises

5 A Lein® 14.423 de 2022 substitui as expressdes “idoso” e “idosos”, na lei n® 10.741 de 2003, para “pessoa idosa”
e “pessoas idosas”. Este passo € importante pois demonstra a tendéncia de se considerar primeiro o individuo como
pessoa para posteriormente ter a relacdo etaria. Entende-se, com isso, a velhice como uma etapa da vida humana,
de modo que o individuo deve ser considerado em toda sua integridade. Por conta disso, ha a alteragdo no nome
da Politica Nacional do Idoso para a Politica Nacional da Pessoa Idosa, bem como também a utilizacdo do termo
pessoa idosa ao longo deste trabalho.
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periféricos possui 60 anos ou mais, e NoS paises centrais as pessoas com 65 anos ou mais
(MULLER, 2020). Nota-se, contudo, a alteracdo da Lei, sendo assim a pessoa idosa passou a
ser considerada como aquela com 60 ou mais.

O acelerado envelhecimento populacional tem colocado um desafio a mais nas relacfes
de cuidado, conforme explicam Muller e Moser:

0 cuidado se torna um desafio, principalmente, quando o atual sistema de
protecdo social prioriza a familia como o principal locus protetivo ao idoso,
aliado a escassez de politicas de apoio para as familias que, atrelado ao
contexto de desigualdades de género na divisdo do trabalho doméstico e de
cuidado aos idosos, acentuam a exploracdo das mulheres, pois, sdo elas que,
historicamente, realizam esse trabalho ndo remunerado no ambito familiar
(MULLER; MOSER, 2021, p. 110).

Essas atividades, de acordo com Cerutti, Pauli, Rissi e Gomes (2019) podem gerar

eventos estressantes, principalmente quando diante de uma cuidadora informal a qual precisa
arcar com a jornada de cuidado no &mbito de sua residéncia. Somado a isto, tem-se a repeticdo
de tarefas, a falta de direito e os baixos salarios (CERUTTI; PAULI; RISSI; GOMES, 2019).
Neste sentido, Muller (2020, p. 75), aponta o cuidado da pessoa idosa como um cuidado que se
estende por periodos extensos, ja que “o cuidado abrange um conjunto de habilidades, de
atividades e de tarefas. Ele abrange as atividades de reproducdo social e de bem-estar dos
individuos, assim, atende, além dos individuos dependentes, aqueles que séo independentes”.

Araujo (2014), interpreta o cuidado com a pessoa idosa como um trabalho que envolve
Body Work, isto é, a atuacdo sobre o corpo, considerado também como uma forma de Dirty
Work. Essa caracterizacdo se deve ao fato de trabalhar com impurezas, supostamente
envolvendo o risco de contaminacdo, tanto fisica quanto moral:

E importante considerar que, gracas a sua desvalorizacdo e sua natureza
poluidora, as tarefas de cuidado de idosos tém sido relegadas a corpos também
poluidos: mulheres de setores de classe baixa, de minorias étnicas e raciais,
migrantes, subalternas. A nogdo de poluicdo permite ver como a desvalorizacao
do trabalho de cuidado € retroalimentada pela prépria desvalorizagdo dos
corpos que performam o cuidado (ARAUJO, 2014, p.179).

O trabalho apresenta uma troca de afeto e intimidade entre aquele que cuidado e quem

recebe o cuidado. As cuidadoras, muitas vezes, se consideram mais do que cuidadoras,
reputando-se como amigas dessas pessoas. O trabalho, portanto, ndo é somente da limpeza e
alimentac&o, mas, além disso, diz respeito a saude emocional do individuo idoso (ARAUJO,
2014):

Muitas cuidadoras dizem que para cuidar é necessario ter dom. Esse dom diz
respeito a necessidade de colocar o outro — o idoso — em primeiro lugar e ao
esfor¢o de buscar sempre fazer o “melhor” para ele. O dom é, nesse sentido,
uma disposicdo moral, que, oriunda da socializagdo feminina, garante que 0
cuidado seja estabelecido em torno de lacos de reciprocidade, solidariedade e
altruismo. (aspas no original, ARAUJO, 2014, p.180)
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Estes sentimentos enfatizam a culpabilidade quando algo de negativo ocorre com a
pessoa idosa a qual se cuida (CERUTTI; PAULI; RISSI; GOMES, 2019). Desse modo, casos
como de pessoas idosas com doenca de Alzheimer que saem de casa e acabam se perdendo
enquanto sob os cuidados de uma trabalhadora, podem leva-la ao sentimento de culpa e
desencadear doencas como depressao (CERUTTI; PAULLI; RISSI; GOMES, 2019). Além disso,
essa relacdo também desencadeia conflitos e tensdes no momento de negociagéo trabalhistas,
dificultando em barganhas por melhores condicdes (ARAUJO, 2014).

O cuidador, de modo amplo, tem sua atividade obscurecida como trabalhado de modo a
ser particularmente prejudicial, pois “ndo apenas porque oferece uma racionalizacdo para as
baixas remuneracGes, mas também porque coloca barreiras contra os direitos e a sindicaliza¢éo
desses trabalhadores” (BORIS, 2014, p. 111). No ultimo capitulo este debate voltara a aparecer
tendo em vista a importancia do movimento sindical para os direitos.

Outro ponto a ser ressaltado é o fato de que muitas vezes a pessoa idosa é cuidada no
proprio &mbito familiar, com base no trabalho ndo remunerado o qual fica a encargo das
mulheres da familia. Muller (2020) demonstra que esta visdo é estabelecida pela prépria
legislacdo, seja por meio do artigo 229 da Constituicdo Federal de 1988, estabelecendo o
principio da solidariedade intergeracional, seja por meio do art. 3° do Estatuto da Pessoa ldosa
que define o cuidado da pessoa idosa como de responsabilidade da familia, da sociedade e do
Estado, nesta ordem. Diante disso, esse “trabalho de reprodug¢do que as mulheres (esposas,
filhas, noras, irmas etc.) realizam e que ndo é pago, sendo ainda naturalizado, traduz-se em
desigualdades de género” (MULLER, 2020, p. 74).

Além da cuidadora de pessoas idosas também se tem as cuidadoras de criangas ou
pessoas com deficiéncia. Segundo Elisa Costa (2012), os cuidados demandados por uma pessoa
com deficiéncia sdo diversos e tendem a influenciar a rotina da familia, principalmente da mée,
muitas vezes a cuidadora principal, em virtude da énfase da sua presenga quando comparada ao
da figura paterna. Este autor ainda ressalta que € comum que estes esposos cobrem carinho por
parte das esposas, as quais se encontram exaustas por conta das demandas com aqueles que
mais necessitam, isto €, os filhos com deficiéncia. Além disso, o autor ainda registra que muitos
homens atribuem a culpa pela deficiéncia as maes.

Assim sendo, continua Elisa Costa (2012), as cuidadoras vivenciam a deficiéncia
principalmente necessidade de abrir mao de suas vidas pessoais e sociais com 0 intuito de se
dedicar integralmente ao cuidado de quem precisam. A autora ainda nos alerta um fator

importante nesta vivéncia: as redes de apoio. Essas redes fornecem apoio tanto em ambito
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emocional quanto financeiro. Em um estado neoliberal, em que h& a transferéncia do cuidado
integral para a familia, estas redes de apoio tém um papel importante de amparo.

Com relacdo a enfermagem, de acordo com Bittencourt e Andrade (2021), 85,1% dos
trabalhadores de enfermagem sdo mulheres. Essas trabalhadoras vém sofrendo grandes
impactos em seus trabalhos em decorréncia da Emenda Constitucional n® 95 de 2016, a qual
prevé o congelamento dos gastos nos SUS. O resultado disso € o sucateamento dos servicos de
salde e a sobrecarga dos hospitais, e, consequentemente, das enfermeiras e demais profissionais
da saude.

Neste pardmetro, com a crise do COVID-19 a partir de 2020, esteve-se diante de um
cenario de precarizagdo das condigdes de trabalho dessas mulheres. Consoante Bittencourt e
Andrade (2021), pesquisas referentes as condi¢cdes de trabalho dessa categoria no pais
apontaram para mais de 17 mil inconformidades nos atendimentos de COVID-19, dentre estes
esta, por exemplo, a auséncia de EPI.

Ressalta-se que a enfermeira, além de atuar nos hospitais, servindo tanto como amparo
técnico como uma fonte de afeto, tanto aos enfermos quanto aos familiares, também tem a
segunda jornada de trabalho no lar. Assim, predominou-se o medo da categoria em contaminar
seus filhos e demais familiares (BITENCOURT; ANDRADE, 2021), ja que deveriam cuidar
destes também.

2.5.3 Trabalho domestico

Conforme o relatério Prestacdes de cuidado (2019), o trabalho doméstico abrange 70,1
milhdes de mulheres e homens em todo o mundo, além disso, 70,2% sdo mulheres. O relatério
também mostra que quanto mais desigual € um pais maior sera a probabilidade de se ter mais
contratagfes no &mbito do trabalho doméstico, pois: “para que os agregados familiares tenham
possibilidades de empregar trabalhadores/as por conta de outrem - 0s seus ganhos tém de ser
suficientemente mais elevados do que os salarios que pagam como empregadores”
(PRESTACOES, 2019, p. 211).

A América Latina, segue o relatorio, € um dos paises em que o nivel de procura por
atividades domésticas é acima da média. Vieceli (2015), aponta que o Brasil é o pais com 0
maior montante absoluto de empregadas domésticas no mundo, em 2011 havia
aproximadamente 6,6 milhdes de trabalhadoras exercendo esta atividade. A partir de estudos
da PNAD em 2005 (SILVA, L. 2018) o trabalho doméstico no pais se mostra como a categoria

profissional mais desfavorecida e vulneravel.
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A definicdo de trabalho doméstico, alicer¢ado por Dora Porto (2008), a partir da leitura
da Plataforma Politica Feminista, pode ser versado como um rol de atividades realizados no lar
e relacionadas com a manutencéo do espaco fisico e ao bem estar dos habitantes. Essa atividade,
ainda, pode ser desenvolvida tanto de modo profissional ou néo.

Muller (2020), aponta que o cuidado e o trabalho doméstico sdo atividades diferentes,
contudo, estas se entrelagam na esfera de reproducdo social, por serem exercidas por mulheres
e serem pouco valorizadas. Além dessas semelhancas, também é notavel que o cuidado da casa,
por meio do trabalho domeéstico, se funde com o cuidado dos integrantes do lar, de modo que
se torna dificil realizar uma delimitagdo clara entre estas duas esferas. Sendo assim, Muller
(2020), alerta que no Brasil o trabalho da empregada doméstica e das mulheres sempre
acompanhou o trabalho do cuidado. Vieira (2018, p. 166) reforca este entendimento ao apontar
que “o papel de cuidadora ou baba muitas vezes ¢ atribuido as trabalhadoras domésticas, que
acabam por exercer diversas atividades, desde trabalhos pesados de limpeza, até o trabalho
emocional de cuidado”.

No Brasil ter uma empregada doméstica nao significa somente ter alguém para auxiliar
nas atividades domesticas, é também uma relacdo de status, dado o passado escravocrata e o
conceito da dignidade branca trabalhado anteriormente. Esse é um dos fatores que pode
justificar a elevada presenca da figura da empregada doméstica no Brasil. Essa atividade esta
tdo enraizada no pais que adentra até mesmo a propria arquitetura das casas, como € o caso do
quartinho de empregada (BRITES, 2007).

A desvalorizacdo existente no trabalho feminino exercido no lar repercute para 0s
empregos domésticos exercidos de modo profissional, resultando em quase uma forma de
servidao no emprego doméstico (PORTA, 2008). Com isso, continua Porta (2008), apesar do
trabalho doméstico ndo estar mais em uma relacdo legalmente disposta como serviddo, foi
originado do trabalho escravo, resultando em um condicionamento social arraigado e de dificil
percepcao. Ainda, entende:

No caso especifico do emprego doméstico, ainda que existam diferencas entre
as economias capitalistas, o trabalho € realizado prioritariamente por grupos
populacionais marginalizados - mulheres negras, indigenas, imigrantes
provenientes de regides pobres -, sendo uma atividade caracteristicamente
precaria, com baixos salarios e reduzida regulamentacdo estatal ou coletiva.
Esta ocupacdo, portanto, ilustra relacfes de segregacdo de género e raga no
mercado de trabalho (VIECELLI, 2015, p.24)

Fundamentado em Jurema Brites (2007) ha uma dupla relacdo quando se trata da

presenca da empregada doméstica no ambito familiar. A autora demonstra que, se por um lado
a empregada contribui nas tarefas domeésticas de modo a libertar os pais e filhos para
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prosseguirem com o planejamento tipico do esperado da classe média, por outro, essa relacéo
acaba por marcar a estratificagdo. Essa estratificacdo pode ser lida como “a distancia social
sutilmente marcada entre a empregada e 0s outros membros da unidade doméstica e, também,
0S antagonismos que surgem a medida que as empregadas procuram usar Seu emprego para
garantir a sobrevivéncia e promogao de suas proprias familias” (BRITES, 2007, p.97).

Como foi explicada, nas relagbes de cuidado hd um depdésito de uma carga emocional.
Dessa forma, as empregadas, de acordo com Brites (2007) criam uma relacdo de apego com as
criancas. Nesse cenario, tanto a empregada como as criangas se encontram em uma relacdo de
afeto entre si. Por obra do exposto, muitas vezes a empregada doméstica acaba aguentando um
servico precario e mal pago por ndo querer se separar da crianga, pela qual nutre carinho. Tendo
em vista 0 apego existente entre ambas as partes, a autora se questiona como ha uma propagacéo
dessa hierarquizacdo entre as relacfes, uma vez que estamos em uma relagdo com tanto afeto e
intimidade de ambas as partes, a resposta para tanto estd no fato de que “As criangas aprendem
a distancia social entre elas e as empregadas domésticas através de outras vias — informacdes
subliminares, por exemplo, nos dizeres dos seus pais e na disposi¢do de espago” (BRITES,
2007, p.103).

Para as empregadas que possuem filhos, nota-se o desejo de cumprir com seu papel de
mée e esposa, sem, com isso, abrir mdo do seu emprego, assim:

Ao conduzir a empregada nos menores detalhes, revelam o desejo, a
necessidade e a vontade de cumprir seu papel social de esposas, donas-de-casa
e maes sem abrir m&o das novas atribui¢des profissionais que sua inser¢do no
mercado de trabalho Ihes facultou. Por estarem divididas entre esses multiplos
papéis, ndo podendo dedicar-se a nenhum deles tanto quanto o contexto social
Ihes faz crer necessario, as patroas transferem para as empregadas a parte
mecanica das atividades domésticas, aquela que demanda mais tempo e
implica em maior insatisfacdo devido a seu carater mondtono, repetitivo e
infindavel. Transformadas em “clones imperfeitos”, as empregadas cabe a
ardua tarefa de preencher o espaco que a culpa destilada dia-a-dia no coragdo
das empregadoras, por ndo estarem cumprindo a risca todos papéis femininos
gue a sociedade lhes designou. (aspas no original, PORTO, 2008, p.291).

Deste modo, é notavel que no emprego doméstico, para além do esforco fisico e
emocional conducente de todo o trabalho, também h& o aspecto da culpabilidade por néo
conseguir cumprir o papel que Ihe é imposto socialmente. O que se tem, logo, € uma relagédo
complexa, na qual a mulher acaba entrando em uma autocobranga por executar aquilo que,
socialmente, se espera dela.

Uma outra caracteristica do emprego doméstico é a atuacdo de modo individual, de
modo a dificultar a ligacéo entre as trabalhadoras com vista a formar uma alianga que garanta

a elas um objetivo comum (DORA, 2008). Estudo de 2005 reitera que havia 6,65 milhdes de
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domeésticas, porém, apenas 1,6% eram sindicalizadas (SILVA, 2018). Esse fato, nada obstante,
ndo impediu a reunido dessas trabalhadoras para exercer suas reivindicagoes. Vieceli (2015)
nos relembra que as conquistas das empregadas domesticas séo resultado de um processo de
muita luta e organizacdo dessa classe trabalhadora. O marco se da em 1930 com a fundacéo da
Associacao Profissional das Empregadas Domésticas de Santos. Desse modo, identifica-se a
luta das trabalhadoras domésticas para reconhecimento e equiparagéo de direitos feita por meio

da articulacdo de movimentos sindicais, feministas e negros (VIECELI, 2015).
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3 AS INSUFICIENCIAS DO TRATAMENTO DO DIREITO DO TRABALHO A
ECONOMIA DO CUIDADO

Esta terceira parte do trabalho serd pautada em uma analise tedrica e juridica da
economia do cuidado. O intuito neste momento € ajudar no objetivo principal da pesquisa, isto
é, verificar a possibilidade de utilizacdo dos conceitos do direito do trabalho considerando a
protecdo social das trabalhadoras. Para isso, focamos em dois principais elementos da relacéo
trabalhista, a remuneracao, dado sua importancia para a formacéo do contrato de trabalho e a
jornada de trabalho, tendo em vista as particularidades do tempo despendido nesta atividade.
Por fim, o dltimo topico trata sobre as regulamentacBes para as atividades do cuidado,
utilizando, para tanto, as mesmas atividades trabalhadas no capitulo anterior.

Espera-se, com isso, garantir a compreensdo das especificidades da economia do
cuidado, e como isto afeta no momento de buscar protecdo social por meio da legislagéo.
Ademais, neste capitulo, também se pretende deixar nitido o aspecto da luta destas
trabalhadoras, dado que os direitos conquistas foram resultados desses enfrentamentos.

Com base no exposto neste capitulo a expectativa é que se possa realizar uma anélise

critica do Direito do Trabalho no modo de tratar a economia do cuidado.

3.1 Trabalho remunerado e ndo remunerado

Conforme ensina Catharino (1994), o efeito da liberdade de trabalhar é a sua
onerosidade presumida. Diante disso, entende-se, via de regra, ha inexisténcia de um trabalho
gratuito propriamente dito. Nesse sentido, a constatacdo da onerosidade ou gratuidade seria
essencial para determinar a competéncia legal da atividade. A partir disso, podem surgir
algumas indagacdes, como: as atividades do cuidado ndo remuneradas, portanto, ndo possuem
natureza de trabalho? Haveria meios capazes de quantificar o quanto essas atividades valem?
Por que em algumas atividades idénticas, como o ato de cozinhar, podem ser tanto remuneradas
como ndo remuneradas? Ou seja, qual a diferenga entre uma mde que cozinha para seus filhos
e uma mulher que cozinha para uma rede de fast food?

A partir das discussdes dos capitulos anteriores, fomos capazes de vislumbrar o processo
histérico que resultou na invisibilidade das atividades do cuidado. Sabe-se que houve um

processo ideoldgico® de ocultagio das atividades de cuidado, de modo a considera-las como

6 O conceito de ideologia vem no sentido de um conjunto de ideais e conceitos com o intuito de
convencer de sua veracidade, e que acabam servindo a interesses particulares (MACHADO, G. 2012).
Nesse ponto, a partir do que foi exposto ao longo deste trabalho, podemos compreender que houve um
processo ideologico, por parte da burguesia, que visou ocultar e naturalizar os trabalhos de cuidado,
gerando impactos até os dias de hoje.
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processos naturais do género feminino. Agora iremos entender os efeitos disso na remuneracao,
e, consequentemente, para a defini¢do dessas atividades como trabalho.

Antes de adentrar a discussdo da remuneragdo na econémica do cuidado em si, vale a
pena tratar sobre a relagédo salarial para o direito do trabalho em si. De acordo com Seferian
(MACHADO, G. 2012, p. 77), “o contrato de trabalho nada mais é que é a forma com que se
manifesta, juridica e economicamente, a relacdo existente entre o vendedor e o comprador da
forga de trabalho no capitalismo”. Ou seja, em uma relagao trabalhista hd a figura do trabalhador
vendendo sua forca de trabalho e de uma outra figura comprando essa forca. Desse modo,
portanto, o elemento da retribuicdo € uma figura central para esta atividade no modo de
producdo capitalista. Sendo assim, o trabalhador € livre na medida em que pode decidir a quem
ird vender a sua for¢a de trabalho, sendo o salario “nada mais que um pagamento adiantado
feito pelo burgués a fim de proporcionar a reproducdo da forca de trabalho adquirida do
proletario — tornando o trabalhador devedor do patrdo” (MACHADO, G. 2016, p.89). Essa
ideia, ainda, é reforgcada por Edelman (2016), o qual determina que

o trabalhador vende ‘trabalho’, ndo for¢a de trabalho, mas trabalho, isto ¢, a
forma-mercadoria da forga de trabalho. Em contrapartida, ele recebe um
salario, isto é, o preco de seu trabalho. ‘Segundo todas as aparéncias, o que o
capitalista paga é o valor da utilidade que o operario lhe da, o valor do trabalho
—endo o da forga de trabalho que o operario ndo parece alienar’ (EDELMAN,
2016, p.30, aspas no original).

Assim, para Edelman (2016), o contrato de trabalho seria uma técnica de venda do

trabalho que da direito ao salario. Nada obstante, garante a propriedade dos meios de producéo
a compra da forca de trabalho de modo a incorpora-la juridicamente em sua propriedade.

Feita esta breve introducdo da visdo do salario nas relagdes produtivas capitalistas passa-
se para refletir sobre como este componente se entrelaca na economia do cuidado. Conforme
foi observado a retribuicdo é elemento crucial no contrato de trabalho, no entanto, ndo se
encontra presente em todas as atividades do cuidado.

Brites (2013), expde que o trabalho doméstico remunerado possui duas caracteristicas
marcantes. A primeira delas diz respeito ao fato dessas atividades serem altamente
feminilizadas, e a segunda de que esse trabalho é fruto de um entrecruzamento de
desigualdades. O aumento da demanda do trabalho de cuidado remunerado, segundo a
pesquisadora, tem como justificativa o “aumento dos empregos domésticos coincidiu com o
crescimento do numero de mulheres da elite exercendo profissdes liberais ou administrativas,
as quais detém maiores possibilidades para comprar trabalho doméstico de outras” (BRITES,

2013, p.10).
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Com isso, pode-se compreender que o trabalho remunerado possui como uma de suas
caracteristicas a desigualdade entre as préprias mulheres que exercem essa atividade. A
desigualdade deriva tanto de uma questao de classe quanto de raca.

Para Anna Béarbara Araujo (2014), o fendmeno de passar as atividades do cuidado para
uma terceira de modo remunerado deriva de uma nova configuragdo de familia constituida na
contemporaneidade. Para a autora, com a expansdo da presenga feminina no mercado de
trabalho a figura da mulher cuidadora em tempo integral acabou perdendo forca, sendo
necessario um novo arranjo para garantir a reproducdo familiar. Nesse cenario, parte da
demanda excedente, resultado da ndo mais permanéncia da figura feminina dedicada somente
ao lar, é suprida pelo mercado de trabalho, utilizando-se, para isso, do trabalho de cuidado pago.
Assim, a autora chega em uma conclusdo semelhante a de Brites, e afirma que:

a possibilidade que algumas mulheres tem de entrada no mercado de trabalho
esta subordinada ao fato de que outras pessoas — em geral também mulheres —
desempenhem as func¢des de cuidado no regime assalariado, seja nos proprios
domicilios ou em instituicGes, como creches, escolas e asilos. (ARAUJO,
2014, p.175)

A partir do exposto, é possivel atentar que, mesmo com a modificacdo na estrutura

familiar e na insercao de algumas mulheres no mercado de trabalho, ndo se tem uma revolucédo
no conceito das responsaveis por exercerem o cuidado, pois continuam a ser mulheres.

Esses trabalhos geralmente possuem um valor muito baixo no mercado. Para Araujo
(2014), um dos motivos para tanto se da em razdo da légica que atribui o valor negativo ao
feminino, de modo a também depreciar o trabalho realizado pelas mulheres. Assim, a autora
continua explicando que “depreciagdo do feminino € um processo que diz respeito tanto a
producdo de valores sobre o feminino quanto a organizacédo social, sendo a esfera do trabalho
locus importante dessa depreciacio” (ARAUJO, 2014, p.176). Neste cenério, a desvalorizagdo
do trabalho feminino realizado na esfera doméstica repercute no trabalho doméstico exercido
de modo profissional, reitera Dora Porto (2008).

Em razdo do trabalho de cuidado geralmente ser sinbnimo de ndo trabalho e atributo
natural feminino, quando esse trabalho se torna monetizado acaba por ser acompanhado da
desvalorizacdo (ARAUJO, 2014). Assim, Anna Barbara, continua explicando que isso pode ser
comprovado pelos baixos saldrios, como também pelas condi¢des precarias, principalmente
guanto a atividades pouco especializadas, como é o caso dado pela autora do trabalho de
cuidador de pessoas idosas. Por fim, reforca Avila determinando que

O assalariamento de alguém para fazer o trabalho domeéstico ndo rompe com o
principio da gratuidade como uma dimensdo constitutiva do trabalho
doméstico, uma vez que esta gratuidade é propria da relagdo social de
sexo/género no interior do grupo familiar no qual as mulheres estdo inseridas e
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no qual sdo responsabilizadas pelo trabalho doméstico como sua atribuigdo
‘natural’ (AVILA, 2009, p.108)
Nesse sentido, € importante ter em mente o fato do sistema capitalista, com fundamento

em Vieceli (2020), se apropriar de instrumentos considerados como anteriores, como 0
patriarcado e o racismo, para justificar a ocupacdo feminina em espacos marginalizados.

Quanto ao trabalho ndo remunerado, ensina Emma Dowling (2017), as atividades de
reproduc&o social’, sendo ou ndo remuneradas, possuem valor econdmico na medida em que é
essencial a reproducdo da forca de trabalho demandada pelo trabalho assalariado. Apesar de
elementar para 0 modo de producéo capitalista, o trabalho realizado na esfera da reproducéo
social é constantemente desvalorizado e muitas vezes atribuido, pela prépria legislacdo®, como
um dever moral (MULLER, 2020) da esfera privada. Portanto, as politicas sociais ndo tém a
tendéncia de serem formuladas objetivando a conciliacdo entre familia e trabalho assalariado
ou outras formas que levem em conta a superacdo da divisdo sexual do trabalho e suas
consequéncias desiguais relacionadas a organizacdo do tempo social entre homens e mulheres
(AVILA, 2009).

Para além disso, Vieceli (2020), mostra que a exploracdo do trabalho doméstico ndo
remunerado, principalmente quando se trata de mulheres em situag¢do de “semi-proletarizagdo”,
possibilita ao capitalista a manutencdo de um exército industrial de reserva. Diante disso,
assegura a exploracao da mais valia de dois modos “com a diminui¢do do salario total para a
classe trabalhadora e com a exploragdo do trabalho de reproducao ndo remunerado” (VIECELI,
2020, p.29)

Quando o estado enfrenta uma crise e impde a consolidacao fiscal, pode ver um ataque
direto a reproducdo social. A partir disso, de acordo com Dowling (2017), ha o aumento da
quantidade de trabalho reprodutivo ndo pago visando compensar o acesso reduzido aos servicos
de bem-estar que acabam néo sendo fornecidos pelo Estado:

Atribuir valor a reproducdo social significa reconhecé-la ndo apenas como
uma necessidade social com um custo correspondente, mas como um terreno
que constitui as proprias condigdes para a vida, necessitando assim de acesso
incondicional a seus meios. Tais modos de atribuir valor a reproducéo social
sdo antagbnicos ao capital, rejeitando a subordinagdo de reproducdo social a
suas demandas. Consequentemente, a distincdo analitica entre modos de
valorizacdo e modos de atribuir valor a reproducdo social € marcada por uma

7O termo reproducdo social deriva, principalmente, da teoria desenvolvida por Lise Vogel, a qual
defende que a produgdo dos bens/servigos e a produgdo da vida fazem parte de um processo que esta
integrado.

8 Exemplo disso esta no art. 229 da Constituigdo Federal, o qual determina que: “Os pais tém o dever de
assistir, criar e educar os filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar 0s pais na
velhice, caréncia ou enfermidade”.
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relacdo conflituosa e oferece uma lente pela qual ler a crise econdmica em
curso e as possibilidades de supera-la (DOWLING, 2017, p.2464)
Por efeito, € necessario ter em mente um outro ponto essencial na discussao relacionada

a remuneracao das atividades da economia do cuidado: o que se busca com a atribui¢do do
valor, ndo é a mercantilizacdo dessas atividades, com base na logica neoliberal, mas sim o
reconhecimento de sua importancia, de modo a remunerar como tal:

transformacao do cuidado em mercadoria ndo implica, portanto, que ele passe
a ser orientado por uma logica estritamente econdmica, associada a economia
neocléssica, que prevé a maximizacdo de ganhos, o uso otimizado/funcional
do tempo e a racionalizagdo ilimitada das agdes (ARAUJO, 2014, P.181).
Frente a isso, ao pensar na remuneracéo das atividades de cuidado, deve-se ter em mente

gue a remuneracdo das atividades visa a superacdo desse local de invisibilidade e
desvalorizacdo do trabalho de cuidar. Assim, como o contrato de trabalho é pautado em uma
relagdo de retribuicdo, algumas feministas, como Silvia Federici (2018; 2019), reivindicam o
salario como forma do proprio sistema considerar a atividade como trabalho.

3.2 Jornada de Trabalho

Conforme nos explica Meyer (2018), o tempo laboral o qual o direito do trabalho
classico discorre diz respeito ao tempo dedicado com o trabalho produtivo. O tempo disposto
ao trabalho reprodutivo € entendido como um tempo de ndo trabalho. Tendo em vista o objeto
deste trabalho, isto é, entender a economia do cuidado, e, com isso, considerar o cuidado como
elemento inserido na logica economica do trabalho, esta pesquisa se une a defesa do: “tempo
de trabalho reprodutivo como um tempo de trabalho legitimo, pois ao referir-se a uma atividade
que tomamos como laboral — independente de que esteja fora da légica de mercado -,
entendemos que esta duracdo temporal torna-se, também, laboral”. (MEYES, 2018, p.82). A
partir disso, consegue-se depreender que na logica mercadolégica o tempo de trabalho
reprodutivo é tomado como invisivel, assim, todo aquele trabalho de cuidado fica a parte do
calculo da mais-valia (MEYER, 2018).

Para Medeiros e Pinheiro (2018), o uso do tempo para o trabalho esta associado com a
responsabilidade e poderes daquele grupo, sendo assim, entender como € a jornada de trabalho
das mulheres torna possivel vislumbrar o funcionamento da sociedade. Conforme denunciado
por Federici (2017; 2018), as relagdes de tempo no trabalho reprodutivo se fundem com a
percepcdo do lazer. A estudiosa, portanto, defende a remuneragdo como uma forma de o
trabalho do lazer. Isso se da por conta da dificuldade em entender o tempo em que a mulher

esta trabalhando, exercendo suas atividades de cuidado, e 0 momento de descanso. Um passeio
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de domingo com a familia, para a mulher, seria lazer ou trabalho? O ato de dar atengdo e cuidar
do filho pequeno neste passeio permitiria defini-lo como um tempo livre?

A naturalizagdo do trabalho domeéstico, incluindo as atividades do cuidado
como atributo da feminilidade e, neste sentido, como parte da atribuicéo social
das mulheres, faz com que o lazer em familia, os passeios do domingo, que
guebram, aparentemente, a cotidianidade, contenham em si tarefas do trabalho
reprodutivo, como o cuidado com as criancas, atividades socialmente
invisiveis. A naturalizacdo do papel social das mulheres como ligado
diretamente a maternidade, decorrente da sua capacidade reprodutiva, esta
também diretamente vinculada a construgdo dos novos paradigmas da
modernidade, que tem como um dos elementos a separacgao entre 0s espacos da
producdo e da reproducdo (AVILA, 2009, p.134)

Estas perguntas sdo de dificeis respostas quando se busca sua solu¢do nos moldes das

relacBes de trabalho classicas, tornando ardua a compreensao de quanto é o tempo dedicado ao
cuidar quando relacionadas as atividades ndo remuneradas. Desse modo, observa-se que o
tempo do trabalho doméstico do cuidado com a reproducéo da vida de pessoas ndo é algo levado
em conta quando se pretende calcular o tempo social, com relagdo a producdo e reproducéo
(AVILA, 2009)

As atividades remuneradas, ademais, também encontram dificuldades no momento de
identificar as jornadas de trabalho. Conforme Avila (2009)°, ha uma auséncia da jornada de
trabalho que sustenta a ligacdo entre emprego doméstico e préaticas escravagistas, diante disso:
“a empregada ndo vende um tempo de trabalho, ou uma quantidade de trabalho, mas recebe o
salario sobretudo como uma compensa¢do monetaria por uma subordinacdo de todo o seu
tempo” (AVILA, 2009, p.65).

Medeiros e Pinheiro (2018), explicam que existem 4 abordagens para desvendar a
alocacdo do tempo em trabalho ndo pago. O primeiro é referente a teoria da dependéncia
econdmica, com o trabalho doméstico sendo visto como resultado de negociacdes entre 0s
membros do domicilio. Nessa teoria, afirma-se que a relacdo por tras da divisdo do trabalho é
econémica e neutra com relagdo ao género. Por outro lado, conforme nos aponta Medeiros e
Pinheiro (2018), estudos mostram que homens dependentes economicamente de mulheres ainda
assim gastam menos horas com o trabalho reprodutivo do que suas esposas.

A segunda teoria é do tempo disponivel, a qual entende que aguele com tempo
disponivel realizara o trabalho doméstico. A teoria, por outro lado, também se mostra neutra

com relacdo ao género. Bem como existem estudos 0s quais derrubam esta tese ao afirmar que

° E importante notar que o texto foi escrito em 2009, de tal modo que ainda ndo havia uma legislacio
especifica para as trabalhadoras domésticas, como é a Lei Complementar n® 150 de 2015. Nesta
realidade, portanto, o que se tem € um trabalho sem qualquer regulamentagdo referente a jornada de
trabalho das profissionais.
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mesmo com as mulheres gastando mais tempo no trabalho pago, ainda precisam realizar o
trabalho doméstico em maior numero de tempo que os homens (MEDEIROS; PINHEIRO,
2018).

A terceira teoria € feita com base na ideologia de género, isto €, a alocacdo do tempo
com o trabalho reprodutivo € derivada de questdes vinculadas ao género, tais como a diviséo
sexual do trabalho. E, por fim, os autores trazem a teoria dos ciclos de vida, a qual entende que
existem varios fatores os quais impactam o trabalho reprodutivo, como a idade, experiéncias no
trabalho, arranjos familiares, casamento, dentre outras. Por meio desta teoria é possivel realizar
hipoteses, como a de que o casamento e 0 nascimento de filhos aumentam o trabalho doméstico
ndo remunerado mais para mulheres quando em comparagéo com os homens.

O proprio conceito de tempo e sua passagem é influenciado pela divisdo sexual do
trabalho: “Considero que a vivéncia do tempo enquanto duracdo dos eventos, marcados pelos
relégios e pelos calendarios, constitui uma relacdo de desigualdade entre homens e mulheres
que esta diretamente associada as formas de sociabilidade que constituem a vida cotidiana”
(AVILA, 2009, p.133). Sendo assim, Fernando Sucupira (2016, p.17), exple a realidade de
dupla presenga e dupla auséncia que habita na mulher: “Vivem em seu proprio corpo a enorme
tensdo que significa a sobreposicdo de tempos estreitamente conectados e imbricados, tempos
de pessoas diferentes, de lugares diferentes, que se irrompem uns sobre os outros e que se
enredam entre si”.

Essa dupla presenca e auséncia deriva da necessidade da mulher exercer o cuidado com
a sua filha e ainda habitar outras localidades, como o ambiente de trabalho. Este fato se
intensifica quando diante de uma trabalhadora doméstica remunerada, a qual precisa estar atenta
tanto as atividades domesticas do seu proprio lar quanto do local onde trabalha. A mulher nunca
estd plenamente presente em um local, posto que necessita pensar nas suas obrigagdes de
cuidado. Conforme afirma Sucupira (2016), portanto, ndo importa a classe social, se sdo ou ndo
consideradas chefes de familia, se possuem um emprego ou ndo: elas sempre gastam mais
tempo com os afazeres domesticos quando comparada a homens que se encontram na mesma
posicdo, e até daqueles em uma condigdo social inferior.

Com isso, contudo, ndo é correto o entendimento de que o tempo gasto com o trabalho
de cuidar ndo tem interferéncias de classe. De acordo com Moreira e Moser (2019), a diferenca
de género no uso relacionado ao tempo para estas atividades é aprofundada quando diante de
grupos socioecondmicos de classes baixas. Nessa realidade, segundo as autoras, as mulheres

mais pobres gastam uma maior quantia de tempo com as atividades referentes ao domicilio.



48

A jornada de trabalho remunerada pode ser dividida em duas formas, as residentes em
casa propria e as que residem nas casas dos patrdes. Frente a isso, Avila (2009), em sua pesquisa
expde que o primeiro grupo tinha, geralmente, uma jornada de 9 horas diarias, o segundo grupo,
contudo, continha uma jornada de 16 horas diarias. Desse modo, quando se comeca a questionar
as regulamentacdes - ou a falta dessas -, o sindicato questiona o elemento de fusdo entre o local
de moradia e o de trabalho, tendo em vista 0 aumento da jornada e a ideia de pertencimento a
familia da patroa (AVILA, 2009). Em sintese, “A liberacao do tempo de uma mulher é sempre
uma sobrecarga no tempo de outra” (AVILA, 2009, p.244)

A extensa jornada de trabalho se deve em decorréncia da constante necessidade de
realizar tarefas no trabalho doméstico, conforme explica Avila (2009). De acordo com Sucupira
(2016), as tarefas domesticas ndo possuem um volume fixo e definido. Pelo contrério, véao se
expandindo de acordo com a quantidade de tempo disponivel das mulheres, criando
impedimentos ao tempo livre.

Auvila (2009), expde que a presenca de eletrodomésticos néo facilita ou diminui o tempo
gasto das trabalhadoras domésticas remuneradas. Estes podem facilitar a realizacéo das tarefas,
contudo, a economia do uso do tempo no trabalho doméstico ndo é somente determinada pela
quantidade de tarefas basicas a serem realizadas no dia, posto que possui uma relacdo de
disponibilidade permanente.

Neste contexto relacionado ao tempo gasto com o trabalho de cuidado, as pesquisas
referentes ao uso desse tempo se tornam excepcionais, pois sdo capazes de refletir os papéis
sociais e as desigualdades de condi¢Ges e oportunidades entre os géneros (MOREIRA;
MOSER, 2019). No Brasil, a histdria destas pesquisas, conforme explica Moreira e Moser
(2019), tem inicio em 1992, quando o IBGE inclui na PNAD questdes relacionadas ao tempo
gasto com afazeres domésticos. Assim, os autores expdem que como resultado, em 2003 foi
criada a Secretaria de Politicas Para Mulheres (SPM), consequéncia da divulgacdo do tempo
gasto pelo género feminino. E necessario, contudo, ter uma visao critica quanto aos avangos do
Brasil neste campo de pesquisa, ja que a producdo estatistica ¢ “insuficiente para subsidiar a
formulacdo de politicas publicas de conciliagdo entre trabalho e vida familiar e para uma
discussdo mais aprofundada de metodologias de contabilizagédo do trabalho reprodutivo na
economia nacional” (MOREIRA; MOSER, 2019, p.76).
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3.5 Direito do Trabalho e Economia do Cuidado

Conforme demonstra Pereira e Nicoli (2020, p. 522) a “colonialidade, raga, género ¢
sexualidade estdo nos modos de produzir, ser e conhecer do direito do trabalho. N&o séo sé
fenbmenos secundarios ou externos. Sao constitutivos desses modos”. O Direito do Trabalho,
assim como o Direito!® no geral, ndo é neutro frente a aspectos de género e raga. Por outro lado,
o Direito se constitui a partir da aquisicao e aderéncia desses lugares.

Os autores continuam sua tese expondo que o0s aspectos responsaveis por definir a
relagdo de trabalho, estdo contaminados por elementos coloniais, de raga, género e sexualidade.
Exemplo disso esta com a ideia de subordinacdo, o qual é marcado pela colonialidade, na
medida em que se considera universal, quando na verdade exclui uma série de trabalhadores.
Como € o caso das vendedoras nas portas de faculdades, as quais exercem um trabalho
fundamental para o modelo produtivo, porém ndo sdo retratadas nas estatisticas como
trabalhadoras (PEREIRA; NICOLI, 2020). Diante disso, entende-se que a “universalizagdo da
categoria trabalho juridicamente subordinado é uma inven¢do, como muitas outras invencdes
universalistas da modernidade” (PEREIRA; NICOLI, 2020, p. 526). Sendo assim:

0s manuais de Direito do Trabalho aparentam partir de uma ideia de
trabalhador assexuado, mas na verdade utilizam-se do padrdo masculino, que
deriva da ideia de que ele é a norma, sendo portanto invisivel, enquanto o sexo
feminino é o desviante ou problematico, que precisa ser demarcado. Logo, 0
sexo se torna um “problema” quando a trabalhadora ¢ uma mulher, motivo
pelo qual elas figuram no Direito de um modo peculiar, em categorias
especificas — como maternidade (VIEIRA, 2018, p. 99)

Pereira e Nicoli (2020) denunciam ainda a forma como o Direito do Trabalho lida com

o0 valor e o tempo de maneira exclusivamente mercantil, com um pensamento estruturalmente
sexista. Neste cenario, 0s tempos dedicados ao cuidado ou sdo desconsiderados ou achatados e
transformados em algo linear. O cuidado, porém, é plural, conforme visto acima e enfatizado
por Pereira e Nicoli (2020), dado o tempo que se tem de preocupacdo, antecipacdo de
necessidades, tentativas de cuidar a distancia, dentre outros fatores. Assim, quem cuida esta
permanentemente atravessado pelo tempo do cuidado (PEREIRA; NICOLI, 2020).

O direito do trabalho age de modo excludente quando estabelece o valor e a necessidade

de onerosidade como requisito para a relacéo de trabalho:

10 E interessante notar que a tradigio marxista ja vem questionando a suposta neutralidade do Direito.
Conforme explica Stucka (1988, p. 21) o “direito consiste em ser garantido pela classe dominante
mediante um poder organizado (hormalmente o Estado) cujo objetivo principal, uma vez que ndo é o
Unico, consiste em proteger este ordenamento por corresponder aos interesses (...) da propria classe
dominante”. Para Lenin (2020), portanto, em uma sociedade capitalista se esta diante de uma democracia
mutilada s para os ricos, de modo que o Estado se torna um 6rgéo de opressao de uma classe sobre a
outra.
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uma senhora aparentemente cuidou de seu irmdo mais velho, enfermo,
acompanhando-o como cuidadora, dia e noite, até a morte dele. Recebeu
informalmente do patriménio dele valores mensais perto de um salario
minimo, como uma suposta ajuda financeira. Ai, na morte dele, ajuizou uma
acdo trabalhista, diante dos anos que passou (com o perddo da obviedade)
trabalhando. Alguma disputa provavelmente se passou na partilha de bens. De
todo modo, no caso, vé-se a trabalhadora reclamando do espolio algumas
remunera¢es ndo pagas, o reconhecimento de vinculo empregaticio e 0s
direitos trabalhistas correspondentes (PEREIRA; NICOLI, 2020, p. 530).

O pedido, conforme explica Pereira e Nicoli (2020) foi rejeitado, sobre a argumentacao

da existéncia de uma relacdo de parentesco, com afeto e colaboragédo entre as partes. Com isso,
é possivel vislumbrar a forma como o direito do trabalho marginaliza estas relacbes sobre o
manto do amor e afeto.

Diante disso, ndo foi sem muita luta que se conseguiu conquistar alguns direitos
trabalhistas para as trabalhadoras envolvidas na atividade de cuidado. Avila (2009) nos mostra
que até 1972 as trabalhadoras domésticas nao tinham qualquer direito trabalhista no Brasil, ja
que a primeira lei a tratar sobre trabalho doméstico € a lei n® 5.859 de 1972 (MACHADO; GIL,
2016). Como consequéncia dessa excluséo, conforme Luna (2017), as mulheres passaram a se
identificar como domeésticas no lugar de trabalhadoras, tendo em vista o carater imputado pela
marginalizacdo legislativa. ldentifica-se com isso a discriminacdo presente na escolha
legislativa

Note-se que as empregadas domésticas, da abolicdo formal da escraviddao em
1888, até 1972, ficaram durante quase um século inteiro sem qualquer
referéncia especifica do direito positivo vigente, com excec¢do da CLT em
1943 que as excluiu expressamente de sua aplicacdo. Em consequéncia, o
trabalho doméstico continuou a ser regulado pela anacrénica legislacéo civil
(LUNA, 2017, p. 40).

A profissdo das domésticas ndo foi inserida na CLT e ndo havia leis esparsas para

garantir direitos basicos. 1sso gerou uma negativa da cidadania dessas mulheres e colaborou
para estigmas na profissdo (VIEIRA, 2018). Nesse sentido, segundo Theodoro (2017), as
trabalhadoras ficavam reféns de negociacOes tacitas com seus patrdes e do impedimento da
sindicalizacdo. Frente a isso, em 1936 é fundada a Associagdo de Trabalhadoras Domésticas
por Laudelina de Campos Melo (AVILA, 2009). E interessante notar que a histdria de Laudelina
é um reflexo da propria luta pelos direitos. Filha de negros alforriados mediante a Lei de Ventre
Livre, desde crianga atuou ajudando sua mée no trabalho da casa grande (THEODORO, 2017).

Essas lutas, tanto por reconhecimento da categoria quanto para garantir a equiparagéo
dos direitos com os demais trabalhadores, ocorreu por meio da articulagdo entre movimentos
sindicais, feministas e negros (VIECELI, 2015). Para Luna (2017) a justica esta para o

empregador assim como 0 sindicato esta para a classe trabalhadora, de modo que as
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trabalhadoras domésticas se sentem em casa com os sindicatos. Nos sindicatos essas
trabalhadoras se empoderam por meio de um espago coletivo de troca de vivéncia e encontram
forcas para se posicionarem politicamente (LUNA, 2017). Boris (2014), nos explica que estes
movimentos buscam ressignificar alguns conceitos. Exemplo disso é a Alianca Nacional das
Trabalhadoras Domeésticas, nos Estados Unidos, como o lema: o amor e inclusdo podem vencer
0 medo e o 6dio. Aqui o sentido de amor ndo é aquele referente ao sentimento materno que
seria considerado natural, mas sim uma meta social de justica. Por conseguinte, a principal
tarefa dos sindicatos além da defesa dos direitos seria criar mecanismos subjetivos de
valorizagéo da categoria (ARAUJO; MONTICELLI; ACCIARI, 2021).

A partir da unido das trabalhadoras e suas reivindicagdes, pequenas conquistas comegam
a aparecer, como € o caso na Constituicdo Federal de 1988 que permitiu as empregadas direito
ao salario minimo como piso salarial, décimo terceiro, folga semanal remunerada, férias de 30
dias, licenca maternidade, aviso prévio e aposentadoria (AVILA, 2009). Dentre esses direitos,
no entanto, ndo havia a regulamentacgéo quanto a jornada, o que, conforme explica Avila (2009),
dificulta a participacdo politica, na medida em que se fundem com as jornadas de trabalho
realizadas no proprio lar, resultando na falta de tempo como espécie de blogueio para o transito
entre vida privada e politica. Vieceli (2015), aponta que os avangos com os direitos das
empregadas domeésticas foram conquistados de forma paulatina e restritiva. Para além disso, em
razdo de discursos que pregam a inviolabilidade do lar, verbi gratia, tem-se uma espécie de
excecdo no momento de fiscalizacdo, de modo a eximir o empregador do dnus que geralmente
cabe ao empregador (LUNA, 2017).

Em 2013, o Congresso aprovou a Emenda Constitucional n° 72, resultado de 80 anos de
luta das trabalhadoras domesticas, e, posteriormente, regulamentada por meio da Lei
Complementar n° 150 de 2015 (ARAUJO; MONTICELLI; ACCIARI, 2021). Esta lei é descrita
por Francilene Costa (2017) como um avanco inegavel. Segundo Theodoro (2017), a lei, que
demorou 5 anos até a sancdo presidencial, ndo cria direitos novos, mas reforca aqueles
garantidos aos demais trabalhadores rurais e urbanos. Existem, porém, criticas com relacao a
lei, pois essa deveria tornar as trabalhadoras domésticas iguais aos outros trabalhadores,
contudo, a promessa foi esvaziada “a precariedade da categoria permanece: entre diaristas e
mensalistas sem carteira assinada, poucas sdo as trabalhadoras domésticas que conseguem
efetivamente gozar de seus novos direitos”. (ARAUJO; MONTICELLI; ACCIARI, 2021,
p.152)

Apesar dos consideraveis avangos na legislacdo referente ao reconhecimento do

trabalho doméstico, o Brasil ainda se situa em um direito de viés natalista e desigual com base
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nas responsabilidades esperadas de mdes e pais (GUEDES, 2017). O Estatuto da Crianga e
Adolescente entende que a mae e o pai tém direitos, deveres e responsabilidades compartilhadas
no cuidado e na educacéo da crianca, porém, conforme Andrade (2018), as demais politicas ndo
atendem a esta politica. Sendo assim, observa-se que

Uma dimensao importante destes direitos trabalhistas € que ha, permeando sua
estruturacdo, uma logica de proteger a mulher apenas no nascimento ou
primeiros meses do(s) filhos(s). Desse modo, ndo h& nenhum tipo de
facilidade para que os trabalhadores - homens ou mulheres — possam conciliar
trabalho e familia ao longo do ciclo de vida familiar. Com isso a legislacdo
brasileira contribui para o quadro de invisibilidade do trabalho reprodutivo
constantemente desempenhado pelas mulheres. (GUEDES, 2017, p.6)

Por esse angulo, podemos perceber que em determinados momentos a propria legislacao
atua de modo a reforcar e resguardar as desigualdades de género existentes. Exemplo disso esta
com a impossibilidade dos beneficios do cuidador da crianca recém-nascida se estenda ou seja
transferido para outro membro da familia que ndo a méae, ndo havendo brechas para a
negociacdes no ambito familiar referente ao cuidado (GUEDES, 2017).

De modo igual, aponta Matos, Oliveira e Natividade (2016), que no Brasil nunca houve
um sistema de licenca parental compartilhado, diferente da Suécia. Na Suécia, tanto o pai
guanto a mée devem usufruir cada um de no minimo 60 dias de licenga. Porém, mesmo com 0s
esforcos a adesdo dos pais com as licencas ocorrem lentamente (MATOS; OLIVEIRA;
NATIVIDADE, 2016). Outro ponto levantado pelo texto, é de que apesar desses avangos a
Suécia permanece marcada pela divisdo sexual do trabalho, no pais 80% das vagas nas areas de
salde, cuidado, doméstica e de educacdo sdo preenchidas por mulheres, enquanto no Brasil o
namero subiria para 85% (MATOS; OLIVEIRA; NATIVIDADE, 2016). Assim, a igualdade
entre 0s géneros € um longo caminho que perpassa por diferentes fatores.

A informalidade frente as atividades domésticas permanece alta e pode ser evidenciada
com base na contribui¢do para a previdéncia social, segundo Vieceli (2015), este fato impede
que as trabalhadoras tenham acesso a direitos béasicos da seguridade social, como a
aposentadoria, licenca maternidade e auxilio doenca. Deste modo, Francilene Costa (2017),
expde que em razédo do passado de discriminacédo e exclusdo das trabalhadoras resulta no baixo
acesso ao sistema de protecdo social, 0 mesmo ocorre em decorréncia da ndo assinatura da
carteira de trabalho. Conforme dados da PNAD de 2014, somente 30% dos trabalhadores
domeésticos tinham carteira assinada e 12% contribuem de forma individual para a Previdéncia
Social (COSTA, F. 2017).

Ademais, mesmo com a Lei n° 150 de 2015, ha no pais um processo que se constrdi no

contrafluxo das conquistas legislativas, conhecido como a diarizagao, relacionado ao aumento
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no numero de trabalhadoras diaristas (COSTA, F. 2017). A diarista pode ser identificada como
a trabalhadora que atua menos ou até dois dias na semana na casa de uma pessoa. Essa
trabalhadora, contudo, é identificada como autbnoma, de modo que ndo possui 0S Mesmos
direitos elencados para as domésticas. A diarista € uma figura extremamente precarizada nas
relacfes de trabalho. Nao ha regulacdo de seu trabalho por meio de leis. Este trabalho ndo é
reconhecido socialmente e “quem depende deste para sobreviver ndo tem condigdes dignas de
trabalho, seja em salarios, seja em condicfes fisicas de trabalho: resultado de toda uma
conjuntura de exploragio do sistema capitalista”. (ARAUJO; TROMBINI, 2013, p.4).
Francilene Costa (2017), explica que as diaristas possuem uma falta de identificacdo com os
mecanismos de protecdo social'! e de questdo financeira:

a diarizacdo representa uma dupla desvinculagdo da trabalhadora doméstica
brasileira no que se refere a prote¢do social: ndo ha beneficio direto da nova
regulamentacéo do trabalho doméstico, ja que as diaristas ndo sdo objeto da
Lei; e as diaristas, por motivacOes diversas, ndo tém se vinculado enquanto
trabalhadora autbnoma ao sistema previdenciario por meio da contribuicdo
individual. (COSTA, F. 2017, p. 180).

Para buscar facilitar a insercdo das diaristas ao acesso dos direitos previdenciarios foi

feita a inser¢do no MEI, permitindo a diminuicdo do percentual de contribuicdo (COSTA, F.
2017). Para Araujo, Monticelli e Acciari (2021), porém, esta medida leva a precarizacdo das
trabalhadoras.  Apesar de garantir direitos como salario-maternidade, auxilio-doenca,
aposentadoria e pensdo por morte, por ser um contrato de servico, a trabalhadora ndo recebe
direitos referentes a um contrato de trabalho, como férias, décimo-terceiro salario ou
compensacao rescisoria. Entende-se, portanto, que principalmente “as cuidadoras e diaristas
partilham da precariedade através do mei, que para os diferentes empregadores é uma forma de
ndo se responsabilizarem pelos direitos trabalhistas conquistados” (ARAUJO; MONTICELLI,
ACCIARI, 2021, p.155).

As tarefas e atribuicbes construidas em torno das mulheres ndo ficam somente na
questdo da educacéo e cuidado com os filhos e casa, mas se estendem também ao cuidado com
todos os membros da familia, de modo a juntar também a pessoa idosa e pessoas com
deficiéncia (GUEDES, 2017). Algumas das mulheres conseguem pagar para que cuidadoras

realizam esse servigo.

11 Protecdo social, na perspectiva da OIT, pode ser entendida com base em trés eixos, conforme explica
Francilene Costa (2017), que sdo: seguranca social, relacionado a programas que promovem a protecdo
contra situacGes de que se ddo com o decorrer da vida, como por exemplo a maternidade e a velhice;
assisténcia social, promovendo o suporte a condi¢des de pobreza; e, por fim, regulacdo do mercado de
trabalho, gerando normas de trabalho que busquem assegurar padrGes basicos no trabalho de modo a
ampliar os direitos a organizacgao dos trabalhadores.
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Com relacédo a profissdo de cuidadora, segundo Deberto e Daniliauskas (2017), tem-se
as associacgdes de cuidadoras como um dos atores mais ativos pela luta do reconhecimento e
regulamentacéo da profissdo. Quando se trata da regulamentacéo desta atividade, se esta diante
de um duplo desafio:

Encontrar, por um lado, um espago profissional que delimite com clareza as
fronteiras dessa atividade, de modo a ndo confundi-la com as atividades de
outros/as profissionais que operam em Aareas paralelas, como aqueles
ligados/as a enfermagem; e, por outro dar dignidade a esse/a trabalhador/a,
evitando que suas funcbes se confundam com a de empregada doméstica,
profissdo tida no nivel mais baixo na escala das profissées (DEBERTO;
DANILIAUSKAS, 2017, p. 10).

O que se tem ¢é a luta por reconhecimento das proprias associacdes de cuidadoras para

que as distancie das outras categorias, e assim lhes garantam direitos condizentes com suas
necessidades. Conforme aponta Vieira (2018), as normas de Direito do Trabalho referentes ao
cuidado se voltam para o emprego domestico, desse modo, estd ocorrendo o crescimento de
movimentos que buscam a incorporacdo de profissdo relacionadas ao cuidado de forma
especifica na regulamentacdo. A autora explica, ainda, que estes movimentos lutam pela
descricdo das atividades de cada profissional e a delimitagdo de suas responsabilidades, para
que, com isso, “as atividades de uma cuidadora de idosos serdo voltadas ao bem-estar da pessoa
cuidada, ndo abordando o cuidado com a familia ou a limpeza da casa; (...) o trabalho da baba
se limita as atividades que dizem respeito ao cuidado da crianca, como o dever de alimenté-la”
(VIEIRA, 2018, p.166). Diante disso, as cuidadoras buscam uma estratégia politica que consiga
garantir a adocdo de uma legislacdo prépria (ARAUJO; MONTICELLI; ACCIARI, 2021).

Nesse sentido, desde 2017 tramita no Congresso Nacional o Projeto de Lei n° 16 de
2016, o qual tem a intencdo de regulamentar a ocupacéo de Cuidador de Pessoa Idosa, Cuidador
Infantil, Cuidador de Pessoa com Deficiéncia e Cuidador de Pessoa com Doenca Rara. No
entanto, o projeto sofreu veto total pelo presidente

Em maio de 2019, o projeto foi aprovado pela Camara e pelo Senado, mas
sofreu veto total do presidente Bolsonaro, em julho de 2019, sob alegacéo de
que a lei disciplinaria a profissdo de cuidador de idoso, com a imposicdo de
requisitos e condicionantes, e restringiria o livre exercicio profissional. O veto
presidencial foi mantido quando o projeto voltou ao Congresso, a despeito da
mobilizacdo de Associagdes de Cuidadoras e outros membros da sociedade
civil para a derrubada do veto, o que foi considerado uma grande derrota para
0 movimento. Assinalamos, igualmente, que Jair Bolsonaro, entdo deputado
federal no periodo, foi o tnico a votar contra a “pec das Domésticas” em 2013,
assumindo claramente o discurso de que os dispositivos da lei resultariam em
maiores gastos para os empregadores (aspas no original, ARAUJO;
MONTICELLI; ACCIARI, 2021, p. 153).

Apesar das legislagdes criadas e da importancia das atividades relacionadas com o

cuidar, Francilene Costa (2017), aponta que temas como da reproducéo social possuem pouca
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legitimidade e reconhecimento no pais, de modo a ocupar um espaco limitado na agenda publica

e na protecdo social, a razdo disso se da

Em parte, essa realidade ocorre em fun¢do da desvinculag¢do do Estado e das
empresas no que se refere aos enfrentamentos dos impasses oriundos dos
conflitos resultantes das tensdes entre trabalho e vida familiar. Além disso, as
questdes relacionadas ao trabalho doméstico, tanto o que ocorre de forma
remunerada, quanto ndo remunerada, ndo tem recebido significativa atengéo
da sociedade brasileira. (COSTA, F. 2017, P. 66).

A vista disso, Vieira (2018), entende que o reflexo mais visivel da desvalorizacio do

trabalho de cuidado pode ser visto na exclusdo dessas atividades nas normas de protecdo ao

trabalhador, principalmente quando diante do trabalho n&o remunerado. Quando sdo

regulamentados, porém, conforme a autora, se reduzem a um tratamento especifico, como no

caso da legislacdo referente ao emprego doméstico, discutida amplamente nesta se¢do. Diante

disso:

é evidente que ha uma série de normas voltadas especificamente as mulheres
no ordenamento juridico-trabalhista que vao desde a prote¢do & maternidade,
até regras de ndo-discriminacdo de género e que tratam de evitar abusos
sexistas, mas elas ndo mudam a realidade de que a teoria do Direito do
Trabalho leva o género em consideracdo apenas em normas especificas; assim,
a perspectiva de género ndo é transversal ao Direito do Trabalho, ficando
isolada a tematica das “mulheres” ou da “sexualidade”, o que gera distor¢des
sexistas em suas categorias fundamentais. (VIEIRA, 2018, p.78).

Sendo assim, para Vieira (2018), a separacdo entre Direito de Familia e Direito do

Trabalho, gerou uma histéria ndo oficial de interdependéncia, de tal modo que a separagdo

realizada entre trabalho e familia reforcou mecanismos que ofuscaram a relacdo funcional

existente entre as duas esferas. Desta maneira

a divisdo trabalho/familia sobre a qual repousa o Direito do Trabalho tem um
viés de género, pois a alocagdo do trabalho de cuidado para a familia foi o
mecanismo-chave que permitiu que os trabalhadores, homens, se engajassem
no trabalho remunerado de forma exclusiva e sem restricbes de tempo
(VIEIRA, 2018, p.78).

Diante disso, o trabalho doméstico remunerado ¢ uma forma de perturbar este modelo,

pois gera duvidas sobre qual area pertence (VIEIRA, 2018).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

As ciéncias econdmicas e juridica possuem em si 0 manto da neutralidade e
universalidade. Essa neutralidade, contudo, encobre o fato de que estas ciéncias foram pensadas
— e sdo pensadas — tomando como régua o homem, geralmente branco, heterossexual e do norte
global. A economia do cuidado tem como intensdo questionar esta realidade. A partir das
feministas da década de 70, é dilatada a discussdo quanto as atividades imputadas para as
mulheres por meio da divisdo sexual do trabalho. Atividades estas que foram, e sdo,
consideradas como atributos naturais e imutaveis do género feminino, ou seja, atividades que
ndo estdo classificadas como trabalho.

Assim, quando se discute a economia do cuidado, a divisdo sexual do trabalho e a
relagdo entre trabalho de cuidado e o trabalho do modo como é considerado socialmente,
pretende-se, dentre outras coisas, desmanchar esse aspecto natural. Busca-se o reconhecimento
desse esforco como o que de fato é: um trabalho. E, com isso, seja garantido direitos, para que,
assim como em qualquer outro trabalho, a mulher possa decidir ndo o fazer. Mas ndo s isso,
para que também possa reivindicar protecdo social por parte do Estado.

A onerosidade é um fator elementar no contrato de trabalho, conforme demonstrado por
Seferian (2016), Edelman (2016) e Catharino (1951), por outro lado, nas relagdes de cuidado
nem toda atividade é remunerada. Apesar de ndo serem remuneradas, ainda assim, essas
atividades possuem valor econémico, tendo em vista a sua essencialidade para o funcionamento
do sistema capitalista. Aqui, esta-se diante da primeira grande problematica referente a
economia do cuidado e o direito do trabalho: a falta de retribuicdo para as atividades base de
todo o sistema. Esta retribuicdo, deve ser pensada para além de questdes monetarias. Em igual
medida, pode-se depreender que o préprio Direito do Trabalho deve alterar o seu entendimento
do que seria a onerosidade, dado a busca por proteger estas atividades.

Além disso, ainda na questdo da remuneracdo, pode-se chegar a uma segunda conclusdo,
que se refere aos baixos salarios nas atividades de cuidado. O trabalho de cuidado remunerado
é marcado pela desigualdade e desvalorizacéo. Estes fatores sdo justificados em decorréncia da
l6gica que atribui o valor negativo aquilo que é feminino (ARAUJO, 2014).

Existe, ainda, uma inadequacéo da jornada de trabalho em seu sentido classico com a
relagdo do trabalho de cuidado. O direito do trabalho ao entender a concepgéo de tempo de
trabalho a estabelece como uma relagéo linear. Por outro lado, na economia do cuidado o que

ha é algo plural (PEREIRA; NICOLI, 2020), marcado pela necessidade feminina de estar atenta
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quase a todo momento com os cuidados daqueles que precisam, o gerando dupla auséncia e
presenca (SUCUPIRA, 2016).

Em decorréncia do ocultamento historico do cuidado, o direito do trabalho, excluiu e
exclui de sua normativa as atividades de cuidado, ndo garantindo a estas os direitos devidos aos
demais trabalhadores. Exemplo disso estd com o trabalho doméstico, o qual s6 foi
regulamentado em 1972, e, ainda hoje, ndo assegura as trabalhadoras domésticas 0s mesmos
direitos que os demais trabalhadores possuem.

Para além disso, apesar dessas divergéncias entre o direito do trabalho e a economia do
cuidado, por meio da luta foi possivel garantir alguns direitos para as trabalhadoras. Isto nos
mostra a relevancia sindical. Por outro lado, em decorréncia das jornadas de trabalho destas
mulheres, muitas vezes estas se tornam impedidas de participarem dos sindicatos. Ademais, em
algumas atividades, como as de cuidadoras, a luta vai além do direito, mas é também por
reconhecimento da propria atividade.

A separacdo entre Direito de Familia e Direito do Trabalho pode ser visto como um dos
responsaveis por dificultar a regulamentacdo destas atividades, j& que muitas vezes as
discussdes ficam em uma zona entre os dois direitos. Sendo assim, assim como a economia do
cuidado vem para questionar o papel de neutralidade das ciéncias econdmicas, é necessario
questionar a neutralidade e universalidade a que se prop6e o direito do trabalho, pois, como foi
visto, este, no modo como estéa sendo pensado, ndo € capaz de garantir o cuidado adequado para
as trabalhadoras de cuidado. Isso chega a ser mais enfatico quando se trata do trabalho nao
remunerado, que ndo possui qualquer regulamentacdo ou definicdo no direito do trabalho
brasileiro.

Esta pesquisa, portanto, compreende a importancia de repensar o direito do trabalho, de
modo a incluir grupos marginalizados pelo direito e como forma de chegar o reconhecimento a

estas trabalhadoras.
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