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RESUMO

A dupla jornada que envolve trabalhar e estudar, tem sido a realidade de muitos jovens
atualmente. Assim, varios questionamentos tém surgido sobre esta tematica, pois a0 mesmo
tempo que politicas publicas incentivam 0s jovens a estudar, elas também ndo tém
proporcionado condic¢des adequadas aos jovens para que eles possam ter acesso a universidade
de maneira digna. Diante disso, este trabalho tem como objetivo verificar o perfil de estudantes
universitarios concluintes do curso de Administracao Publica que trabalham e estudam em uma
Instituicdo Federal de Ensino Superior no Sul de Minas Gerais. Este estudo foi realizado entre
0s meses de fevereiro e agosto de 2022. Foi realizada uma pesquisa de campo, de natureza
qualitativa, com objetivos de carater exploratdrio-descritivo. Trata-se, também, de uma
pesquisa do tipo estudo de caso. A pesquisa foi realizada com os estudantes que estdo cursando
0 ultimo periodo do curso, mediante a aplicacdo de um questionario semi-estruturado realizado
atraves de entrevista pelo Google Meet. Os dados foram analisados considerando a técnica da
Anélise de Conteudo proposta por Bardin (2011), com o intuito de identificar as Unidades
Tematicas presentes e descrevendo-as. A pesquisa teve a participacdo de nove entrevistados, e
emergiram seis categorias tematicas: 1 - Dificuldade em se conciliar trabalho e estudo; 2 -
Motivacdes para conciliar trabalho e estudo; 3 - Percepcdo sobre os incentivos da universidade
para os trabalhadores/estudantes; 4 - Rotina para conciliagéo de trabalho e estudo; 5 - Percepcao
sobre a condi¢do de trabalhar e estudar; e 6 - Expectativas futuras. Verificou-se que a condi¢édo
de ser um trabalhador estudante ndo é uma rotina fécil, principalmente pela falta de tempo para
realizacdo de atividades e estudo. Percebe-se que a universidade ndo promove muitas
atividades voltadas para os discentes noturnos, contudo recebem muito apoio de familiares e
amigos para continuarem o curso. Mesmo diante de muitas dificuldades para a realizacdo do
curso, os entrevistados se sentem entusiasmados com o futuro, e acreditam que a realizacdo do
curso poderé trazer novas oportunidades. Por fim, estes dados podem servir de subsidios para
implementacdo ou alterac6es da grade curricular do curso e mesmo incentivar os responsaveis
pelo curso em acrescentar mais atividades extracurriculares no periodo da noite.

Palavras chave: Atividades Académicas, Curso de graduacdo; Desafios da graduacao,
Dificuldades, Trabalhadores/estudantes.



ABSTRACT

The double journey that involves working and studying has been the reality of many young
people today. Thus, several questions have arisen on this theme, because while public policies
encourage young people to study, they have also not provided adequate conditions for young
people so that they can have access to university in a dignified way. Therefore, this work aims
to verify the profile of university students graduating from the Public Administration course
who work and study in a Federal Institution of Higher Education in the South of Minas Gerais.
This study was carried out between February and August 2022. A qualitative field research was
carried out with exploratory-descriptive objectives. It is also a case study type research. The
research was carried out with students who are attending the last period of the course, through
the application of a semi-structured questionnaire carried out through an interview by Google
Meet. The data were analyzed considering the technique of Content Analysis proposed by
Bardin (2011), with the aim of identifying the Thematic Units present and describing them.
The research had the participation of nine interviewees, and six thematic categories emerged:
1 - Difficulty in reconciling work and study; 2 - Motivations to reconcile work and study; 3 -
Perception of university incentives for workers/students; 4 - Routine for reconciling work and
study; 5 - Perception about the condition of working and studying; and 6 - Future expectations.
It was found that the condition of being a student worker is not an easy routine, mainly due to
the lack of time to carry out activities and study. It is noticed that the university does not
promote many activities aimed at night students, however they receive a lot of support from
family and friends to continue the course. Even in the face of many difficulties in carrying out
the course, the interviewees feel excited about the future, and believe that the completion of
the course may bring new opportunities. Finally, these data can serve as subsidies for the
implementation or changes of the course's curriculum and even encourage those responsible
for the course to add more extracurricular activities in the evening.

Keywords: Academic Activities, Graduation course; Graduation Challenges, Difficulties,
Workers/students.
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1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos muito se tem falado sobre os avancos no que diz respeito as
oportunidades para 0s jovens ingressarem em cursos de graduacdo em instituicdes de ensino
superior. Nesse sentido, politicas publicas tém sido implementadas para auxiliarem e
facilitarem esse ingresso nas universidades, principalmente dos que realizaram o ensino medio
em escolas publicas, como a Lei n® 12.711 (BRASIL, 2012), que regulamenta que 50% das
vagas das universidades publicas devem ser preenchidas com alunos que estudaram em escolas
publicas.

Todavia, o processo nao é tdo simples assim, pois a manutencao dos estudantes em uma
universidade exige apoio financeiro para a sua manutengdo. Sendo assim, os discentes cuja a
familia ndo tem condicdes de arcar com as despesas diarias destes jovens, tém que exercer
alguma atividade remunerada para provimento de suas despesas. Nesse sentido, houve também
a criacdo do Decreto n°® 6.096 (2007), que institui o Programa de Apoio a Planos de
Reestruturagdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI. Esse programa tem por
objetivo criar condigdes para a ampliacdo do acesso e permanéncia na educagdo superior, no
nivel de graduacdo, pelo melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes nas universidades federais.

Contudo, percebe-se que muitos dos alunos que iniciam o curso superior ndo concluem
(AMBIEL; CORTEZ; SALVADOR, 2021). Isto porque, mesmo os alunos que realizam seu
curso em uma universidade publica terdo gastos, como xerox, alimentacdo, roupas, remedios,
entre outros. Ha ainda, aqueles que precisam mudar de cidade para ter acesso a uma
universidade. Tudo isso, envolve custos, e para supri-los, ha a necessidade da ajuda da familia.
Por isso, muitos alunos trabalham em turnos diferentes ao que estuda para complementar a
renda ou mesmo para sua manutencdo completa.

Todavia, ja é sabido que essa dupla jornada de trabalho pode trazer prejuizos para 0s
jovens estudantes, que para sua vida académica bem como sua saude, pois estes vivem em
condi¢cbes extremamente estressante, da qual o tempo passa a ser um fator limitado
(CLAUDINO et al., 2019). Por outro lado, varios questionamentos tém surgido sobre esta
tematica, pois ao mesmo tempo que politicas pablicas incentivam os jovens a estudar, elas
também néo tém proporcionado condi¢bes adequadas aos jovens para que eles possam ter

acesso a universidade de maneira digna. Diante disso, este trabalho tem como objetivo verificar



a percepcdo e as caracteristicas de estudantes universitarios concluintes que trabalham e
estudam em uma universidade federal do Sul de Minas Gerais.

O presente trabalho tem como estrutura uma introducgdo do qual é realizado uma breve
discussdo sobre o tema que seré alvo deste estudo, apontando a problematica do assunto. Na
sequéncia é apresentado o referencial tedrico, com o0s seguintes subtdpicos: A escolha em se
fazer um curso superior, Discussdes sobre Estudar e Trabalhar e O perfil dos trabalhadores-
estudantes e dos estudantes-trabalhadores do Ensino Superior. A metodologia estd na
sequéncia, sendo apresentado o percurso metodoldgico utilizado para se obter os dados para
atender o objetivo proposto. E por fim, sdo apresentadas os resultados e a conclusdo das

referéncias utilizadas na descricdo deste trabalho.



2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 A escolha em se fazer um curso superior

O setor educacional tem passado por diversas transformacfes nos ultimos anos, tudo
com o foco em cada vez mais oferecer a oportunidade de estudo para a populagdo. Sendo assim,
quando os jovens concluem o ensino medio, eles se deparam com o momento de escolher seu
caminho profissional. Todavia, devido a uma vasta variedade de informacdes e impulsos
provenientes de diversas fontes, como de familiares, amigos, materiais de leitura, meios de
comunicagéo, dentre outros, estes jovens se veem perdidos para a escolha do curso certo a
sequir (DIAS; SOARES, 2012).

De acordo com Hurst (2012) a escolha de qual curso superior realizar, € um processo
importante na vida do individuo, principalmente porque essa escolha diz respeito a carreira
profissional que sera seguida pelo resto da vida. Além, da influéncia de pessoas, para a escolha
do curso, ainda deve-se levar em consideracdo 0 nimero cada vez mais crescente de cursos que
séo disponibilizados pelas instituicdes de ensino superior, incluindo as estatisticas do mercado
de trabalho, do qual ha algumas profissGes que sdao mais valorizadas em relagcdo as outras e
também as que oferecem mais vagas para os profissionais (MARTINS; MACHADO, 2018).

Por isso, a escolha do curso e o ingresso em uma graduacdo € um tanto desafiador para
0s jovens graduandos, do qual observa-se varios fatores influenciadores somado a questdo da
falta de conhecimento e de vivéncia apresentado no inicio da vida adulta, tendo em vista, que
a vida académica é uma grande mudanca de percurso para o0 aluno que acaba de concluir o
ensino medio (CLAUDINO et al., 2019).

Embora a entrada em um curso de graduacdo possa significar a qualificacdo para o
mercado de trabalho diante da preparacdo para execucédo de diferentes fungdes, as nogdes de
carreira dentro da profissdo escolhida ainda ndo permitem ao jovem constituir 0s
direcionamentos ou o0s contornos de uma expectativa profissional futura (DIAS, SOARES,
2012).

Dias e Soares (2012) em um estudo com estudantes universitarios verificaram que a
maioria deles escolhem o curso que v&o realizar sem ter a certeza do que realmente almejam,
isso porque eles consideram o diploma mais importante do que o trabalho. Por outro lado, os
autores também verificaram que os graduandos também tém medo do mercado ou do futuro
em relacdo a colocacdo no mercado de trabalho, sendo que para eles o que mais importa € um

emprego bem remunerado e estavel, ndo importando a atividade a ser desenvolvida. Diante



destes relatos Dias e Soares (2012) consideraram que a orientacdo no que diz respeito a escolha
do curso de graduacdo a ser realizado, um aspecto fundamental para quem almeja um espaco
no mercado de trabalho.

Nesse sentido, alguns programas podem ser realizados com os alunos ainda durante o
curso do ensino médio para verificar qual seria a melhor indicagdo de curso de graduacéo,
dentro de seu perfil, o que se denomina de orientagéo profissional. Todavia, esse tipo de auxilio
geralmente é oferecido pelas escolas particulares ou em cursinhos pré-vestibulares (VALORE;
CAVALLET, 2012). Assim, percebe-se que a condi¢do financeira do individuo pode contribuir
com essa escolha, tendo em vista que os menos favorecidos, provavelmente ndo terdo acesso a
essa orientacao.

Nessa escolha do curso, Claudino et al. (2019) consideram fundamental que o estudante
realize algumas avaliagdes e reflexdes sobre sua situacdo. Dentre estas, destaca-se por exemplo,
local de realizacdo do curso, para ver a possibilidade de se sustentar, caso haja a necessidade
de mudanca de cidade; o apoio familiar, tendo em vista, que alguns jovens ainda ndo possuem
idade e maturidade suficiente para encarar as cobrangas de uma universidade; condigdes
financeiras de manutengédo do curso. Os autores ainda ressaltam, que muitos que nao realizam
estas avaliagdes adentram na universidade e ap6s um tempo apresentam problemas de salde,
principalmente mentais, por ndo conseguirem suportar as mudancas e responsabilidades de
uma universidade.

Sendo assim, Dias e Soares (2012) declaram que a realidade das escolhas em relagéo a
que curso superior a realizar, é limitada pelas possibilidades econémicas e condicionais dos
alunos e de seus familiares, ressaltando que estes fatores sdo ainda mais acentuados para
aqueles que vém do interior.

Dentre os principais fatores que influenciam na escolha de um curso, Dias e Soares
(2012) citam que pertencer a classe social dos diplomados é mais importante e significativo do
que a escolha profissional em si, ou seja, o diploma tem um valor histérico e social simbdlico.

Por outro lado, Nogueira (2004) aponta que o processo de escolha do curso superior
também esta relacionado a alguns fatores do estudante, como: perfis social e escolar, idade,
sexo e etnia dos candidatos e o tipo de curso escolhido. Nesse sentido, individuos mais novos
e com perfis social e escolar favoraveis tendem a escolher os cursos mais seletivos, prestigiosos
e que preparam para as profissdes mais prestigiosas e rentaveis, como o curso de medicina. Ao
contrario, pessoas mais velhas e com caracteristicas sociais e escolares menos favoraveis
tendem, a escolher os cursos de acesso mais facil e que preparam para as profissées menos

prestigiosas e rentaveis.
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Ja no que se refere a escolha do curso superior de acordo com sexo, pode-se relatar
sobre as aptid6es de cada sexo. Neste contexto, cita-se 0 curso de pedagogia, do qual € possivel
observar uma maioria de graduandos do sexo feminino. Este fato pode ser devido ao extinto
materno que as mulheres tém, e que as fazem ter prazer em exercer uma profissdo que
envolvem criancas (GUTIERRES et al., 2012).

James-Maceachern e Yun (2017) também afirmam que as propagandas realizadas pelas
instituicdes de ensino, influenciam muito na escolha do curso. Muitas universidades criam
propagandas atrativas que sdo apresentadas em diversos meios de comunicagdo. Todavia,
algumas universidades usam de engano para atrair os alunos e no decorrer do curso percebe-se
que nem tudo do que foi divulgado se cumpre na realidade.

De acordo com dados publicados pelo IDados (2018), aproximadamente 60,4% dos
jovens que ingressaram em algum curso superior ndo conseguiram concluir o curso. Segundo
o relatorio, a maioria dos que desistiram sdo provenientes de instituicdes privadas, e a
dificuldade em acompanhar as disciplinas e o fato de terem se decepcionado com a carreira
escolhida s&o os principais fatores relatados (AMBIEL; CORTEZ; SALVADOR, 2021).

Por fim, a escolha do curso é um processo importante para o inicio da vida universitaria
do aluno. Esta escolha deve ser tomada diante de avaliacdo e reflexdo de diversos fatores que
podem afetar a continuidade do curso ao longo do tempo. Dentre os principais fatores, pode
ser observado que as questdes de aptiddes, familiares e financeiras séo as principais delas. Na
questdo financeira vale ressaltar que muitos que adentram em uma universidade tem que

trabalhar para conseguirem manterem seu curso, conforme sera visto no préximo tépico.

2.2 Discussoes sobre Estudar e Trabalhar

O estudante que compartilha de dupla jornada esta sendo cada vez mais uma realidade
nas instituicbes de Ensino Superior, seja para complementagédo da grade curricular, aquisicao
de experiéncias ou até mesmo de acordo com a sua necessidade financeira. Todavia, essa rotina
na maioria das vezes € muito cansativa, e seus praticantes ndo conseguem conciliar de forma
equilibrada as duas jornadas, o que pode prejudicar ou o trabalho ou os estudos (ABRANTES,
2012; SURGIU, 2020).

No Brasil, 0 numero de jovens em idade universitaria que fazem a dupla jornada
envolvendo os estudos e trabalhos esta crescendo. Este fato, ainda é mais acentuado em
instituicOes de ensino superior privadas. De acordo com dados publicados pelo IDados, entre

0s jovens com idade entre 19 e 24 anos que estudam, o percentual dos que também trabalham
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subiu de 45,4% para 48,3% entre 2016 e 2019 (DESOTI, 2020). Nesse intervalo de trés anos
da avaliacdo do IDados, nas instituicGes privadas, o percentual daqueles jovens que também
trabalham passou de 54,4% para 58,3%. Ja no ensino publico, a quantidade desses jovens que
realizam a dupla jornada de estudo e trabalho é inferior a relatada no ensino privado, mas
também teve aumento, em 2016, 35,5% dos estudantes também trabalhavam e em 2019, este
numero chegou a quase 37% (DESOTI, 2020).

Nessa premissa, a condi¢do de trabalho impde limites ao turno em que o aluno pode
estudar. Se o aluno trabalhar 40 horas, o turno da noite serd a op¢do natural. Se trabalhar até
20 horas, dependo do horério, o aluno tera outras op¢oes, que pode suceder pela manhd, a tarde
ou a noite, abrindo mais op¢des de turno para o estudante. Ainda assim a oferta de trabalho no
horario comercial € majoritaria, o que implica novamente na op¢do pelo turno da noite
(VARGAS; PAULA, 2013).

Entretanto, varias discussdes tém sido abordadas em torno da influéncia que o trabalho
pode trazer para o desempenho do estudante durante o periodo académico. Visto que, segundo
Ambiel, Cortez e Salvador (2021) o coeficiente de rendimento académico dos discentes que
trabalham e estudam pode ser inferior ao apresentado por aquele que se dedica exclusivamente
a realizacdo do curso superior.

Os autores declaram ainda que existe uma distancia entre as categorias do estudante-
trabalhador e do trabalhador-estudante. Conforme os autores, o estudante-trabalhador é aquele
individuo que trabalha, porém dé& prioridade aos estudos, sendo neste caso, pessoas que nao
atuam na area do qual estdo estuando. Ja o trabalhador-estudante é aquele que necessita estar
inserido no mercado de trabalho com o intuito de se manter financeiramente, e/ou se inserir na
sua area.

Vargas e Paula (2013, p. 468) sobre a conciliacdo entre trabalho e estudo, afirmam que

Parece razoavel supor, e nossa experiéncia profissional confirma, que grande parte
das dificuldades e mesmo do insucesso escolar de nossos alunos recaem sobre a
dificuldade de conciliacdo entre estudo e trabalho. Desperdicamos anualmente e
cassamos todos os dias os sonhos de milhares de estudantes esgotados, frustrados e
impotentes perante obrigacdes de trabalho e escolares inconciliaveis (VARGAS;
PAULA, 2013, p. 468).

Nesse sentido, Vargas e Paula (2013) apontam que muitos dos alunos que iniciam um
sonho de entrarem em curso de graduacdo ndo conseguem conclui-los. Muitos se sentem
esgotados pela rotina diaria que tem que enfrentar, e entre escolher trabalhar e estudar,

geralmente optam em trabalhar, pois dependem dele para se sustentarem.
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Independentemente das suas diferenciacdes e do perfil econémico, em relacdo a
prioridade entre trabalho e estudo, ambas as classes enfrentam impasses para atender a
demanda entre trabalhar e estudar. Todavia, Knoblauch, Mondardo e Pereira (2013) apontam
que para alunos de certos cursos, esse perfil € mais marcante, como no caso de alunos de
pedagogia, do qual a populacdo geralmente trabalha e estuda. Os autores ressaltam que grande
parte dos alunos de pedagogia frequentaram escolas publicas, e os pais exercem ocupacoes
subalternas no mercado de trabalho, as familias sobrevivem com até seis salarios-minimos, por
1SS0 a necessidade de muitos estudantes trabalharem durante o curso.

Por outro lado, Carnevale, Cheah e Strohl (2013) também afirmam que muitos dos que
trabalham para sustentar seus estudos, ainda precisam contribuir financeiramente para o
sustento de seus familiares, 0 que se torna um peso a mais na manutencéo do curso superior.
Somado a isso, ainda ha os estudantes de escolas publicas que também os familiares ndo tém
condicdes de arcarem com 0s gastos do estudante, principalmente quando ha a necessidade de
mudanca de cidade. Neste caso, o aluno realiza algum servico remunerado para conseguir se
manter.

Neste contexto, Vargas e Paula (2013) nos traz uma reflexdo sobre as politicas publicas
que veem sendo implantadas nos ultimos anos, das quais frisam uma educacdo inclusiva.
Todavia, quando se avalia a inclusdo das camadas subalternizadas, especialmente nos cursos
noturnos, tal parcela da sociedade parece receber pouca importancia, pois as politicas publicas
e a legislacdo brasileira ndo contemplam a particularidade dessa condicdo, dificultando a
permanéncia do estudante-trabalhador e do trabalhador-estudante na universidade.

Uma das principais causas que fazem com gue os jovens optem pela dupla jornada de
trabalho e estudo é a estagnagdo no numero de vagas nas instituicdes superiores publicas, sendo
assim, ainda dificil conseguir uma vaga nessas instituicdes, levando os alunos a buscarem o
ingresso em universidades privadas. Por outro lado, verifica uma grande expansdo das
universidades privadas, tendo em vista que no ano de 2018, as universidades privadas
correspondiam a 75,4% do total das instituicdes de ensino superior do pais (Figura 1). Somado
a isso, ainda existe um mercado de trabalho ultracompetitivo, que exige cada vez mais
formacéo dos jovens (CARRANCA, 2020).
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Figura 1 — NUmero de matriculas na graduacéo, por categoria administrativa
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Fonte: Carranca (2020)

Sendo assim, vale ressaltar que estudos envolvendo os relatos e apontamentos sobre 0s
alunos que realizam a dupla jornada entre estudo e trabalho, pode contribuir para futuras
tomada de decisdes por parte do poder publico, no que diz respeito as implantacfes de medidas
cada vez mais inclusivas para o setor educacional. Para isso, tracar o perfil desse grupo de
pessoas pode auxiliar no melhor conhecimento e entendimento do que é necessario ser

realizado.

2.3 O perfil dos trabalhadores-estudantes e estudantes-trabalhadores do Ensino Superior

A definicdo de perfil dos trabalhadores estudantes que frequentam o ensino noturno nas
universidades federais, possibilitara o entendimento das rotinas de trabalho e estudo que séo
vivenciados por esses discentes. Estas informacgdes podem ser utilizadas pelo poder publico
para reavaliar o que ainda necessita ser mudado para que a educacdo superior seja cada vez
mais inclusiva para toda populagéo.

A maioria da comunidade que se insere nos cursos noturnos é caracterizada pelo
trabalhador-estudante e do estudante trabalhador. Os mesmos apresentam suas peculiaridades,
que sera definida a partir das tarefas distintas que desempenham na vida de estudos, e trabalho
integral ou parcial. Portanto, o estudante-trabalhador € aquele discente que trabalha, porém
recebe ajuda financeira da familia. Este discente exerce atividade remunerada, mas néo
impreterivelmente em tempo integral, tendo em consideracdo que recebe ajuda da familia.

Perante ao exposto € notorio que a formacdo para o estudante-trabalhador é prioritaria,
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diferentemente do contexto enfrentado pelo trabalhador-estudante sendo exercida pelo mesmo
como atividade secundaria (AMBIEL; CORTEZ; SALVADOR, 2021).

Essa dupla jornada, de trabalhar durante o dia e estudar a noite é fruto de uma
combinacéo de fatores, como a necessidade de complementar a renda familiar, a estagnacao
das vagas nas universidades publicas e o aumento da competitividade no mercado de trabalho
(TRIBUNA ON LINE, 2020). Por outro lado, também ha de se considerar o crescimento
demografico e uma série de politicas de incentivo a educagdo, 0 que acarreta em um aumento
no numero de jovens estudando.

Vargas e Paula (2013) apontam alguns dados que foram originados do Férum Nacional
de Pro-Reitores de Assuntos Comunitarios e Estudantis (FONAPRACE) que ocorreu em 2010,
dos quais informam que mais da metade (52,5%) dos estudantes do noturno séo das classes C,
D e E, ou seja, das classes mais baixas, enquanto as classes A e B predominam no matutino
(57,9%) e também no integral (65,3%). Além desse fator, destaca-se que geralmente os cursos
de maiores prestigios e que oferecem melhores salarios sdo ministrados durante o dia e exigem
uma maior disponibilidade do aluno para sua execucdo (VARGAS; PAULA, 2013).

Especialistas afirmam que essa rotina de dupla jornada pode trazer uma série de efeitos
para a vida dos jovens, sendo que um deles, é o aumento e desenvolvimento da maturidade do
jovem, segundo a qual, conciliar trabalho e estudo é dificil e trabalhoso, mas faz com que a
pessoa tenha uma disposicao diferenciada em relacdo a forma como leva a vida (HURST,
2012). Além disso, ressalta-se que ao jovem que trabalha, sabe o quanto custa receber dinheiro
e valoriza ainda mais os estudos, o que pode ndo ocorrer com alunos que tem seus estudos
sustentados pelos pais (HURST, 2012).

Por outro lado, Claudino et al. (2019) apontaram que a maioria dos estudantes que
trabalham podem levar uma vida estressada, e ndo terem tempo para cuidarem de si mesmos,
devido a falta de tempo. Os autores ressaltam, que além do tempo em que 0s estudantes
permanecem no trabalho ou na faculdade, ainda h& de se levar em consideracdo o tempo que é
gasto nos percursos, de casa-trabalho-faculdade-casa. Nesse sentido, as vezes o estudante mora
longe do local de trabalho ou mesmo da faculdade, o que faz com ele tenha pouco tempo para
se dedicar a outras atividades, como se dedicar a familia, ter algum lazer, etc, o que traz uma
sobrecarga de cansaco, podendo até mesmo gerar doencas, principalmente as mentais.

Claudino et al. (2019) ainda ressalvam, que alguns professores ndo colaboram com essa
rotina estressantes dos alunos e ainda impdem mais sobrecarga de atividades para serem
desenvolvidas extraclasse, o que inviabiliza a permanéncia do aluno no curso superior, devido

a falta de tempo para executar suas tarefas e mesmo pela dificuldade em se conciliar os
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diferentes afazeres diarios. Sendo assim, ocorre a evasdo da faculdade, tendo em vista que
muitos destes estudantes precisam do seu emprego para se manterem.

Vargas e Paula (2013) também trazem uma reflexdo sobre o estudo noturno e o tempo
que o aluno vai gastar entre seu trabalho e a instituicdo. Como resultado, os autores citam o
atraso no inicio das aulas, que ocorrem porque os professores esperam que a maioria dos alunos
estejam presentes na sala de aula, para dar inicio as atividades. Somado a isso, os alunos
chegam cansados do trabalho, estressados pelo transito, desgostosos pelos prejuizos que sabem
que acumulam e se sentem diminuidos perante suas circunstancias de serem estudantes de
segunda categoria, e terem consciéncia de nao poderem frequentar uma universidade no turno
diurno. Todos estes fatores, afetam negativamente todo o desempenho do aluno.

Muller e Wisniewski (2006) descrevem que os alunos de cursos superiores noturnos,
que trabalham durante o dia, geralmente apresentam sonoléncia durante as aulas, irritagcoes
frequentes e rendimento académico insuficiente. Os autores ainda destacam que alunos que
estudam e trabalham tem uma alta probabilidade de cochilar diante de determinadas situacdes,
além de apresentarem um indice significativo de cefaléia e cansago ao amanhecer, 0 que pode
ser uma demonstracdo dos efeitos maléficos sobre o organismo humano causadas pela dupla
jornada de trabalho e estudo.

Eloy, Carvalho e de Lessa (2021) evidenciam que universitarios que trabalham e
estudam possuem uma melhor capacidade em reconhecer os sentimentos e inten¢des do outro,
uma maior habilidade em lidar com situacfes desagradaveis e uma melhor aptiddo em se
relacionarem com aqueles dos quais fazem parte da sua rotina diaria, em relacdo aos alunos
que apenas estudam. Por outro lado, os autores também verificaram que neste pablico, devido
aos fatores estressantes e ansioliticos ou até mesmo o excesso de trabalho, podem acarretar
desajustes emocionais e consequentemente tomadas de decisbes impensadas, sendo
influenciados pela sua desestabilidade emocional.

Souza (2016) relatou que dentre os alunos que realizam a dupla jornada ndo ha uma
pratica efetiva do planejamento pessoal do tempo e suas percepg¢des quanto ao processo ainda
sdo muito limitadas, o que impossibilita aos discente visualizem tal meétodo como meio
benéfico de auxilio ao desempenho académico e profissional. Todavia, Eloy, Carvalho e de
Lessa (2021) verificaram que discentes que trabalham possuem melhores habitos de
planejamentos diérios, semanais e mensais em relacdo aos que somente estudam. Os autores
falam que fazer graduacéo requer foco e organizacao para lidar com as demandas que surgem,

principalmente quando o aluno trabalha.
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Outro ponto importante relatado pelos autores diz respeito ao uso do celular e das redes
sociais, do qual, individuos que trabalham e estudam utilizam com menor frequéncia estes
recursos do que aqueles que somente estudam, nos indicando que possuem outras preocupagoes
diérias mais relevantes do que a distracdo com notificacdes e a utilizacdo do celular com fins
recreativos na sua rotina diaria. Assim, Eloy, Carvalho e de Lessa (2021) demonstraram que a
Inteligéncia Emocional e a Gestdo do Tempo no grupo de pessoas que possuem uma dupla
jornada apresentaram melhores aptidfes para lidar com as demandas diéarias.

Porém, Vargas e Paula (2013) chamam a atencdo para um fator importante: 0s cursos
que sdo oferecidos pelas instituicGes de ensino superior no turno da noite tém sido inadequados
no sentido pedagdgico e operacional para o publico a que se destinam. Embora as politicas
publicas direcionadas a educacdo apregoem o valor da igualdade e da democracia, elas ndo tém
levado em consideragéo as evidentes caréncias das fragdes trabalhadoras que frequentam um

Ccurso superior.



17

3 METODOLOGIA

Este estudo foi realizado entre os meses de fevereiro e agosto de 2022. Foi realizada
uma pesquisa de campo, de natureza qualitativa, com objetivos de carater exploratério-
descritivo, que permite observar, registrar, analisar, descrever e relacionar fatos e fen6menos
sem manipula-los, considerando a abordagem qualitativa (GARCES, 2010).

Conforme Godoy (1995), os estudos qualitativos buscam, prioritariamente, manter foco
e atencdo nos aspectos relacionados ao ambiente natural, valorizando o contato direto e
prolongado com o ambiente e as circunstancias da situagdo que esta sendo estudada. Permitem
aos pesquisadores atuarem como observadores diretos e coletores dos dados. O que torna o
processo mais enriquecedor e melhor compreensivel.

Trata-se, de uma pesquisa qualitativa basica, com amostragem nédo probabilistica por
conveniéncia. (MATTAR, F. 1996), a amostragem probabilistica por conveniéncia é aquela em
que a selecdo dos elementos da populacdo para compor a amostra, depende pelo menos parte
do julgamento pelo entrevistador ou do entrevistador no campo. Significando nesse caso
analisar e entrevistar depoimentos dos trabalhadores/estudantes de forma intensa, a fim de se
compreender o contexto deles.

Finalmente, cabe observar a utilizacdo de um roteiro semiestruturado, que foi baseado
em um modelo de investigacdo, a ser detalhado na sequéncia do presente texto. Este modelo
foi elaborado a partir dos conceitos tedricos descritos e apreendidos no presente trabalho. De
acordo com Moura (2021) um roteiro semiestruturado em uma pesquisa qualitativa é utilizado
pelo pesquisador do qual endereca perguntas de carater mais genérico e com possibilidade
aprofundamento das questfes a depender do andamento da pesquisa.

Assim, a pesquisa foi realizada com os trabalhadores/estudantes que estdo cursando o
altimo periodo do curso de Administracdo Publica de uma Instituicdo de Ensino Superior,
situada no interior de Minas Gerais. Para obtencdo dos participantes, foi encaminhada uma
carta convite a todos os alunos, solicitando a sua participacdo. Este contato foi realizado através
dos meios de comunicacdo, e também atraves das secretarias dos cursos. Os estudantes que
aceitaram participar do estudo foram orientados a responderem um questionario semi-
estruturado (Anexo 1), que foi apresentado aos participantes através de uma entrevista realizada
pela pesquisadora, através do Google Meet. As perguntas foram realizadas uma de cada vez, e
a pesquisadora anotou as respostas para posterior analise.

Os dados coletados foram organizados e analisados. Para a descricao foi realizado a analise

de contetdo do material. Segundo Rossi, Serralvo e Joao (2014), trata-se de uma técnica de pesquisa
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no intuito de se obter conteudo manifesto validos e replicaveis de forma sistematica e objetiva da
comunicacgdo. Os dados foram analisados considerando a técnica da Anélise de Contelido proposta
por Bardin (2011), procurando identificar as Unidades Tematicas presentes e descrevendo-as.

A Anélise de Contetdo objetiva analisar o que foi dito em meio a uma investigagéo,
construindo e apresentando concepcdes em torno de um objeto de estudo. A andlise do material
coletado segue um processo rigoroso frente as fases definidas por Bardin (2011), como: Pré-anélise;
Exploragdo do material e Tratamento dos resultados. Da pesquisa emergiram seis categorias
tematicas: 1 - Dificuldade em se conciliar trabalho e estudo; 2 - Motivagdes para conciliar trabalho e
estudo; 3 - Percepc¢do sobre os incentivos da universidade para os trabalhadores/estudantes; 4 - Rotina
para conciliacdo de trabalho e estudo; 5 - Percepc¢do sobre a condicdo de trabalhar e estudar; e 6 -
Expectativas futuras.

Na tematica “Dificuldades em se conciliar trabalho e estudo” foi abordado sobre quais foram
0s principais entraves que dificultavam que os alunos realizassem a dupla jornada de trabalho e
estudo. A tematica “MotivacOes para conciliar trabalho e estudo” vem expor o que motivou o aluno
a prosseguir no curso, diante das dificuldades enfrentadas, ou mesmo diante de momentos em que
vinha o desejo de parar. Ja a tematica “Percepc¢do sobre os incentivos da universidade para os
trabalhadores/estudantes” apontou de acordo com as afirmativas dos participantes se a universidade
tinha algum incentivo especial para este grupo de estudantes. Na tematica “Rotina para conciliacdo
de trabalho e estudo”, foi descrito a rotinas dos participantes que trabalham durante o dia e estudam
a noite, demonstrando sua organizacdo diaria para conciliar os dois turnos. A tematica “Percepcao
sobre a condi¢do de trabalhar e estudar” discorre sobre o que os alunos pensam sobre este contexto
ao qual eles fazem parte, o fato de trabalhar e estudar. A tematica “Expectativas futuras”, vem
apresentar o que os participantes almejam ou esperam apés a conclusao do curso. Por fim, a analise
foi capaz de distinguir a percepcao dos trabalhadores/estudantes em relacéo a permanéncia no ensino

superior.
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4 ANALISE DE DADOS

O estudo contou com a participacdo de nove alunos que atendiam os critérios de
inclusdo do presente estudo, sendo sete do sexo feminino e dois do sexo masculino. Com a
andlise dos resultados obtidos atraves dos questionarios aplicados emergiram seis categorias
tematicas: 1 - Dificuldade em se conciliar trabalho e estudo; 2 - Motivagdes para conciliar
trabalho e estudo; 3 - Percepcdo sobre os incentivos da universidade para 0s
trabalhadores/estudantes; 4 - Rotina para conciliacdo de trabalho e estudo; 5 - Percepcao sobre
a condicao de trabalhar e estudar; e 6 - Expectativas futuras.

4.1 Dificuldades em se conciliar trabalho e estudo

Dentre as dificuldades percebidas pelos participantes, esta o fator de transporte até a
universidade. A maioria deles (6) afirmou que tem ou ja teve algum tipo de dificuldade com
transporte até a universidade. Dentre as dificuldades citadas, destaca-se a dificuldade de
horéarios do transporte publico e deslocamento intermunicipal

Sim, as maiores dificuldades sdo os horarios ofertados pelo transporte publico e do
transporte interno da Universidade (E3)

De certa forma sim, pois desloquei para a universidade na maioria do curso de
van, o que gera além de gastos uma atividade macante e cansativa diariamente
(E5)

Por morar em cidade vizinha, o tempo na estrada é maior, a questao de se deslocar
da sua cidade até a Universidade, acaba tomando seu tempo, é um desgaste, e um
gasto por paga mensalidade da van. Por mais que tenha o transporte oferecido pela
prefeitura, ele é de grande lotagdo e bastante seletivo (E7)

Os demais relataram ndo terem problemas com transporte, principalmente por
possuirem transporte proprio, como a moto, citada por trés participantes, ou mesmo porque
possuem acesso ao transporte publico gratuitos. Nesse sentido, cabe ressaltar que a
universidade possui um 6nibus circular, porém que atende somente da portaria até os pavilhdes
em que estdo localizadas as salas de aulas, este percurso € uma subida que pode chegar a trés
quilémetros, dependendo da localizacéo do pavilhdo dentro do campus.

Outro meio utilizado pelos alunos para chegarem até o local de aula, séo as caronas.
Existem pontos especificos na cidade, inclusive com a placa indicando carona, todavia, estes

pontos sdo posicionados mais proximos da universidade, e quem mora em bairros mais
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distantes tem que se deslocar a pé até estes pontos. No entanto, as caronas no periodo da noite
sdo menos frequentes.

Outra dificuldade relatada se refere aos beneficios que a universidade oferece para 0s
alunos do curso noturno, sete deles afirmaram que a universidade ndo oferece beneficios
especificos para este grupo de alunos. Ja dois declararam que existem alguns beneficios que
séo ofertados pela universidade, como bolsas institucionais, que sdo de ampla concorréncia, ou

seja, todos os alunos, independente do turno em que realizam o curso, podem participar.

Sim, as bolsas institucionais, que sdo ofertadas para estudantes do ensino noturno,
a exemplo da bolsa PROAT (E2)

N&o sei te responder com propriedade, mas algumas atividades como bolsas por
exemplo para participar de alguns projetos, mesmo tendo muitas atividades no
periodo diurno, acredito que de forma um pouco resumida, da para fazer (E5)

O PROAT (Programa de Aprendizado Técnico), de acordo com a descri¢do do site da
instituicdo: objetiva despertar vocagdes para o desenvolvimento técnico e tecnoldgico entre os
estudantes de graduacdo da universidade; estimular os estudantes a desenvolverem atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e aos
processos de inovacao; contribuir para a melhoria da qualidade da formacdo dos estudantes de
graduacdo e contribuir com o desenvolvimento institucional por meio das atividades
desenvolvidas. A bolsa consiste em um subsidio mensal no valor de R$ 500, para um regime
de 20 horas semanais. Ndo sendo também especifica para determinado turno do curso.

Percebe-se que a universidade oferece as mesmas oportunidades que sdo oferecidas
para os cursos diurnos, porém, estas ndo chegam ao conhecimento dos alunos, isso ocorre
provavelmente pela falta de interesse dos alunos em buscarem sobre estas informacoes,
especialmente porque estes ndo dispdem de tempo para realizarem atividades extracurriculares,
tendo em vista que a maioria das bolsas que séo oferecidas pela universidade exige um tempo
de dedicacdo semanal, conforme foi citado acima pelo E5 e também nas exigéncias da
instituicdo, da qual ha um regime de dedicagéo de 20 horas semanais.

Ferreira e Silva (2015) afirmam que a desigualdade em rela¢do ao acesso a graduacao
ndo esta somente voltada para o ingresso deste na universidade, tendo em vista que em alguns
casos, como 0 visto neste estudo, as desigualdades continuam a diferenciar os estudantes dentro
da propria universidade, o que condicionam as relacdes dos diferentes grupos sociais com a
cultura escolar. Os autores ainda ressaltam, que essa desigualdade dentro da universidade gera
profissionais com propriedades diferentes, influenciando diretamente no futuro profissional e

nas oportunidades de trabalho.
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Sendo assim, a falta de tempo para estudar, 0 cansaco extremo, realizar atividades
extracurriculares, fazer uma leitura prévia dos textos que seriam ministrados em sala de aula e
até mesmo participar de algumas disciplinas eletivas foram citadas como as principais
dificuldades enfrentadas durante o curso de graduacéao

Fazer as atividades da faculdade em casa, por falta de tempo, e estudar para as
provas (E1)

Falta de tempo para participar das atividades extracurriculares (E2)

Conciliar o tempo dos estudos e trabalho, pois chega totalmente esgotada na
faculdade, o que dificulta no processamento das informagdes, ocasionando uma
perda de contetdo, ndo conseguindo aproveita 100% da matéria que esta sendo
ofertada pelo professor, fazendo com que aproveitasse 50% do que é ofertado.
Fazendo com que absorva bem menos de contetido do que ela gostaria (E3)

A principal dificuldade foram as atividades fora do horéario de aula. Devido o meu
dia ficar totalmente utilizado por trabalho + aulas + locomoc&o e horas de sono,
ndo encontrava/encontro tempo para realizar as atividades extracurriculares
disponibilizadas pela faculdade e cobradas como componente obrigatério para
concluséo do curso (horas de atividade extracurriculares), aléem de ndo conseguir
realizar também atividades mais simples, como leituras prévias para cada aula [...]
O cansaco extremo, a sensa¢do de ndo estar absorvendo o necessario, a sensacao de
“ndo” recompensa, a incerteza de afinidade com o curso (E4).

Dificuldades de conciliar os horarios de estudo com as atividades profissionais,
principalmente porgque muitas atividades de extenséo e de atividade complementares
serem executadas durante o dia, mesmo se tratando de um curso noturno (E5).

Principalmente nas leituras prévias, por trabalhar o dia todo, tendo que se deslocar
diretamente a Universidade, visto que também trabalha aos finais de semana.
Principalmente nas matérias em que todas as aulas exigiam a leitura de um texto
(E6).

Furlani (2001) ressalta que o regressar a condicdo de estudante pode ser motivado por
varios fatores, porem este retorno é desafiador para o trabalhador, que vai sair da condicao de
agente efetivo da acdo em seu trabalho e passar a ser o agente da acdo de desvelar o
conhecimento em sala de aula. Essa decisdo exige dificeis posi¢des como, determinacéo,
dedicacéo, disciplina e tempo.

O que se observa € que estudantes/trabalhadores néo se constitui um grupo homogéneo
entre alunos que apenas estudam no periodo diurno e nem mesmao entre 0s que estudam a noite.
Segundo Ferreira e Silva (2015, p. 104), “os estudantes participam, se estruturam e sofrem as
determinagcfes da vida universitaria em fungdo de suas histdrias, que, por sua vez, sdo
condicionadas pelas disposicdes e orientacdes que interiorizaram ao longo de suas trajetdrias

sociais”. Sendo assim, cada um segue uma direcao dentro de suas possibilidades.
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Uma das participantes ainda frisou que além da dificuldade em se conciliar trabalho e
estudo, ela teve problemas para acompanhar os demais alunos da classe, segundo ela, a maioria
dos demais colegas tiveram uma boa formacao e traziam uma boa bagagem de conhecimentos

que os auxiliavam durante as aulas ministradas

No principio a maior dificuldade foi adequar a faculdade ao trabalho, e a segunda
maior dificuldade seria acompanhar o ritmo dos demais alunos, por ser aluna de
escola publica, a mesma via contetdos pela primeira vez, e uma parte representativa
da turma ja havia conhecimento sobre o contelido e vocabulario que eram abordados
em sala de aula (E7).

Um outro participante relatou também sobre a dificuldade em se realizar outras
atividades que sdo solicitadas extraclasse, e essas dificuldades impedem que os alunos se

tornem profissionais mais capacitados e com mais vivéncia

Conciliar o horério de trabalho com as demandas da sala de aula, e conciliar as
aulas com as demandas em sala de aula. Ex.: A quantidade de atividades, horas de
componente extracurricular, e eletivas ofertadas em grande maioria no periodo de
trabalho. Essas dificuldades impossibilitaram de ter uma maior vivéncia dentro do
curso (Participar de nucleos, eventos) (E9).

Estes fatores também sdo relatados por Santos, Duarte e Santos (2020) que frisam que
a maioria dos alunos de cursos noturnos tentam conciliar trabalho, familia e responsabilidades
sociais com os estudos. Com isso, 0 tempo se torna restrito para estudar fora da sala de aula, o
que pode trazer prejuizos para a aprendizagem. Os autores também citam a dificuldade desse
grupo de alunos em completar a carga horaria extracurricular obrigatoria, bem como participar
de congressos, workshops, projetos e iniciagdo cientifica.

Também foram citadas as dificuldades enfrentadas durante a pandemia da covid-19, do
qual mesmo estando realizando os estudos de forma remota, houve muita cobranga, o que

promoveu o acumulo de atividades e sobrecarga

no periodo em que estava no estudo remoto, ocasionava um acimulo de atividades,
dificultando a entrega de atividades dentro do prazo (E2).

Nesse sentido, Bartmeyer e Salles Filho (2020) afirmam que em universidades, como
forma de preencher as atividades que eram ministradas em sala de aula no modo presencial, os
professores diante do ensino remoto, impunham uma carga de trabalho excessivo para 0s
estudantes, 0 que trazia sobrecarga, principalmente para estudantes do sexo feminino que
trabalham durante o dia, pois tiveram que exercer suas atividades académicas, maternas,

profissionais e domiciliares.



23

Um dos participantes afirmou que o tempo é umas das maiores dificuldades que envolve
o trabalhar e estudar, ndo somente por causa das atividades académicas, mas também por causa

da vida pessoal, que no caso dele envolvia sua familia, com esposa e filhas

Dificuldades em conciliar horarios de estudo extra universidade, uma vez que,
trabalho, sou pai de trés filhas, marido e outras atividades pessoais que 0s anos de
vida me atrelou (E5).

As dificuldades apontadas pelos participantes sdo relevantes, principalmente no que diz
respeito a qualidade do profissional que sera liberado no mercado de trabalho. Se eles ndo tém
tempo para participarem de outras atividades fora da classe de aula, caberia sim a universidade
rever estes fatores, principalmente os planos curriculares de forma que houvesse a possibilidade
do aluno participar de eventos e outras atividades extracurriculares. Vargas e Paula (2013)
apontam que um dos principais fatores que influenciam na desisténcia do trabalhador na
universidade € o cumprimento das atividades extracurriculares, da qual os alunos geralmente
ndo conseguem realizar por falta de tempo e de opgéo.

Um estudo realizado por Santos, Duarte e Santos (2020) sobre as dificuldades
enfrentadas pelos discentes trabalhadores de um curso noturno da Universidade Estadual do
Sudoeste da Bahia, apresentou resultados semelhantes ao deste estudo, da qual verificaram
como principais dificuldades enfrentadas pelos estudantes trabalhadores durante a graduagéo,
a estrutura da universidade, dificuldades no transporte, e o cansaco fisico e mental
proporcionado pela dupla jornada diaria.

Diante de tantas dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores para realizarem sua
graduacdo, em muitos momentos eles sdo acometidos pelo desanimo e vontade de abandonar
os estudos. Todavia, eles encontram diversas motivagdes para seguirem em frente para

conseguirem seu diploma, conforme sera relatado no topico a seguir.

4.2 Motivag0es para conciliar trabalho e estudo

Verificou-se que a maior parte dos entrevistados ja cogitou desistir do curso por
diferentes motivos, como citado no topico anterior, todavia tiveram diversas motivagdes para
continuar os estudos, mesmo tendo que conciliar o trabalho com estudo. Dentre estas
motivacdes, foi citado o fato de estudar em uma universidade publica, que envolve poucos

gastos, a realizacdo de um sonho, a capacitacdo e que o diploma traz melhores oportunidades
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A motivacao é ser persistente, além do fato de ser uma universidade publica, o que
ocasiona um gasto financeiro muito baixo (E1)

Fazer a graduacao é a realizagédo de um sonho (E3)

Tenho consciéncia da importancia e da necessidade de se capacitar, de estudar e se
desenvolver (E4)

acreditar que a educacao tinha o poder de transformar a vida, e por estar em uma
universidade reconhecida, e que o conhecimento e diploma podera abrir portas
(E7)

a obtencdo do diploma da graduacao, apoio das pessoas, ajuda financeira da mae,
a flexibilizagéo que o trabalho lhe fornecia para realizar as atividades e estudar
para as provas (E9)

Vargas e Paula (2013) ressaltam que uma grande porcentagem dos alunos que iniciam
uma graduacdo ndo consegue conclui-la, isso devido a vérios fatores, como presséo,
esgotamento, condigdes financeiras, dentre outras. Por isso, 0 apoio dos familiares e amigos é
de suma importancia, tendo em vista, que para os alunos enfrentarem a dupla jornada precisam
ndo somente de ajuda financeira, mas também de apoio psicolégico, que geralmente é obtido
em momentos de lazer com familiares e amigos. Todavia, Silva et al. (2009) afirma que a
maioria de alunos de cursos noturnos tendem a realizar suas atividades extraclasse em feriados
e finais de semanas, o que compromete o0 momento de lazer e as relacbes entre amigos e
familiares, contribuindo, assim, para o isolamento social.

O E9 relatou algo que ndo acontece com todos os que precisam de estudar e trabalhar,
que é a flexibilizacdo do horéario por parte dos empregadores. Muitos dos empregadores ndo
levam em consideracdo a melhoria da capacitacao de seus funcionarios. Outros até temem em
ajudar e depois que se formarem, vdo a procura de novas oportunidades, e perdem seu
funcionario.

Neste sentido, 7 afirmaram que sim, um entrevistado disse que néo recebeu ajuda e um
outro, disse que recebeu ajuda inicialmente, mas com o passar do tempo essa ajuda acabou.

Esse apoio ndo foi somente relacionado ao fator financeiro, mas moral e psicoldgico também

Como forma de apoio moral e psicologico (E2)

Para mim e minha familia os estudos foram prioridade, 0s meus pais deixavam claro
que os estudos ¢ a atividade mais importante de sua vida (E3)

Meus pais e minha irmd sempre me apoiaram a continuar com 0 curso, sempre me
motivaram e sempre fizeram o possivel para ajudar no que podiam, seja separando
meu almogo, me ouvindo e me motivando com palavras ou até mesmo me levando a
ponto de &nibus em dias que eu perdia o horario. Os demais familiares e amigos
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sempre me motivaram a continuar me levando a acreditar que eu era capaz e que era
possivel (E4)

Recebi apoio da minha familia, esposa, filhas, e familiares, pois me conhecem bem,
e sabem dos meus objetivos pessoais. Respeitando meus horarios de estudos
principalmente (E5)

Teve apoio para iniciar o curso, porém ndo teve 0 mesmo apoio para prosseguir.
Pois a mesma acredita que durante o processo de estudos, esse apoio vem
tendenciado a diminuir, por as pessoas que estdo ao seu redor, ndo entenderem que
é necessario abrir mdo dos momentos de lazer (E7)

Tenho apoio de minha irma, que é formada em Administracdo Publica, podendo
trocar davidas e vivéncias, e tenho o apoio de toda a familia de maneira geral (E8)

Recebo apoio financeiro da mée, e o apoio dos amigos sempre foram psicoldgicos
(E9)

E interessante frisar no apoio, a questdo da familia entender que para executar as
atividades académicas algumas vezes tera que abrir mao do lazer e mesmo do convivio familiar
constante, conforme citado pelo E5, que considerou este fator como respeito a escolha dele. Ja
0 E7 relatou que sua familia, com o passar do tempo, ndo compreendia sua auséncia em
momentos de lazer da familia. A graduacdo ndo é para sempre, Sd0 apenas quatro anos de
dedicacdo, mas nesse sentido € importante que as pessoas que rodeiam o graduando sejam
compreensiveis, de forma a auxilia-los, essencialmente psicologicamente, devido as pressdes
que o préprio curso ja traz.

Maier e Mattos (2016) frisam sobre a importancia do apoio de familiares e amigos para
que o estudante trabalhador venha concluir seu curso. Assim, os autores ressaltam que nessa
fase, muitos que realizam esta dupla jornada tendem a colocar o trabalho e o estudo em primeiro
plano, todavia, discorrem da importancia da atencdo, principalmente aos familiares, e que deve
haver um equilibrio entre estudo, trabalho e familia.

Por outro lado, sobre o apoio financeiro Ambiel, Cortez e Salvador (2021) ressaltam
que, embora os gastos de se estudar em uma universidade pablica sejam menores em relacéo
as instituicdes privadas, ainda assim existem custos, principalmente para aqueles estudantes
cuja a familia ndo mora na mesma cidade, como € o caso do E6. Além disso, ha também gastos
para se manterem na universidade como xerox, transportes, refei¢cGes fora de suas residéncias
e na compra de material (livros, cadernos, etc.) (FERREIRA; SILVA, 2015).

Sendo assim, os estudantes acreditam que se a universidade oferecesse algum incentivo

especifico para os alunos que trabalham e estudam, eles poderiam ter uma melhor formacao
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académica e melhores oportunidade apos a conclusdo do curso, conforme pode ser observado

na descri¢do do proximo topico.

4.3 Percepgao sobre os incentivos da universidade para os trabalhadores/estudantes

Sobre a percepc¢do dos entrevistados em relacdo aos incentivos que a universidade
oferece aos trabalhadores estudantes, todos afirmaram que a universidade nao oferece nenhum
tipo de incentivo para eles. Os entrevistados disseram que a universidade poderia proporcionar
incentivos para os trabalhadores estudantes de diferentes formas, como: oferecer disciplinas
eletivas, cursos e palestras a noite ou até mesmo nos finais de semana, e também de forma

remota, de forma a permitir a participacdo dos que trabalham de dia.

O mesmo acredita que deveria ser ampliado as disciplinas eletivas nos horéarios
noturnos, como também as palestras e eventos (E1)

A universidade deveria proporcionar, as eletivas do curso de Administrag¢do Publica
em horarios flexiveis para quem precisa trabalhar. Por exemplo, as eletivas que sdo
ofertadas a noite, na maioria das vezes ndo sdo eletivas que os alunos possuem
interesse. As eletivas ndo dao oportunidade para aprofundar nas areas em que mais
gosta e tem mais afinidade. Por exemplo, eu fiz uma da &rea financeira, pelo ensino
remoto, mas se ndo fosse assim, néo teria feito (E2)

Acredito que h& alguns incentivos que possam ser implementados, como por exemplo,
nucleos de estudos em EAD, possibilitando participacdo remota; eventos a noite e
principalmente aos finais de semana; cursos online de forma assincrona (para
atividades extracurriculares) (E4)

Além disso, citaram que deveria se utilizar uma didatica diferente e um planejamento
curricular mais acessivel para os trabalhadores estudantes, tendo em vista que no curso ndo ha

a exigéncia da realizagdo de estagio, e seria importante para a formagao destes discentes

O incentivo deveria ser outro método de ensino, em uma aula, por exemplo, temos
gue ler um texto com 30 paginas, sendo uma matéria com aulas 2x na semana, ndo
podendo considerar apenas textos, como por exemplo filmes, documentarios, artigos
de forma resumidas e diretamente relacionados ao assunto. Seria bom ser aplicada
uma didatica diferente (E6)

Por mais que a matriz curricular foi minuciosamente planejada, ainda deixa brechas
a desejar. Pois ¢é dificil conciliar para aplicar teoria e prética, participando de um
estagio por exemplo. Que apesar de ndo ser obrigatorio na nossa matriz, é de grande
importancia para nossa formacdo profissional. Deveriam elaborar a matriz
curricular de forma mais assertiva para os trabalhadores estudantes para que
tivéssemos uma melhor formagéo (E9)
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Claudino et al. (2019) ressaltam que em cursos noturnos alguns professores aplicam
uma metodologia de ensino, que nem sempre é a mais indicada para este grupo de alunos. Essa
metodologia pode envolver a sobrecarga de atividades para serem realizadas extraclasse,
contudo, como estes alunos trabalham durante o dia fica dificil de atender essas demandas.
Sendo assim, conforme sugerido pelos entrevistados, seria necessario que os professores
tivessem essa visdo sobre os trabalhadores/estudantes, e reformulassem suas metodologias de
ensino.

Vargas e Paula (2013) também apontam que as institui¢ces de ensino superior no turno
da noite tém aplicado metodologias pedagogicas e operacionais inadequadas para o publico a
que se destinam. Embora as politicas publicas direcionadas a educacao apregoem o valor da
igualdade e da democracia, elas ndo tém levado em consideragdo as evidentes caréncias das
fracdes trabalhadoras que frequentam um curso superior.

Um outro ponto também apontado por um entrevistado, € uma revisdo dos valores das
bolsas ofertadas para os alunos, pois segundo o E7 se a bolsa fosse de um valor maior daria

para se manter e ndo haveria necessidade de trabalhar

O Unico incentivo é o fato do curso ser noturno, nos demais aspectos ndo. Deveria
proporcionar, através de uma avalia¢do socioecondmica, por meio de um valor
maior nas bolsas levando em conta o que foi apontado na avaliagdo, pois com os
valores atuais de bolsas é impossivel se manter (E7)

Nesse sentido, Claudino et al. (2019) afirmam que antes de um aluno escolher realizar
um curso de graduacao, € importante ele avaliar as suas condi¢des financeiras, sendo que isso
envolve averiguar sua localizagdo de moradia e a universidade ao qual deseja entrar. Assim, 0
auxilio da familia pode ser um fator fundamental no auxilio da manuten¢do do discente no
curso. Todavia, se a familia também ndo tiver condic@es financeiras para arcar com as despesas
do aluno, o ideal € que este opte por realizar um curso do qual ele podera continuar vivendo
com sua familia. Pois existem politicas publicas para garantir o acesso a universidade e sua
permanéncia, porém estas leis ndo garante o sustento financeiro de pessoas que necessitam se

deslocar para realizarem seu curso.

4.4 Rotina para conciliagédo de trabalho e estudo

Sobre a rotina de estudar e trabalhar dos entrevistados, eles foram questionados sobre

como se organizam para dar conta das duas jornadas que realizam, dos quais citaram: o
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estabelecimento de prioridades, realizacdo de atividades e estudo nos finais de semana e em

horéarios vagos do trabalho

Tento estabelecer prioridades. Organizando as atividades de acordo com o prazo de
entrega e assim dividindo as tarefas. Utilizando também o tempo do final de semana
para estudar, sendo que sdo dias livres (E2)

Estuda aos finais de semana e nos horarios ap6s o seu servico. Porém, em dias
esporadicos realizo os trabalhos da faculdade no horario de almogo e nos dias que
nao possui aula presencial (E3)

No decorrer da semana, nos horarios destinados para cada um, aproveito ao maximo
0 tempo para aquela tarefa, ou seja, no horario de trabalho, foco no trabalho para
fazer o maximo que posso e nos estudos principalmente, aproveito para fazer o
maximo que posso, para ndo “sobrar” afazeres para depois. As atividades extras,
encaixo no meu horario de almogo, destino um tempo antes de ir para o trabalho e
distribuo a maior parte no meu fim de semana, conciliando com lazer e tempo pessoal
(E4)

N&o deixo acumular atividades nem afazeres da minha vida pessoal, procuro
encontrar tempo para cada atividade da minha vida, entre elas a de estudar (E5)

Fazia as demais atividades durante o final de semana, abrindo mé&o dos seus horarios
de lazer vida social. Durante as aulas, prestava bastante atencao, pois tinha ciéncia
que durante a semana, nao haveria tempo para se dedicar aos estudos (E7)

Realizo as atividades da faculdade na parte da manha, porque trabalho 6 horas por
dia de 13 as 19h, e estudo de 19h as 22h40 (E9)

Foi verificado, que a maioria dos entrevistados se organizam para fazer as atividades
extraclasse e estudar em horarios que se encaixam na rotina diaria da semana ou em finais de
semana, mesmo que em alguns casos isto pode custar um momento de lazer com sua familia.
Todavia, o E6 relatou que realiza suas atividades em horarios extremos e até sacrifica 0s

horarios de outras disciplinas para atender outras

Realizo as atividades ou estudo ap6s o horario do trabalho, quando ndo d4, eu falto
das aulas para realizar determinada atividade, ou em aula de outro professor. Além
disso, faco até mesmo de madrugada (E6)

Claudino et al. (2019) apontam que muitos estudantes/trabalhadores se submetem a
uma vida de extremos para conseguir atender as demandas que sdo solicitadas pela
universidade. Todavia, 0s autores ressaltam que essa ndo é a melhor solugéo, pois este
comportamento pode trazer prejuizos para o aluno, principalmente relacionados a salde e ao

convivio social.
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A maioria dos entrevistados disseram que sé separam um tempo para fazer as atividades
ou mesmo estudar, se ja houver uma data determinada para entrega ou prova, caso contrario,

néo tiram um tempo para estudar

S6 estudo ou realizo as tarefas quando ja esta previamente agendado (E3)

Reservo um tempo apenas quando necessario, como por exemplo, para realizagéo de
atividades, estudo para provas e afins. Quando isso acontece, os horarios dependem
da rotina, onde da para ir encaixando (E4)

As atividades e estudar para provas € feito de forma aleatéria, de acordo com a
demanda das atividades (E8)

Dois dos entrevistados disseram que reservam um tempo para se dedicarem aos estudos,

mesmo quando ndo had um compromisso de entrega ou prova marcada

Eu sempre tiro um tempo para estudos, independente de atividades ou provas com
prazos. Tenho um espago reservado em minha casa onde fico isolado para que possa
realizar as minhas atividades com primazia (E5)

Sempre tiro um tempo para dedicar aos estudos durante aos finais de semana (E7)

O que se percebe é que poucos reservam um tempo exclusivo para estudarem, a maioria
SO reserva este tempo se estiverem com um compromisso determinado, seja para entrega de
atividades ou para realizacdo de provas. Estes resultados estdo de acordo com o relatado por
Souza (2016), do qual afirma que os alunos que realizam a dupla jornada geralmente nao
realizam um planejamento pessoal do tempo para realizacdo de suas atividades e para o estudo
fora classe. Nesse sentido, Eloy, Carvalho e de Lessa (2021) ressaltam que para realizar um
bom curso de graduacdo requer foco e organizacdo para lidar com as demandas que surgem,
principalmente quando o aluno trabalha. Nesse sentido, o aluno pode organizar seu tempo de
estudo, mesmo que ndo haja datas determinadas, e com isso, ele pode planejar melhor seu
tempo de dedicagdo ao estudo e a sua vida pessoal.

Por isso, uma avaliagdo sobre a percepcdo dos alunos, quanto a dupla jornada que
envolve trabalho e estudo é importante para melhor entendimento e planejamento da vida, de

forma a néo prejudicar seu cotidiano, conforme seré abordado no préximo topico.

4.5 Percepcao sobre a realizagéo de um curso noturno
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De acordo com as afirmativas dos entrevistados, estudar a noite significa que ndo tenho

tempo nem condi¢cbes de realizar um curso diurno, e essa € a oportunidade para se fazer

graduacéo

Me matriculei em um curso noturno justamente por exercer atividade trabalhista
durante o periodo diurno (E1)

Te da a possibilidade de trabalhar, sendo que a maioria das pessoas necessita
trabalhar, e o curso noturno torna isso viavel, apesar de ser cansativo é uma
grande escolha (E3)

Significa a possibilidade de conciliar estudo e trabalho; significa possibilitar a
guem nao pode ou ndo pretende abrir méo do trabalho, a oportunidade de também
estudar (E4)

Significa nada mais do que demonstrar para a universidade que durante o dia vocé
ja possui outras atividades que sdo importantes na sua vida, quer seja profissional
quer pessoal, mas que vocé optou pelo horério noturno, uma vez que ndo ha a
possibilidade de realizar atividades durante o dia (E5)

Além disso, de acordo com E6, é a oportunidade para quem ndo € da cidade em realizar

a graduacdo, tendo em vista, que precisa trabalhar para se manter, 0 que mesmo se tivesse a

bolsa ndo conseguiria, devido ao seu baixo valor

Da possibilidades entre trabalho e estudo. O que pode ser um lado ruim, por ser uma
rotina desgastante. O lado bom, seria que conseguiria me manter sozinha em Lavras-
MG sem ocasionar a preocupacao dos seus pais. Caso ndo fosse um emprego efetivo,
seria optado a bolsa, mas que ndo proporcionaria 100% do seu mantimento na
cidade (E6)

Conciliar o trabalho com o estudo, pois no sentido de aprender o ensino continua
com a mesma qualidade que o curso integral, podendo trabalhar para se sustentar
visto que esté fora do seu local de origem (E9)

O E7 pensa que seja a opcdo para quem trabalha e deseja realizar o curso, mas destaca

que essa rotina de estudo e trabalho é prejudicial para sua formacdo profissional e ainda

acrescenta que ha uma desigualdade entre as oportunidades para os discentes do curso diurno

com o noturno

Primeiramente, é uma oportunidade para quem precisa trabalhar, por exemplo
guando ndo existia 0s cursos noturnos, por mais que a pessoa quisesse fazer um curso
superior, ela ndo teria tempo disponivel. E também é uma desigualdade pois, o aluno
que trabalha e estuda, ndo possui as mesmas oportunidades de que um aluno que s
estuda (E7)

Esta afirmativa do E7 estd de acordo com o que foi descrito por Ambiel, Cortez e

Salvador (2021), do qual relatam que o coeficiente de rendimento académico dos discentes que

trabalham e estudam podem ser inferior ao apresentado por aquele que se dedicam
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exclusivamente a realizacdo do curso superior, e isso pode ser uma desvantagem diante das
oportunidades. Geralmente essa desvantagem pode estar atrelada ao fato de que quem estuda e
trabalha ndo tem muita oportunidade de realizar atividades extracurriculares, o que se refere a
pratica do que € visto na teoria, porém, muitos dos estudantes que fazem essa dupla jornada, ja
atuam na area do curso, 0 que também seria uma vantagem em relacdo aos que nao tem essa
oportunidade.
O EB8 acredita que estudar a noite é uma oportunidade, de se qualificar em sua area de

atuacao

Uma possibilidade de conciliar a experiéncia profissional juntamente com a
graduacéo (E8)

Verifica-se que a maioria dos entrevistados acreditam que ter um diploma é um fator
muito importante para sua vida, mesmo que isso nao signifigue uma melhoria na questao
profissional. De acordo com estudos realizados por Dias e Soares (2012), os autores
observaram que a obtencdo de um diploma tem um grande valor principalmente social, e € mais
significativo que a propria escolha profissional. Além disso, Santos, Duarte e Santos (2020)
ressaltam também que a formacdao no ensino superior € um fator importante para a qualificacdo
profissional, ascensé@o pessoal e humana.

Quando os entrevistados foram questionados “se pudesse mudar alguma coisa na sua
trajetoria académica, o que seria?”. Foram citados: se pudessem, escolheriam estudar de dia,

participariam mais de atividades académicas, como 0s nlcleos, iniciacdo cientifica, etc.

Se houvesse a oportunidade no periodo diurno, ter participado de nicleo de estudos,
0 que futuramente lhe traria algum ganho para o mercado de trabalho como
experiéncia no ramo (E1)

Participaria mais dos nucleos, e iniciacéo cientifica (E2)
Queria ter a oportunidade de ingressar na Incubacoop (E3)

Teria buscado conhecer a faculdade melhor, as opg¢des de ensino, pesquisa e
extensao existentes e 0s beneficios oferecidos (E4)

Participado de mais nlcleos de estudos, projetos de extensdo. Mas, ocasionaria que
ndo teria horario para trabalhar durante o dia (E6)

Participaria mais de nicleos, empresa janior... Pois desde o 3° periodo j& exercia
atividade remunerada, e caso houvesse disponibilidade e horario aproveitaria mais
as oportunidades que a Universidade oferece, como citado acima (E8)

Teria participado mais efetivamente do que o curso oferece no sentido de espaco de
formagéo, como a exemplo do observatorio, nicleo, pesquisa, e publicacdo de
artigos, pensando no Mestrado (E9)
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Os entrevistados E3 e E5 se sentem realizados com a forma em que o curso foi realizado

Particularmente, esta se sentindo realizada. Pois no comeco do curso, teve a
oportunidade de ser bolsista de iniciacdo cientifica, optando pelo trabalho integral,
mas no final do curso (E3)

N&o tenho muita alternativa de mudanca na minha trajet6ria, acredito que realizei
dentro do que era possivel uma boa graduacéo, pois devido as minhas atividades
extra curso nao me ddo muitas alternativas de mudanca, portanto, dentro do que foi
possivel eu tentei e acredito que consegui um bom aproveitamento do curso (E5)

Ja o E7, relatou que teria respeitado mais seus limites, ele ndo apontou as questfes

relacionadas ao curso, mas sim sua vida pessoal

A respeitar mais os limites pessoais, pois por diversas deixou que os estudos fossem
sua prioridade maxima, fazendo com que deixasse de lado seus momentos de lazer,
e descanso (E7)

No que diz respeito ao impacto do ser trabalhador sobre a formacéo académica, foram
citados impactos negativo e positivos, dentre 0s negativos, ressalta-se a falta de tempo para

participar de outras atividades

Impactou de forma negativa pela falta de tempo por ndo poder participar dos nlcleos
e atividades extracurriculares, além da maior dedicacéo aos estudos, fazendo com
gue obtivesse notas acima da média (E1)

O lado negativo seria ndo conseguir ter tempo para aprofundar nas questes
cientificas e académicas, participando de projetos. Outro ponto, é que as bolsas que
sdo ofertadas, ndo conseguem contemplar o valor que é oferecido ao trabalhador
(E2)

Me senti um pouco amarrado em querer participar de algum projeto de extenséo, o
que ndo foi possivel durante o curso, pelo fato de a maioria demandar tempo e
empenho diurno, acredito que foi o que mais impactou durante a minha formacéo,
pois havendo uma maior bagagem de atividades durante a noite, talvez pudesse ter
participado de algum projeto, o que acredito poderia ter sido bastante proveitoso
(ES)

Um pouco de estresse, principalmente no final do curso. Visto que, tem suas
obrigacGes como estudante, mas tendo também suas obrigacfes como funcionaria.
Visto que, tinha dias de rotinas mais estressantes no trabalho, e tendo que se deslocar
logo apds o horario de servico para a Universidade (E6)

N&o ter tido a chance de aproveitar as oportunidades que a Universidade oferece,
da forma como uma pessoa que s6 estuda, consegue (E7)

Em funcéo de ndo ter realizado mais atividades diurnas, ndo consigo pensar em fazer
um mestrado ou doutorado. Pois pensando em pessoas que participaram de nicleo e
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publicaram artigos elas possuem maior pontuagéo nos critérios de classificacédo
dentro de uma seletiva (E9)

J4, dentre os impactos positivos foram citados

O lado positivo foi conseguir aplicar a teoria a pratica por estar inserida no setor
publico (E2)

Em algumas disciplinas em que eu jé tinha tido contato com a préatica no trabalho
sobre o assunto tratado, facilitou o entendimento da matéria. A possibilidade de
relacionar pratica e teoria, facilitou e enriqueceu o aprendizado (E4)

Seria aplicar os contetidos teodricos relacionados a pratica (E7)

Em termos de textos e livros ndo impactou significativamente, mas na hora de aplicar
nas atividades e apresentagdo, acaba proporcionando uma seguranga, por ja ter
vivenciado em seu trabalho (E8)

As vivéncias que adquiri no trabalho, colaboraram para ser o profissional atual, e
auséncia dela inviabiliza para candidatar em trabalhos em que exigem propriedade
e vocé poderia adquirir nesses espacos de formacéo (E9)

Pelas afirmativas dos alunos, percebe-se que a universidade apresenta atividades que
podem auxiliar na formacao do aluno, todavia, estes sdo impedidos de realizarem por falta de
tempo disponivel. Por outro, lado também se observa que a graduacao geralmente esta sendo
realizada na area de atuacdo do aluno, o que se torna mais facil em determinadas disciplinas,
por ja aplicarem na prética o conteido visto. Abramo, Venturi e Corrochano (2021) descrevem
que a posicdo de trabalhar e estudar apresentam experiéncias diversas, com consequéncias sdo
distintas, conforme as condicdes sociais e econdmicas das familias, da idade e do momento do
percurso escolar em que ocorrem. Assim, mesmo diante dos fatores negativos apontados, todos
0s participantes tém a consciéncia da aprendizagem que este periodo trara para suas vidas.

Nesse sentido, o0 proximo topico aborda sobre as expectativas futuras dos participantes.

4.6 Expectativas futuras

Em relacéo as perspectivas futuras, mesmo passando por diversas dificuldade, todos 0s
entrevistados acreditam que a realizagdo do curso possa ajudar de alguma forma, futuramente

seja no trabalho atual ou mesmo para novas oportunidades

Acredito mesmo que eu ndo consiga me destacar no mercado de trabalho, acredito
gue ganhei conhecimento, conteldo e vivéncia (E1)

O curso ja me ajuda muito, pois ja atuo no setor publico e aplico a teoria aprendida
(E2)

Ja atuo numa empresa da area, porém € um setor extremamente especifico, podendo
agregar mas ndo sendo tdo necessario. Mas, o curso podera auxiliar no meu futuro,
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nao especificadamente no meu trabalho atual, pois gosto muito do curso, por ter um
carater social, prolongando para sua vida pessoal e profissional (E3)

Ha muitas coisas que ja consigo relacionar com a préatica do meu trabalho e por
mais que sejam setores diferentes (privado x pablico) ha muita coisa que agrega (E4)

Na minha atual profissdo ndo, mas numa préxima etapa de minha vida, quando eu
me aposentar do servico militar, quero continuar trabalhando na docéncia, pelo
menos € um dos meus objetivos, além do mais, gosto do curso, tenho gosto pelos
temas que sdo tratados, portanto independente de usar profissionalmente,
pessoalmente me sinto bastante realizado com a minha formacao (E5)

Futuramente sim, visto que o seu sonho é ser servidora publica. No trabalho atual,
acredita que ndo. Tendo em vista que atuo no setor privado (E6)

Acredito que toda forma de conhecimento podera servir durante a minha trajetoria
ao longo da vida (E7)

Acredito que toda experiéncia é vélida, todo conhecimento é capaz de influenciar
positivamente. Por trabalhar no setor privado, é possivel comparar essas duas
vivéncias (E8)

Impacta plenamente, inclusive ja me ajuda, pois trabalho em uma area do qual esta
inserido na matriz curricular (Marketing Pablico e Comunicagao Institucional) (E9)

Assim, 0 que se percebe € que mesmo tendo passado por muitas dificuldades para
realizarem o curso, todos acreditam que todo conhecimento aprendido impactam suas vidas de
forma positiva, seja em relacdo a aplicacdo da pratica em seu local de trabalho ou mesmo pela

satisfacdo de terem realizado um curso superior.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com a realizacdo deste estudo, foi possivel observar que a condi¢do de ser um
trabalhador estudante ndo é uma rotina facil, principalmente pela falta de tempo para realizagdo
de atividades e estudo. Dentre os demais fatores que dificultam essa rotina foram citados:
dificuldades em relacdo ao transporte, 0 cansaco extremo, realizar atividades extracurriculares,
fazer uma leitura prévia dos textos que seriam ministrados em sala de aula, participar de
algumas disciplinas eletivas, e até mesmo dificuldades de acompanhar a turma, devido a
formacéo base ndo ter sido tdo boa.

Percebe-se também, que a universidade ndo promove muitas atividades voltadas para
os discentes noturnos, o que provavelmente impossibilita uma formagdo mais completa. Essas
atividades extracurriculares, assim como, as disciplinas eletivas poderiam ser ofertadas
também no periodo noturno, de forma que estes alunos pudessem participar. Devido a este
fator, alguns participantes acreditam que nédo terdo uma formacdo completa para se inserirem
no mercado competitivo.

Por outro lado, a maioria dos entrevistados ja trabalham em empresas voltadas para a
area do curso, o que colabora para o entendimento de algumas disciplinas e também para a
aplicacdo pratica da teoria aprendida em sala de aula. Mesmo diante de muitas dificuldades
para a realizacdo do curso, 0s entrevistados se sentem entusiasmados com o futuro, e acreditam
que a realizacdo do curso poderéa trazer novas oportunidades.

Por fim, estes dados podem servir de subsidios para implementacdo ou alteracdes da
grade curricular do curso e mesmo incentivar os responsaveis pelo curso em acrescentar mais
atividades extracurriculares no periodo da noite. Ademais, este estudo podera ser aplicado em
outros locais, sendo uma sugestéo de estudo futuro visto que, ha uma necessidade de um olhar

especial das politicas publicas voltadas para este grupo.
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ANEXO

Anexo 1- Questionario semiestruturado

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Qual foi a dificuldade que vocé percebeu durante a sua graduacao?

Vocé enfrenta dificuldades de transporte até a Universidade? Se sim, quais?

Vocé ja cogitou em desistir do curso? Por que? O que te fez continuar?

Como vocé concilia trabalho e estudo dentro de sua rotina?

Para vocé, o que significa estar matriculado em um curso noturno?

Vocé teve apoio de seus familiares ou amigos para iniciar e/ou prosseguir com o curso?
Se sim, como?

Vocé acredita que o curso possa ajudar de alguma forma, futuramente no seu trabalho?
Vocé reserva alguma hora para dedicacao exclusiva aos estudos? De que maneira?

Em sua visdo, a instituicao, propde incentivos para os trabalhadores/estudantes? Se néo,

deveria proporcionar? Se sim, quais?

10) Existe algum beneficio que € ofertado pela Universidade para quem estuda no periodo

noturno? Se sim, quais?

11) Se pudesse mudar alguma coisa na sua trajetoria académica, o que seria?

12) Como o fato de ser um trabalhador impactou no seu processo de formacao académica?



