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RESUMO

Foram analisadas as dificuldades enfrentadas por trabalhadores estudantes do Curso Superior
de Administracdo Puablica do turno Noturno de uma Universidade Publica no interior de
Minas Gerais, no intuito de compreender as condicdes de acesso e permanéncia dos mesmos
até a sua formacdo, ressaltando, ainda, os obstaculos encontrados por eles durante essa
trajetoria, bem como os desafios, motivagdes e solucBes institucionais que permeiam a vida
desses trabalhadores-estudantes. Para embasamento da pesquisa, foram utilizados um estudo
de caso, por meio de uma pesquisa exploratoria de natureza qualitativa e um questionario,
realizado de forma online, respondido por alguns estudantes, selecionados entre outros a fim
de obter uma analise mais clara e concisa sobre as informacdes a serem discutidas e
analisadas. O trabalho foi organizado em trés sess@es: introducgdo, referencial tedrico (no
qual se tem um breve histérico dos direitos trabalhistas no Brasil, conceitos e estudos a
respeito do publico-alvo abordado e a evolucdo da legislacdo a ele referente). Em seguida,
apresentou-se a metodologia utilizada na coleta de dados, a anélise dos dados obtidos e as

consideracdes finais com base nos resultados obtidos.

Palavras-Chave: Trabalhador-estudante. Desafios. Motivagdes. Solugdes Institucionais.



ABSTRACT

The difficulties faced by workers students of the Higher Course of Public Administration of
the Night shift of a Public University in the interior of Minas Gerais were analyzed, in order
to understand the conditions of access and permanence of the same until their formation,
also emphasizing the obstacles encountered. for them during this trajectory, as well as the
challenges, motivations and institutional solutions that permeate the lives of these worker

students. As a basis for the research, a case study was used, through an exploratory research
of a qualitative nature and a questionnaire, carried out online., answered by some students,
selected among others in order to obtain a clearer and more concise analysis of the
information to be discussed and analyzed. The work was organized into three sessions:
introduction, theoretical framework (in which there is a brief history of labor rights in Brazil,
concepts and studies about the target audience addressed and the evolution of the legislation
referring to it. if the methodology used in data collection, the analysis of the data obtained

and the final considerations based on the results obtained.

Keywords: Worker-student. Challenges. motivations. Institutional Solutions.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho teve o intuito de analisar as dificuldades enfrentadas por
trabalhadores estudantes do curso noturno de uma universidade publica no interior
de Minas Gerais. Buscou, ainda, compreender as condi¢fes de acesso e permanéncia

dos mesmos até a formagéo, e os obstaculos encontrados neste caminho.

O interesse neste tema veio da minha propria condicdo de trabalhador-
estudante, e pelo fato de durante muito tempo ndo ter tido a chance de continuar 0s
estudos, por falta de cursos em horario noturno. Isso se tornou um impedimento e
consequentemente causou um atraso irreparavel devido a perda de oportunidades e
tempo que n&o voltam mais.

Estudar e trabalhar tem se tornado algo comum na atualidade, principalmente
por exigéncias do mercado de trabalho, que impB&e um continuo aperfeicoamento e
consequentemente levando de volta as salas de aula o trabalhador (SANTOS, 1999,
p.171).

O mundo globalizado e capitalista em que vivemos exige, cada vez mais,
méao de obra qualificada e preparada para os desafios do mercado de trabalho.
Aqueles que ndo se qualificam podem ndo conseguir uma colocagdo profissional.
Diante desse cenario, a universidade passa a ter papel relevante para quem busca se
aperfeicoar, com o intuito de sobreviver no mercado de trabalho (MEDINA,;
TAKAHASHI, 2003).

Portanto, ter uma graduacdo passa a ser condi¢do sine qua non para quem
almeja uma boa colocacdo no mercado de trabalho. Por isso a necessidade de se
analisar as politicas publicas que contemplem os estudantes que necessitam
frequentar os cursos noturnos, sem abrir mao do trabalho que realizam no periodo
diurno. Uma das politicas pesquisadas foi 0 REUNI (Reestruturacdo e Expanséo das
Universidades Federais) que expandiu as universidades e aumentou a oferta de vagas
(SANTOS, 2009). Mas é preciso investigar se esse aumento de vagas realmente
contemplou os trabalhadores-estudantes, e quais sdo as outras politicas
implementadas, que possibilitam a ele permanecer e concluir o curso escolhido. E

importante contextualizar que a universidade ganhou o status de ser territorio de



todos, devido as varias mudancas e politica de acesso ao ensino superior, mudangas
essas que levaram a toda uma classe social, outrora excluida, inclusive,
trabalhadores, a ter meios e oportunidades de se graduarem (SANTOS; LOIOLA;
SANTOS, 2018).

Diante do exposto, a presente pesquisa teve como objetivo identificar, os
desafios, motivacdes e solugdes institucionais que permeiam a vida do trabalhador-
estudante de uma Instituicdo de Ensino Superior localizada no interior de Minas
Gerais. Para tanto, foi realizado um estudo de caso através de uma pesquisa
exploratoria de natureza qualitativa,
buscando compreender quais as dificuldades enfrentadas pelo trabalhador-estudante
para permanecer no curso noturno. Este trabalho foi organizado em trés sessdes.
Além dessa introducédo, temos o referencial tedrico que traz um breve histérico dos
direitos trabalhistas no Brasil, conceitos e estudos a respeito do trabalhador-
estudante, as dificuldades encontradas para conciliar trabalho e estudo, e a evolucéo
da legislacdo referente ao trabalhador-estudante. Na sequéncia apresentamos a
metodologia utilizada para a coleta de dados, a analise dos dados e por fim as

considerac0es finais deste trabalho

2. REFERENCIAL TEORICO

Neste topico apresentou-se um breve histérico dos direitos trabalhistas no
Brasil, conceitos e estudos a respeito do trabalhador-estudante, as dificuldades
encontradas para conciliar trabalho e estudo, e a evolucdo da legislagéo referente ao

trabalhador-estudante.

2.1 Acesso ao ensino superior

A Declaracdo Universal de Direitos Humanos de 1948 preconiza a educagédo
como um direito universal pelo menos no nivel elementar e fundamental (SANTQOS,
2009). Essa universalizacdo nédo atinge o estudo superior, que apesar de ter acesso
democratico, tem que ser conquistado por mérito (SANTQOS, 2009).

Na historia do Brasil as instituicdes de nivel superior surgiram para atender

demandas pontuais em determinadas épocas, 0 que nao significou uma intencdo do
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Estado em democratizar a educacéo superior (FLORES, 2017). Somente em 1976
surgiu o primeiro programa de crédito educativo no Brasil, que pagava a mensalidade
na rede privada e fornecia uma bolsa para que o estudante pudesse se manter nas
universidades publicas (FLORES, 2017). No final dos anos 90 o ensino superior que
vinha de um longo periodo de estagnacdo no Brasil, passou a experimentar um
crescimento, em parte, devido ao aumento de egressos do ensino médio que buscavam
colocagdo nas universidades, e também para atender a demanda de adultos que ja
estavam inseridos no mercado de trabalho e buscavam uma graduacdo em nivel
superior para aumentarem suas chances de melhores colocagcdes no mercado
(MARTINS, 2000).

Esse crescimento se deu em grande parte pela oferta de vagas em
universidades privadas, que ofereciam o crédito educativo aos alunos, porém no final
de 1999 o programa passou por sérias dificuldades devido a inadimpléncia, e para
evitar o seu colapso ele foi remodelado, dando origem ao Fundo de Financiamento ao
Estudante do Ensino Superior (FIES), que atendia exclusivamente as instituicdes
particulares de ensino superior (FLORES, 2017). As universidades federais cresceram
de forma mais lenta do que as privadas, o0 que a principio comprometeu o atendimento
aos alunos, e isso se deve a dificuldade do Governo Federal em subsidiar o ensino
superior com expansao de estrutura e ensino (MARTINS, 2000). Como consequéncia
alguns cursos como medicina, engenharia, odontologia ofertados pelas instituicbes
federais, por ndo terem investimentos, resultaram em ofertas com numeros inferiores
de vagas, e consequentemente, essas foram apropriadas por aqueles que vém de um
embasamento mais sélido no ensino médio, que sdo as classes mais privilegiadas da
sociedade, em detrimento dos que ndo tiveram uma base mais solida para a disputa das
poucas vagas (MARTINS, 2000).

Com o objetivo de dar apoio aos estudantes dos cursos de graduacao presencial
em Instituicbes Federais de Ensino Superior, foi criado através da Portaria Normativa
n°39 de 12 de dezembro de 2007, o Plano Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAEs), que diz em seu artigo segundo, que promoverd agdes de assisténcia
estudantil vinculadas ao desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensdo
(BRASIL, 2007, n. p.). Faz parte dessas a¢bes o auxilio a moradia, alimentag&o,
transporte, assisténcia a saude, inclusdo digital, cultura, esporte, creche e apoio

psicoldgico. O PNAEs se tornou lei em 2010, e passou a ser oficialmente um apoio
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por parte do Governo Federal na busca de melhores condi¢fes de permanéncia do
estudante na universidade (BRASIL, 2010b, n. p.). Este plano busca promover uma
formacdo mais robusta que engloba ensino, pesquisa e extensdo e tem 0s seguintes

principios, segundo Teixeira (2009):

1) A afirmacéo da educacao superior como uma politica de Estado;

2) A gratuidade do ensino;

3) A igualdade de condicGes para 0 acesso, a permanéncia e a conclusao de curso
nas IFES;

4) A formacdo ampliada na sustentacéo do pleno desenvolvimento integral dos
estudantes;

5) A garantia da democratizacdo e da qualidade dos servicos prestados a
comunidade estudantil;

6) A liberdade de aprender, de ensinar, de pesquisar e de divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

7) A orientacdo humanistica e a preparacdo para o exercicio pleno da cidadania;
8) A defesa em favor da justica social e a eliminacdo de todas as formas de
preconceitos;

9) O pluralismo de ideias e o reconhecimento da liberdade como valor ético central.
(TEIXEIRA, 2009, p. 31).

Além disso, o Programa de reestruturacdo e expansdo das universidades
federais (REUNI) também permitiu um crescimento na oferta de vagas nos ultimos
anos (SANTOS, 2009). Instituido pelo decreto n® 6.096, de 24 de abril de 2007
(BRASIL, 2007), o REUNI passou a integrar o Plano Nacional de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE). Ja em 2008, apenas um ano apés sua implantacdo, o REUNI criou
aproximadamente 15 mil novas vagas de ingresso, aumentando de 132.451 para
147.277 vagas nas universidades federais (BRASIL, 2009).

Em 2012 foi instituida a Lei n°12.711, a Lei de Cotas, que passou a garantir
reserva de 50% das matriculas a alunos em situacdo de vulnerabilidade
socioeconémica, bem como um percentual minimo referente a soma de pretos, pardos
e indigenas por estado, conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) (FLORES, 2017).
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2.2 Permanéncia no ensino superior

Varios mecanismos para o ingresso do estudante no ensino superior surgiram
ao longo do tempo, mas ser aprovado para uma vaga € apenas 0 primeiro passo. Ter
condicdes financeiras para se manter e disponibilidade de tempo para estudar e
desenvolver as diversas atividades curriculares, é outro passo fundamental.

Cabe ressaltar, que permanéncia, além de ser um ato de dar continuidade a
algo que se esta fazendo, envolve também o sentimento de pertencimento ao meio em
que se esta envolvido (REIS; TENORIO, 2009). Um ensino superior mais democratico
requer um olhar mais atento sobre a permanéncia, e 0 que as instituicbes tém feito para
que os estudantes permanegam no curso (COSTA, 2017). O primeiro ano do estudante
na universidade vem cercado de descobertas e adaptagdes que sdo criticas e
determinantes para a sua permanéncia, é importante separar tempo para se inteirar de
tudo que a universidade pode oferecer em termos de apoio educacional, social e
psicoldgico para se ter éxito no curso (TINTO, 2012).

A infraestrutura da universidade como moradia, meios de transporte, refeitério
com precos acessiveis, tem influéncia importante na permanéncia do estudante na
universidade (COSTA,; DIAS, 2015). O sentimento de acolhimento e amparo por parte
da instituicdo ocasiona menores indices de evasdo (TINTO, 1993). E importante um
acompanhamento dos dados referentes as taxas de conclusdo dos cursos e o perfil
socioeconémico do estudante, para que se possam aprimorar politicas publicas e saber
quais delas devem ser aplicadas a fim de promover a permanéncia do estudante no
curso superior (VARGAS; PAULA, 2013).

Neste contexto, € importante destacar que apesar de promover avangos em
quantidade de estudantes matriculados, 0 REUNI ainda tem desafios qualitativos a
serem superados, como promover condi¢es de permanéncia, trabalhar a qualidade do
ensino (FAVATO; RUIZ, 2018). Quando se fala de universidades, o termo
permanéncia tem a ver com a chance de permanecer nos estudos até sua concluséo
(SANTOS, 2009).

Os alunos tém uma visao por vezes distorcida da universidade, o que pode
levar a evasdao ou dificuldades de permanéncia, ja que no decorrer do curso o

entusiasmo da lugar as dificuldades como adaptacdo e falta de dinheiro para se
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sustentar (MAIA, 1984). No sentido financeiro, muitos buscam por vagas de emprego,
porém, o tempo escasso, 0 desgaste fisico e mental se torna obstaculos importantes na
vida deste que se torna um trabalhador-estudante. Com isso, ele precisa conciliar o
trabalho e as atividades académicas e ainda lidar com imprevistos do dia a dia
(MAIER; MATTOS, 2016). No proximo tépico veremos quais as dificuldades
enfrentadas por trabalhadores-estudantes.

2.3 O trabalhador-estudante

O Cadigo do Trabalho - Lei n° 7/2009, em seu Artigo 89° nos diz quem é o
trabalhador-estudante:

Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que frequenta qualquer
nivel de educacdo escolar, bem como curso de pos-graduacdo, mestrado ou
doutoramento em instituicdo de ensino, ou ainda curso de formagéo profissional ou
programa de ocupacdo temporaria de jovens com duragdo igual ou superior a seis
meses.

As transformacgdes no modo de vida de pessoas e dos processos das empresas
estdo levando o mundo a grandes mudancas, 0 que também obriga as pessoas a se
adequarem, e estar em constante aperfeicoamento profissional e educacional, o que
traz de volta a sala de aula pessoas que ja estdo no mercado de trabalho (SANTOS,
1999, p. 171).

Neste sentido, o ensino superior além de ser uma fonte criadora de
conhecimento, é também o que impulsiona o desenvolvimento econémico de qualquer
sociedade (DELORS, 2006). O trabalho e a educagdo sempre tiveram uma ligacao, a
educacdo, comumente, vista como instrumento de aprimoramento e preparacao para o
mercado, numa ordem cronoldgica ocorria primeiro, hoje se vé muitos casos de
estudantes trabalhadores ou trabalhadores estudantes (SANTOS 1999).

Sabemos que o mercado de trabalho exige cada vez mais qualificacdo por
conta de novas tecnologias e ferramentas de trabalho que sdo comuns hoje em dia,
portanto, se qualificar é a melhor saida, muitas vezes se torna pré-requisito para
determinada vaga (DELORS, 2006, p.140). A baixa escolaridade diminui
demasiadamente as chances de uma boa colocacdo no mundo dos negdcios
(OLIVEIRA 2004, p. 123).

Assim, 0 tempo de estudo e a bagagem de conhecimentos que uma pessoa
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adquire em sua vida de estudante tem relagdo direta com a sua colocagéo no mercado
de trabalho e o seu nivel salarial (OLIVEIRA, 2004, p. 125). Portanto, o trabalho
além de ser um importante instrumento de sobrevivéncia, proporciona qualidade de
vida e realizacdo pessoal (ABRANTES, 2012). Em contrapartida, Aradjo e Sachuk
(2007) apud Dejours (2009), diz que existem situagcbes em que o fato de ter que
trabalhar se torna um sofrimento para quem deseja estudar, pois o trabalho se torna
fator limitante as atividades académicas. O trabalhador-estudante se depara entéo
com um dilema existencial, que o joga de um lado para o outro na sua trajetdria
académica, pois o trabalho que para alguns é imprescindivel se torna um obstaculo
que compromete o rendimento e a participacdo em atividades universitérias, e ao
mesmo tempo ndo participando dessas atividades ele se vé marginalizado enquanto
estudante, e impossibilitado de se dedicar de forma integral (CARDOSO;
SAMPAIO, 2011). O apoio dos professores aos trabalhadores-estudantes é
fundamental para que os problemas possam ser resolvidos da melhor maneira
(ABRANTES, 2012).
Ainda que trabalhar e estudar possam ser duas tarefas que ndo se compatibilizam,
ambas tém um objetivo comum que é o crescimento pessoal e profissional, e que
levam as melhores colocac@es sociais (SIQUEIRA, 2001).

Mensurar o comprometimento do desempenho profissional e académico para
o trabalhador-estudante é tarefa delicada, pois envolve uma série de fatores
ambientais, tanto do local de trabalho, quanto do local de estudo, além de questdes
pessoais (FONTANA; BRIGO 2011). A seguir veremos algumas dessas
dificuldades.

2.4 As dificuldades enfrentadas pelo trabalhador-estudante

O quanto o trabalho prejudica os estudos e o quanto os estudos prejudicam o
trabalho € um questionamento recorrente e que leva em consideracdo diversos fatores
relacionados a academia e também ao ambiente laboral (FONTANA; BRIGO, 2011).
A dindmica da vida profissional tem causado mudancgas na sociedade e na economia,
que por consequéncia, mudam também o significado do trabalho e seus valores,
levando os individuos a novas perspectivas (ARAUJO; SACHUK, 2007).

Para o trabalhador-estudante o estudo é visto como uma opc¢do que ndo é a

principal, por esse motivo o curso deve se adaptar ao trabalho, o que nem sempre
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acontece, ou pode levar o trabalhador a optar por um curso que ndo é o que mais
deseja, mas sim 0 que se encaixa em seu horério de trabalho (VARGAS; PAULA,
2013, p. 466).

As dificuldades de ter um trabalho e estar estudando sé@o enormes, cansaco
fisico e mental e falta de tempo para a vida social e para o estudo (OLIVEIRA;
CIAMPONE, 2006). Em muitos casos ainda tem os compromissos domesticos e
familiares para se preocupar, 0 que compromete o seu tempo para se dedicar aos
estudos (OLIVEIRA; CIAMPONE, 2006).

Estar matriculado significa assumir diversas responsabilidades que vdo além
do tempo de permanéncia dentro de sala de aula, o estudante necessita de uma
mudanca de habito que permita com que ele desenvolva as diversas tarefas que tera
gue assumir, como a pesquisa extraclasse, projetos de extensdo, desenvolver o habito
da leitura, caso ndo possua, utilizar o acervo académico para aprimorar Seus
conhecimentos, além de participar de simpdsios e congressos (SEVERINO, 2007, p.
38-43).

Os estudos extraclasses demandam tempo e condi¢des basicas como internet
para se acessar material de estudo e pesquisa. E sdo justamente as pessoas em situacéo
de vulnerabilidade socioeconémica as que mais precisam trabalhar para se manter. Um
estudo do Observatorio Universitario da Universidade Candido Mendes aponta que
25% dos possiveis alunos aptos a entrarem na universidade tém condicGes téo
precarias que, ainda que 0 ensino seja gratuito, eles ndo poderiam cursa-lo
(PACHECO; RISTOFF, 2004). Esta informagdo revela a relevancia em se ter
mecanismos de apoio ao estudante para que ele possa buscar meios que lhe ajudem
financeiramente, para que possa se dedicar aos estudos, até porque € um investimento
que pode lhe proporcionar ascensdo social (COSTA; DIAS, 2015).

O trabalhador-estudante encontra nesse momento seu maior desafio, apés
enfrentar uma jornada de trabalho, conciliar os horarios para realizar as diversas
atividades (SEVERINO, 2007, p. 38-43). Isto porque ele tende a dar maior enfoque ao
trabalho, uma vez que depende do retorno financeiro advindo dele e, por vezes, tem
dificuldade no cumprimento da agenda académica, que pode ser intensa e com pouca
flexibilidade para esse tipo de publico, o que leva a um desgaste e possivel abandono
do curso (SCHIRMER; TAUCHEN, 2019. p. 324).

Alguns trabalhadores-estudantes se desdobram em turnos de trabalho para se
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manterem, as vezes fazendo horas extras ou trabalhando em periodos noturnos com
jornadas longas para custear os estudos e a permanéncia na universidade (LISBOA,;
OLIVEIRA; REIS; 2006). O trabalhador-estudante que acumula reprovacdes pelos
mais variados motivos ja vistos, prolonga sua permanéncia na universidade o que
compromete ainda mais sua vida académica (PAZ, 2016, p. 84-85). Vale ressaltar,
também, que apenas uma fragdo dos cursos oferecidos pela universidade possui turmas
no horério noturno. Cursos com maior carga horaria e que necessitam de dedicacédo
integral e/ou realizacdo de estagios prolongados sdo inacessiveis para quem precisa
trabalhar (PAULA; VARGAS, 2013).

2.5 O amparo legal

As instituicdes tém buscado dar apoio a partir do desenvolvimento de
programas que tentam minimizar as dificuldades dos ingressantes, principalmente no
primeiro ano da universidade (SCHMITT, 2016). O auxilio vem em forma de
programas institucionais nas mais variadas areas, que buscam atender desde fatores
relacionados a aprendizagem e fatores psicoldgicos, até orientagdes para inser¢do no
mercado de trabalho e contencao de evasdo (VOOS, 2016). Do ponto de vista legal, o
trabalhador-estudante ndo possui nenhum amparo. Diferente do que acontece em
outros paises como Portugal, onde o Cddigo do Trabalho - Lei n° 7/2009, em seu
Artigo 90°, regulamenta a organizacéo do tempo de trabalho de trabalhador-estudante:

1 — O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve, sempre que

possivel, ser ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslocacao
para o estabelecimento de ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicagdo do disposto no numero anterior,

o trabalhador -estudante tem direito a dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas, se assim o exigir o horéario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacdo efectiva de trabalho.

3 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser utilizada de

uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha do trabalhador -estudante, e tem a
seguinte duragdo méxima, dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a vinte horas e
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inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a trinta horas e

inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e quatro

horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a trinta e oito horas.

4 — O trabalhador -estudante cujo periodo de trabalho seja impossivel

ajustar, de acordo com 0s numeros anteriores, ao regime de turnos a que esta
afecto tem preferéncia na ocupacdo de posto de trabalho compativel com a sua
qualificacdo profissional e com a frequéncia de aulas.

5 — Caso o0 horario de trabalho ajustado ou a dispensa de trabalho para
frequéncia de aulas comprometa manifestamente o funcionamento da empresa,
nomeadamente por causa do numero de trabalhadores -estudantes existente, o
empregador promove um acordo com o trabalhador interessado e a comisséo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersindical, comissdes sindicais ou
delegados sindicais, sobre a medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito
ou, na falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o trabalhador por
escrito.

6 — O trabalhador -estudante ndo é obrigado a prestar trabalho

suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem trabalho em regime de
adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado quando 0 mesmo coincida
com o horério escolar ou com prova de avaliacao.

7 — Ao trabalhador -estudante que preste trabalho em regime de

adaptabilidade, banco de horas ou horéario concentrado é assegurado um dia por
més de dispensa, sem perda de direitos, contando como prestagéo efetiva de
trabalho.

8 — O trabalhador -estudante que preste trabalho suplementar tem direito

a descanso compensatorio de igual nimero de horas.

9 — Constitui contra -ordenacéo grave a violagdo do dispostonosn®°la4e6a8.

No Brasil a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) - Decreto Lei 5452/43
ndo trata do trabalhador-estudante que precisa ter horarios e flexibilidade para
conduzir os estudos inclusive em periodos diurnos. Na CLT temos referéncias ao

estudante menor de idade no Artigo 427 onde esta expresso que: “O empregador, cuja
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empresa ou estabelecimento ocupar menores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo
que for necessério para frequéncia as aulas”.

Os servidores publicos também possuem respaldo legal para realizar seus
estudos, que esta previsto pela Lei 8.112/90, que em seu artigo 98 determina: “Sera
concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio
do cargo”.

O Estado brasileiro busca fomentar, através de sua legislacdo, subsidios
necessarios a educacao desde o ensino basico até o superior, um ensino voltado entre

outras coisas para o trabalho, como mostra o artigo 205 da Constituicdo Federal.

Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida
e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da
pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho
(BRASIL, 1988).

A Lei n°13.005 de 2014, que norteia o Plano Nacional de Educacdo (PNE) tem
entre suas metas 0 aumento de matriculas no nivel superior entre a populacdo de 18 a
24 anos para 33% até o ano de 2024 (segundo o IBGE/2015 esse numero era de
18,1%); e ofertar 40% das novas matriculas no segmento publico. As diversas politicas
existentes privilegiam o
acesso a universidade, mas tdo importante como dar condicdes de acesso, € também
garantir condicGes de permanéncia, como determina a legislacdo portuguesa através da
Lei n° 7/2009, possibilitando através de acdes préaticas e eficientes que o trabalhador-
estudante tenha condic¢des financeiras e psicoldgicas para superar as dificuldades e
concluir seus estudos da melhor maneira possivel (SCHIRMER; TAUCHEN, p. 336).

A assisténcia estudantil engloba muito mais que moradia e alimentacdo. Deve
haver um fomento concreto, a permanéncia do estudante na academia, de forma a
oferecer condicGes para o desenvolvimento de suas potencialidades profissionais e
culturais. Estudantes de baixa renda apresentam dificuldades diversas em sua jornada
académica, a necessidade de trabalhar para se manter financeiramente, busca por
vagas em alojamento estudantil ou residir em republica, o que pode ocasionar gastos a
mais, necessidade de conciliar horéarios para realizar atividades académicas, além da

auséncia de envolvimento social com os colegas, por existir um abismo social entre
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eles, e assim, também se tornar um problema (ZAGO, 2006).

A universidade deve ter a sensibilidade de entender o desenvolvimento,
obstaculos e o desempenho dos estudantes, com o intuito de fomentar e promover uma
formacdo completa do discente (LUCKESI, 1992). Alguns alunos entram na
universidade com uma base de ensino fraca o que compromete seu desempenho
académico, ocasionando reprovacdes e aumentando o tempo para a concluséo do
curso, 0 que por sua vez leva frustracGes e perda de autoestima (ALMEIDA, 1990).
Dar apoio ao estudante com dificuldades de aprendizagem é ferramenta importante
para o estimulo do aluno.

As universidades também estdo passando por transformacdes e se adaptando
ao mercado de trabalho e aos trabalhadores, que além do conhecimento técnico, séo
cada vez mais cobrados por conhecimentos generalistas que a universidade pode
oferecer, alem da capacidade de se comunicar e questionar (ZABALZA, 2004, p. 23).
O ingresso de pessoas com diferentes perfis e classes sociais, objetivos distintos,
vindas das mais variadas regides do pais, garante uma atuacdo mais universal da
universidade e promove um trabalho mais comprometido com a sociedade, de forma a
fornecer solucbes para o combate a desigualdade e miséria visto que a educacgdo
permite um avango cultural e econdmico para o individuo (HOURI, 2016, p.232). A
assisténcia estudantil tem papel importante nesse processo, ao dar apoio ao estudante

evitando assim que ele se sinta desamparado e abandone o curso.

Professores também tém papel relevante no apoio aos alunos, estando mais
préximos, sdo eles, os principais incentivadores para que 0s obstaculos sejam
superados e 0 estudante possa ter éxito em seu curso, mas essa postura nem sempre €
observada (COSTA,; DIAS, 2015). Existem educadores que tém uma visdo talvez
preconceituosa em relacdo aos alunos de baixa renda e por esse motivo ndo 0s
reconhece como capazes e detentores de talentos, exaltando somente suas deficiéncias,
0 que pode culminar com baixo desempenho académico e frustragdo (MILNER,
2010). O ensino que esta intrinseco na atitude do educador Ihe confere o monopélio da
violéncia simbolica legitima, dando a este a liberdade de expressao e julgamento, por
vezes arbitrario (BOURDIEU; PASSERON, 2009). O trabalhador-estudante tendo
pouco tempo disponivel para o convivio académico, conta praticamente s6 com 0

momento da aula para sanar suas duvidas e ter um convivio e troca de experiéncias
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com seus colegas, por isso, a importancia desse momento para estimular sua
permanéncia no curso (EZCURRA, 2009).

Estudar e trabalhar exige dedicacao e superacdo na busca de um sonho que € a
melhoria na qualidade de vida e no crescimento pessoal, mas o trabalho faz-se
necessario para aqueles que querem independéncia ou precisam obrigatoriamente
trabalhar para se manter ou manter seus dependentes (MODESTO, 2012). Né&o se pode
mais ignorar a intima ligacdo que o estudo e o trabalho possuem na atualidade, o
mercado exige profissionais qualificados, caso contrario, tudo que lhe resta séo
ocupagdes menos remuneradas e que exigem mais do fisico do que da mente, e por
vezes, nem isso estd disponivel, levando o cidaddo ao desemprego (MODESTO,
2012).

Historicamente o ensino superior no Brasil é tido como um privilégio, que sé
poderia ser alcancado por alguns membros da sociedade, ainda que tenhamos
universidades federais centenarias bancadas com recursos de toda a sociedade,
inclusive os mais pobres. Portanto, essa divida com os mais carentes e necessitados
deve ser sanada de forma urgente, com acdes institucionais que promovam 0 acesso e
a permanéncia do estudante na universidade até a conclusdo do curso (COSTA; DIAS,
2015).

E urgente e necessario pensar nos desafios e maneiras de acesso, permanéncia
e conclusdo do ensino superior, de forma que o trabalhador-estudante possa ter
tranquilidade e seguranca para alcancar seus objetivos. Ampliar acesso e nao ampliar
0s investimentos necessarios para se manter um ensino superior de qualidade e que

resguarde a permanéncia do estudante, ndo é algo desejavel.

3. METODOLOGIA

A pesquisa teve como objetivo investigar as dificuldades de permanéncia de
trabalhadores-estudantes matriculados no curso de administracdo publica de uma
universidade publica no interior de Minas Gerais. Trata-se de uma estudo de caso
basico e, segundo Yin (2001) esta € uma boa forma de se estudar assuntos
contemporaneos e que retratam a realidade. E € disso que se trata o trabalhador-
estudante, que esta cada vez mais presente nas universidades.

Optou-se por uma pesquisa exploratoria que foi desenvolvida por meio de
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questionario online com tais sujeitos. O objetivo é exploratorio, a fim de apontar
caminhos para minimizar as dificuldades enfrentadas por trabalhadores-estudantes
durante a graduacdo. Foi uma abordagem qualitativa de natureza basica, onde foram
coletados, por meio de questionario online, dados sobre trabalhadores-estudantes que
se enquadram no tema da pesquisa identificando as dificuldades enfrentadas pelos
mesmos. O método qualitativo promove um contato mais proximo com o objeto de
pesquisa (SANTOS, 2017), dando assim oportunidade de se entender melhor o
problema do ponto de vista dos estudantes.

Cabe destacar que o publico-alvo desta pesquisa foram os trabalhadores-
estudantes que cursam a partir do quinto periodo de Administragdo Publica de uma
universidade federal no sul de Minas Gerais. A escolha por tais sujeitos se deveu ao
fato deste ser um curso noturno na universidade estudada e, a partir do quinto-periodo,
o trabalhador- estudante ja vivenciou mais de 50% do curso.

Os dados foram coletados através de um questionario online semiestruturado,
composto por 32 questdes, que foram respondidas pelos pesquisados por meio de
questionario online que encontra-se anexo a esse trabalho (ANEXO A).

Para a andlise de dados foi feita uma analise de contetdos, sendo que as
categorias utilizadas foram determinadas com base na relevancia das informacdes a

serem obtidas com a realizagdo da mesma.

4. ANALISE DE DADOS

A analise dos dados coletados possibilitou a construcdo de uma visdo mais
abrangente do perfil do Trabalhador-estudante e seus principais desafios para a

permanéncia no ensino superior.

4.1 Entrevistados

Foram apresentados neste topico as respostas obtidas pelos alunos que foram
selecionados para a realizagdo da pesquisa no intuito de realizar a anélise das mesmas,

possibilitando, dessa forma, um melhor entendimento sobre a percepgdo dos mesmos



1. Idade:

19 respostas
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sobre a situacdo vivenciada em relacdo a permanéncia do trabalhador-estudante no
ensino superior levando em conta fatores tais como: condigdes de acesso e
permanéncia, o perfil do trabalhador-estudante, as dificuldades enfrentadas por eles, o
amparo legal e a evasao escolar.

Para a pesquisa foram selecionados 19 estudantes de uma Universidade Federal
do Sul de Minas Gerais.

Inicialmente, buscou-se identificar o perfil dos entrevistados, com o propoésito
de obter maior conhecimento sobre aspectos tais como: idade, sexo, renda (familiar e
individual), se mora em casa propria ou alugada, qual a situacdo econdmica dos
individuos (se dependem ou ndo de ajuda familiar) e qual o meio de transporte que
utilizam para se deslocar até a faculdade, com a finalidade de alcancar uma maior

percepcao sobre o quadro atual dos estudantes universitarios (Figura 1).

Figura 1: Idade

2(10,5%) 2 (10,5%) 2 (10,5%)

1(5,3%) 1(53%) 1(53%) 1(53%)

22 22 anos 23 24 25 26 27 28 35 40 45

Fonte: Do autor -2022

Verificou-se que a grande maioria dos entrevistados ingressou na faculdade

antes dos 30 anos e apenas trés deles decidiram cursar o ensino superior apés 0s 35
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anos (motivados pela necessidade de se adaptarem as novas exigéncias do mercado,
que requerem maior qualificacdo e preparo).

Conforme Medina e Takahashi (2003) o mundo globalizado exige, cada vez
mais, mdo de obra qualificada e preparada, sendo que aqueles que ndo se qualificam
podem ndo conseguir uma boa colocacdo profissional. Assim, a universidade passa a
ter papel relevante para quem busca se aperfeigoar.

Em relacdo ao género dos estudantes e diante dos resultados obtidos é possivel

perceber que a maioria pertence ao género feminino (Figura 2).

Figura 2: - Sexo

2. Sexo:

19 respostas

@ Masculino
@ Femenino

Fonte: Do autor - 2022

Em relacdo ao estado civil dos entrevistados, a maior parte dos sujeitos
(78,9%) é composta por estudantes solteiros e apenas 15,8% séo casados ou mantém
uma unido estavel, devido as dificuldades ainda maiores enfrentadas por quem
constitui uma familia em dar continuidade aos seus estudos, como se pode perceber
nas palavras de Oliveira e Ciampone (2006) quando destacam que no caso dos
estudantes casados, ainda se tem os compromissos domésticos e familiares para se
preocupar, 0 que compromete o tempo que eles tém para se dedicar aos estudos.

Também se levou em conta o objetivo de entender a situa¢do econémica dos
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entrevistados sobre a renda familiar (de todos os integrantes da casa) e a renda

individual do aluno (Figura 3).

Figura 3: - Renda Familiar

8.Renda Familiar (incluindo a sua):
19 respostas

0
20.000,00 14.000,00 4.900,00 7000 Entre R$4.000,00...

3000 3.722,00 6000 Até dois salarios minim...

Fonte: Do autor - 2022

As respostas obtidas mostram que grande parte consegue manter uma
independéncia financeira, custeando, ainda, seus estudos e transporte. Uma parcela
menor, no entanto (cerca de 18,6%) depende da ajuda da familia, seja integral ou
parcialmente para se manter e para poder estudar.

Essa condigdo econdmica também € um fator que influencia diretamente na
condicdo de acesso e permanéncia do estudante no curso universitario.

No que se refere ao meio de transporte utilizado pelos estudantes para se
locomoverem até a Universidade, a maior parte utiliza o transporte coletivo (63,2%) e
apenas (36,8%) possui veiculo proprio.

Nesse caso, 0 que se é possivel apreender é que a grande dificuldade na
disponibilizagdo de transporte coletivo em horarios ndo comerciais acaba por
prejudicar o acesso dos estudantes-trabalhadores ao curso superior, 0 que € relatado
por alguns dos entrevistados. Larissa, por exemplo, diz que a dificuldade do transporte

€ uma constante em sua rotina de conciliacdo entre estudo e trabalho.
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A infraestrutura da universidade como moradia, meios de transporte, refeitdrio
com precos acessiveis, tem influéncia importante na permanéncia do estudante na
universidade (COSTA; DIAS, 2015).

4.2 Categorias
Para a realizagéo da discussao dos resultados obtidos com a realizacéo do
questionério, os topicos foram divididos em categorias que tratam de temas

apresentados, segundo o quadro abaixo (Quadro 4):

Quadro 1 Categorias de analises dos questionarios

CATEGORIA TEMAS

TRABALHO + ESTUDOS Motivos para cursar uma faculdade
Motivos da escolha do curso

Necessidade de conciliar trabalho e
estudos

EXPECTATIVA COM Tipo de metodologia que lhe

RELACAO AO CURSO triatz mais aprendizado _
Tipo de professor preferido

DESEMPENHO ACADEMICO Participacdo em palestras, debates
e/ou outras atividades extraclasse

Fatores externos a sala de aula que o
desmotivam a continuar os estudos

Motivos para essa desmotivacao

APOIO DA UNIVERSIDADE Recebe ou ndo orientagdo da
faculdade para a construcdo da
trajetdria académica

Avaliacdo da oferta de horarios das
disciplinas eletivas

Flexibilizacdo (ou ndo) oferecida
pela faculdade para realizacdo de
estdgio ou atividades extra-
curriculares

Fonte: Do autor — 2022
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4.3 Trabalho + Estudos

No que se refere a esta categoria, 0s entrevistados foram questionados sobre 0s
motivos que o levaram a cursar uma faculdade, os motivos da escolha pelo curso de
Administracdo Publica e a necessidade de conciliar o trabalho e o estudo.

Em relacdo aos motivos para se cursar uma faculdade (um curso superior) as
respostas foram praticamente idénticas, pois, de acordo com o0s entrevistados, 0S
principais motivos apresentados foram: crescimento pessoal, adquirir conhecimento,
buscar melhores oportunidades de trabalho e adquirir uma qualificagdo profissional

mais adequada as novas exigéncias do mercado.

Conforme as ideias de Marcon (2018) nos dias atuais, manter-se competitivo e
atualizado é muito mais do que um diferencial para profissionais de quaisquer areas.
Esse cuidado passou a ser, na verdade, imprescindivel para a sobrevivéncia no
mercado. Ja no tocante a escolha pelo curso de Administracdo Publica, as respostas
obtidas permitem concluir que nem sempre essa escolha se da pela real vontade e
preferéncia do aluno e sim, muitas das vezes, por ser o curso mais adaptado as suas
condigBes, especialmente de disponibilidade em relacdo ao horario, mostrando a
necessidade de que a afirmacdo da Educacdo Superior. Em relacdo a essa questao,
percebe-se a necessidade de que existam maiores e
melhores oportunidades, bem como a criacdo de politicas publicas que favorecam
condicdes para que os estudantes possam optar pela realizagdo de um curso que atenda
as suas necessidades e expectativas (TEIXEIRA, 2009).

Finalmente, no que se refere a necessidade de conciliar trabalho e estudos, ou
seja, a ndo dedicacdo apenas ao seu aperfeicoamento educacional, a resposta
predominante foi questdes financeiras, dada as dificuldades dos entrevistados em
conseguir estudar sem que tenham recursos para isso. Salientam ainda que, por vezes,
isso pode se tornar um agente dificultador em seu rendimento educacional. Também
foram salientadas questdes como: satisfacdo em obter um nivel superior de ensino e
aquisicao de maior aperfeicoamento no mercado de trabalho.

Diante dessa questdo, Fontana e Brigo (2011) dizem que o quanto o trabalho
prejudica os estudos e vice-versa € um questionamento recorrente e que leva em
consideracdo fatores relacionados a academia e ao ambiente de trabalho.

Outro ponto importante diz respeito as expectativas dos alunos em relacéo ao
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curso, o que serd discutido na proxima categoria.

4.4 Expectativa com relacdo ao curso

Em relacdo a essa categoria, 0 objetivo apresentado foi o de questionar os
participantes sobre a metodologia de trabalho que mais lhe traz possibilidades de
aprendizagem e qual o perfil de professor que € o ideal para que possam aprender.

No tocante a metodologia de trabalho preferida pelos alunos, destaca-se que a
maioria deles (63,2%) preferem aulas dinamicas, levando-se em conta que as mesmas
propiciam uma aprendizagem mais continua e efetiva.

Isso porque as metodologias ativas, por serem estratégias de ensino que
possibilitam aos alunos aprenderem de forma participativa e autbnoma, estimulam nos
estudantes a autonomia e a independéncia, além de propiciar uma aprendizagem mais
significativa para 0s mesmos.

Arndt (2021) enfatiza que as metodologias ativas trazem diversos beneficios,
dentre os quais se encontram: melhora da concentracdo do aluno, maior capacidade
para resolucdo de problemas, mais entusiasmo tanto de alunos quanto de professores,
desenvolvimento otimizado do pensamento criativo e critico, melhora da
comunicagéo.

Contrariamente, 36,8% dos entrevistados afirmam que as aulas expositivas sdo
as que apresentam condi¢fes mais efetivas de entendimento e aprendizagem (Figura
4).
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Figura 4: - Metodologia

20. Qual tipo de metodologia lhe traz mais aprendizado:
19 respostas

@ Aula dinamica(com jogos, atividades em
grupos,etc.)
@ Aula expositiva

Fonte: Do autor - 2022

Questionados, ainda, sobre qual o perfil do professor tido por eles como sendo
o ideal, 15,8% diz preferir aquele que propicia um aprendizado mais significativo,
57,9% o professor menos exigente que leva em consideracdo a condi¢do de serem
trabalhadores e, por isso, necessitarem de aulas menos cansativas e demoradas. O
restante respondeu que a preferéncia € por um professor mais equilibrado, que saiba

conciliar os diversos conteidos com as vivéncias praticas (Figura 5).

Figura 5: Tipo de professor

21. Que tipo de professor vocé prefere:
19 respostas

@ Um professor exigente que propicia um
maior aprendizado

@ Um professor menos exigente que leve
em consideracao o fato de vocé trabal...
‘ @ Um professor equilibrado

@ Que seja o equilibrio entre os dois perfis

@ O professor que seja adepto ao meio
termo

@ Um professor exigente, mas que ente...

@ Um bom professor, que seja exigente...

Fonte: Do autor — 2022
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Professores, de acordo com as ideias de Costa (2015) também tém papel
relevante no apoio aos alunos, pois, estando mais proximos, eles sdo os principais
incentivadores para que os obstaculos sejam superados e o estudante possa ter éxito
em seu curso.

Nesse ponto, se torna relevante abordar sobre a questdo referente ao

desempenho académico, o que sera feito a seguir.

4.5 Desempenho académico

Esta categoria teve como finalidade buscar o entendimento sobre o
desempenho académico do aluno (como participacdo em palestras, seminarios, eventos
e outros), bem como os motivos para a ndo participa¢édo, quando for o caso.

Questionados, portanto, sobre a sua participacdo em palestras, debates e/ou
outras atividades extraclasses, 57,9% respondeu negativamente, enquanto 42,1% disse
participar de forma efetiva e constante dos mesmaos.

Dentre 0os motivos apresentados para essa nao participacdo (referente a
segunda pergunta da categoria) os estudantes disseram que a grande vild nessa histéria
é a falta de tempo e/ou disponibilidade para participar desses tipos de atividades,
representando um resultado unanime, ou seja, de 100%.

A participacdo nesses tipos de atividades propicia com que 0s estudantes se
sintam motivados a adquirir autonomia e participacdo na construcdo do seu proprio
conhecimento, pois as mesmas podem agregar maior valor a sua formacdo, uma vez
que criam possibilidades diferentes para desenvolver neles habilidades e aptidGes
(BARCELOS, 2019). Quanto aos fatores externos a sala de aula, tais como atrasos,
faltas, perda de provas e outros, foi indagado aos entrevistados se 0S mesmos 0
desmotivavam a continuar estudando. Das respostas obtidas, 68,4% responderam

afirmativamente e 31,6% responderam negativamente.

Ainda relacionado a essa categoria, indagou-se dos entrevistados sobre quais
seriam as causas para a ocorréncia desses contratempos e, dentre as respostas obtidas
encontra-se o percentual de 31,6% que apresenta como principal causa para essa

ocorréncia o transporte publico insuficiente e 42,1% a dificuldade em conseguir
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liberag&o no trabalho para sair mais cedo (Figura 6).

Figura 6: - Contratempos

27.Quais dos motivos abaixo vocé considera que sdo os causadores desses
contratempos(atrasos, faltas, perda de provas, etc.)?

19 respostas

@ Oferta de transporte pablico insuficiente
@ Dificuldade em conseguir liberag&o no

trabalho
/ Viagem cansativa para se deslocar da
‘ cidade onde moro até a Universidade
@ N3zo tive.

@ Os dois motivos.

@ Prazos (tempo pra estudar fora da sala
de aula) curto.

@ Transito tumultuado no primeiros horario

Fonte: Do autor - 2022

Importante, também, levar em conta a importancia do apoio oferecido pela
universidade aos estudantes para que possam ter 0 acesso € a permanéncia garantidos.

isso serd abordado na proxima categoria analisada.

4.6 Apoio da Universidade

Um ensino superior mais democratico requer um olhar mais atento sobre a
permanéncia e sobre o que as instituicdes tém feito para que os estudantes
permanecam no curso (COSTA, 2017).

Assim sendo, neste topico os entrevistados foram indagados sobre se recebem
ou ndo orientacdo da faculdade para a construcdo de sua trajetoria académica. Como
resultado, o percentual obtido foi de 47,4% para sim e 52,6% para ndo. Percebe-se,
nessa situacao, que as instituicbes, em parte, tém buscado dar apoio e minimizar as
dificuldades dos ingressantes, principalmente no primeiro ano da universidade
(SCHMITT, 2016).

E preciso oferecer aos estudantes condicBes para que possam satisfazer as
necessidades objetivas de sobrevivéncia e permanéncia nos estudos, o que leva a

constatacdo da necessidade de que se atente para garantir a permanéncia simbolica.
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No tocante a avaliacdo da oferta de horérios das disciplinas eletivas pela
universidade, a resposta dos alunos foi praticamente unanime em dizer que a mesma é
feita de forma flexivel e adequada, contribuindo, assim, para que possam cursar as
mesmas de maneira integral.

O mesmo, porém, ndo acontece em relacdo a flexibilizacdo do tempo para
cumprimento do estdgio ou atividades extraclasses, uma vez que 84,2% dos
entrevistados afirmou ndo haver essa flexibilizacdo e apenas 15,8% disse perceber essa
existéncia. Essa questdo precisa ser devidamente analisada, observando-se que, no
Brasil a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) — Decreto Lei 5452/43 ndo trata do
trabalhador-estudante que precisa ter horarios e flexibilidade para conduzir os estudos,
inclusive em periodos diurnos.

A universidade pode contribuir nesse sentido, ofertando horarios e cursos mais
flexiveis, que permitam com que o aluno possa ter uma maior participacdo e
autonomia em seus processos, métodos e horarios de estudo.

Diante da pesquisa realizada, tornou-se necessario tecer as consideracdes finais

referentes ao que foi analisado na mesma.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir das observacbes e informacbes obtidas por meio da realizacdo da
presente pesquisa, foi possivel investigar e, consequentemente, entender melhor a
relacdo estabelecida entre estudantes e trabalho, por meio da analise de fatores
significativos que interferem e/ou auxiliam na juncdo trabalho x estudo.

Dentre os problemas enfrentados por esse publico-alvo encontram-se, condicéo
financeira insuficiente; falta de flexibilizacdo de horarios para cursar a Universidade;
transporte publico ineficaz e insuficiente; necessidade de trabalhar para custear os
estudos e necessidade de conciliar estudos e trabalho.

Foram problematizados dados importantes tais como condigdo socio-
econémica, flexibilidade de horarios para cursar o ensino superior, fatores que
interferem em sua aprendizagem, expectativas em relacdo ao curso e outras questdes
gue se mostraram pertinentes para compor uma analise clara sobre a situagéo atual do

trabalhador-estudante.
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Evidenciou-se que, dentre outros fatores, o trabalho adquire um sentido
prioritdrio de necessidade na vida dos entrevistados, no sentido de adquirirem
melhores condi¢es e, nesse sentido, 0 estudo se apresenta como fator preponderante
para sua colocacdo e manutencdo no mercado de trabalho, dada as exigéncias cada vez
mais presentes de qualificacdo e preparo para o exercicio de toda e qualquer profissao.

As transformages pelas quais o mundo, de uma forma geral, vem passando
séo visiveis e elas trazem fortes impactos para a vida das pessoas, especialmente para
os trabalhadores-estudantes que precisam saber como conciliar estudo e trabalho de
forma com que seja possivel alcangar resultados positivos tanto em um quanto em
outro.

A partir desse trabalho e da andlise de seus resultados, foi possivel observar a
presenca de fatores relevantes que contribuem ou dificultam a permanéncia do
trabalhador-estudante no ensino superior. A escolha do curso, em alguns casos, por
motivo de adequacdo ao horério de trabalho e ndo por afinidade ou primeira opcéo
também chama a atencdo e levanta uma questdo a ser observada pelas instituicdes de
ensino superior.

A busca por meios que contribuam para 0 ingresso e permanéncia do
trabalhador-estudante na universidade publica passa necessariamente pelo campo de
politicas publicas e também pelo apoio das universidades. Por isso, como
recomendacdo para trabalhos futuros, seria importante uma amostragem mais
significativa de pesquisados bem como uma maior diversidade de cursos e
universidades, para que se possa ter uma visao mais ampla do problema pesquisado e
das diversas especificidades e regionalidades existentes no Brasil, para que medidas

mais eficazes sejam tomadas.
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ANEXO A

Questionario

Objetivo: Identificar como o fato do sujeito ser trabalhador-estudante influencia seu
desempenho académico em uma universidade publica no interior de Minas Gerais. Sua

participagdo é de grande importancia para o desenvolvimento desta pesquisa. Sua identidade
sera preservada. Grato desde ja pela compreensdo e colaboracao.

PERFIL

1. Idade:

2. Sexo:

() Masculino () Feminino

3. Estado civil:

() Solteiro ()Casado ( )Outros, qual?

4.0nde cursou o ensino médio:

() Rede publica () Rede privada () Ambos

5.Ano de ingresso no curso superior:

6.Nivel de instrucédo do pai:

7.Nivel de instrucdo da mée:

8.Renda Familiar (incluindo a sua):



9.Renda Individual:

10. Vocé mora na casa dos seus pais?

() Sim () Nao

11.Qual sua situagdo econémica:
() Independente financeiramente
() Depende parcialmente da familia

() Depende integralmente da familia

12. Profissao:

13.Local de Trabalho:

14. Quantidade de horas semanais que compdem sua jornada de trabalho:

15. A casa onde vocé mora é:

() Alugada
() Prépria
() Funcional

() Qutros, cite:

16. Qual o meio de transporte que vocé utiliza para se deslocar até a faculdade:

() Transporte coletivo () Proprio

17. Em qual periodo vocé cursou o ensino médio? (Caso tenha cursado em mais de

um periodo, marcar mais de uma alternativa)

() Manha () Tarde () Noite
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TRABALHO + ESTUDO

18. O que o levou a querer cursar uma faculdade?

18.1 Por que escolheu o curso de Administracdo Publica?

18.2 Vocé gostaria de estudar em periodo integral? Qual curso faria?

19. Qual a necessidade que o levou a ter que conciliar o trabalho e o estudo? Por que

nao ficou s6 estudando?

EXPECTATIVA COM RELACAO AO CURSO

20. Qual tipo de metodologia lhe traz mais aprendizado:

() aula dindmica(com jogos, atividades em grupos,etc.) () aula expositiva

20.1 Expligue sua escolha:
21. Que tipo de professor vocé prefere:
() Um professor exigente que propicia um maior aprendizado

() Um professor menos exigente que leve em consideracdo o fato de vocé
trabalhar Outro. Qual:

21.1 Explique sua escolha:

DESEMPENHO ACADEMICO

22. Vocé costuma participar de palestras, debates e/ou outras atividades extraclasse?

() Sim () N&o
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23. Caso vocé tenha respondido negativamente a pergunta anterior, qual a razéo de
ndo participar dessas atividades?

() Falta de tempo/Indisponibilidade () Desinteresse

() Qutros, cite:

23.1 Explique sua resposta:

24. Sua experiéncia profissional lhe auxilia no curso?

() Sim () Néo

24.1 Explique sua escolha:

25. Vocé acha que os conteudos vistos em sala de aula sdo passiveis de serem

aplicados no seu trabalho?

() Sim () Nao

25.1 Expligue sua escolha:

26. Fatores externos a sala de aula (atrasos, faltas, perda de provas, etc.) te

desmotiva a continuar estudando?

() Sim () Nao

27. Quais dos motivos abaixo vocé considera que Sdo 0S
causadores desses contratempos(atrasos, faltas, perda de provas,

etc.)?

() Oferta de transporte publico insuficiente
() Dificuldade em conseguir liberagdo no trabalho

() Outros, cite:
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28. Vocé acredita que a universidade pode fazer algo para auxiliar
nessas dificuldades apontadas acima (atrasos, faltas, etc.)?

() Sim () Nao

28.1 Explique sua escolha:

APOIO DA UNIVERSIDADE

29. Vocé recebe orientacdo da universidade para Ihe ajudar na construgdo da

sua trajetdria académica?

() Sim () Néo

30. Qual o critério que vocé utiliza para se matricular nas disciplinas

optativas? () Horério () Tema da disciplina () Outros, cite:

30.1 Explique sua escolha:

31. Como vocé avalia a oferta de horéarios das disciplinas

eletivas? () Flexivel e adequada () Op¢6es limitadas

32. A universidade oferece algum tipo de flexibilizacdo para que vocé possa fazer

estagio ou atividades extra-curriculares?

() Sim () N&o

32.1 Que tipo de flexibilidade? Se ndo, o que vocé acha que seria necessario?
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