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RESUMO

Com a insercdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil, as questdes em torno da
desigualdade de género no ambito profissional, representam um problema que esta longe de ser
superado. Sao perceptiveis 0s avancos alcancados a partir de lutas e atos constitucionais, como
a Constituicdo de 1988, no que diz respeito a garantias e leis trabalhistas incluindo no mercado
de trabalho rural. No entanto, a invisibilidade e vulnerabilidade enfrentada por trabalhadoras
ainda é um problema a ser enfrentado pelo Estado. Considerando situacdes de inseguranca,
trabalho sem registro e garantias, essas mulheres se encontram em situacao de instabilidade
muitas das vezes. Nesse sentido, o estudo desenvolvido a a partir de uma metodologia de cunho
qualitativo, com realizagdo de entrevistas e aplicacdo de mapas afetivos. Busca explorar a
trajetoria dessas mulheres no mercado de trabalho rural, analisando a forma como a legislagdo
trabalhista ao longo das geraces foram responsaveis pela identidade dessas mulheres. A fim
de compreender qual a relacéo entre o trabalho com registro e a estabilidade.

Palavras-chave: Trabalho rural, café, legislacdo trabalhista, interseccionalidade, mulheres
trabalhadoras rurais.



ABSTRACT

With the insertion of women in the labor market in Brazil, issues around gender inequality in
the professional sphere represent a problem that is far from being overcome. The advances
achieved from struggles and constitutional acts, such as the 1988 Constitution, with regard to
guarantees and labor laws, including in the rural labor market, are perceptible. However, the
invisibility and vulnerability faced by workers is still a problem to be faced by the State.
Considering situations of insecurity, work without registration and guarantees, these women
are often in a situation of instability. In this sense, the study was developed from a qualitative
methodology, with interviews and application of affective maps. It seeks to explore the
trajectory of these women in the rural labor market, analyzing the way in which labor legislation
over the generations was responsible for the identity of these women. In order to understand
the relationship between work with registration and stability.

Keywords: Rural work, coffee, labor legislation, intersectionality, rural women workers.
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1. INTRODUCAO

Com a insercdo das mulheres no mercado de trabalho no Brasil, as questdes em torno
da desigualdade de género no ambito profissional, representam um problema que esta longe de
ser superado. O momento marcado pelo periodo de crescimento industrial e consequentemente
da demanda por trabalho produtivo, além da continuagéo do processo de urbanizacéo fez com
que essa inclusao se iniciasse em razdo de uma combinagdo de aspectos econdémicos, sociais e
culturais.

No entanto, pensar sobre esse processo de inclusdo, requer pensar também sobre os
papéis sociais que historicamente foram impostos as mulheres no que tange a segregacéo
ocupacional e a desigualdade de rendimento (CAMARGOS; RIANI; MARINHO, 2013). A
divisdo social e sexual do trabalho, implicou que uma maior responsabilidade com os trabalhos
domeésticos, bem como os cuidados com a familia, seja com filhos e filhas ou entes proximos,
idosos ou pessoas com enfermidades fosse, por um longo periodo, destinada somente as
mulheres. Ainda hoje essas tarefas sdo desigualmente distribuidas nos lares das familias
brasileiras. Tal acontece, especialmente em regides interioranas, sujeitando essas mulheres a
uma menor participacdo no processo produtivo ou gerando sobrecargas na tentativa de conciliar
o0 trabalho produtivo ao trabalho reprodutivo. Dessa forma, uma das questdes pertinentes a
serem discutidas € a complexidade do trabalho feminino, no que se refere a jornada e a
multiplicidade das atividades desempenhadas pelas mulheres (EBLING, et al., 2015).

Dessa forma, consideramos uma pesquisa realizada pelo Centro de Estatistica e
Informacbes (CEl), no estado de Minas Gerais, como forma de dar énfase a participacéo de
mulheres dessa regido no mercado de trabalho. Segundo esta existem diferencas de insercao
ocupacional por sexo, sendo que o nivel ocupacional de homens se mantém sempre superior ao
das mulheres. Pela pesquisa feita em 2011, entre mulheres sem instrugédo apenas 12,5% estéo
inseridas no mercado de trabalho, enquanto entre homens na mesma condicéo o percentual era
de 44,3% (FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2011). De acordo com o Centro de Estatistica e
Informacdes (CEI), do ano de 2013, o nivel de ocupacgdo dos homens também se manteve maior.
De modo geral entre os ocupados, 60,7% eram homens, enquanto 39,3% eram mulheres
(FUNDAGCAO JOAO PINHEIRO, 2014).

Acerca da informalidade nas relagdes de trabalho, o percentual &€ maior de acordo com
menores indices de instrucdo, contudo, os indices de mulheres trabalhadoras informais em

comparagao aos homens em situacdo de informalidade, € maior em todos os niveis de instrugéo,
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sendo o percentual geral de trabalhadores e trabalhadoras informais sem instrucéo
respectivamente, 65,5% e 65,9% (CAMARGOS; RIANI; MARINHO, 2013).

Além disso, segundo Camargos, Riani e Marinho (2013) o tempo de trabalho gasto com
afazeres domeésticos, na maioria das vezes ndo € contabilizado em pesquisas oficiais como
atividade de trabalho, o que penaliza as mulheres ja que ainda s&o as maiores responsaveis por
esses servigos. Conforme dados do PAD-MG (2011), o tempo despendido por mulheres para
trabalho doméstico em relacdo ao tempo dos homens era de 13,8 horas por semana a mais,
representando mais que o dobro do tempo dos homens (FUNDACAO JOAO PINHEIRO,
2011).

De acordo com Fraser (2013) as lutas de classes, continuamente atreladas a desigualdade
de género, trazem a dominacdo cultural como estrutura para a exploracdo, sendo uma injustica
fundamental para o sistema. Para a autora, é possivel separar em duas esferas de coletividades
que estdo inseridas em contextos de desigualdades. Assim, a combinacdo de caracteristicas de
classe explorada e desigualdade de género, sdo chamadas de coletividades bivalentes, sendo
remontadas por estruturas que permeiam tanto o ambito econdmico, como politico e cultural.

O impacto gerado por essas estruturas, atravessam as relacdes de trabalho criando
formas de segregacdo e divisdo sexual dele. Além da disparidade a respeito de remuneracéo e
ocupacdo, existe também uma desvalorizacdo dos trabalhos reprodutivos.

A divisdo sexual do trabalho tem, portanto, carater estruturante que se ancora
na definicdo assimétrica de funcdo conforme o sexo, podando a escolha das
mulheres em suas possibilidades de acdo. A responsabilidade atribuida a
mulheres e homens, em muito, se fundamenta em uma forma de gerir a vida
em sociedade em conformidade as aptid@es ditas como naturais para 0s Sexos
(PASSOS; SOUZA, 2020, p.199).

Essas estruturas corroboram um lugar de invisibilidade, o que perpassa ndo apenas o
mercado de trabalho, como a prépria subjetividade das mulheres, a forma como se colocam
enquanto sujeitas politicas na sociedade. Sendo esse, um dos problemas persistentes na luta
contra a desigualdade de género. Segundo Maciazeki-Gomes; et al., (2016) embora nesses
lugares de invisibilidade e submissdo destinados as mulheres tenham emergido movimentos
coletivos na luta pela garantia de direitos, traz uma problematizacdo no que diz respeito a
participacao politica, por posi¢cOes estabelecidas sobre o papel das mulheres na sociedade.

Dentre as multiplas invisibilidades a que as mulheres estdo submetidas, em especifico
nas atividades produtivas, estdo também as trabalhadoras rurais, a presenca das mulheres no

universo do trabalho no campo é algo indiscutivel, ainda que elas permanecam invisibilizadas
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em muitos contextos, afirma Maciazeki-Gomes, et al. (2016). Ainda segundo dados do IBGE
(2014) a agropecuaria estava entre as areas que mais concentram pessoas em atividades
informais (67,2%).

Além disso, no que diz respeito as politicas puablicas nesse sentido, em sua maioria ndo
contemplam as mulheres, sobretudo do ambito econémico, o que enfatiza a desigualdade do
trabalho das mulheres no meio rural (MARQUES; SILVA, 2018). Muitas vezes, a
desvalorizacédo do trabalho das mulheres no campo, acontece também por este ser visto como
uma extensdo do trabalho doméstico, no que tange a trabalhadoras rurais assalariadas. 1sso faz
com que sejam destinados a elas os trabalhos temporarios, em épocas especificas do ciclo das
plantacbes e colheitas. As préprias agricultoras ndao enxergam como trabalho formal,
consideram apenas como uma “ajuda” tempordaria ao orcamento doméstico (PAULILO, 2013).

Segundo Ebling, et al. (2015), em entrevista a mulheres de um assentamento do MST
localizado no Rio Grande do Sul, uma expressédo marcante nas falas das entrevistadas, foi o da
“lida” das mulheres do assentamento. A lida pode ser considerada como a¢ao de lidar, trabalho
prolongado, acimulo de servicos, pressa. No cenario da vida das mulheres essas lidas costumam
se dar de modo ainda mais extenso, considerando as responsabilidades impostas como citamos
anteriormente. Ao falar de mulheres que exercem atividades remuneradas no campo, informais
ou formais, compreendesse que suas lidas sdo multiplas.

Diante desse contexto, com intuito de compreender mais a realidades das mulheres que
ocupam esse espaco, ndo sé no meio profissional como a forma que se veem na sociedade por
um todo, este trabalho propde uma pesquisa acerca das multiplicidades e lidas das mulheres
trabalhadoras rurais nas plantacGes de café em fazendas da microrregido de Lavras no sul de
Minas Gerais.

Sendo assim, 0 objetivo do respectivo trabalho se conecta a importancia de compreender
as trajetorias e lidas das trabalhadoras rurais sobre a Gtica tanto da subjetividade das mulheres
entrevistadas, como da legislacao trabalhista, durante seus processos e avancos.

A partir disso, o foco desse estudo se justifica considerando que apesar da legislacdo
trabalhista, bem como o trabalho realizado por mulheres, ter passado por um processo de
conquista de direitos, o espago do trabalho rural para elas, ainda € um lugar de muita

invisibilidade, além da persisténcia da informalidade e ndo garantia dos direitos trabalhistas.
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2. REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico da presente pesquisa foi estruturado em trés topicos, a saber: o
contexto das mulheres que trabalham formal ou informalmente no campo, incluindo nédo
somente trabalhadoras assalariadas como mulheres rurais que participam da agricultura
familiar; a relagdo entre a divisao sexual e social do trabalho nesse contexto; o trabalho feminino

nas plantaces de café.

2.1 A divisédo social e sexual nas relacdes de trabalho rural.

Para tratar da divisdo social e sexual em torno das relacfes de trabalho, é fundamental
compreender as questdes sobre o lugar que as mulheres ocupam, sobre a Gtica das relacbes de
poder nas relacGes de género e classe.

Nessa perspectiva, a ideia de um ponto de vista proprio a experiéncia e ao
lugar que as mulheres ocupam cede lugar a ideia de um ponto de vista préprio
a experiéncia da conjuncéo das relacdes de poder de sexo, de raga, de classe,
0 que torna ainda mais complexa a no¢ao mesma de “conhecimento situado”,

pois a posicdo de poder nas relacbes de classe e de sexo, ou nas relacdes de
raca e de sexo, por exemplo, podem ser dissimétricas (HIRATA, p. 61, 2014).

Dessa maneira, de acordo com Helena Hirata (2014), é feita uma andlise do
“conhecimento situado” ou de “perspectiva parcial” da epistemologia feminista partindo do
conceito de interseccionalidade ou consubstancialidade. Esses conceitos formulam a ideia de
que embora sejam apresentados como preceitos da ciéncia, a neutralidade, objetividade,
racionalidade e universalidade, a realidade € apresentada a partir da visdo de mundo de homens,
COMO 0S responsaveis por criarem essa ciéncia.

Nesse sentido, a interseccionalidade surge como tentativa de trazer para o centro
multiplas fontes de identidade, ainda que nédo seja uma intencdo fazer com que apenas uma
dessas identidades seja de certo modo uma determinagdo global. Enquanto para Crenshaw
(1989), o conceito de interseccionalidade, tem como pressuposto a confluéncia entre sexo e
raca, para Kergoat (1978), no conceito de consubstancialidade, o embate é acerca das questdes
entre sexo e classe, resultando em enredos distintos. A perspectiva de articular sexo e raca, se
faz importante para a presente pesquisa, considerando que quando se trata de desigualdades
salariais no mercado de trabalho, bem como no mercado de trabalho rural, a divisdo néo se da

apenas entre sexo, mas também entre raga, ou seja, homens brancos recebem remuneragao mais
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alta, em seguida homens negros e mulheres brancas e mulheres negras ocupam o lugar de pior
remuneracdo. Se tratando do Brasil, as mulheres tanto brancas quanto negras possuem
trajetdrias duradouras em ocupagdes com menor prestigio além de condicdes ruins de trabalho,
como por exemplo emprego domeéstico, atividades mais ocupadas por mulheres negras. Além
de ambas estarem muito representadas nas taxas de desemprego (HIRATA, 2014).

A desvalorizacdo dos trabalhos que sdo considerados trabalhos femininos é também
crucial para referenciar a desigualdade que as trabalhadoras sofrem em relacdo ao
reconhecimento e remuneracdo de sua médo de obra, a classe de trabalho de care. Segundo
Tronto (2009), existem dois polos que regem o servigo de care, sendo eles o de provedores e
beneficiarios, em que as mulheres, pobres ou imigrantes ocupam a maior parte dos provedores
ja os beneficiarios representados por todas as pessoas que possuem poder e meios para
usufruirem desse cuidado. Logo, a questdo de género ndo é a Unica responsavel, mas classe e
raca também influenciam. H4, dessa forma, relagcdes de poder imbricadas na forma como a
construcdo do trabalho de care foi construido historicamente e culturalmente. Assim como se
mantém de maneira estruturante ndo s6 quando se trata de formas de emprego, como formas de
destinar esse trabalho para as mulheres em seus préprios lares. Dessa forma, é possivel afirmar
que o problema da desvalorizagdo do trabalho de care atualmente, esta relacionado a essas

questdes.

Duas explicagtes tém sido formuladas nesse debate: a das teorias feministas,
que consideram que essa desvalorizagdo estd na continuidade da
desvalorizacdo do trabalho doméstico e de cuidado no ambito da familia,
executado gratuitamente pelas mulheres, e a da teoria inovadora de Paperman
(2013), em que a vulnerabilidade e a falta de cidadania dos idosos dependentes
e dos portadores de deficiéncias repercutem sobre o status dos cuidadores, que
pertencem a uma populacdo considerada de “segunda categoria” (HIRATA,

p. 67, 2014).

Sendo assim, o trabalho de care, é composto majoritariamente por mulheres de
realidades sociais menos favorecidas, sendo em sua maioria pobres, de classes subalternas e
imigrantes evidenciando uma divisdo sexual, social e racial dele. A interseccionalidade surge
como uma forma de combater essas formas de segregacdes e estruturas, funcionando como um
mecanismo de luta politica capaz de questionar e trazer para o espaco de debate e de
questionamento a maneira como as classes mais privilegiadas exercem a relacdo de poder nessa
conjuntura. Falamos, portanto, dos espagos destinados as mulheres, da divisdo social e sexual

do trabalho e reverberacao desses processos podem ser vistas tanto no meio urbano quanto rural.
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Ademais, compreender a identidade politica das mulheres e de suas lutas, requer a
consciéncia das multiplas formas indentitarias responsdveis por compor esse grupo. “A
identidade, neste enfoque, ativada pela insercdo e participacdo politica € vista como plural,
distanciando-se de uma matriz essencialista, evoca os diferentes sentidos relacionados aos
modos de constituir-se mulher trabalhadora rural” (GOMES, et al. p. 151, 2016).

Essas identidades, vao da ideia de demarcacéo de identidades definidas, a salientar a
ideia de identidades histéricas e fluidas, que ndo imutaveis. Considerando as narrativas,
historias de vida, contextos sécio, historico, politico, econdmico e culturais que atravessam
essas discussdes de maneiras diferenciadas (GOMES, et al., 2016). O espago ocupado pelas
mulheres a partir disso, em movimentos sociais, foi fundamental para que elas pudessem
questionar a divisao e papéis impostos a elas, no que tange familia e trabalho domestico. Isso
possibilitou a elas que passassem a ocupar mais 0s espacos de luta além de pautar suas causas,
bem como valorizarem o proprio trabalho realizado ndo s6 no meio rural como atividades
cotidianas e reduzir em certo nivel a invisibilidade de suas lidas. Além do reconhecimento
politico ser fundamental para a abertura de espacos em organizaces sociais, mistas, como
sindicatos, associacOes e cooperativas (GOMES, et al., 2016). O compartilhamento das
trajetorias que o espaco politico oferece, reflete no coletivo, construindo um elo entre as
mulheres que pertencem ao mesmo estrato social. Sendo assim, a participacdo politica
possibilitou uma nova Gtica sobre suas multiplicidades, enquanto mulheres e trabalhadoras
rurais.

No que concerne 0s movimentos politicos identitarios e as mulheres trabalhadoras rurais
assalariadas, a importancia também esta relacionada no que diz respeito as baixas remuneracdes
que geralmente sdo oferecidas as mesmas. A construcdo de espacos que dialoguem com as
pautas trabalhistas e de género no mercado de trabalho, sdo capazes de gerar uma tomada de

consciéncia acerca da valorizacdo da méo de obra delas proprias.

2.2. Trajetdria do mercado de trabalho rural das mulheres camponesas e assalariadas
no Brasil

Nesse momento, como forma de delinear um caminho acerca das mulheres camponesas
que discuta com suas identidades, é importante analisar uma mudanga politica fundamental
neste cenario. A unificacdo de diferentes movimentos rurais autbnomos de mulheres e a criagcao
de um movimento nacional (SALVARO; WOLFF, 2013). No comec¢o da década de 1980, teve
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inicio o Movimento das Mulheres Agricultoras de Santa Catarina (MMA/SC). O MMA/SC teve
inicio em 25 de julho de 1981, em Itaberaba, distrito do municipio de Chapecd. A primeira fase
foi marcada pela movimentacédo e organizacdo de agricultoras e agricultores, sobre a conquista
da direcdo do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Chapecd, e a partir disso, no dia 1° de
maio de 1983, 28 mulheres, em conjunto com religiosos e agentes da pastoral, definiram os
rumos iniciais do movimento (SALVARO; WOLFF, 2013).
Nas décadas de 1980 e 1990, em grande medida, as lutas empreendidas pelo
MMAV/SC articulavam género e classe pela conquista de direitos trabalhistas
previdenciarios (direitos propiciados, em grande parte, pela Constituicdo
Federal de 1988): sindicalizacdo das mulheres e a disputa da direcdo do
Sindicato dos Trabalhadores Rurais, reconhecimento da profissao,

aposentadoria, auxilio-acidente de trabalho, auxilio-doenca, salario-
maternidade, entre outros. (SALVARO; WOLFF, p. 81, 2013)

Em agosto de 1994, foi publicada uma cartilha de formagdo intitulada “Nenhuma
trabalhadora rural sem documentos”, esta foi distribuida pela Articulacdo de Instancia de
Mulheres Trabalhadoras Rurais - Sul (AIMTR/SUL, 1994). Sendo considerada uma das
principais acdes do movimento, conferindo as agricultoras os direitos como cidadas. De acordo
com Salvaro e Wolff (2013), as informacgdes que compuseram a cartilha, evidenciam que a
posicdo da trabalhadora rural precisou ser construida e politicamente reconhecida.
Posteriormente, no ano de 2004, a partir do surgimento de outros movimentos rurais autbnomos
de mulheres no Brasil, foi consolidado um movimento autbnomo e nacional, 0 Movimento de
Mulheres Camponesas. A luta por direitos sociais, através de determinada identidade, faz com
as mulheres elaborem um novo sujeito politico: as mulheres agricultoras.

De acordo com Judith Butler (2003), a construcdo de uma identidade, que coloca as
mulheres como categoria de um sujeito no feminismo, convém como meio de dar visibilidade
as mulheres, em circunstancia da falta de representacdo ou inexisténcia dela. No entanto,
considerando a complexidade em torno das identidades politicas, faz se mister, dar luz as
reivindicacdes das mulheres trabalhadoras rurais e agricultoras, considerando que se encontram
em contextos de disputas por reconhecimento cultural e redistribuicdo socioeconémica,

conforme apresentado por Nancy Fraser (2001) no conceito de comunidades bivalentes.

Quando consideramos coletividades localizadas na regido intermediaria do
espectro conceitual, encontramos tipos hibridos que combinam caracteristicas
da classe explorada com caracteristicas da sexualidade desprezada. Essas
coletividades sdo “bivalentes”. S&o diferenciadas como coletividades tanto em
virtude da estrutura econdémico-politica quanto da estrutura cultural-valorativa
da sociedade. Oprimidas ou subordinadas, portanto, sofrem injusticas que
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remontam simultaneamente & economia politica e a cultura. (FRASER, p. 233,
2001)

Tendo em vista a importancia politica da construcdo de identidade cartilha “Nenhuma
trabalhadora rural sem documentos” foi um elemento crucial para informar e orientar as
trabalhadoras rurais, sobre seus direitos sociais e sobre seus papéis dentro de um contexto mais
amplo de um sujeito coletivo, as mulheres camponesas. O reconhecimento sobre seus papéis
enquanto mulheres rurais e agricultoras, devido ao ganho de visibilidade de seus trabalhos, faz
com que elas passem a compreender suas identidades para além dos trabalhos domésticos.
Nesse contexto, a luta de género e classe e a construcdo dessa identidade politica de mulheres

camponesas, ultrapassam limites regionais.

A categoria camponesa do MMC, relne agricultoras, pescadoras artesanais,
extrativistas, quebradeiras de coco, arrendatarias, meeiras, ribeirinhas,
posseiras, boias-frias, diaristas, parceiras, sem-terra, acampadas e assentadas,
assalariadas rurais e indigenas, pois todas produzem alimento e garantem a
sobrevivéncia da familia. (SALVARO; WOLFF, p. 81, 2013)

Todo esse repertorio inicial no que diz respeito a identidade politica e conquista por
direitos sociais das trabalhadoras rurais, fizeram com que essas mulheres passassem a se
reconhecer nessas producdes, apesar de nas relacdes de trabalho no meio rural ainda sofrerem
formas de segregacdo sexual e social. Nesse sentido, vale ressaltar que as politicas publicas
neste setor, ainda atingem minimamente as mulheres, principalmente no que diz respeito ao
aspecto econdmico, evidenciando a invisibilidade conferida as trabalhadoras. Outro ponto
importante acerca do assunto, é a condi¢do de saide em que essas mulheres estdo expostas, por
se sujeitar a trabalhos que demandam muito esforco fisico, em trabalhos majoritariamente
bragais, bem como as adversidades da natureza que enfrentam, como chuvas, temperaturas
muito elevadas ou muito baixas. Além disso, muitas vezes sofrem com a sobrecarga de duplas
ou triplas jornadas. O que pode resultar ndo apenas em problemas de saude fisica, como também
de saude mental.

O mercado de trabalho rural, funciona, muitas vezes, como forma de aumentar a renda
familiar, havendo uma predominéncia nas popula¢des do Nordeste e Sudeste do pais nesse tipo
de trabalho. Em relacéo a cor ou raca, ocupando essas formas de trabalho, a predominéancia é
de pardos ou amarelos, brancos, pretos e indigenas respectivamente. Sobre as divisdes de
género, esse mercado é predominantemente composto por pessoas do sexo masculino. E
considerando género e nivel de qualificacdo ou estudo, as pessoas de sexo feminino apresentam

indices mais altos de escolaridade que as pessoas de sexo masculino (SANTOS, et al. 2010).
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Sobre a importancia do trabalho desse grupo no setor rural, segundo a FAQO, as mulheres
representam um percentual muito significativo da forca de trabalho agricola em paises em
desenvolvimento e, ainda assim, muitas vezes enxergam o trabalho no campo como uma
extensdo do trabalho doméstico. Nesse sentido, quando se trata do trabalho assalariado, apesar
de as mulheres também se fazerem muito presentes, muitas vezes esse trabalho acontece de
forma informal e ndo é mostrado nas estatisticas. Segundo Paulilo (2013), a preferéncia dos
proprietarios por este tipo de mdo de obra deriva justamente do carater de “ajuda” atribuido a
tais atividades, resultando em pouca revolta por parte das trabalhadoras com relacéo a baixa
remuneracao.

De acordo com Paulilo (2013) muitas das alternativas propostas como forma de reduzir
a sobrecarga domeéstica que é desempenhada majoritariamente por mulheres, sdo um tanto
guanto utdpicas, além de ndo haver muitos exemplos em que essas alternativas obtiveram
resultados positivos. Entre as ideias como solucdo, estd o desenvolvimento de tecnologias, que
auxiliem no trabalho realizado no lar com intuito de poupar o esforco feito pelas mulheres,
contudo, existem impasses no que tange a atividades de cuidado seja com criancas, idosos ou
pessoas com alguma enfermidade. A alternativa de que a divisdo seja feita com os homens que
residem na mesma casa, sequer costuma ser mencionada porque, segundo o autor, estaria em
contradi¢cdo com a proposta de igualar a produtividade entre mulheres e homens, com base no
modelo atual em que os afazeres domésticos sao de responsabilidade das mulheres.

2.4. Do reconhecimento social a garantia de direitos trabalhistas.

Ao tratar do mercado de trabalho rural € necessario considerar que a concentragdo de
terras, os latifindios e monoculturas implicam nas condi¢des de trabalho e na precariedade e
informalidade. Tanto para homens quanto para as mulheres pobres, o reconhecimento € algo
ainda a conquistar, quando consideramos as relacdes de género, as mulheres se encontram em
um local ainda menos justo, considerando que em determinados momentos nem mesmo foram
reconhecidas como parte da populacdo economicamente ativa. Incluindo-se regimes de trabalho
com assalariamento informal, instabilidade e falta de garantia de direitos trabalhistas, muitas
vezes, por ndo terem carteira de trabalho assinada. Isso fez com que a participagdo das
trabalhadoras rurais em movimentos feministas em prol da luta pela garantia de direitos e pelo
reconhecimento de seu trabalho emergisse, principalmente a partir dos anos 1980. As mulheres

promoveram encontros regionais em que levavam pautas sobre conciliar maternidade e
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trabalho, violéncia fisica que sofriam no campo e em casa. Passaram a reivindicar
principalmente a necessidade de mudangas sobre as discriminagdes sofridas por elas e a divisao
sexual do trabalho rural (DORNELA, 2018). E essas trabalhadoras, muitas vezes, precisavam
levar seus(as) filhos(as) para as lavouras, pela falta de creches ou pela falta de horarios
disponiveis que atendiam a demanda dessas mulheres. Em termos de garantias trabalhistas, no
que diz respeito a previdéncia, as trabalhadoras conseguiram se aposentar somente aos 60 anos,
considerando apenas as que ndo eram casadas. Com a Constituicdo Federal de 1988,
possibilitou-se o reconhecimento dessas mulheres como trabalhadoras rurais e a conquista pelos

direitos formais a terra, fazendo com que fossem incorporadas na cidadania formal.

Os dispositivos referentes a Previdéncia Rural na Constituicdo de 1988 e sua
posterior regulamentacdo pelas Leis 8212/1991 e 8213/1991 — com algumas
alteracBes introduzidas pela Lei 11.718/2008 — foram responsaveis pela
fixacdo de importantes regras que conferiram a essa politica previdenciaria a
dimens&o socioecondmica que ela apresenta hoje para a populagdo do campo.
(DORNELA, p. 65, 2018)

Por consequéncia desses marcos normativos, foi designado a populacdo trabalhadora
rural, em termos de previdéncia, as seguintes categorias: empregados(as) rurais, contribuintes
individuais e segurados(as) especiais (VALADARES; GALIZA, 2016). Sendo empregadas e
empregados, 0s que prestassem servigos de cunho ndo eventual, por meio de remuneracéo,
considerados contribuintes obrigatérios da Previdéncia Social. Contribuintes individuais sdo
trabalhadores e trabalhadoras que prestam servicos de maneira eventual, como os safristas, em
que as relacBes de trabalho sdo cobertas de precariedade de vinculos e sazonalidade da
ocupacdo. Apesar de, em teoria admissao ser por meio de contrato temporéario, o que implicaria
em obrigacdes previdencidrias, a formalizagdo por meio de contratos apresenta niveis muito
baixos, persistindo assim a informalidade.

Segundo, Santos, Meira e Souza (2018), realizam estudo sobre as producgdes de café no
municipio de Barra da Choca, que fica a 27 km de Vitoria da Conquista, e € o maior produtor
de café arabica (Coffea arabica) do norte/nordeste brasileiro, sendo responsavel pelo
fortalecimento da economia da regido. Mostram que a trajetdria das mulheres nos cafezais nessa
regido é fundamental, contando com envolvimento em movimentos como A Alianca
Internacional das Mulheres do Café - IWCA. Este se baseia em uma rede de contatos,
oferecendo cursos de treinamento e na incorporacdo das mulheres na cadeia de abastecimento.
No entanto, segundo os autores, "As mulheres que fazem parte desta Alianca produzem café de
gualidade, entretanto ha necessidade de aprender a comercializa-lo” (SANTOS; MEIRA;

SOUZA 2018 p. 62). E possivel identificar por um recorte de classe diferente a persisténcia da
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desvalorizacéo do trabalho das mulheres, que se encontram enquanto produtoras de café, se
tratando da comercializacdo que muitas vezes é dificultada e diferenciada de acordo com o
género. Dessa forma € importante frisar que na presente pesquisa € direcionada as mulheres que
percorrem a interseccionalidade entre vulnerabilidades tanto de classe, cor e condicGes de
trabalho remunerado.

Diante desse contexto, € possivel compreender que a trajetéria das mulheres que
trabalham nas plantacGes de café, enfrentam adversidades tais como, a informalidade, a falta de
reconhecimento, sobrecargas de trabalho considerando que na maioria das vezes possuem
outras responsabilidades de acordo com seus arranjos familiares, enfrentam muitas vezes
condigdes de precariedade no trabalho, em relagdo a alimentacdo, infraestrutura se fazendo de

extrema importancia as lutas e reivindicacdes pelas trabalhadoras.

2.5 O trabalho das mulheres nas plantacgdes de café

Para compreender a relagdo das mulheres trabalhadoras rurais, com o ambiente de
trabalho e suas lidas, € importante percorrer 0s caminhos que estdo envolvidos nos processos
até o trabalho de campo. Sendo assim, compreender processos migratorios, desigualdades e
condicdes trabalhistas se fazem crucial nesse momento.

As migracbes podem ser responsaveis por grandes fenémenos que ocorrem na
sociedade, considerando que 0os movimentos migratérios de modo geral se ddo pelo movimento
gue acontece de seres humanos que se deslocam por motivos diversos de um territdrio, espaco
ou ambiente para outro.

No Brasil, ¢ essencial ao falar sobre os movimentos migratérios, considerando o
contexto historico, social e econémico que os envolve.

Historicamente, no Brasil, é dificil falar de pobreza sem atentar para 0s
grandes deslocamentos da populagdo, como também ¢é dificil falar destes
deslocamentos sem relaciona-los a exclusdo social. Isto ndo significa

estabelecer, sem mais, uma causalidade mecénica e imediata entre pobreza e
migracdo. (GONCALVES, p. 173 2001)

Ainda que nédo se deva considerar apenas a relacdo com a pobreza para compreender as
migragOes, é fundamental analisar a forma como ela estd diretamente relacionada, além das
formas de trabalho que sé@o oferecidas as classes menos privilegiadas. De acordo com o Censo
2010 (IBGE) 35,4% da populacdo ndo residia no municipio que nasceu, muitas dessas pessoas

se deslocavam para estudar ou trabalhar, das pessoas, de 10 anos ou mais de idade ocupadas em
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2010, 87,1% trabalhavam no mesmo municipio onde moravam, sendo que 26,6% trabalhavam
no préprio domicilio e 11,8% da populacdo ocupada trabalhava em outro municipio.

Dessa forma, € possivel compreender que esses deslocamentos sdo espacos para grandes
transformacbes ao longo dos anos. Contudo, dentro do espaco das migracdes, existem
subgrupos que sdo diferentes tipos de processos, para compreender em quais se enquadram as
mulheres trabalhadoras rurais € necessario discorrer sobre alguns modelos migratorios, sendo
eles o de migragdes temporarias ou migracfes sazonais.

Devido a desigualdades regionais e com o aumento da demanda de médo de obra
especializada nos centros urbanos, muitas pessoas ficaram na informalidade. Diante disso, uma
forma de trabalho comum todos os anos, tanto para homens quanto mulheres, trabalhadores e
trabalhadoras rurais, sdo 0s empregos de safristas, que acompanham as safras, como da cana-
de-acucar, da laranja, da uva, do café, duram em média de trés a sete meses e sdo responsaveis
por grandes fluxos de trabalhadores e trabalhadoras, que s&o chamados migrantes sazonais.
Sendo formada tanto pela populacéo da propria regido, como também por pessoas que deixam
sua terra natal e vao para as regides da agroindustria. Além da populacéo rural, que muitas vezes
por falta de incentivos para pequenos produtores por parte do Estado e até mesmo do Governo
municipal, precisam de rendas extras para conseguirem se manter.

A penetragdo intensa de relagbes capitalistas na agropecuéria das
mesorregides geograficas do Vale do Jequitinhonha e do Norte de Minas,
sobretudo nas duas Ultimas décadas, tem acelerado a inviabilizagéo econémica
de pequenos agricultores, permitindo o aumento da concentragdo fundiaria e
a liberagdo de enorme contingente de trabalhadores moveis. Esta
modernizagdo conservadora, como em outras regides do Brasil, se impbe na
forma de grandes projetos agroempresariais, no uso intensivo de técnicas
mecanizadas e insumos modernos poupadores de méo de obra e na producéo

de mercadorias direcionadas ao grande mercado consumidor nacional e
internacional. (SOUZA; FREITAS, p. 5 2015)

Se tratando da migracdo das mulheres, o cenario néo é diferente e muitas vezes é ainda
mais precario. Mulheres de todas as idades migram ndo s6 como forma de conseguir uma renda
extra, mas como forma de sobrevivéncia nos lugares onde ja vivem, muitas ja assumiram

responsabilidades com filhos e fazem parte de varios arranjos familiares.



21

3. METODOLOGIA

Esta pesquisa tem como intuito avaliar a realidade de mulheres trabalhadoras rurais em
plantacdes de café na microrregido de Lavras (MG), a fim de compreender as questfes que
permeiam a vida dessas mulheres, seja no que tange a vida profissional, quanto o entorno de
suas individualidades.

A presente pesquisa se caracteriza como uma pesquisa de cunho qualitativo, que contara
com a aplicac&o de entrevistas realizadas com trés mulheres moradoras do municipio de Ingai
(MG), com intuito de que sejam colhidas narrativas individuais das respectivas entrevistadas.
Sédo usados ainda mapas afetivos como forma de capturar tracos importantes da individualidade
das trabalhadoras que possam ndo ser externalizados nas entrevistas, além da pesquisa
bibliogréafica e dos dados coletados.

Como suporte tedrico-metodoldgico realizamos ainda a pesquisa de cunho

bibliogréafico.

3.1 Histdéria oral como entrevista

As entrevistas foram realizadas nas residéncias das mulheres, a partir da metodologia
de historia oral, o objetivo foi visualizar a pesquisa para além dos dados trazidos pela pesquisa
bibliografica, como forma de romper com as analises que segregam 0s espacos produtivos e

reprodutivos, e naturalizam as habilidades femininas (BUENO, 2016).

A histoéria oral é, afinal, uma maneira de dar voz aos sem voz e capturar neste
momento todas as suas subjetividades e fatos mais marcantes. Elas so o tear
composto por fios de uma vida pessoal e de um contexto histdrico especifico
(VETTORASSI, 2014, p.160)
Foram realizadas trés entrevistas com mulheres de idades distintas, com duragdo media
de 45 minutos, que foram gravadas possibilitando posteriormente a transcri¢éo dos trechos mais

interessantes para essa pesquisa.

3.2 Mapas Afetivos

Como método de pesquisa para avaliar suas identidades temporais e espaciais das

entrevistadas, serdo utilizados os denominados “mapas afetivos” como ferramenta para
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compreender de que modo as lembrangas séo transportadas para o papel em desenhos e falas a
partir da historia oral. Considerando a ligacdo entre memoria e sentimento de identidade, na
forma como constroem a prépria imagem e quando avaliadas por outros, podem gerar disputas
e conflitos sociais, politicos e culturais, bem como em outras esferas como nas relacfes de
trabalho (VETTORASSI, 2014). Essa etapa consiste em oferecer ferramentas as entrevistadas
para que elas transmitam para o papel, em desenhos e ilustracdes o que foi contado em sua
historia oral, sobre seu cotidiano e multiplas trajetorias.

O objetivo através dos mapas afetivos é trazer para o centro a forma como as lembrancas
e sentimentos das entrevistadas se revelam para o papel. Ainda que a metodologia tenha
recebido algumas reflexdes, ja foram muito utilizados em estudos nas areas da psicologia,
psiquiatria e terapia ocupacional. Podendo ser destacados os estudos de Nise da Silveira e Carl
Gustav Jung (2001), que acreditavam nas pinturas e desenhos de seus pacientes como forma de
representar o self compartilhado, no poder das imagens como meio de compreender
perspectivas mais centrais dos individuos.

Para realizacdo do mapa foi disponibilizado uma caixa de lapis de cor grande, canetas
coloridas, tinta para aquarela, lapis preto, borracha e uma cartolina branca para cada. A conversa

continuou a ser gravada durante a construcdo dos mapas.
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4. DISCUSSAO E RESULTADOS

Como forma de compreender as narrativas coletadas a partir das entrevistas com as
mulheres trabalhadoras rurais, feita em formato de historia oral. Sera tracado o perfil de cada

uma das trés entrevistadas, com nomes ficticios para representa-las.

4.1. Histbria oral

4.1.1 Sonia

E uma mulher negra de 76 anos, que nasceu em uma fazenda no municipio de Cruzilia
(MG), morou a maior parte de sua vida na zona rural da regido e vive no municipio de Ingai em
um bairro de Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais (COHAB), com 0 esposo e
um neto, tem quatro filhos que moram em outras cidades da regido. Ela foi criada pela mae,
sendo a filha mais velha entre onze irmé&os e irméas, comecou a trabalhar aos 10 anos de idade,
nas plantacdes de café na fazenda onde moravam, a qual ndo respeitava a legislacdo trabalhista
da época. Chegou a frequentar a escola por um curto periodo, o que fez com que ela nao fosse
alfabetizada, por ter que assumir desde cedo a responsabilidade de do trabalho doméstico e do
cuidado com os irmdos mais novos, tarefas divididas entre ela e a mée.

Ao longo da infancia ela e a familia mudaram de fazenda algumas vezes devido a
instabilidade dos empregos, trabalhando tanto com o proprio café, arrancando feijdo e colhendo
milho. Casou aos 19 anos e a partir disso foi morar em outra fazenda da regido, onde o marido
trabalhava. Trabalhou por muitos anos na plantacdo de café da fazenda, foi onde teve pela
primeira vez sua carteira de trabalho registrada, apds a inclusdo de trabalhadores rurais na
Constituicdo de 1988, j& apos 0s 40 anos de idade e com pelo menos 20 anos de trabalho sem
registro. O caminho que fazia para chegar ao cafezal durava em média duas horas, era feito todo
a pé pelas trabalhadoras e trabalhadores da fazenda, a ndo ser nas plantacbes que se
encontravam nas serras, necessitando de um trator para o transporte.

Atualmente enfrenta problemas de salde e esta ha quatro meses sem andar por conta de
uma cirurgia que realizou ha pouco tempo nas duas pernas para colocar préoteses devido a uma
doencga que causou um desgaste. Segundo ela, as dores comecaram ha mais de seis anos, e foram
quase cinco anos esperando para conseguir fazer a cirurgia.

Além disso, todo o trabalho doméstico foi sua responsabilidade durante todos 0s anos

do casamento, desde quando moravam nas fazendas até alguns anos atrds morando ja na cidade.
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Com os problemas de satde, uma das filhas precisou vir morar com eles para ajudar no trabalho
domeéstico e nos cuidados da recuperacao pés cirurgia.

4.1.2. Joana

E uma mulher branca de 57 anos, que nasceu em Ingai (MG), na infancia morou na zona
rural no municipio de Sdo Tomé das Letras, em uma comunidade conhecida como Sobradinho,
estudou até o quarto ano na escola da comunidade e comecou a trabalhar nas plantacGes de café
aos 13 anos. Casou aos 19 anos e continuou trabalhando como safrista em fazendas no
municipio de Luminarias e Ingai (MG), teve registro na carteira de trabalho pela primeira vez
no ano de 1996, aos 31 anos de idade e ja com mais de 13 anos no mercado de trabalho rural
sem registro. Sendo a carteira assinada apenas nos periodos da colheita. Nesse intervalo, além
de ndo ter garantias trabalhistas, fica desempregada, devido a diabetes, que dificulta que ela
trabalhe em outras atividades do ciclo do café, por serem ainda mais pesadas que a panha.
Atualmente mora em Ingai, em um bairro da Companhia de Habitacdo do Estado de Minas
Gerais (COHAB), com o esposo, tem um filho e uma filha que ndo moram mais na mesma casa
que eles. Quando os filhos eram pequenos e moravam na zona rural, ela conta que recebia ajuda
da mé&e e de outros familiares para cuidar das criancas enquanto ela trabalhava no café, depois
comegaram a ir para escola e no outro periodo o pai estava por perto na fazenda. Afirma que
nos ultimos anos as condicdes de trabalho nos cafezais evoluiram muito em relacdo a periodos
passados e considerando a fazenda em gue trabalha atualmente. Contam com um transporte que
leva e traz as trabalhadoras todos os dias, sdo distribuidos EPIs necessarios, como botinas,
protetor solar, chapéu, luvas, assim como garrafas de agua e marmitas. Quando ndo acontece
nenhum imprevisto como a conducao estragar, ou chuvas fortes que dificultam o caminho pela
estrada de terra, o horéario de trabalho é de 7h as 16h, de segunda a sexta, e dura em média um
periodo de quatro meses, podendo se estender até seis meses de colheita dependendo da
quantidade produzida na safra.

O esposo de Joana também é trabalhador rural, trabalha em uma fazenda com carteira de
trabalho registrada. Ela afirma que o trabalho doméstico é dividido entre os dois, a limpeza,

comida, manutencéo da horta que possuem no quintal, a poda dos pés de fruta.
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4.1.3. Vanda

E uma mulher ndo branca de 28 anos, nasceu em Carrancas (MG), estudou até o 9° ano
do ensino fundamental, foi mée aos 17 anos e comecou a trabalhar no café aos 18, com carteira
assinada em uma fazenda do municipio de Luminarias (MG), onde ficou quatro anos, e
trabalhou informalmente como safrista até os 26 anos. Mora no municipio de Ingai (MG), em
um bairro da Companhia de Habitacdo do Estado de Minas Gerais (COHAB), com mais 4
pessoas, sendo o companheiro, o filho, uma tia e um tio. Durante o0 tempo em que trabalhou
relata que era oferecido um Onibus que levava e trazia as trabalhadoras e trabalhadores todos o0s
dias. Ainda que em alguns momentos de seu relato, ela caracterizar o trabalho como divertido,
apesar dos bichos que encontravam nos cafezais, cita a relagdo com as companheiras como algo
positivo e que aproveitavam o caminho para o trabalho. Em determinado momento afirma que
n&o considera o trabalho nem muito leve e nem muito pesado, mas muda de ideia ao relembrar
a realidade de uma das fazendas em que trabalhou e relata que a remuneragao era muito inferior
as outras, isso fazia com que tentasse colher o0 maximo possivel durante o tempo de trabalho
para aumentar o valor recebido, tornando o trabalho mais exaustivo. Além de mencionar que
mesmo com o horario de trabalho que era de 7h as 16h, aconteciam imprevistos, que em muitas
vezes faziam com que ficassem mais tempo no trabalho. Relata casos de ja terem que ficar na
fazenda descarregando caminh&o de mudas, com muita chuva, ap6s o horario de trabalho e um
dia que ndo havia motorista para dirigir a Kombi que era usada na época e uma das trabalhadoras
ter que dirigir pela primeira vez o veiculo para que as levasse até a cidade. E ao final de seu
relato afirma que trabalhar nas plantagdes néo é facil.

No ano de 2021, Vanda foi aprovada em um concurso na Prefeitura Municipal da cidade
como profissional de limpeza, foi quando deixou o emprego na fazenda. Ela é a Unica
empregada na casa, a tia e o tio sdo portadores de deficiéncia cognitiva e auditiva, por isso
recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). O trabalho domeéstico ¢ dividido entre
todos os adultos da casa, ela conta que como trabalha, o companheiro fica responsavel por

cozinhar.

4.2. A lida das mulheres e os direitos trabalhistas

A Constituicdo de 1988, estabeleceu um sistema de protecdo social chamada
“seguridade social” baseado no principio de universalidade, em prol de garantir a todas e todos
direitos béasicos de vida. Dessa forma, existem dois pilares na seguridade social, um pautado na
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garantia de saude aos individuos e o segundo na concessdo de recursos para uma sobrevivéncia
digna dos cidad&os, os quais ndo podem ser obtidos pelo proprio esforco (PIERDONA, 2008).
A previdéncia se encontra nesse segundo pilar.

No periodo anterior a Constituicdo de 1988, a classe de trabalhadores rurais ndo estava
inclusa nos atos constitucionais, possuiam um regime préprio de previdéncia, chamado
Prorural-Funrural — Programa de Assisténcia ao Trabalhador Rural, criado pela Lei
complementar 11, de 25 de maio de 1971 (PIERDONA, 2008). No entanto, a luta pelos direitos
dessa classe ja acontecia pelo menos desde 1940, como a conquista do direito a estabilidade do
trabalhador rural, na Constituicdo de 1946.

A partir disso, é possivel compreender as realidades trazidas com os dados coletados
nas entrevistas, com as trabalhadoras rurais das fazendas de café. Dona Sonia, a mais velha
entre elas, nasceu no ano de 1946, segundo seus relatos comecou a trabalhar nas plantacGes de
café, em fazendas que ndo cumpriam o que era estabelecido pela legislacdo trabalhista, aos 10
anos de idade, sendo assim, ja estava no mercado de trabalho rural aproximadamente no final
da década de 1950, na condicdo de trabalho infantil. Durante a adolescéncia trabalhou em
algumas fazendas, até se estabelecer em uma ap6s o casamento, com carga horaria que
ultrapassava doze horas de trabalho ao dia. Relata que caminhavam cerca de duas horas para
chegar as plantacGes, fazendo com que acordassem antes das quatro horas da manha para chegar
no horario. Além disso, havia plantagdes localizadas no alto das serras e na época da colheita
as trabalhadoras precisavam ser levadas de trator, evidenciando que ndo havia garantia de um
transporte adequado.

Apos a inclusdo dos direitos trabalhistas dos trabalhadores rurais na Constituicdo de
1988, dona Sonia conta que teve sua carteira de trabalho registrada, ja com os quatro filhos, por
volta dos 45 anos de idade, relata que desde dessa época até a sua aposentadoria “encheu duas
carteiras” em fazendas diferentes na regido, sendo possivel concluir, que a instabilidade ainda
persistia no campo do trabalho rural. A principio, no que diz respeito as condic¢des de trabalho
nas fazendas, eram semelhantes ao cenario anterior a 1988, ndo era oferecido transporte para
buscar e levar as trabalhadoras e trabalhadores, a alimentacdo era feita em algum ambiente que
encontravam com sombra e as vezes havia muito mato ao redor, ndo havia banheiro no local de
trabalho, ndo era feito uso de EPIs. A remuneracdo sempre foi sobre a medida, que corresponde
a 60 litros de graos de café colhido, e quando ndo eram funcionarias fixas em apenas uma

fazenda, trabalhando como safristas ndo tinham direito as férias e outros beneficios. Sobre os
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transportes, foi apenas nos ultimos anos como trabalhadora rural que ela pode usufruir desse
direito, a maior parte da sua vida profissional, ndo havia auxilio nesse sentido.

Ademais, na trajetdria da segunda entrevistada, € possivel compreender uma perspectiva
que atravessa 0 passado e o presente. Joana nasceu no ano de 1965, também possui historico de
trabalho infantil, comecando aos 13 anos de idade e trabalhou informalmente até o ano de 1995.
A partir de 1996 foi contratada com registro na carteira de trabalho, como safrista em uma
fazenda no municipio de Luminarias, apenas no periodo da colheita do café, que dura em média
guatro meses ao ano. Trabalha dessa mesma maneira até hoje, mas em outras fazendas da regido
de Ingai. Apos esse periodo ela afirma ficar desempregada. Sendo assim, o tempo contabilizado
em registro é apenas o periodo em que esté trabalhando. Por conta disso, ela ndo sabe ao certo
guando conseguira se aposentar. A época do ano em que trabalha, geralmente vai de abril até
junho ou julho, algumas de suas companheiras trabalham durante todo o ciclo do café,
capinando, cortando, limpando as plantagdes, mas ela relata que por causa do diabetes néo
consegue, pois, essas atividades demandam mais esforgo fisico do que a colheita.

Sobre a terceira narrativa, Vanda € uma mulher que nasceu nos anos 1990, deixou a
escola antes de concluir o ensino médio, teve um filho aos 17 anos e comecou a trabalhar em
uma fazenda de café aos 18 anos de idade em 2012, com registro na carteira de trabalho e como
funcionaria fixa na fazenda. Isso fez que tenha sido amparada em relagdo a garantia de direitos
como férias, folgas e horas trabalhadas. Contudo, a remuneracéo néo era fixa, sendo também
feita pela quantidade que colhiam. Trabalhava o ano todo ndo sé na colheita, mas realizando
também outras tarefas do ciclo do café. Nesse emprego ficou por quatro anos, depois passou a
trabalhar como safrista em diferentes fazendas de maneira informal, ela relata que a partir disso
a remuneracao nao era justa, o valor que as fazendas pagavam pela medida em relagéo ao que
ela recebia quando era contratada pela fazenda era bastante inferior, além da carga-horaria que
muitas vezes ultrapassava o previsto, fazendo com gque muitas vezes chegasse a trabalhar mais
de onze horas por dia.

A partir das narrativas citadas ¢ importante enfatizar o fato de que as duas entrevistadas
mais velhas, ndo trabalharam com registro durante muitos anos de suas trajetorias como
trabalhadoras rurais. Sendo esse direito garantido apenas a terceira entrevistada, a mais jovem
que também viveu periodos de informalidade. A partir das conquistas alcangadas com a
Constituicdo de 1988, com o amadurecimento da legislacdo trabalhista possibilitaram um

avanco nesse sentido.
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E para compreender como as leis trabalhistas amparam essas mulheres, é importante
apontar que a CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), ndo faz nenhuma diferenciagédo em
relacdo a trabalhadores urbanos e trabalhadores rurais, trata de maneira igual, com exigéncia de
que sejam registrados e registradas em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). E
conforme a Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, e pelo Decreto n°. 73.626, de 12 de fevereiro
de 1974 fica estabelecido:

e Obrigatoriedade de descanso ou alimentag&o, seguindo costumes da regido, apds 6 horas
de trabalho continuas, sem computacdo desse horario no tempo trabalhado.

e Proibicdo de qualquer tipo de trabalho para menores de 16 anos de idade, a ndo ser em
caso de cargos de aprendiz a partir dos 14 anos. E dos 16 aos 18 anos € proibido
trabalhos noturnos, insalubres, periculosos.

e Trabalhadores devem realizar exames médicos: admissional, periodico, demissional.

e E permitido acréscimo de até duas horas excedentes do horario de trabalho, por acordo
individual, convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, desde que haja
remuneracdo de no minimo 50% maior que a hora normal, ou abatido em horas de
trabalho caso combinado entre as partes.

e Aos trabalhadores rurais sem vinculo empregaticio que prestem servicos a
empregadores rurais, pressupde a seguranca e a satde no trabalho, a jornada de trabalho,

entre outras.

Nesse sentido, analisando a circunstancia das trabalhadoras entrevistadas, os relatos séo
de que ainda que haja ocorréncia de dias em que sdo feitas horas a mais nas fazendas, ndo
recebem valores referentes a essas horas, assim como ndo tem direito a folgas para abater essas
horas excedentes, isso se aplica tanto na situagdo de trabalho formal e continuo, como na
condig&o de safristas.

Outra questdo é a respeito da salde das trabalhadoras, como foi relatado por Sonia,
trabalhou por muitos anos com problemas de salde, que a fizeram necessitar de cirurgia e além
de continuar trabalhando com dores, ndo houve nenhum auxilio por parte dos empregadores
sobre isso.

Ao analisar as mudancas no meio de trabalho rural ao longo dos anos e as conquistas de
leis trabalhistas mais justas, é possivel perceber que existem peculiaridades ligadas ao trabalho
rural, que divergem das do meio de trabalho urbano, necessarias de serem incluidas na

legislacdo. A tardia inclusdo de trabalhadores rurais na Constituicdo culminou para que muitas
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pessoas antes dos anos 1988 se sujeitassem a condicBes precérias de trabalho. Apds a
Constituicdo de 1988, as condicOes de trabalho tiveram um avanco, com leis trabalhistas
aparando de maneira mais justa trabalhadores rurais. No entanto, € possivel compreender a
partir das narrativas das mulheres, que nos altimos anos, as condic¢des de trabalho rural voltam
a permear a informalidade, ainda com a garantia do registro na carteira de trabalho, o trabalho

fixo nas fazendas passa a ser menos procurado, dando lugar a empregos temporarios e sazonais.

4.3. Relagdo com trabalho doméstico enquanto trabalhadoras rurais

Com base nos relatos das trabalhadoras, é possivel identificar mudancas no que diz
respeito ao cendrio do trabalho doméstico em cada época. A primeira entrevistada, afirma ter
sido responsavel por todo trabalho doméstico e cuidado com os filhos durante toda vida, sem
rede de apoio ou divisdo de tarefas com outros moradores da casa. Além de trabalhar fora nas
plantacdes de café e passar mais de 12 horas fora de casa segundo seus relatos. “Toda vida
fiquei por conta do servigo de casa, tanto antigamente como daqui para a frente. ” Relata dona
Sonia. Ja nas falas de Joana é possivel perceber que embora ela tenha sido a maior responsavel
pelo trabalho doméstico durante a maior parte da vida, mesmo enquanto trabalhava, ela fala
sobre receber ajuda no cuidado com os filhos enquanto eram pequenos, sendo possivel perceber
a existéncia de uma rede de apoio, diferente do caso da dona Sonia. Quando questionada sobre

os afazeres domesticos, a entrevista pontua:

[...] agora que sou s6 eu e meu marido, as coisas sdo tranquilas, pouca comida,
hoje em dia é mais facil que a gente ja tem a maquina para lavar as roupas e
meu marido me ajuda muito, se chego do servico mais tarde ele ja vai
cozinhando a janta, coloca o feijao para cozinhar se precisar.

Além disso, atualmente Joana afirma que o trabalho domestico é dividido com o marido.
Nesse sentido, no que diz respeito a narrativa de Vanda, uma mulher mais jovem de uma época
que ja se distancia um pouco da primeira narrativa, ela ndo s6 afirma a divisdo do trabalho
doméstico, como assume o papel de chefe de familia em casa, em que o companheiro e 0s outros
moradores cuidam das tarefas domesticas, do preparo das refeices enquanto ela trabalha fora.
“A gente divide tudo, tem que dividir tudo, meu marido faz a janta e eu trabalho e ele vai
comegcar a estudar no final desse més, ele também trabalhava na roga, mas na roga o servico é
custoso, ¢ pesado demais”.

Segundo o IBGE, o dado sobre a proporc¢éo de familias com mulheres responsaveis pelas

familias foi de 35,3% em 2010. Considerando a renda de até ¥ salario minimo correspondia a
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40,8%, enquanto que as que recebiam mais de 2 salarios correspondia a 32,7%. Considerando
responsavel sem conjuge, com filhos e filhas, o nimero era de 87,40%. O papel de chefe de
familia surge para as mulheres de classes sociais menos privilegiadas como uma alternativa
diante da necessidade, em que muitas vezes as mulheres sdo as Unicas responsaveis pela criacdo
de filhos e filhas, sendo possivel identificar essas novas formas de organizagdo familiar nas
entrevistas anteriores.

Ainda de acordo com os dados do IBGE, no estado de Minas Gerais a média de horas
de homens brancos equivale a 10,8%, de homens pretos e pardos a 11,1%. Ja a média para
mulheres brancas foi de 22,4%, e para mulheres pretas e pardas 23,3%, considerando pessoas
acima de 14 anos de idade, sobre a indicacdo do coeficiente de variacdo, Grandes Regides e
Unidades da Federacdo (2019).

4.4. Como o trabalho atravessa os corpos nos sentidos fisicos e psiquicos

De acordo com Bueno (2016), considerando a premissa de que as relacdes sociais se
inscrevem nos corpos, e retomando a constatacao de que parte da experiéncia de trabalhadoras
e trabalhadores rurais sdo invisibilizadas nos estudos académicos, é necessério dar luz as
vivéncias dos corpos no ambiente de trabalho.

Assim como Bueno (2016), afirma que em sua pesquisa de campo foi explicito que o
trabalho realizado nas plantagdes de flores, ndo era leve nem delicado. Com relatos que
alertavam sobre jornadas exaustivas de trabalho e afastamento por tendinite, problemas
respiratorios e dores na coluna, sendo dores e doencas ocasionadas pelo trabalho (BUENO;
2016). Em consonancia aos os relatos das trabalhadoras rurais trazidos na presente pesquisa,
também ndo consideram o trabalho leve, apesar de em alguns momentos das falas as
trabalhadoras se contradizerem ao falar do trabalho como uma atividade ndo muito pesada, é
possivel identificar nos relatos, casos de dores e doencas que se ndo ocasionadas pelo trabalho,
foram agravadas pelo mesmo.

Dona Sonia, a mais velha, que trabalhou mais tempo sem as condi¢cdes basicas de
garantias trabalhistas, ndo relata em nenhum momento que recebeu afastamento por conta do
problema das pernas, fazendo com que muitas vezes trabalhasse mesmo com dores e dificuldade
para andar. “Eu to lutando com essa perna tem 5 anos, até fazer a cirurgia, ai além do desgaste

deu que eu tenho uma doenca no 0sso, eu fico chateada ontem eu chorei sentada aqui, mas agora
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é recuperar e ter paciéncia.” Em outro momento a entrevistada relata a demora em buscar

tratamento para o problema de saude:

Quando eu passei ho médico ele falou comigo, para eu procurar um médico
que estava com comeco de desgaste, mas a gente nem liga, a gente s6 quer
saber de trabalhar, meu marido falava que eu estava mancando e ficando torta,
se eu tivesse procurado antes, ndo estava passando por isso, mas a gente sO
quer pensar em trabalhar, deixa o resto para tras. Mas é que nem as minhas
irmds falam, agora é olhar daqui para frente.

Ja Joana, menciona episddios em que passou mal durante o trabalho, por conta da
diabetes, pelos longos periodos sem comer. Além disso, a atividade realizada, demanda muito
tempo de exposicdo ao sol, ainda que atualmente algumas fazendas fornecam EPIs como
protetor solar, chapéu, esses ndo conseguem sanar totalmente os danos que os raios solares e o
calor podem causar. Além de ndo ser algo garantido por todas as fazendas que fazem isso. Outra
questdo é sobre a quantidade de horas trabalhadas, assim como Bueno (2016), trouxe nas
narrativas relatos de longas jornadas de trabalho, nas entrevistas com as trabalhadoras dos
cafezais também ¢é relatado que ndo computadas horas extras que precisam fazer, evidenciando
gue muitas vezes no trabalho rural o tempo dedicado ndo é considerado para a remuneracgéo,
mas sim a producao, que nesse caso se da pela medida do cafe.

Ademais, na pesquisa de Bueno (2016), sobre a experiéncia do trabalho com flores na
regido de Holambra, uma estratégia usada pelos empregadores, sdo os chamados “contratinhos”
em que sdo feitos sucessivos contratos de experiéncia, quando a necessidade de méao de obra
aumenta em razdo da alta na produtividade, e logo apds esse pico, as trabalhadoras e
trabalhadores sdo demitidos, sem que os empregadores tenham que arcar com direitos
trabalhistas (BUENO; 2016). Essa dindmica se assemelha muito ao que acontece com as
mulheres que trabalham como safristas nas plantacbes de café. Considerando que séo
contratadas e demitidas em um curto periodo, as deixando vulneraveis a instabilidade e ao
desemprego.

Pensar sobre as maneiras como o trabalho atravessa os corpos, inclui ndo apenas as
questdes fisicas, como também as questdes psiquicas. Para Bueno (2016), nas plantagdes de
flores, o medo e o sofrimento aparecem em diferentes momentos das narrativas dos
trabalhadores e trabalhadoras. Nos relatos das trabalhadoras do café, sentimentos como
sofrimento e inseguranca séo trazidos em varios momentos, dona Sonia ao relembrar o periodo
em que morava na fazenda e as dificuldades enfrentadas para poder trabalhar, principalmente

nos relatos sobre os problemas de salde e a angustia ao relembrar os momentos em que teve
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que trabalhar mesmo com as dores. Joana, nos relatos sobre a situacéo de trabalhar apenas uma
época do ano e a instabilidade que enfrenta apos esse periodo. Além de algumas trabalhadoras
se sentirem pressionadas pelo fato da remuneracdo ser feita pela quantidade, com relatos de
algumas companheiras que chegaram a colher mais de 16 medidas em um dia, o que equivale
a mais de mil litros de gréos de café.

Sobre as emocgOes que permeiam suas trajetorias, pode-se perceber que apesar dos
sentimentos negativos trazidos anteriormente, nos relatos as trabalhadoras demonstram
sensibilidade ao falar sobre o contato com o trabalho no campo, com a terra, com as
companheiras. A reafirmacdo desse entendimento é importante na medida em que a atribuicao
dessas caracteristicas podem criar uma aproximacao ainda maior do trabalho com o campo da
natureza, com um argumento que reforca a ideia do trabalho ligado ao instinto, nédo
considerando como um conhecimento construido socialmente ao longo de suas trajetorias, além
de também ser usado para manutencgdo da desvalorizagdo salarial do trabalho (BUENO; 2016).

E necessério um posicionamento critico acerca da romantizacao dos trabalhos realizados
pelas mulheres, mesmo quando ndo se enquadram em atividades consideradas leves, como o
trabalho rural, além da desvalorizacdo por manutencdo de pensamentos sexistas, a
desvalorizacdo dos conhecimentos adquiridos socialmente, bem como, a valorizacdo dos

trabalhos manuais e das tecnologias sociais.

4.5. Interpretacao dos mapas afetivos

4.5.1. Mapa afetivo Sonia
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Fonte: Pesquisa de campo realizada em 2022 no municipio de Ingai — MG

Ao receber o papel e os materiais de desenho a entrevistada afirma “vou querer por um
pano de café, uma enxada, uma foice, tudo”. Na margem esquerda superior do papel, Sonia
desenhou a casa que morou na fazenda com sua méae e suas irmas e irmdos. Ao lado um pé de
café, uma enxada, um pildo, um pé de milho, e a abaixo a arvore representando onde almogavam
e descansavam e ao lado as companheiras de trabalho.

E evidente a relacdo do trabalho na forma como se identifica, assim como a figura do
pildo ela relata que era um trabalho que fez por muitos anos na infancia, na propria casa,
socando arroz entre outros alimentos. As ferramentas de trabalho mostram que essa relacdo é
algo presente desde a infancia até a vida adulta. Algo que chama atencéo € o fato dela néo ter
desenhado ela propria de maneira separada no mapa, 0 mapa € composto por sua casa,
ferramentas de trabalho e ambiente de trabalho, outro detalhe interessante de sua fala enquanto
realizava é a forma como narra enquanto desenhava as companheiras “ vou pintar elas de
vermelho” demonstrando a maneira como as enxerga, no entanto, um fato importante ¢ que a
entrevistada néo fez a representacdo de si mesma no desenho, apenas as ferramentas de trabalho,

0 ambiente e as trabalhadoras de um modo geral.

4.5.2. Mapa afetivo Joana
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Fonte: Pesquisa de campo realizada em 2022 no municipio de Ingai — MG

No lado superior esquerdo do papel, Joana representou a casa em que mora e ela mesma,
evidenciando as duas em um tamanho maior ao restante das representacdes. Abaixo desenhou
0 pé de café e suas companheiras de trabalho, colorindo cada uma de uma cor e ao lado os graos
de café colhidos, representando uma medida. Na margem direita superior ela desenhou uma
bananeira e explica que na fazenda em que trabalha tem bananeiras ao redor da plantacdo, mas
que elas sdo proibidas de colherem, relata que as vezes os proprietarios colhem e distribuem
entre elas. Abaixo desenhou uma flor representando as flores que afirma ter no caminho para o
cafezal. E possivel compreender que as relagbes com o ambiente de trabalho permeiam a forma
como se coloca no mundo, mas a forma como ela enxerga sua casa e a si mesma ainda se

colocam em primeiro lugar no mapa.

4.5.3. Mapa afetivo Vanda
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Fonte: Pesquisa de campo realizada em 2022 no municipio de Ingai — MG

No mapa de Vanda, ela representou o portdo de entrada da fazenda onde trabalhou,
abaixo fez os pés de café e as trabalhadoras. E importante dar atencéo ao fato de que as Gnicas
representag0es feitas foram sobre o ambiente de trabalho, mas ao mesmo tempo, ela se coloca
representada no desenho do lado de fora do portdo da fazenda, por ndo fazer mais parte da
realidade atual, j& que deixou o café para trabalhar na Prefeitura Municipal. Outro ponto
importante é o fato de que a fazenda representada por ela, foi a fazenda em que trabalhou com
registro, mencionando até mesmo o nome da fazenda na placa de entrada, simbolizando a
significancia que um emprego formal pode ter na vida das trabalhadoras. E nas méos a
entrevistada representa um aparelho celular, representando o valor material que o trabalho
possibilitou a ela, a partir do trabalho na fazenda ela relata a aquisicdo de bens e até mesmo a

casa propria.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A partir da trajetoria das trabalhadoras rurais, € possivel compreender um caminho
marcado por muita luta e muita desigualdade do que diz respeito ao reconhecimento e
valorizacdo das atividades realizadas por mulheres. A importancia da Constituicdo € inegavel
para pensar o trabalho rural, responsavel pela conquista de avancos fundamentais na legislacéo
trabalhista, é perceptivel a forma como a falta de direitos trabalhistas influenciou nas trajetorias
de cada entrevistada trazida no respectivo estudo. Na primeira entrevista, em que a trabalhadora
passou a maior parte da vida trabalhando em condi¢es insalubres, sem registro e amparo da
legislacdo, € nitido a carga negativa tanto fisica como psicoldgica que ela traz em seus relatos.
Sendo danos irreparaveis para a vida das mulheres que trabalharam a vida toda no meio rural
nessa época. Ainda assim, é possivel compreender a importancia do trabalho e da roca em sua
subjetividade, a forma como fala sobre o campo e o trabalho demonstram maultiplos sentimentos
bons e ruins.

Nesse mesmo contexto, é evidenciado na segunda narrativa a persisténcia dos trabalhos
sem registro, que ndo garantem direitos trabalhistas e estabilidade a essa classe. Sendo possivel
identificar nas falas da segunda entrevistada sentimento de inseguranca que persistem diante da
vulnerabilidade enfrentada pelo trabalho sem registro e temporéario. Além da imprevisibilidade
quando se trata dos direitos a previdéncia social dela.

Ja na terceira entrevista, um fato relevante encontrando tanto em seus relatos quanto em
seu mapa afetivo, foi a maneira como o emprego com registro, com garantias trabalhistas, é
importante para a vida dessas mulheres, a entrevistada ndo cita a inseguranga como um
problema enquanto trabalhava nas plantacdes, traz momentos sobre o trabalho ser arduo e
pesado e por isso ter buscado outro trabalho.

Diante desse contexto, é possivel concluir que a forma como o trabalho atravessa a vida
das mulheres possui caminhos diversos, percorrendo logicas que vao desde o reconhecimento,
a subjetividade de cada uma e a estabilidade. Em que o papel das leis trabalhistas, assim como
politicas publicas direcionadas para que estas leis sejam asseguradas as trabalhadoras rurais, se

fazem fundamentais para que haja avangos no trabalho dessa classe, possibilitando perspectivas
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de um mercado de trabalho rural mais justo e focado em garantir o seguimento rigoroso das leis

trabalhistas.
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APENDICE A — Questionario

1. Perguntas iniciais:

N

w

o1

oo

a.

i

® o o

Nome.

Idade.

Local de nascimento.
Vinculo empregaticio.
Escolaridade.

Cor.

. Onde mora? Quantas pessoas moram com vocé? Como é a composic¢ao familiar?

. Como ¢ a relagdo em casa?

. Como é feita a divisdo das tarefas domésticas? Se sente sobrecarregada?

. Qual a distancia de casa até o trabalho e como faz para chegar 14?

. Como se sentem na propria casa?

. Como se sentem no ambiente de trabalho?

. Sente alguma diferenca na valorizagdo do seu trabalho em relagéo ao trabalho masculino? E

na remuneragao?
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9. Como é tratada pelos homens que trabalham junto?
10. Quais atividades realizam no cafezal?

11. Quantas horas s&o os turnos de trabalho? De que horas até que horas? E quanto tempo em

meses? (Caso seja safrista)
12. Onde vocé passa mais tempo no seu dia?

13. Ha quanto tempo é trabalhadora rural?

ANEXO A
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido - TCLE

Prezado(a) Senhor(a), vocé esta sendo convidado(a) a participar da pesquisa de forma

totalmente voluntaria da Universidade Federal de Lavras. Antes de concordar, é importante que
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vocé compreenda as informacgdes e instrucBes contidas neste documento. Sera garantida,

durante todas as fases da pesquisa: sigilo; privacidade; e acesso aos resultados.

I — Titulo do trabalho experimental: TRABALHADORAS RURAIS DE UMA
MICRORREGIAO DO SUL DE MINAS GERAIS: A LUZ DA FORMALIDADE E
INFORMALIDADE, SUAS TRAJETORIAS E LIDAS.

Pesquisador (es) responsavel(is): Camila Maria Risso Sales / Stella Silveira Campos Resende
Cargo/Fungéo: Orientadora / Orientanda

Instituicdo/Departamento: DAP — Departamento de Administracdo Publica

Telefone para contato: 35 9244-5331 / 35 99884-1566

Local da coleta de dados: Ambiente virtual e entrevistas presenciais
Il - OBJETIVOS

Avaliar a trajetoria das mulheres trabalhadoras rurais sobre as leis trabalhistas, a forma como
direitos trabalhistas, trabalho com registro, podem influenciar suas vidas, além de compreender
suas lidas, a forma como se enxergam e se colocam na sociedade, pensando sobre a insercédo
das mulheres no mercado de trabalho e a interseccionalidade. Com base na realidade de

mulheres em idades e tempos diferentes.
Il - JUSTIFICATIVA

A pesquisa feita com as trabalhadoras rurais, objeto de estudo, é fundamental para
aprofundamento dos estudos e maior assertividade dos resultados obtidos e conclusdo dessa
pesquisa. Sendo a pesquisa realizada de forma sigilosa, para resguardar privacidade das
participantes, seus nomes serdo codificados, preservando suas identidades. Todo material

obtido sera utilizado apenas para fins do desenvolvimento do presente trabalho e responsaveis.

IV — PROCEDIMENTOS DO EXPERIMENTO AMOSTRA

As entrevistas serdo realizadas com trés trabalhadoras, como forma de que os dados coletados
contemplem narrativas diferentes para ampliacdo dos dados. Sendo uma pesquisa qualitativa,

com realizacdo de 3 entrevistas.
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EXAMES

A pesquisa sera realizada com base em um roteiro estruturado e padronizado para as

participantes.
V — RISCOS ESPERADOS

N&o ha risco previsivel pela participa¢do na pesquisa. As perguntas podem trazer algum tipo de
desconforto em relacdo aos sentimentos acarretados pelos assuntos trazidos, sobre sentimentos
gue podem ter em relacdo ao ambiente de trabalho ao longo das suas vidas. Assim como 0s
resultados encontrados que podem ndo atender as expectativas construidas anteriormente.
Frisando que as pesquisadoras serdo as Unicas a terem acesso ao material coletado nas
entrevistas, sobre as possibilidades ainda existentes de quebra de sigilo, ainda involuntérias, as
consequéncias serdo tratadas nos termos da lei. Diante disso, as pesquisadoras garantem o
acesso aos dados em qualquer momento antes, durante e ap6s o desenvolvimento do estudo.
Além disso, 0s responsdveis se comprometem a tentar minimizar o maximo qualquer
desconforto que possa ser gerado com as perguntas feitas, garantindo a liberdade de né&o

responder caso ndo se sintam confortaveis.
VI - BENEFICIOS

N&o ha beneficio direto para as participantes voluntarias da pesquisa. Os beneficios para as
pesquisadoras € o0 acesso aos dados e informacdes coletadas a partir das entrevistas sobre a
forma de trabalho que percorre a vida dessas mulheres, para compreensdo da forma como a
legislacdo trabalhista tem influéncia sobre suas vidas profissionais e pessoais. O conhecimento
gerado através da pesquisa e da coleta de dados tem potenciais beneficios para a populagdo em
geral, considerando o aprofundamento sobre como os trabalhos com registros podem

influenciar positivamente a vida das trabalhadoras e trabalhadores.

VIl - CRITERIOS PARA SUSPENDER OU ENCERRAR A PESQUISA

N&o ha risco significativos, certamente a pesquisa serd encerrada ao final das entrevistas, ou

caso ndo haja adesdo do publico-alvo.

VIII - CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO
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Apos convenientemente esclarecido pelo pesquisador e ter entendido o que me foi explicado,
consinto em participar do presente Projeto de Pesquisa.

Lavras, 27 de abril de 2022.

Nome (legivel) / RG Assinatura

ATENCAO! Por sua participacdo, vocé: ndo tera nenhum custo, nem recebera qualquer
vantagem financeira; seré ressarcido de despesas que eventualmente ocorrerem; sera indenizado
em caso de eventuais danos decorrentes da pesquisa; e tera o direito de desistir a qualquer
momento, retirando o consentimento sem nenhuma penalidade e sem perder quaisquer
beneficios. Em caso de ddvida quanto aos seus direitos, escreva para o Comité de Etica em
Pesquisa em seres humanos da UFLA. Endereco — Campus Universitario da UFLA, Pro6-
Reitoria de pesquisa, COEP, caixa postal 3037. Telefone: 3829-5182.

Este termo de consentimento encontra-se impresso em duas vias, sendo que uma cépia sera

arquivada com o pesquisador responsavel e a outra seré fornecida a voce.

No caso de qualquer emergéncia entrar em contato com o pesquisador responsavel no

Departamento de Administracdo Pablica. Telefones de contato: contato: 035 3829-1772.



