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RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso tem como objetivo evidenciar quais sao as condic¢des de
trabalho das mulheres caminhoneiras através de suas percepg¢oes e analisar quais as dificuldades
encontradas para concretizagdo do trabalho decente. Além disso, buscou-se analisar o mercado
de trabalho das mulheres caminhoneiras, elencar quais as dificuldades da profissdo na
perspectiva de género e destacar os ODS 5 e a meta 8.5 do ODS 8 como horizontes a serem a
atingidos no que tange a concretizacdo do trabalho decente. Dessa forma, para a obtencédo dos
dados, foi realizada uma pesquisa exploratéria, a partir da aplicacdo de um questionario com
algumas caminhoneiras, e também foram utilizados dados estatisticos obtidos em plataformas
digitais como a do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Ministério da
Infraestrutura. A partir dos dados obtidos, foi realizada uma anélise qualitativa como forma de
atingir os objetivos propostos. O presente trabalho permitiu explorar e conhecer mais sobre o
mercado de trabalho das mulheres caminhoneiras, identificar as dificuldades encontradas no
exercicio da profissdo, bem como evidenciar se houve progresso na insercao de outras mulheres
na area.

Palavras-chaves: Mulheres caminhoneiras. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
Mercado de trabalho. Género.



ABSTRACT

This research aims to highlight the working conditions of women truck drivers through their
perceptions and analyze the difficulties encountered in achieving decent work. In addition, we
sought to analyze the job market of women truck drivers, list the difficulties of the profession
from a gender perspective and highlight SDG 5 and SDG 8 target 8.5 as horizons to be
achieved in terms of decent work. Thus, in order to obtain the data, exploratory research was
carried out, from the application of a questionnaire with some women truck drivers, and
statistical data obtained from digital platforms such as the Brazilian Institute of Geography
and Statistics (IBGE) and the Ministry of Infrastructure. From the data obtained, a qualitative
analysis was carried out as a way to achieve the proposed objectives. The present work
allowed us to explore and learn more about the job market of women truck drivers, identify
the difficulties encountered in the exercise of the profession, as well as evidence whether
there has been progress in the insertion of other women in the area.

Keywords: Women truck drivers. Sustainable Development Goals. Labor market. Genre.
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1 INTRODUCAO

A sociedade é permeada por valores patriarcais que refletem diretamente no mercado
de trabalho das mulheres. Isso, pois 0s homens sempre possuiram privilégios sociais, politicos
e econdmicos e tinham as mulheres como submissas. Como reflexo disso, o papel das mulheres
na sociedade era reduzido ao trabalho domiciliar, sendo suas funges as de: reproducéo sexual,
cuidados com a casa e com a familia, enquanto os homens eram tidos como os chefes de familia,
responsaveis, portanto, pelo sustento da casa, numa ordem patriarcal.

Nessa perspectiva, a mulher desde sua infancia aprendia a realizar servigos domésticos
e era educada para atender as necessidades dos homens da casa, em especial o patriarca da
familia, e essa cultura era repassada de geracdo em geracao.

Essa condicdo comecou a se modificar parcialmente, no contexto da Primeira
Revolucédo Industrial (1760-1840), ja que algumas mulheres passaram a trabalhar em fabricas
téxteis. Mas ainda assim, diversos impactos podiam ser sentidos, uma vez que as condi¢des de
trabalho eram precarias e a prestagdo do servico das mulheres era pouco valorizada, se
comparada a dos homens (RODRIGUES, et al., 2015).

Outros episddios que valem ser ressaltados no que tange a insercdo das mulheres no
mercado de trabalho, so a Primeira (1914-1918) e a Segunda (1939-1945) Guerras Mundiais.
Isso porque, 0s homens precisaram ir para 0s campos de batalha e, diante disso, para manter o
sustento de sua familia, foi necessario que as mulheres passassem a tomar frente das
responsabilidades doméstica e financeira, e, assim, comecaram a duplicar suas jornadas,
fazendo os servicos de suas casas e trabalhando também fora delas (DO IMPERIO, et al., 2019).

Como consequéncia do fim da Segunda Guerra Mundial, houve a criacdo da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU), em 24 de outubro de 1945, o que, posteriormente,
impactaria os debates sobre o mercado de trabalho das mulheres, assim como outras instancias.

A ONU ¢ uma associacao intergovernamental que tem como objetivo ndo s6 promover
a paz mundial, mas também garantir que os seres humanos tenham seus direitos assegurados.
Essa garantia foi proclamada por meio da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em 10
de dezembro de 1948, pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas.

A partir da promulgacdo da Declaracdo dos Direitos Humanos, os paises estdo
vinculados a determinacdo universal de que todos os seres humanos tém o direito ao trabalho
sob condicdes justas e favoraveis, remuneracdes satisfatorias, e além disso, mulheres e homens
passaram a ter direitos iguais a remuneracdo por igual trabalho, conforme prescrito no artigo
23 (ONU, 1948).
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Desde a Declaracdo, e por mais que tenha havido progresso, ja que as mulheres
passaram a ter certo espaco no mercado de trabalho, diversos impactos da cultura patriarcal
ainda continuaram a ser sentidos por elas, em especial em algumas profissdes que ainda sao
majoritariamente dominadas por homens, como é o caso do mercado de trabalho dos
caminhoneiros.

Dessa forma, faz-se necessario que as pautas intergovernamentais sejam
constantemente ampliadas e atualizadas aos contextos vivenciados, uma vez que a inser¢ao das
mulheres no mercado de trabalho continua sendo impactada. Foi esse contexto de necessidade
de progresso dos regulamentos existentes, e da insercdo de novos, que propiciou o surgimento
da Agenda 2030, no ano de 2015.

A Agenda 2030, assim como evidenciado no documento que deu origem a ela, nomeado
de “Transformando Nosso mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”, ¢ um
documento compartilhado por 193 paises membros da ONU, que tinha por base a atualizacéo,
revisdo e complementagdo das propostas contidas na Agenda 21 e nos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio. Dessa forma, foram desenvolvidos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), bem como 169 metas. O foco dos ODS € que, dentro de
15 anos (2015 a 2030), possamos visualizar e vivenciar melhorias ndo sé com relacdo a
sustentabilidade e a erradicacdo da pobreza, mas também na promocdo de uma vida digna para
todos.

No que tange aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que se relacionam a
temética do mercado de trabalho, temos 0 ODS 5 que possui como foco a igualdade de género
e 0 empoderamento de todas as mulheres e meninas; e a meta 8.5 do ODS 8: “Trabalho decente
e crescimento econdmico”, que possui como finalidade alcangar, até 2030, “o emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneracgéo igual para trabalho de igual valor” (ONU, 2015).

A Agenda 2030, bem como os ODS 5 e a meta 8.5 do ODS 8, sdo objetivos de extrema
importancia para as mulheres de forma geral, e impactardo diretamente em um mercado de
trabalho fortemente dominado por homens, como é o caso do objeto de estudo deste trabalho,
o0 das mulheres caminhoneiras.

Diante disso, o presente trabalho tem como problema de pesquisa 0s seguintes
questionamentos: Quais sdo as condicOes de trabalho das mulheres caminhoneiras?

O trabalho em questdo é relevante, uma vez que buscara dar voz a essa profissdo que
mesmo sendo dominada por homens, é desenvolvida com tanto empenho, coragem e

determinacéo pelas mulheres caminhoneiras, que enfrentam dificuldades diariamente, mas que
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ainda assim, conduzem o0s seus caminhdes/carretas, de forma a tornar o modal rodoviario
brasileiro cada vez mais eficiente. Além disso, de forma geral, teremos temas atuais como
pautas do trabalho, e, portanto, seré possivel estudar mais sobre as questdes de género, mercado
de trabalho e Agenda 2030.

A escolha do tema justifica-se devido ao fato de a autora do presente trabalho, ter em
2018 ingressado em um estagio de empresa privada de Software para Logistica, e ter prestado
servico terceirizado a uma transportadora brasileira que contratou os servicos de telemetria para
que, principalmente, a meta 3.6, do ODS 3, ou seja, a reducdo da mortalidade no transito, se
tornasse presente no dia-a-dia da empresa, visto que, em anos anteriores, 0 numero de acidentes
era elevado. Sendo assim, além de prestar servigco para uma empresa de transporte rodoviario,
que visa o atingimento de algumas metas propostas pela Agenda 2030, a transportadora possui
algumas mulheres caminhoneiras como funcionarias. Dessa forma, por meio do estagio, e
agora, atual trabalho, a autora obteve um maior contato com a temética e optou por explora-la.

Como objetivo geral serdo abordadas as desigualdades enfrentadas pelas mulheres
caminhoneiras nesse mercado de trabalho, e quais as dificuldades encontradas para
concretizacao do trabalho decente. Como objetivos especificos tém-se:
-Analisar o mercado de trabalho das mulheres caminhoneiras, evidenciando os problemas e
dificuldades encontradas;
- Apresentar a percepcao das mulheres caminhoneiras sobre 0 mercado de trabalho, a profisséo
e suas dificuldades na perspectiva de género;
- Destacar a importancia dos ODS 5 e a meta 8.5 do ODS 8 como horizontes a serem a atingidos
no que tange a concretizacdo do trabalho decente, utilizando-os como pardmetros de avaliacdo
para a analise da insercdo das mulheres caminhoneiras no mercado de trabalho.

Para a realizacdo do trabalho serdo feitas analises com base em dados primarios, e
aplicacdo de questionarios a algumas caminhoneiras. O trabalho sera dividido em: introdug&o,

referencial tedrico, metodologia, resultados e discussfes e conclusao.

2 REFERENCIAL TEORICO

Esta secdo apresenta as bases tedricas do trabalho e esta dividida em 4 subsecdes. Sendo
que a primeira subsecdo trata dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. A segunda
subsecdo aborda sobre a participacao das mulheres na esfera pablica e privada e a importancia

dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. A terceira subsecdo abordard a tematica da
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relacdo de mercado de trabalho e género, e por fim, a quarta subsecdo tratara das mulheres

caminhoneiras e trabalho decente.

2.1 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

A Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU) surgiu em 24 de outubro de 1945, com a
Carta de Sdo Francisco assinada por 52 paises, apés o fim da Segunda Guerra Mundial. A
ONU é uma associacdo entre paises que, a primeiro momento, surgiu com a finalidade de
promover a paz mundial, mas, com o passar do tempo, suas finalidades foram se ampliando e,
entdo, a Organizagao passou a ser também responsavel por “dar assisténcia humanitaria aos
necessitados, proteger os direitos humanos, defender o direito internacional” ¢, mais
recentemente, a pauta do desenvolvimento sustentavel também passou a fazer parte de suas
finalidades (ONU, 2019). Sendo assim, desde entdo, de acordo com a plataforma Nacdes
Unidas (2019):

As Nacgbes Unidas podem tomar medidas sobre as grandes questbes
relacionadas com a humanidade, como a paz e a seguranca, alteracdes
climaticas, desenvolvimento sustentavel, direitos humanos, desarmamento,
terrorismo, ajuda humanitéria e emergéncias de salde, igualdade de género,
governanca, entre muitas outras.

No decorrer de sua histdria varias foram as conferéncias realizadas por seus membros,
sobre diferentes pautas. Dentre elas destaca-se a assembleia realizada em Nova York por 193
paises membros das Nagdes Unidas em 2015 e que deu origem ao documento “Transformando
o Nosso Mundo: A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel”, popularmente
conhecido como Agenda 2030. Esse documento foi formulado com base na atualizacéo, revisao
e complementacdo das propostas contidas na Agenda 21 e nos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio. (ONU, 2015).

Em suma, a Agenda 21, promulgada durante a Conferéncia Rio 92 e assinada por 179
paises, era composta por 40 capitulos e sua finalidade era conciliar no século XXI,
desenvolvimento com sustentabilidade, assim como consta em seu proprio documento (1992).
Isso porque, ela partia do pressuposto de que se todos os paises comegassem a almejar e até
mesmo pautar o seu desenvolvimento com base no que acontecia nos paises desenvolvidos,
brevemente 0s recursos naturais do planeta seriam esgotados. Sendo assim, a Conferéncia teve
como base diversos temas voltados a esse assunto e a Agenda 21 tornou-se o seu principal

documento.
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Ja os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM) foram 8 objetivos
estabelecidos pelos Estados-membros da ONU em 2000 e que tinha como finalidade enfrentar
os principais problemas do século XXI, até 2015, sendo eles: erradicar a extrema pobreza e a
fome, atingir o ensino basico universal, promover a igualdade de género e a autonomia das
mulheres, reduzir a mortalidade infantil, melhorar a saiide materna, combater o HIVV/AIDS, a
malaria e outras doencas, garantir a sustentabilidade ambiental e estabelecer uma parceria
mundial para o desenvolvimento (IPEA, 2007).

Uma vez que os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio tinham duragdo até o ano
de 2015, tornou-se necessario a constru¢do de uma agenda p06s-2015. Dessa forma, foram
elaborados os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as 169 metas que passaram a
compor a Agenda 2030, cujo lema, segundo consta na plataforma da Agenda 2030, era
“promover o desenvolvimento sustentdvel nos proximos 15 anos sem deixar ninguém para
tras”, de forma que nesse periodo pudéssemos visualizar e vivenciar melhorias ndo s6 com
relacdo a sustentabilidade e a erradicacdo da pobreza, mas também na promocédo de uma vida
digna para todos. De acordo com o relatério Nosso Futuro Comum (1988), por
desenvolvimento sustentavel, entende-se: “satisfazer as necessidades da geracgdo atual, sem
comprometer a capacidade das geracdes futuras de satisfazerem as suas proprias necessidades”.

Sendo assim, a Agenda 2030 retoma e complementa em seus ODS vérias pautas que ja
haviam sido propostas pela Agenda 21 e pelos ODM, e visa sobretudo, promover o bem

comum, com os seus 17 objetivos (listados a seguir).
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Quadro 1 - 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

Objetivo Finalidade

oDsA Erradicacdo da pobreza

oDs 2 Fome zero

oDs 3 Salde e bem estar

CoDs 4 Educacdo de qualidade

oDs 5 Ilgualdade de génera

oDs 6 Agua potavel e saneamento

CDS 7T Energia acessivel e limpa

oDs 8 Emprego digno e crescimento econdmico
oDs 9 Induastria, inovacio e infraestrutura
oDs 10 ReducZo das desigualdades

oDs 1 Cidades e comunidades sustentaveis
oD512 Consumo e producdo responsaveis
oDsS 13 Combate as alteracies climaticas
oDs 14 Vida debaixo d'agua

ODS 15 Vida sobre a terra

CDS5 16 Paz, justica e instituicdes fortes

oDs A7 Parcerias e meios de implementacido

Fonte: Elaboracdo propria a partir de informacgoes da Plataforma Agenda 2030

Figura 1 - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

EDUCAGAO
DEQUALIDADE

EMPREGO DIGNO 1 0 REDUCAODAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
CONOMICO

oL,
FORTES @%)

W OBIJETIVZ:S
DE DESENVOLVIMENTO
..!' SUSTENTAVEL

Fonte: Brasil (2016). Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Vale ressaltar ainda que a Agenda 2030 considera as particularidades das nacGes, e,
dessa maneira, permite que 0s objetivos sejam adaptados e colocados em préatica de acordo com
as prioridades e necessidades de cada pais. Conforme pode ser evidenciado na plataforma
Indicadores brasileiros para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, no caso do Brasil,

7 indicadores/metas ndo se enquadram a realidade nacional, como exemplo tem-se a meta 5.3.2:
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“Propor¢do de meninas ¢ mulheres com idade entre 15 e 49 anos que foram submetidas a
mutilagdo genital feminina, por grupo etario”.

Além disso, para que os ODS sejam atingidos, conforme ressaltado no IV Relatério Luz
da Sociedade Civil da Agenda 2030 (2020, p. 7):

E necessario sinergia e parceria entre governos, academia, setor privado e
sociedade civil, que tém o papel em comum de implementar a Agenda, apesar
de terem responsabilidades diferenciadas.

2.2 A participacdo das mulheres na esfera publica e privada e a importéncia dos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel

O Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel nimero 5 traz a tona a tematica da
igualdade de género e tem por finalidade, assim como proposto na Plataforma Agenda 2030,
“Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”. Sendo assim,
conforme pode ser encontrado no item 20 do documento “Transformando Nosso Mundo: a

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel” da ONU (2016, p. 8):

Alcangar a igualdade de género e 0 empoderamento das mulheres e meninas
representara uma contribuicdo essencial para o progresso em todos 0s
objetivos e metas. Aproveitar o potencial humano pleno e alcangar o
desenvolvimento sustentdvel ndo é possivel se a metade da humanidade
continua a ter negados seus plenos direitos humanos e as oportunidades.
Mulheres e meninas devem gozar de igualdade de acesso a educacdo de
qualidade, aos recursos econdmicos e a participacdo politica, bem como de
igualdade de oportunidades com os homens e meninos em termos de emprego,
lideranca e tomada de decisbes em todos os niveis. Trabalharemos para um
aumento significativo dos investimentos para superar o hiato de género e
fortalecer o apoio a instituicdes em relacdo a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres nos &mbitos global, regional e nacional. Todas
as formas de discriminacdo e violéncia contra as mulheres e meninas serdo
eliminadas, inclusive por meio do engajamento de homens e meninos. A
integracdo sistematica da perspectiva de género na implementagéo da Agenda
é crucial.

Dessa forma, podemos evidenciar que essa € uma pauta intergovernamental de extrema
importancia pois, hd muito tempo, as mulheres enfrentam barreiras impostas pela sociedade
simplesmente por pertencerem ao género feminino. Um dos fatores que buscam explicar esse
impasse € o debate sobre a dicotomia entre publico/privado proposto por Okin (2008). Essa
dicotomia aponta que é clara a divisdo entre a esfera pablica e privada e que, essa divisdo pode

indicar duas coisas: separacdo entre Estado e sociedade e também a separacdo da vida
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doméstica e ndo-doméstica. A segunda descricdo, separacdo da vida doméstica e nao-
doméstica, € a utilizada por Okin para transcorrer a respeito da questdo de género.

Assim como evidenciado por Sales (2018 p. 1177), a construcdo das identidades de
género € resultante do conjunto de regras sociais e ndo resultado da heterogeneidade bioldgica,
que utiliza como fundamento os érgdos sexuais dos individuos para determinar se sdo homens

ou mulheres. Sendo assim, a ideia de género € resultante de uma construcgéo social, e, portanto:

A desigualdade de género ndo é fruto de um processo natural ou do acaso. E
um construto social fundamentado na realizacdo de interesses de grupos
socialmente mais fortes. E resultado da dinamica e da estrutura da sociedade
que a partir das diferengas do sexo, estabelecem desigualdades de género.
Distingue-se, portanto diferenca e desigualdade. As diferencas biolégicas ou
culturais ndo deveriam significar, necessariamente, superioridades e
inferioridades, entretanto ensejam desigualdades, arbitrarias e injustas. As
atividades tidas como femininas sdo invisibilizadas e desvalorizadas
socialmente. Nessa esteira, a divisdo sexual do trabalho é fundamental no
dominio que é exercido pelos homens sobre as mulheres, uma vez que
atividades realizadas por elas séo subalternizadas (SALES, 2018, p. 1178).

A partir desse pressuposto conseguimos visualizar claramente que as mulheres ha muito
tempo sdo associadas a vida privada/doméstica, sendo, portanto, responsaveis pelo cuidado
com a familia e as tarefas domésticas. Enquanto 0os homens sdo responsaveis pela vida
publica/ndo-domeéstica, ou seja, pela vida econémica. Dessa forma, assim como destacado por
Rodrigues (2012, p. 168):

Os direitos de serem livres e de ndo receberem interferéncia estatal em suas
questdes privadas € garantido apenas aos homens, adultos e chefes de familia.
Mulheres e criancas estariam subordinadas a familia e consequentemente as
decisdes do chefe do lar. O reconhecimento como individuo detentor do
direito a privacidade, inclusive em relagdo aos outros membros do ambiente
domeéstico, ndo existe para as mulheres. Essa estrutura de divisdo sexual do
trabalho, que se inicia dentro de casa, tem causado durante séculos a opresséo
feminina.

Dessa maneira, € por meio dessa construcdo social que as mulheres ha muito tempo
enfrentam dificuldades para ingressar na esfera publica/mercado de trabalho. Além disso, ainda
que consigam algum avango, vemos mulheres: recebendo salarios menores, mesmo ocupando
cargos iguais aos de homens, ocupando menos cargos de lideranca e menos cargos na politica,
fazendo jornadas duplas e exaustivas.

Friedrich Engels, (1973, citado por DAVIS, 2016 p. 238), ressalta em seus estudos que

a desigualdade sexual surgiu em decorréncia da existéncia da propriedade privada. Visto que,
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em tempos passados, a divisdo do trabalho era complementar e ndo hierarquica, como é
atualmente. Além disso, os homens antes da existéncia da propriedade privada, ndo tinham
mais reconhecimentos e nem se sentiam superiores as mulheres visto que, eles cagavam animais
selvagens e as mulheres colhiam verduras e ambos servi¢os se complementavam e possuiam
grande importancia para o sustento familiar.

(13

Por isso, as pautas intergovernamentais como “a igualdade de género ¢ o
empoderamento de todas as mulheres e meninas” proposta no ODS 5 e a meta 8.5 do ODS 8
que tem como foco: “até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente todas
as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneracao
igual para trabalho de igual valor” (BRASIL, 2016. p. 29), sdo de extrema importancia para
que as mulheres possam ter os seus direitos garantidos e assim, ampliar o seu espaco na
sociedade e no mercado de trabalho, uma vez que, assim como reforgado por Susan B. Anthony
(1873), conforme citado por Davis (2016 p.158), existem varios tipos de oligarquias que podem

ser suportadas, mas:

Essa oligarquia de sexo, que faz dos pais, irmaos, maridos e filhos os oligarcas
superiores & mae e as irmas, a esposas e as filhas de cada familia; que decreta
que todos os homens sdo soberanos e todas as mulheres stditas - carrega a
discordia e a revolta para o interior de cada lar da nacéo.
Dessa forma, as pautas intergovernamentais, assim como as propostas pela Agenda
2030, juntamente com a parceria entre governos, sociedade civil e setor privado sdo de extrema

importancia, pois, assim como proposto por Sales (2018, p. 1183):

N&o basta para as mulheres o reconhecimento formal da condi¢do de
igualdade de direitos e oportunidades. S&o necessarias medidas concretas para
a erradicacdo da discriminacéo e a inclusdo em todos os setores da vida social.
Um passo importante é o reconhecimento dos direitos das mulheres como
parte integrante e inalienavel dos direitos humanos.

2.3 Mercado de trabalho e género

No que tange a temética mercado de trabalho e género, as mulheres enfrentam
dificuldades desde tempo passados. No periodo escravagista, assim como citado por Davis

(2016 p. 25), as mulheres eram exploradas das piores formas possiveis, sendo que:

Quando era lucrativo explora-las como se fossem homens, eram vistas como
desprovidas de género; mas quando podiam ser exploradas, punidas e
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reprimidas de modos cabiveis apenas as mulheres, elas eram reduzidas
exclusivamente a condigao de fémeas.

Dessa forma, naquela época que elas eram fisicamente exploradas como os homens
eram no que tange aos trabalhos bracais exercidos, mas, para alem dessa situacao, elas também
eram abusadas sexualmente e utilizadas como fonte de reproducéo.

Ademais, a situacdo da inferioridade e subordinacdo das mulheres perante aos homens
permaneceu, mesmo apos no periodo pos abolicdo, ja que, conforme citado por Charlotte
Woodward, umas das Unicas mulheres a assinar a declaracao de Seneca Falls, (apud Davis 2016
p.73):

No6s mulheres, trabalhamos em segredo, na reclusdo do nosso quarto, porque
a sociedade inteira foi construida com base na teoria de que 0s homens, ndo
as mulheres, ganham dinheiro e de que apenas eles sustentam a familia. Eu
n&o acredito que tenha existido uma sé comunidade em que a alma de algumas
mulheres néo tenha batido suas asas em sinal de rebeldia. Intimamente, posso
afirmar que cada fibra do meu ser se revolta, ainda que em siléncio, por todas
as horas que eu passo sentada, costurando luvas por uma miséria que, assim
que é paga, ja ndo me pertence. Eu queria trabalhar, mas queria escolher o
meu servico e receber meus pagamentos. Era uma forma de rebeldia contra a
vida em que nasci.

Diante disso, podemos evidenciar que, por mais que as mulheres, especialmente negras,
pos abolicdo quisessem trabalhar livremente, a elas ndo era ofertado nem a oportunidade de
escolher o seu trabalho, uma vez que suas habilidades e competéncias eram minimizadas.
Portanto, desde entdo, os trabalhos oferecidos a elas ndo eram diferentes de ocupacdes
domésticas. Além disso, no interior de sua familia havia a superioridade dos homens e a
inferiorizacdo e desvalorizacdo dos servicos domésticos realizados por elas.

De acordo com Hirata (2016, p. 2), “O trabalho de cuidado de idosos, criangas, doentes,
deficientes fisicos e mentais foi exercido durante muito tempo por mulheres, no interior do
espago doméstico, na esfera dita “privada”, de forma gratuita e realizado por amor”. Esse fato
é resultante de reflexo dos contextos histdricos, como o citado anteriormente, em que a mulher
era responsavel pela reprodugdo sexual, cuidados com a casa e com a familia, enquanto os
homens eram tidos como os chefes de familia e responsaveis pelo sustento da casa.

Sendo assim, ainda que atualmente tenham havido avangos no que diz respeito a
insercdo das mulheres no espaco publico, ou melhor dizendo, no mercado de trabalho, pode-se
perceber que trabalhos que desvinculam as mulheres das atividades domesticas continuam nédo
sendo bem vistos pela sociedade (SALVAGNI, 2020, p. 581-582). Portanto o mercado de
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trabalho ainda é categorizado, e as mulheres continuam sendo maioria nas profissdes
relacionadas as areas de cuidado.

Dessa forma, até nos dias atuais, € predominante o nimero de mulheres desempenhando
fungdes como: enfermeiras, empregadas domeésticas, professoras. Como professoras, segundo
dados publicados pelo INEP (2021), no Censo Escolar de 2020, as mulheres ocupavam 96,4%
dos profissionais na educacao infantil, 88,1% nos anos iniciais, 66,8% nos anos finais e 57,8%
no ensino médio. Além disso, de acordo com dados divulgados pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), em 2015, a porcentagem de mulheres enfermeiras era de 84,6%. Ja a
porcentagem de mulheres domésticas no Brasil, segundo o IBGE (2016), conforme divulgado
pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), era de 92%.

Ainda que as mulheres sejam a maioria da populacgéo brasileira, cerca de 52% segundo
dados do IBGE (2019), ainda é baixo o nimero delas ocupando fungdes de lideranca e também
aquelas que antes eram exclusivas de homens como por exemplo: mecanicos, motoristas,
pedreiros.

Kergoat (2003, citada por HIRATA, et al., 2009, p. 67) ressalta que existem dois
principios que caracterizam a divisdo de trabalho: um que separa o trabalho de mulheres e de
homens e outro que hierarquiza o trabalho dos homens como mais valiosos se comparado ao
das mulheres. Esses principios nos permitem visualizar o porqué que quando uma mulher
assume cargos de lideranca ou aqueles ocupados majoritariamente por homens, ela encontra
diversas dificuldades, seja no que tange a estrutura dos locais de trabalho, na aceitacdo delas na
area, ou por diariamente enfrentarem preconceitos, por serem julgadas como seres inferiores e
incapazes de realizarem tais tarefas. Ha também a questdo salarial, uma vez que, mesmo
ocupando cargos iguais aos dos homens, elas chegam a receber cerca de 22,3% a menos
segundo dados do IBGE (2019).

Angela Davis (2016), em seu livro “Mulheres, raga e classe”, enfatiza a questdo da
interseccionalidade entre género, raca e classe. Sendo assim, ela ressalta, portanto, que as
mulheres de forma geral sempre foram inferiorizadas, mas, que quando se trata do género
feminino e da raca negra, e ambos fatores convergem para um mesmo individuo: mulher negra,
0 caminho é permeado por maiores dificuldades.

Isso pode ser comprovado, uma vez que, de acordo com dados do IPEA (2003), elas séo
maioria em cargos domésticos, ocupando cerca de 58%. Ainda no mesmo ano, 76,6% das
mulheres negras ndo possuiam carteira assinada; em 2009 essa porcentagem passou para

75,4%, IPEA (2009), um valor ainda elevado. Outro fato que deve ser destacado € que, o salario
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recebido pelas mulheres negras, é 0 mais baixo, sendo, portanto, inferior ao recebido pelas

mulheres brancas, pelos homens brancos e negros.

2.4 Mulheres caminhoneiras e trabalho decente

As mulheres atualmente tém conquistado espacos no mercado de trabalho que em
contextos passados, ndao seriam possiveis. Portanto, nos dias atuais, encontramos mulheres em
diversos cargos antes ocupados restritamente por homens. Esse é o caso das mulheres
caminhoneiras.

O modal rodoviario foi, desde muito tempo, predominantemente dominado por homens.
Dessa maneira, mulheres ndo eram bem vistas nessa fung¢ao, uma vez que o servi¢co demandava
a necessidade de permanéncia na estrada por longo periodo, fato que era considerado
impossivel para as mulheres, ja que elas eram responsaveis por cuidar dos afazeres domésticos
e da familia. Além disso, o trabalho de caminhoneiro exigia também forca fisica, situacdo em
que a mulher era subjugada como “sexo fragil” e, portanto, ndo teria competéncia para tal.

Historiadores brasileiros registraram que a primeira caminhoneira brasileira, surgiu por
volta de 1950. Neiva Chaves Zelaya, como era chamada, entrou para o RankBrasil. Ela
trabalhou como caminhoneira durante alguns anos e ajudou no transporte de cargas de material
de construcdo para a obra de construcdo da Capital Federal (Equipe RC, 2021).

Além disso, foi no final do século XX, no Brasil, que tivemos um exemplo em que esse
contexto se ampliou e as mulheres, entdo, comecaram a conquistar seu espagco Como
caminhoneiras, uma vez que uma empresa de transportes decidiu contratar mulheres para guiar
sua frota de caminhdes. Sendo assim, por meio do slogan “competéncia ndo tem sexo”, a
empresa implementou um programa de treinamento especifico para mulheres visando
transformé-las em profissionais do volante” (DIAS, et al. 2015, p. 19). A partir desse exemplo,
e com o passar do tempo, vimos que outras empresas brasileiras de transportes abriram o
mercado para as mulheres caminhoneiras e comecaram a agrega-las em suas frotas.

De acordo com o levantamento realizado com base nos dados do Ministério da
Infraestrutura, em dezembro de 2020, cerca de 75 milhdes de pessoas brasileiras possuiam
carteira nacional de habilitacdo (CNH) no Brasil. Dessas, cerca de 26 milhées eram mulheres
habilitadas em diferentes categorias.

De acordo com o Artigo 143 da Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997, que instituiu o
Caodigo de Transito Brasileiro, para que possam conduzir veiculos de carga com peso bruto

superior a 3.500 kg é necessario possuir habilitacao de categoria C, D ou E. Ainda que o nimero
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total de mulheres habilitadas seja relativamente alto em termos absolutos, em dezembro de
2020, as mulheres habilitadas para conduzir caminhdes equivaliam a somente 3,5%. Dessa
forma, podemos ver que o mercado de trabalho caminhoneiro ainda é predominantemente
dominado pelo género masculino.

O fato de o modal rodoviario ainda ser majoritariamente permeado por homens, faz com
que as mulheres caminhoneiras enfrentem dificuldade para a concretizacao do trabalho decente.

Segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT, 1999):

O conceito de trabalho decente sintetiza a sua missdo histérica de promover
oportunidades para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo
e de qualidade, em condicdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade
humanas, sendo considerado condicdo fundamental para a superacdo da
pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democrética e o desenvolvimento sustentavel.

Dessa maneira, os pressupostos como “qualidade, condi¢des de liberdade e equidade”
ndo sdo evidentes no trabalho efetuado pelas caminhoneiras. 1sso porque, o trabalho continua
sendo desigual, uma vez que ainda ha prioridade para contratacdo de homens. Além disso,
quando contratadas, as mulheres encontram impasses no que tange a infraestrutura dos locais
de servico e parada, ja que eles, na grande maioria das vezes, estdo preparados para receber
homens e, portanto, ndo ha banheiros separados ou alojamentos para receber as mulheres
(REBELDO, 2013).

Além disso, a questdo do preconceito, conforme citado em paragrafos anteriores, pode
ser vivenciada diariamente pelas caminhoneiras que sdo subjugadas como inferiores e
incapazes de realizar tal fungdo, e também sdo caracterizadas como mulheres irresponsaveis,
uma vez que, deixam seus lares e afazeres domésticos para viajar. Outra dificuldade vivenciada
por elas e que coloca em xeque a questdo da seguranca é o assédio, ja que trabalham em
ambientes com um namero elevado de homens, que acabam as desrespeitando (EQUIPE RC,
2019).

Diante desse contexto, foi criado no ano de 2019 pela Mercedes-Benz do Brasil, o
movimento “A Voz Delas”, com a finalidade de mostrar que a estrada ndo ¢ lugar apenas para
homem, e que sdo muitas as dificuldades encontradas pelas mulheres que seguem essa
profissdo, ou que acompanham seus maridos nas estradas. Assim como descrito no video
disponibilizado na plataforma do movimento: “Vida de caminhoneira ¢ assim: sobra forca de
vontade, sobra amor pela profissdo, sobra dedicacdo, mas falta muita coisa. Falta seguranca,
estrutura, as vezes falta respeito”, (MERCEDES-BENZ, 2020). Assim sendo, o intuito do

movimento € estar mais perto dessas mulheres, e, dar voz a elas, de forma a mostrar que elas
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sdo habeis de assumirem a profissdo, e evidenciar quais sdo as principais dificuldades
vivenciadas por elas nas estradas, bem como estabelecer parcerias com outras empresas e com
a sociedade em geral para a minimizagao dos impasses.

Foi a partir de movimentos como esse, bem como com a expanséo das midias sociais,
que as mulheres caminhoneiras passaram a ter maiores possibilidades de expor as vivéncias na
profissdo. Sendo assim, por meio das plataformas digitais como o TikTok, Instagram e
Youtube, elas puderam expandir a visibilidade da profissdo por meio da divulgacéo sobre o
dia-a-dia delas. Para ter ideia da propor¢édo de pessoas que as acompanham, de acordo com a
plataforma Youtube (2022), uma das caminhoneiras mais famosas do Brasil possui, atualmente,
cerca de 2,5 milhdes de inscritos em seu canal.

Diante das divulgacdes acessiveis nas plataformas digitais, evidenciamos que, ainda que
em determinados ambientes elas encontrem dificuldades, elas sdo desejadas por algumas
empresas, por diversos motivos, dentre eles: a organizacao, o cuidado com o caminhdo, o zelo
pelos clientes, a responsabilidade no transito com a reducdo de acidentes e infragdes, entre
outros. Fatores que, de forma geral, trazem lucratividade para as transportadoras (DIAS, et al.
2015, p. 20).

Dessa maneira, € importante que sempre haja pautas intergovernamentais que priorizem
a temética das mulheres no mercado de trabalho, uma vez que, por meio delas, as nogdes
patriarcais serdo desconstruidas e assim, o género feminino conquistara ainda mais espaco na

esfera publica e assim, garantird a concretizacdo de um trabalho decente.

3 METODOLOGIA

3.1 Caracterizacdo da pesquisa

A questdo que se pretende estudar com base na pesquisa que foi realizada séo as
dificuldades encontradas pelas mulheres caminhoneiras no exercicio da profissdo. Além disso,
busca-se realizar uma analogia da pesquisa com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
mais especificamente os ODS 5 e a meta 8.5 do ODS 8, a fim de detectar se eles estdo
promovendo melhorias no que tange a difusdo da igualdade de género e na promoc¢édo do
trabalho decente nessa profisséo.

Sendo assim, como forma de obter os resultados desejados do presente trabalho de

conclusdo de curso, foi realizada uma pesquisa exploratoria em que a autora colheu
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informacdes qualitativas por meio de um questionario com questdes abertas e fechadas partindo

de um roteiro estruturado.

3.2 Coleta de dados

Tendo em vista que atualmente é grande o nimero de mulheres caminhoneiras que
divulgam seus trabalhos nas midias digitais, para a aplicacdo do questionario, esse foi o canal
de comunicacdo utilizado. Dessa forma, foram captadas algumas mulheres caminhoneiras via
Instagram, Youtube e TikTok.

Ao localizar postagens das caminhoneiras no TikTok e no Youtube, como a comunicacao
por meio das duas redes sociais seria mais dificil, j& que ndo ha chat especificos, 0 nome delas
era pesquisado no Instagram. Sendo assim, ao localiza-las, como no Instagram existe o chat,
mais conhecido como direct, o link do questionario era enviado a elas. O questionario foi
enviado no periodo dos dias 3 a 14 de fevereiro, para cerca de 30 mulheres, e 11 delas
responderam.

Ainda no que tange a coleta de dados, serdo utilizados dados priméarios como dados
estatisticos disponiveis no site do Ministério da Infraestrutura e do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3 Andlise de dados

No questionario foram abordadas 20 questdes e elas estavam divididas em trés partes.
Dessa forma, a primeira parte continha questdes de dados gerais, como: quantos anos elas
possuem e qual o estado civil. A segunda parte abordava questdes a respeito do exercicio da
profissdo, como por exemplo: se ser caminhoneira foi a primeira profissao, porque escolheu a
profissdo, quanto tempo atua como caminhoneira, entre outras; e, por fim, a terceira parte
abrangia questdes relativas as condi¢Ges de trabalho, como por exemplo: se elas ja vivenciaram
alguma discriminacdo s6 por serem mulheres e ocupar essa profissdo; se ja sofreram assédio
no servico; quais sdo as maiores dificuldades encontradas, etc.

Como resultado, a partir da coleta de dados, buscou-se explorar o perfil das mulheres
caminhoneiras, bem como obter informacges a respeito de suas visoes e percepgdes a respeito
do trabalho e dificuldades encontradas.

Portanto, com as abordagens feitas no questionario, bem como com as informacoes

estatisticas obtidas em sites como o do Ministério da Infraestrutura, buscou-se fazer a analogia
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da pesquisa com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e realizar um levantamento com
a finalidade de evidenciar se de 2015 em diante houve ou ndo progresso no que diz respeito a
promogdo do trabalho decente e a igualdade de género na profissdéo das mulheres
caminhoneiras, bem como explorar o perfil das profissionais e constatar quais sao as principais

dificuldades enfrentadas por elas.

4 RESULTADOS E DISCUSSOES

4.1 Perfil das caminhoneiras e informacdes sobre a atuacédo na profissdo

Conforme informado anteriormente, os resultados dessa pesquisa foram obtidos por
meio da aplicacdo de um questionario com oito perguntas abertas e doze fechadas. Dessa
maneira, foi feito o contato com 30 mulheres caminhoneiras que fazem publicagdes sobre o
dia-a-dia da profissdo nas redes sociais, € 11 delas contribuiram com o presente trabalho.

Diante das respostas obtidas, podemos evidenciar que a maioria das mulheres se
enquadram na faixa etaria de 21 a 30 anos (grafico 1), mais da metade delas séo solteiras

(gréfico 2) e 54,5% possuem de 1 a 5 anos de profissdo (grafico 3).

Grafico 1 - Faixa etaria das caminheiras
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Grafico 2 - Estado civil das caminhoneiras
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Gréfico 3 - Tempo que atuam como caminhoneiras
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Fonte: Elaboracao propria

Dessa maneira, vemos que o perfil possui caracteristicas comuns: mulheres jovens, que
estdo na profissdo a menos de 5 anos e solteiras. Para essas situagdes, temos alguns
pressupostos: o perfil das mulheres se enquadra nas caracteristicas listadas, em razdo do local
que o questionario foi aplicado, ou seja, nas redes sociais, que sdo mais acessadas por um
publico jovem, e como consequéncia obtivemos esses resultados. Por outro lado, podemos
pensar também que o mercado de trabalho esté de fato mais acessivel as mulheres jovens. Sendo
assim, acreditamos que esses dois fatores se concentram dentro do publico pesquisado.

Sobre o estado civil, a grande maioria é solteira, sobre isso cabem duas observacdes,
isso pode acontecer porque as mulheres que responderam ao questionario séo jovens e, dados
do IBGE (2020), mostram que a maioria das mulheres brasileiras casam entre os 25 e 29 anos;
ou esse fator pode ser uma carateristica da profissdo, visto que, muitas vezes, exigem viagens
de longos percursos e que, como consequéncia, fazem com que elas fiquem alguns dias fora de

casa.
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Outro dado relevante obtido € que, durante o questionamento se “ser caminhoneira foi
sua primeira profissdo?”, 10 das 11 entrevistadas responderam que atuaram em outros servigos
antes de ingressar na profissdo de caminhoneira (grafico 4). Sendo assim, anteriormente, elas
exerceram diversas profissdes, dentre elas: vendedora, atendente de balcdo, motogirl, atendente
de telemarketing, caixa, telefonista, secretaria, teve também aquelas que trabalharam nas areas
de cuidado, atuando como faxineira e professora.

Essa situacdo nos mostra que certamente existem dificuldades e fatores que geram
inseguranga para que as mulheres tenham a profissdo de caminhoneira como sua primeira
oportunidade profissional. Podemos evidenciar também que o fato das atividades tidas como
femininas serem invisibilizadas e desvalorizadas socialmente, pode impactar diretamente nessa

decisio.

Gréfico 4 - Caminhoneira com primeira profissdo
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Fonte: Elaboracdo propria

Ao questionar sobre o porqué de terem escolhido ser caminhoneira, 7 das caminhoneiras
responderam que seguiram a profissdo pois se inspiraram em familiares que ja eram
caminhoneiros. As demais caminhoneiras responderam que escolheram a profissdo porque
sempre admiraram, principalmente por conta da importancia que ela tem para o pais, e pela
liberdade que a vida na estrada proporciona.

Sobre o regime de trabalho, 63,64% delas sdo contratadas. Essa porcentagem mostra
que algumas empresas ja estdo fazendo a inclusdo de mulheres no mercado. E, 18,18%

trabalham tanto de forma autbnoma quanto prestando servigo para empresas.
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Vemos que a porcentagem de caminhoneiras autbnomas € menor, isso pode acontecer
pois as mulheres possuem maiores dificuldades do que homens para conseguirem cargas de
forma autbnoma, ou porque as empresas fornecem mais segurancas a elas, ja que por meio da
contratacdo, elas possuem seus direitos assegurados e certeza de que, no final do més, tera o

salario garantido.

Gréfico 5 - Regime de trabalho

80,00
63,64
60,00
40,00
18,18 18,18
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Fonte: Elaboracéo propria

4.2 Analise do mercado de trabalho

De acordo com dados obtidos no site do Ministério da Infraestrutura, no periodo de
2015 a 2020, podemos evidenciar que o numero de homens habilitados supera 0 nimero de
mulheres. Entretanto, no mesmo periodo, vemos que o percentual de homens habilitados
diminuiu consideravelmente, ao ponto que o percentual total de mulheres habilitadas, aumentou
cerca de 1,4%, passando de cerca de 21 milhdes em 2015 para pouco mais de 26 milhdes em
2020.
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Gréfico 6 - Porcentagem total de mulheres habilitadas x homens habilitados (2015-
2020)

Porcentagem total de mulheres habilitadas x homens habilitados
(2015 - 2020)
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Fonte: Elaboracédo prdpria a partir dos dados do Ministério da Infraestrutura (2015-2020)

Da mesma maneira, a porcentagem de homens habilitados nas categorias C, D e E, que
permitem a conducédo de caminhdes de diferentes quantidades de eixos/peso total, supera a das
mulheres. Como exemplo, tém-se os dados do Ministério da Infraestrutura do més de dezembro
de 2020, que mostram que o nimero de mulheres equivalia a somente 3,5% do total de
habilitados nas categorias especificas para conducdo de caminhdes.

Outro dado relevante apontado nas analises, com base no estudo dos dados feitos a partir
do portal do Ministério da Infraestrutura, é que, apesar de o numero total de habilitadas ter
aumentado de 2015 a 2020, o nimero de mulheres habilitadas nas categorias C, D e E, diminuiu.

Sobre esses dados, podemos observar que as mulheres estdo buscando se habilitar nas
diversas categorias, fato que fez com que o percentual total de habilitadas aumentasse.
Entretanto, o nimero de mulheres com condi¢do para dirigir caminhdes, diminuiu. Essa
situacdo pode ter acontecido em raz&o de vérios fatores, como, por exemplo: 0s custos, como
o alto valor da habilitacdo para essas categorias, 0 prego para obtencdo de veiculos de grande
porte, ou até mesmo o fato de o mercado de trabalho garantido pelas categorias C, D, e E, ainda

ndo ser muito favoravel a elas.
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Quadro 2 - Quantidade total de mulheres habilitadas x quantidade de habilitadas nas
categoriasC,D e E

Ano Quantidade total de habilitadas CQuantidade de habilitadas C, D e E
2015 21865930 553592
2016 22878302 539267
2017 23785931 4985994
2018 24720086 452001
2012 25628518 423549
2020 26152487 409102

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos dados do Ministério da Infraestrutura (2015-2020)

4.3 Dificuldades encontradas na profissédo

Assim como abordado no decorrer do trabalho, foi possivel evidenciar que a muito
tempo e como reflexo de varios contextos historicos, as mulheres enfrentam dificuldades para
ingressar no mercado de trabalho. Dessa forma, a situacdo vivenciada pelas mulheres
caminhoneiras ndo ¢ diferente, e, por vezes, torna-se ainda mais desafiador ingressar nesse
mercado de trabalho j& que, de acordo com dados, ainda que as mulheres sejam a maioria da
populacéo, cerca de 52% (IBGE 2019), a grande maioria de pessoas habilitadas em categorias
que permitem a conducdo de caminhdes/carretas sao homens.

Das 11 caminhoneiras que responderam ao questionario, 9 relataram que ja sofreram
discriminagdo s6 por serem mulheres e ocuparem a profissao de caminheiras. Dentre os relatos
registrados no questionario, alguns serdo listados abaixo:

Quadro 3 - Relato das situag¢des de discriminacgéo vivenciadas pelas
caminhoneiras

Vocé ja vivenciou alguma situagio de discriminagio s6 por vocé mulher possuir essa
profissdo? Em caso positivo, qual?

Inimeras vezes. Chegar na empresa, uniformizada, entregar a nota da
carga ao responsavel e me perguntarem onde estava o motorista. Chegar
numa empresa no meu primeiro dia de trabalho e ndo me deixarem entrar
Caminhoneira 1 |por achar que eu era acompanhante de alguém (era proibido). Receber
olhares desconfortaveis nos restaurantes por estar sozinha, muitas vezes
tarde da noite (horario que conseguia parar pra comer), entre tantas outras
situacdes.

Sim , na internet posto videos e muitos falam gue & montagem , que ndo
30U eu que estou dirigindo |

Sim muitas, quase sempre, muito machismo e preconceito, ja passaram por
Caminhoneira 3 |mim gritando e mandando eu ir cuidar da casa lavar uma louca. .. Enfre
outras situactes.

Caminhoneira 2

Caminhoneira 4 |Sim. Normalmente as pessoas nos julgam incapazes

Caminhoneira 5§ |Sim, sempre tentam me diminuir em relac&o a outros motoristas.

Sim, ja fui & as vezes ainda sou discriminada por alguns homens, muitos da
Caminhoneira 6 |propria classe, gue ndo acreditam que somos capazes de viver essa vida,
que muitas vezes passamas por situacdes dificeis.

Fonte: Elaboracdo propria
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Diante dos relatos, vemos que, de forma geral, as perspectivas machistas continuam
presentes na sociedade, e isso faz com que as mulheres sejam subjugadas como incapazes de
exercerem a profissdo de caminhoneira, simplesmente por pertencerem ao género feminino.

Além disso, foi questionado também, se elas j& sofreram assédio nos servi¢os. 81,8%
delas responderam que sim. Por serem um numero relativamente pequeno de profissionais e
por frequentarem locais com muitos homens, seja clientes, paradas, transportadores, sdo
inimeras as situacdes de assédio vivenciadas por elas. Vale ressaltar que os assédios sdo tanto
de categoria moral, no que tange a minimizacdo das qualidades profissionais das mulheres,
guanto sexual, por meio de atitudes, gestos e palavras impertinentes.

Outro ponto abordado no questionario foi se nos locais de parada, postos e clientes ha
banheiros proprios para mulheres e quais 0s impasses encontrados no que tange a estrutura,
algumas respostas podem ser acompanhadas no quadro 4. Diante das respostas podemos
evidenciar que ainda ndo sdo encontradas boas condi¢des nos locais frequentados pelas
mulheres caminhoneiras durante o exercicio da profissao, o que mostra que ainda ha muito o

gue se conquistar no que tange a concretizacdo de um trabalho decente.

Quadro 4 - Relato das caminhoneiras sobre a estrutura dos locais de trabalho

Nos locais de parada, postos, clientes, etc., ha banheiros proprios para mulheres ou vocés, na maioria
tas vezes, precisam utilizar banheiros masculinos? Quais as dificuldades?

A maioria dos postos tem uma estrutura boa para receber mulheres, mas as empresas
Caminhoneira 1 |ainda precisam se adaptar e muito. Varias ndo possuem chuveiro femining (muitas vezes
nem sanitario), e nao oferece nenhum acolhimento.

Algumas empresas sdo excelentes, mas algumas ndo tem chuveiro quente pg queimou e
nao estdo nem ai, nao tem chaves na porta, vc fica com medo de alguém abrir durante o
us0, a limpeza é horrivel, em alguns lugares s6 masculino, ou o masculino étope o
feminino pgno & sem manutencio. Teve uma descarga que me mandaram sair da
empresa g eu estava descarregando e pedir pra usar o banheiro do posto de gasolina, pg
eles ndo ilam me emprestar o banheiro, sendo que a parte administrativa a maioria era
mulher, onde elas iam, as vezes nos vé como pessoas descuidadas, que ndo precisamos
ser bem fratadas, ja algumas empresas nos admiram pela nossa garra

Caminhoneira 2

Muitas vezes, infelizmente chegamos em clientes que tem apenas banheiros masculinos,
Caminhoneira 3 |e infelizmente, somos obrigadas a usar esses... Tem banheiros de alguns postos, que sdo
um harror, que tomamas banho porg & ¢ jeito msm, porém s3o totalmente sujos.

Caminhoneira 4 |No caso dos meus clientes quase nunca tem banheiro feminino nos pestos ja possui sim.

Muitos lugares ainda nao tem banheiro feminino, e 2 maioria dos lugares & sempre sujos e
Caminhoneira § |muitas vezes nem banheiro masculino tem, os valores para banho variam (as vezes é
gratis) mas vai de 5 até 20 que foi o maximo que paguei.

Caminhoneira 6 |Alguns tem banheiro pra mulheres, mas nem sempre s&o limpos.

Fonte: Elaboracdo propria

Ainda que as empresas tenham comegado a incluir as mulheres caminhoneiras no

quadro de trabalhadores, sob a perspectiva das mulheres, 81,8% delas responderam que
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percebem que ainda ha preferéncia por parte das empresas em contratar homens. Ademais,
vemos que em clientes e paradas a estrutura ainda nao € ideal para recebé-las. Em algumas o
banheiro é compartilhado entre homens e mulheres, e em outros locais, quando h& banheiros
préprios, vimos relatos que, na maioria das vezes, eles sdo sujos.

Por fim, de modo geral, foi questionado quais as maiores dificuldades enfrentadas na

profissdo, as respostas podem ser acompanhadas no quadro 5, listado a seguir.

Quadro 5 — Relato das caminhoneiras sobre as maiores dificuldades encontradas na
profisséo

Quais as maiores dificuldades enfrentadas na profissdao?

Caminhoneira 1 |Medo de assaltos, assédio, perigos da esfrada.

Caminhoneira 2 |Estrada

A maior dificuldade sdo as empresas darem oportunidade para emprego , pois exigem

Caminhoneira 3 : - !
muita experiéncia | Algumas ainda nem contratam mulheres

Caminhoneira 4 |Com certeza muito preconceito infraestrutura das estradas paradas entre outros

Caminhoneira § | Gracas a Deus ndo tenho dificuldade com nada, pois nao fico dias fora de casa

Preconceito de ambas as partes dos homens e da mulheres, medo de diversas coisas,

Caminhoneira g |__~ )
higiene, alimentacao.

Caminhoneira 7 |Distancia do meu filho.

Caminhoneira 8 |Infraestrutura das estradas e paradas

Caminhoneira 9 |Roubo levar o caminh3o e maltrate o motorista durante o roubo

Com certeza, a saudade & a maior carga que levamos, tem esfradas que passamos que

Caminhoneira 10 | .
so por Deus

Preconceito, uma vez nao me deixaram manobrar pg ficaram com medo de eu estragar ,
derrubar a estrutura do lugar por eu ser mulher, assédio na estrada, falta de seguranca,
falta de infraestrutura, na maioria das empresas te ddo um caminhdo mais velho ou
Caminhoneira 11 |manual, se & homem as vezes contratado depois de vc pegam um caminh&o novao,
automatico, algumas seguradoras preferem mulheres outras ndo aceitam, ja perdi um
emprego pg o pessoal da segurada disse que ndo iam cobrir se acontecesse algo por eu
ser mulher.

Fonte: Elaboracéo propria

Diante dos relatos, foi possivel evidenciar que as dificuldades encontradas pelas
caminhoneiras no exercicio da profissdo abrangem desde questBes pessoais até questbes
estruturais.

Por fim, diante do questionario aplicado com as 11 mulheres caminhoneiras e a partir
de pesquisas realizadas com bases em dados estatisticos do IBGE e do Ministério da
Infraestrutura, podemos perceber que os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel que
possuem como foco questdes de género e mercado de trabalho, tais como 0 ODS 5 e a meta 8.5
do ODS 8, ainda que sejam de extrema importancia, até 0 momento, pouco contribuiram para
mudar a dinamica de assédio, preconceitos, dificuldade de acesso, infraestrutura, e de condic¢des
de trabalho.
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Isso porque, diante da perspectiva das mulheres que contribuiram com a pesquisa,
podemos evidenciar que, ao utilizar como parametro de avaliacdo, o0 ODS 5, que possui foco
na igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas, ainda néo obteve
progresso, ja que a desigualdade de género ainda é muito presente na profissdo. Da mesma
forma, a meta 8.5 do ODS 8, que tem como finalidade o estabelecimento do emprego pleno e
produtivo, e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive para os jovens e as
pessoas com deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor, ainda ndo se
encontra estabelecida, ja que sdo muitos impasses encontrados, principalmente no que tange a
concretizacdo do trabalho decente na profissdo das caminhoneiras e nas vantagens que 0s

caminhoneiros possuem.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho intitulado de “Mulheres caminhoneiras, trabalho decente e
igualdade de género”, teve como finalidade analisar o mercado de trabalho das mulheres
caminhoneiras e evidenciar a percep¢do delas sobre as condi¢des de trabalho, de forma a
identificar se houve progresso da insercdo das mulheres nessa profissdo. Além disso, buscou-
se também analisar os ODS 5 e a meta 8.5 do ODS 8 como horizontes a serem a atingidos no
que tange a concretizacdo do trabalho decente, utilizando-os como parametros de avalia¢do no
que diz respeito a inser¢éo das mulheres no mercado de trabalho.

Sendo assim, através de uma abordagem qualitativa, por meio da aplicacdo de um
questionario com perguntas abertas e fechadas com algumas mulheres caminhoneiras, bem
como com a analise de dados primarios, foi possivel analisar alguns condicionantes das
condicgdes de trabalho, dificuldades encontradas, bem como relacionar as informagfes com
dados estatisticos encontrados nas plataformas do IBGE e do Ministério da Infraestrutura.

Dessa forma, evidenciamos que, ainda que as pautas contidas no ODS 5 e na meta 8.5
do ODS 8 sejam importantes, ja que enfatizam a importancia da insercdo da mulher no mercado
de trabalho e tem o intuito de dar visibilidade a elas, bem como promover a ampliacdo de
oportunidades, ao fazer a correlacdo das tematicas contidas nos ODS com os dados obtidos e
coletados, percebemos que até o momento ndo houve muitos progressos.

A desigualdade de género ainda é perceptivel, mulheres caminhoneiras continuam
encontrando dificuldades para ingressar no mercado de trabalho, precisam lutar para conquistar
0 seu espaco, enfrentam preconceitos, discriminagdes, sdo subjugadas inferiores, incapazes,

precisam demonstrar suas habilidades constantemente e as atividades tidas como femininas
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continuam sendo invisibilizadas e desvalorizadas socialmente. Além disso, 0 machismo ainda
estd presente, elas sofrem assédio, preconceito, sentem medo da estrada, dos assaltos e nem
todos os locais possuem estruturas para recebé-las.

Ainda que elas estejam conquistando um maior espaco, tenham mais empresas abrindo
as portas, estejam conseguindo expor suas vidas nas redes sociais, tenham diversos seguidores
interessados, e até mesmo algumas empresas enfatizem que elas, se comparada aos
caminhoneiros, sao mais prudentes, organizadas e cuidadosas, caracteristicas que refletem o
estere6tipo de género, vemos que o numero de habilitadas diminuiu, e isso indica que esta
havendo uma retracdo no mercado de trabalho. Essa retracdo possui varios fatores como causa,
mas eles podem indicar que elas ainda estdo tendo dificuldade de acesso a esse mercado de
trabalho.

Dessa maneira, 0S pressupostos que caracterizam o trabalho decente, sendo eles:
“qualidade, condi¢des de liberdade e equidade”, ndo sdo evidentes no trabalho efetuado pelas
caminhoneiras. Isso porque, o trabalho continua sendo desigual, uma vez que ainda ha
prioridade para contratacdo de caminhoneiros, e elas continuam tendo dificuldades para atuar,
uma vez que, estando no meio da maioria de profissionais homens, elas ainda precisam ficar
diariamente demonstrando suas capacidades para pessoas que ainda possuem opinides
machistas e ndo compreendem que lugar de mulher é onde ela quiser, e que todas sdo capazes
de exercer aquilo que desejam e merecem respeito.

Diante do presente trabalho, observou-se que ainda ndo ha muitas publicacGes e
pesquisas relacionadas a tematica “mulheres caminhoneiras”. Assim sendo, acredita-se que o
tema abordado seja de grande relevancia, uma vez que permitiu conhecermos mais sobre essa
profissdo, vermos a perspectiva de algumas caminhoneiras sobre as dificuldades encontradas,
bem como garantiu uma maior proximidade com essas mulheres. A partir dos dados obtidos,
foi possivel evidenciar pontos favoraveis para a efetivagdo de outros trabalhos que englobem
essa tematica, bem como, futuramente, auxiliar na implementacdo de politicas publicas

voltadas a essa profissao.
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APENDICES

APENDICE A - Questionario aplicado com as caminhoneiras

Perguntas = Respostas 0 Configuracoes

Mulheres Caminhoneiras

Meu nome é Larissa Campadeli e estou realizando uma pesquisa para o trabalho de concluséo de curso (TCC)
com a finalidade de obter o titulo de Bacharel em Administragdo Publica na Universidade Federal de Lavras
(UFLA). Ela visa obter informacdes sobre o perfil das mulheres caminhoneiras, bem como dificuldades
encontradas por elas ocuparem essa profissdo. O tema do meu trabalho sera: Mulheres Caminhoneiras, trabalho
decente, igualdade de género.

Tempo estimado que sera gasto para responder o questionario: 5 minutos.

Qual o seu nome? Obs: Ele ndo sera divulgado no trabalho.

Texto de resposta curta

Qual suaidade? *

21a25

26a 30

31a3s

35a40

41a45

45a 30

51a55

+de 55 anos

Pt W
Qual seu estado civil?

Solteira

Casada

Divarciada

Widva



Quanto tempo atua come caminhoneira? ~

1a 5anos

6a 10 anos
11 a15anos
16 a 20 anos

+de 20 anos

Ser caminhoneira foi sua primeira profissac? *
Sim

MNéo

Se aresposta anterior foi “ndo”, qual ocutra profissao vocé j& teve?

Texto de resposta longa

Porgue escolheu ser caminhonseira?

Qual tipo de veiculo vocé conduz? (caminho taco, truck, carreta, ete)

Texto de resposta curta

Qual seu regime de trabalha? *

Contratada
Autdnoma

Ambos

Voce ja vivenciou alguma situacdo de discriminaggo s6 por vocé mulher possuir essa
profisso? Em caso positivo, qual?

Texto de resposta longa

39



40

Ao exercer a profissao de caminhoneira, voce sente gue tem gue ficar constantemente
demonstrando as suas capacidades? Ex: Que & capaz de fazer longas viagens, que consegue
desengatar a carreta sozinha, consegue manobrar o veiculo, etc.

Sim

Mao

Voce ja sofreu assedio no seu servigo?
Sim

Mao

Voce ja se envolveu em acidente de transito?
Sim

Mao

Vocé j& cometeu alguma infracéo de transito?

Sim

- " - . = 1 L
Wocé considera que as mulheres sdo mais prudentes no transito do gue os homens?

Sim

*

Mos locais de parada, postos, clientes, etc. ha banheiros préprios para mulheres ou vocés, na
maioria das vezes, precisam utilizar banheiros masculinos? Quais as dificuldades? (Limpeza,

valores pra utilizagao)

Texto de resposta longa

Vocé percebe gue ainda ha preferéncia por parte das empresas pela contratacdo de homens?
Sim

Néo



E comum vocé encontrar outras mulheres caminhoneiras durante as viagens, nas paradas, nos
clientes, etc?

Sim

Quais as maiores dificuldades enfrentadas na profissdo? (Ex: medo, inseguranca. preconceito.
distancia da familia, infraestrutura das estradas e paradas..)

Texto de resposta longa

Caso gueira fazer alguma observacio, ou comentario extra, utilize esse espaco.

Texto de resposta longa

Case conhega outras mulheres caminhoneiras, compartilhe o link desse formulario com ela.

Descricda (opcional)
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