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RESUMO

A Lei Geral de Protecdo de Dados, que regulamenta o tratamento de dados pessoais, inaugurou
0 marco regulatorio das informacdes capazes de identificar pessoas naturais. Porém, a lei ndo
traz nenhum dispositivo especifico acerca do tratamento de dados no contexto das relagdes entre
empregado e empregador, 0 que gera margem para discricionariedade e interpretacdes
divergentes. Por isso, o presente trabalho tem como objetivo analisar as decisfes proferidas
pelos Tribunais Regionais do Trabalho da Segunda e Terceira Regido, discutindo os pontos
semelhantes e divergentes. Nesse sentido, foram analisadas 46 decisdes do Tribunal Regional
do Trabalho da Segunda Regido, dentre despachos, sentencas e acordaos, selecionados através
de busca jurisprudencial pela expressao “prote¢do de dados” realizada no site do respectivo
tribunal. Em relacéo ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, foram analisados 5
acordaos, uma vez que a ferramenta de busca jurisprudencial do site do tribunal limita a busca
a tais decisOes. A expressao utilizada também foi “protecdo de dados”. A partir da analise das
decisdes, foi possivel constatar que a aplicacdo da LGPD pelos Tribunais Regionais do
Trabalho da Segunda e da Terceira Regido as controveérsias envolvendo protecdo de dados tem
sido bastante adequada e ponderosa, alinhada aos principios do Direito do Trabalho e visando
o equilibrio da relacdo, sem, contudo, deixar de responsabilizar o empregado pelo tratamento
indevido de dados.

Palavras-chave: Protecdo de Dados. Privacidade. Empregado. Direito do Trabalho. Decisoes.



ABSTRACT

The General Data Protection Law, which regulates the processing of personal data, inaugurated
the regulatory framework for information capable of identifying natural persons. However, the
law does not contain any specific provision on data processing in the context of employee-
employer relations, which creates room for discretion and divergent interpretations. Therefore,
the present work aims to analyze the decisions handed down by the Regional Labor Courts of
the Second and Third Region, discussing similar and divergent points. In this sense, 46
decisions of the Regional Labor Court of the Second Region were analyzed, among orders,
sentences and judgments, selected through a jurisprudential search for the expression "data
protection” carried out on the website of the respective court. Regarding the Regional Labor
Court of the Third Region, 5 judgments were analyzed, since the jurisprudential search tool on
the court's website limits the search to such decisions. The expression used was also “data
protection”. From the analysis of the decisions, it was possible to verify that the application of
the LGPD by the Regional Labor Courts of the Second and Third Region to disputes involving
data protection has been quite adequate and powerful, in line with the principles of Labor Law
and aiming at the balance of the relationship, without, however, failing to hold the employee
responsible for the improper treatment of data.

Keywords: Data Protection. Privacy. Employee. Labor Law. decisions.
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1 INTRODUCAO

Com o passar do tempo, 0 avanco tecnoldgico acelerado ocasionou grandes mudancas
na sociedade e na forma com que as atividades econdmicas se organizam. Atualmente, a
circulacdo em massa de informacdes assume papel crucial na ordem mercadoldgica, de forma
que os dados se tornaram ativos de grande valor. De posse de informaces especificas sobre a
populacéo, empresas e governos podem mudar completamente o0 curso de suas agdes para que
sejam mais assertivas e atinjam determinados objetivos com mais facilidade.

Diante da importancia que os dados pessoais assumiram na sociedade, foi preciso
regular o tratamento destes, de modo a garantir a devida privacidade aos seus titulares. Nesse
contexto, o Brasil promulgou, em 2018, a Lei Geral de Prote¢édo de Dados (LGPD), Lei n°
13079 de 14 de agosto de 2018, que regulamenta o tratamento de dados de pessoas fisicas,
inclusive no meio digital, realizado por pessoas fisicas ou juridicas de direito pablico ou privado
para fins econdmicos e nédo particulares.

Neste ponto, insta esclarecer que o termo tratamento é aqui entendido como toda e
qualquer operacdo que envolva dados pessoais, 0s quais, por sua vez, sao entendidos como
informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.

Verifica-se que desde a promulgacdo da LGPD, o tema vem ganhando bastante
relevancia no mudo juridico e renova o debate sobre os limites juridicos de protecdo de dados
pessoais consagrados, no art. 5°, X1, da Constituicdo Federal de 1988 como direito fundamental.
Dentre os questionamentos que surgiram neste cendrio, destacam-se: a possivel violacdo de
dados de clientes pelo empregador e a utilizagdo de dados sensiveis do empregado pelo
empregador, 0s quais serdo objeto de analise neste artigo.

A elevacdo a status constitucional do direito a protecdo de dados e a relevancia do tema,
por si so, elevam as exigéncias por um tratamento adequado as violagfes de tal direito. A
inclusdo da protecdo de dados como um direito expresso no rol do artigo 5° da Constituicéo
garante visibilidade ao tema e traz reflexos na anélise e aplicabilidade do Codigo de Defesa do
Consumidor, da Lei do Cadastro Positivo, da Lei de Acesso a Informacéo, do Marco Civil da
Internet e, n&o menos importante, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Nas palavras
de Pietro Perlingiere (2002):

A normativa constitucional ndo deve ser considerada sempre e somente como
mera regra hermenéutica, mas também como norma de comportamento,
idonea a incidir sobre o conteldo das relagfes entre situacBes objetivas,
funcionalizando-as aos novos valores. (PERLINGIERE, 2002, p. 12).



Na seara do trabalho esse debate ganha cores ainda mais intensas porque a relagéo entre
empregado e empregador envolve e exige o tratamento de uma enorme quantidade de dados
pessoais desde a fase pre-contratual até a pds-contratual. Com efeito, todas essas fases precisam
estar de acordo com os dispositivos da LGPD para assegurar a protecdo aos direitos da
personalidade do empregado e, também, para resguardar o empregador de possiveis
responsabilizaces.

Ocorre, porém, que o regramento de dados brasileiro se caracteriza pela sua
generalidade e ndo h4, no texto da lei, nenhuma mencéo expressa aos dados dos trabalhadores,
0 que gera certa discricionariedade na sua aplicacdo. Nesse sentido, afirma Vdlia Bonfim
(2020):

[...] a lei brasileira ndo contempla expressa disposicdo sobre o direito do
trabalho, mas sua incidéncia a ele é irrefutavel, pois a relacdo de trabalho
sequer teria como se iniciar e desenvolver sem a coleta, recepcéo,
armazenamento e retencdo de dados pessoais dos empregados ou candidatos
a empregos. Importante destacar que o elevado fluxo de dados nas relagGes de
trabalho assume grandes proporces e atrai especial atengdo sobre a questéo,
uma vez que o empregador, desde a fase pré-contratual (processos seletivos e
admissdo), passando pela fase contratual e chegando até a fase pds-contratual,
tem acesso e se torna responsavel pelo armazenamento e guarda de dados
pessoais dos trabalhadores. (BONFIM, 2020, p. 2).

Assim, buscou-se realizar uma pesquisa no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho
da Segunda e da Terceira regido, que representam os estados de S&o Paulo e Minas Gerais,
respectivamente, para verificar como essas instancias vém decidindo as controvérsias
envolvendo a protecéo de dados dos sujeitos envolvidos na atividade do empregador, sejam eles
clientes ou funcionarios, com o intuito de verificar a existéncia de certo padrao de argumentacéo

e tendéncia de posicionamento.

A escolha de tais tribunais leva em consideracao o elevado desenvolvimento econémico dos

estados de Sdo Paulo e Minas Gerais e 0 polo empresarial localizado no Sudeste do Brasil. Como a

regido concentra populagdo e renda, depreende-se que o volume e a complexidade das relagcOes de

emprego objetos de controvérsias no judiciario € maior. Portanto, o estudo das decises proferidas

pelos Tribunais Regionais do Trabalho da Segunda e Terceira Regido envolvendo a protecao de dados

de trabalhadores se fez mais relevante se comparado aos demais tribunais, tanto pelo volume de

decisbes a serem analisadas, quanto pela complexidade das controvérsias nelas presentes.

Neste sentido, foram analisadas 46 decisfes do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda

Regido, dentre despachos, sentencas e acordados, selecionados atraves de busca jurisprudencial pela

expressdo “prote¢ao de dados” realizada no site do respectivo tribunal.
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Em relagcdo ao Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, foram analisados 5
acordaos, uma vez que a ferramenta de busca jurisprudencial do site do tribunal limita a busca
a tais decisdes. A expressao utilizada também foi “prote¢do de dados”.

A partir da andlise das decisdes, observou-se semelhancas nas tematicas envolvendo a
relagdo trabalhista e protecdo de dados: demissdo por justa causa, dano moral e
compartilhamento de geolocalizagéo, as quais serdo melhor analisadas no decorrer do trabalho.

Antes de passarmos a analise tematicas semelhantes abordadas nas decisdes estudadas,
mister se faz a apresentacdo da Lei Geral de Protecdo de Dados e de seus fundamentos e

principais conceitos, visando possibilitar a discussdo da sua aplicagdo as relacdes de trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Limites normativos da lei geral de protecdo de dados

Conforme j& apresentado, a Lei n® 13.79/2018, conhecida como Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD) regulamenta o tratamento de dados de pessoas fisicas, inclusive no meio
digital, realizado por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado para fins
econdmicos e ndo particulares. Sua promulgacdo representou um marco regulatério da
utilizacdo de dados, pois, aléem de delimitar as hipéteses legitimas de uso e estabelecer as
sancOes para seu descumprimento, esclarece conceitos que balizam, norteiam e organizam toda
relacdo que envolve o tratamento de dados pessoais. Alguns desses conceitos, que sao
fundamentais para compreender a l6gica da Lei Geral de Prote¢do de Dados e sua aplicacdo no
contexto trabalhista, serdo abordados a seguir:

2.2 Dado pessoal e seu titular

Nos termos do artigo 5°, inciso | da Lei Geral de Protecdo de Dados, o dado pessoal
compreende toda a informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel.
Assim, a lei tem por objeto a protecdo do dado capaz de identificar seu titular, ou seja, nem
todo dado ou informacdo € considerado dado pessoal e, portanto, ndo estard no escopo de
aplicacdo da LGPD.

Compreende-se que o dado pessoal carrega informacdes acerca do titular capazes de
identifica-lo e distingui-lo entre outros pares. Nesse sentido, posiciona-se Doneda:

Determinada informacdo pode possuir um vinculo objetivo com uma pessoa,
revelando algo sobre ela. Este vinculo significa que a informacéo se refere as
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caracteristicas ou acOes desta pessoa, que podem ser atribuidas a ela em
conformidade a lei, como no caso do nome civil ou do domicilio, ou entdo que
sdo informacBes provenientes de seus atos, como 0s dados referentes ao seu
consumo, informagdes referentes as suas manifestacdes, como sobre opinides
que manifesta e tantas outras. E importante estabelecer esse vinculo ¢ objetivo,
pois ele afasta outras categorias de informac6es que, embora também possam
ter alguma relacdo com uma pessoa, ndo seriam propriamente informac6es
pessoais: as opinides alheias sobre esta pessoa, por exemplo, a principio ndo
possuem esse vinculo objetivo; também a producdo intelectual de uma pessoa,
em si considerada, ndo é per se informacdo pessoal (embora o fato de sua
autoria o seja). (DONEDA, 2011, p. 93).

Nessa seara, € indispensavel definir, também, o conceito que a lei traz para titular.
Segundo o inciso V do j& citado artigo 5°, titular é a pessoa natural a quem se referem os dados
pessoais que sao objeto de tratamento.

Portanto, dado pessoal e titular sdo conceitos interdependentes: se ndo houver um titular
identificado ou identificavel, o dado ndo é pessoal, ocasido em que ndo se aplica a LGPD.

Assumindo, entdo, que dado pessoal é toda e qualquer informacdo capaz de identificar
uma pessoa natural, tem-se que o conceito legal é extremamente amplo. O mesmo tipo de
informacao pode ou ndo ser considerado um dado pessoal a depender do contexto em que €
analisado, podendo assumir diferentes contornos de acordo com o caso concreto.

Um exemplo bastante citado por juristas especializados em protecdo de dados é a
situacdo em que a calota de um carro se caracterizou como dado pessoal quando foi possivel
identificar o dono do veiculo através do reconhecimento da calota, que tinha aspectos bastante
peculiares. Usualmente, ndo se imaginaria que a informacao de um objeto t&o inusitado poderia
assumir tal papel. Porém, quando os satélites de geolocalizagdo do “Google Earth” capturaram
imagens do carro cujas calotas sdo inconfundiveis, a esposa do dono do veiculo foi capaz de
identifica-lo na casa de uma amante.

Assim, é necessario recorrer a analise contextual e circunstancial do caso concreto para

definir, de fato e com preciséo, se a informacao se trata ou ndo de um dado pessoal.

2.3 Dado Pessoal Sensivel

Diante da definicdo de dado pessoal delimitada acima, a LGPD estabelece uma categoria
de dados pessoais que merece protecdo especial por identificar aspectos especificos da
personalidade do titular. Nos termos do artigo 5°, inciso 11 da lei, dado pessoal sensivel é o dado

pessoal sobre origem racial ou étnica, convicc¢ao religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato
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ou a organizacao de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente a salide ou a vida
sexual, genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Em razdo da natureza particular do dado pessoal sensivel, ele requer maior protecéo
legal, visto que o seu tratamento inadequado possui maior potencial de causar a discriminagao
e dano grave ao titular. Nesse sentido, deve-se observar pressupostos e regras diferentes
definidas na LGPD para a sua utilizacéo.

Assim, o tratamento adequado e legal dos dados pessoais sensiveis do titular € essencial
para as garantias de seus direitos da personalidade. Conforme Mulholland,

A tutela juridica de dados pessoais como um corolério do direito a
privacidade (ou do direito a identidade) nos leva a considerar que a
autodeterminacdo informativa, ou o poder de controle sobre os préprios dados,
deve ser a ténica quando buscamos a prote¢do especifica dos dados sensiveis,
especialmente se tais dados podem gerar tratamentos desiguais. O
reconhecimento do direito fundamental a igualdade no artigo 5°, caput, da
Constituicdo Federal tutela também o direito ao tratamento sem distingdes de
qualquer natureza. Ao mesmo tempo, dentre os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, constantes do artigo 3°, da Constituicéo
Federal, estd o de “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”. Soma-
se ao reconhecimento constitucional da protecdo da igualdade e da néo
discriminagdo, a previsdo na LGPD da impossibilidade do tratamento para
fins discriminatdrios ilicitos ou abusivos. (MULHOLLAND 2018, p. 175).

2.4 Agentes de Tratamento de Dados Pessoais

A Lei Geral de Protecao de Dados estabelece, no inciso XI do artigo 5°, que sdo agentes
de tratamento o controlador e o operador. O controlador, definido no inciso VI do mesmo artigo,
é a pessoa natural ou juridica, de direito pablico ou privado, a quem competem as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais. O conceito possui elevada importancia pratica, uma
vez que a LGPD atribui obrigacGes especificas ao controlador, além de imputar-lhe
responsabilidades em relacédo a reparacdo por danos decorrentes de atos ilicitos, conforme o
disposto nos arts. 42 a 45.

Ja o conceito de operador esta regulamentado no inciso VII do artigo 5° da lei como
pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados
pessoais em nome do controlador. A previsao implica dizer que o operador s6 podera tratar os
dados para a finalidade previamente estabelecida pelo controlador, o que demonstra a principal
diferenga entre os dois agentes: o poder de decisdo. O operador s6 pode agir no limite das

finalidades determinadas pelo controlador.
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A Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), 6rgdo da administracao publica
federal cujas atribuicdes, definidas no artigo 55-J da LGPD englobam a elaboracéo de estudos
sobre as praticas protecdo de dados pessoais e privacidade, publicou em 2021 um Guia
Orientativo para Defini¢gdes dos Agentes de Tratamento de Dados Pessoais e do Encarregado.
Esse estudo visa estabelecer diretrizes ndo-vinculantes aos agentes de tratamento e explicar
quem pode exercer tais func¢des, bem como discutir as defini¢Oes legais e 0s respectivos regimes
de responsabilidade.

No Guia, a ANPD estabelece que os agentes de tratamento devem ser definidos a partir
de seu carater institucional. N&o sdo considerados controladores ou operadores o0s individuos
subordinados, tais como os funcionarios, os servidores publicos ou as equipes de trabalho de
uma organizacdo, ja que atuam sob o poder diretivo do agente de tratamento. No contexto de
uma pessoa juridica, a propria organizacao é o agente de tratamento para os fins da LGPD, ja
que é esta que estabelece as regras para o tratamento de dados pessoais, a serem executadas por
seus representantes ou prepostos. Portanto, as trés figuras ndo se confundem: o controlador
agird em seu interesse e determinara as diretrizes para tratamento dos dados pessoais pelo
operador, que agira nos interesses do controlador e devera sempre ser uma pessoa externa, ndo
subordinada a ele. Os funcionérios, por outro lado, atuardo em subordinacdo as decisfes do
controlador e em seu nome, figurando apenas como um representante aos olhos da LGPD.

Como exemplo, o Guia traz a seguinte situacdo pratica: uma empresa decide enviar
propagandas aos seus clientes com a finalidade de alavancar as vendas de determinado produto.
Para isso, contrata agéncia de publicidade, que elaborard a campanha de marketing com fotos
de pessoas utilizando o produto. A empresa informa todos os critérios para a campanha, tais
como o publico-alvo e estabelece os critérios de como deve ser a aparéncia fisica dos modelos
fotograficos. A agéncia de publicidade trata dados pessoais para prestar o servigo para a
empresa, ao selecionar modelos fotogréaficos e armazenar as fotos desses titulares. Apos a
concluséo do servico pela agéncia, o funcionario da empresa envia as propagandas aos clientes.

Neste exemplo a empresa atua como controlador, ao determinar o tratamento de dados
e definir os seus elementos essenciais. A agéncia de publicidade atua como operadora ao tratar
dados conforme a finalidade definida pelo controlador. E o funcionério, ao enviar os e-mails
para os clientes, atua sob o poder diretivo da empresa e ndo se caracteriza como agente de
tratamento.

Tal distingdo é extremamente importante para o presente trabalho, uma vez que, no
contexto abordado, o empregado serd titular de dados ou representante do controlador no
tratamento de dados, mas nunca agente de tratamento passivel de responsabilizacao pela LGPD.
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No que tange a responsabilidade dos agentes de tratamento, o Guia leciona que a
responsabilidade solidaria entre controlador e operador estabelecida pelo inciso I, § 1° do artigo
42 da LGPD, prevista para os casos de danos causados em razdo do tratamento irregular
realizado por operador (por descumprir as obrigac@es da legislacdo ou por ndo observar as
instrucGes do controlador), é considerada como uma excepcionalidade, j& que em regra a

responsabilidade é do controlador.

2.5 Principios

Assim como toda norma juridica, a Lei Geral de Protecdo de Dados é baseada em um
conjunto de principios, que ddo sustentacdo, orientacdo e norte para aplicacdo dos seus
dispositivos legais. Conforme o artigo 6° da lei:

Art. 6° As atividades de tratamento de dados pessoais deverdo observar a boa-
fé e 0s seguintes principios:

| - finalidade: realizacdo do tratamento para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior
de forma incompativel com essas finalidades;

Il - adequacdo: compatibilidade do tratamento com as finalidades informadas
ao titular, de acordo com o contexto do tratamento;

Il - necessidade: limitacdo do tratamento ao minimo necessario para a
realizacdo de suas finalidades, com abrangéncia dos dados pertinentes,
proporcionais e ndo excessivos em relacdo as finalidades do tratamento de
dados;

IV - livre acesso: garantia, aos titulares, de consulta facilitada e gratuita sobre
a forma e a duracdo do tratamento, bem como sobre a integralidade de seus
dados pessoais;

V - qualidade dos dados: garantia, aos titulares, de exatiddo, clareza,
relevancia e atualizacdo dos dados, de acordo com a necessidade e para 0
cumprimento da finalidade de seu tratamento;

VI - transparéncia: garantia, aos titulares, de informacdes claras, precisas e
facilmente acessiveis sobre a realizacdo do tratamento e os respectivos agentes
de tratamento, observados 0s segredos comercial e industrial;

VII - seguranca: utilizagdo de medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacao ou difusao;
VIII - prevengdo: adocéo de medidas para prevenir a ocorréncia de danos em
virtude do tratamento de dados pessoais;

IX - ndo discriminacdo: impossibilidade de realizacdo do tratamento para fins
discriminatorios ilicitos ou abusivos;

X - responsabilizacdo e prestacdo de contas: demonstracdo, pelo agente, da
adocdo de medidas eficazes e capazes de comprovar a observancia e o
cumprimento das normas de protecdo de dados pessoais e, inclusive, da
eficécia dessas medidas. (BRASIL, 2018).
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Dessa forma, toda a operacéo de tratamento de dados pessoais deve observar o disposto
neste artigo, de forma a proporcionar ao titular dos dados a devida privacidade, seguranca e
protecao.

Dentre os principios essenciais, destaca-se a finalidade, a adequacéo e a necessidade, 0s
quais merecem ser analisados com mais atengéo.

De acordo com o principio da finalidade, toda atividade que envolva o tratamento de
dados pessoais deve estar obrigatoriamente atrelada a um fim, sendo que a definicdo do
propdsito deve ser definida pelo responsavel por tomar as decis@es relacionadas ao tratamento,
o controlador, nos termos da lei. Além disso, as finalidades definidas devem ser sempre
legitimas e especificas, ndo podendo ser elencados propdsitos que sejam genéricos ou que
estejam em desconformidade com a legislacéo.

Ja o principio da adequacao estabelece que o tratamento deve ser realizado de forma
compativel com as finalidades definidas pelo controlador e informadas ao titular.

De forma correlata, o principio da necessidade, também conhecido como principio da
minimizacao, proibe que o tratamento de dados pessoais ultrapasse o0 estritamente necessario
para que se atinjam as finalidades definidas, sendo ilicita, portanto, a utilizacdo de mais dados
pessoais que 0s necessarios para os fins definidos pelo controlador.

A observacdo dos principios na aplicacdo da lei, sobretudo os elencados acima, €
fundamental para assegurar a protecao integral do titular dos dados e a seguranca no tratamento,
uma vez que é impossivel prever taxativamente reacGes juridicas para todas as controvérsias
que eventualmente surgirem.

Especial € a aplicacdo dos principios da LGPD no presente trabalho, pois, conforme ja
ressaltado, ndo ha dispositivos especificos regulamentando o tratamento de dados pessoais na
relacdo trabalhista, de forma que seus preceitos foram citados e utilizados como fundamento

para varias das decisfes analisadas.

2.6 Bases Legais de Tratamento

Na sistematica da LGPD, o tratamento de dados pessoais somente pode ser realizado se
houver fundamento juridico que o autorize. Este fundamento juridico é comumente chamado
pelos estudiosos do tema de base legal de tratamento.

Toda atividade de tratamento deve estar respaldada por uma base legal, sendo que a

identificacdo do fundamento adequado a cada caso cabe sempre ao controlador. Além disso,
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ndo se deve eleger mais de uma base legal para uma mesma atividade, sob pena de se
caracterizar desconformidade em relacéo a sistematica legal.

Assim, a todo tratamento de dados realizado deve corresponder, além de uma finalidade
especifica, uma base legal correspondente que o legitime.

Os dados pessoais ndo sensiveis cujos titulares ndo sejam criancas ou adolescentes
podem ser tratados com fundamento em dez bases legais distintas, cada uma delas elencadas
em um dos incisos do art. 7° da LGPD. Ja o art. 11 prevé as hipdteses de tratamento de dados
pessoais sensiveis, que, conforme ja explicitado, sdo mais restritas e rigorosas.

Tanto nos casos abrangidos pelo art. 7° quanto nos abrangidos pelo art. 11, ndo ha
hierarquia entre as diversas bases legais, sendo que, dentro do &mbito de aplicacdo de cada um
dos artigos, o controlador podera escolher a base legal que lhe for mais conveniente, desde que,

é claro, seja efetivamente aplicavel ao caso concreto.

3 ANALISE DAS DECISOES DOS TRIBUNAIS

Diante dos conceitos e defini¢bes preliminares acima esclarecidos, passa-se a exposi¢ao
e discussdo das tematicas semelhantes encontradas nas decisdes do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda e Terceira Regido envolvendo protecdo de dados estudadas.

3.1 Demisséo por Justa Causa

A primeira controvérsia que surge acerca da aplicacdo da Lei Geral de Protecdo de
Dados a relacdo trabalhista diz respeito ao dever de sigilo pelos empregados de dados do
negocio em que esta envolvido, especialmente relativos ao cliente. Os limites juridicos a serem
observados pelo empregado e pelo empregador na aplicacdo das sanc¢des baseadas no poder
diretivo tém sido objeto de analise dos Tribunais, especificamente no que tange a demisséo por
justa causa.

O Decreto Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943, conhecido como Consolidagédo das Leis
do Trabalho (CLT) estabelece, em seu artigo 482, as condutas praticadas pelo empregado que
podem ocasionar sua demisséo por justa causa. S&o elas: a) ato de improbidade; b) incontinéncia
de conduta ou mau procedimento; c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem
permissao do empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico; d) condenagéo criminal do empregado,

passada em julgado, caso ndo tenha havido suspensdo da execugdo da pena; e) desidia no
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desempenho das respectivas fungdes; f) embriaguez habitual ou em servigo; g) violacdo de
segredo da empresa; h) ato de indisciplina ou de insubordinacdo; i) abandono de emprego; j)
ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servi¢o contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condi¢es, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem; k) ato
lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem; ) pratica constante de
jogos de azar; m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o exercicio
da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado; além da pratica de atos
atentatérios a seguridade nacional devidamente comprovada em inquérito administrativo,
disposta no paragrafo Unico do referido artigo.
A justa causa, nas palavras de Mauricio Godinho Delgado (2016):

€ o motivo relevante, previsto legalmente, que autoriza a resolucéo do contrato
de trabalho por culpa do sujeito contratual comitente da infracdo. Trata-se,
pois, da conduta tipificada em lei que autoriza a resolucdo do contrato de
trabalho por culpa da parte comitente da infracdo — no caso, o empregado.
Trata-se, pois, da conduta tipificada em lei que autoriza a resolucdo do
contrato de trabalho por culpa do trabalhador. (DELGADO, 2016, p. 1.320).

A justa causa é um instituto altamente prejudicial ao empregado, ndo s6 no aspecto
moral, mas, sobretudo, no aspecto patrimonial. Uma vez caracterizada, o empregado tera direito
apenas a saldo de salarios e férias vencidas, ndo recebendo indenizacdo (se estavel), aviso
prévio e 132 salario. Além disso, o empregado ndo podera levantar imediatamente o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS. Por isso, sua incidéncia deve ser precisa e robustamente
comprovada pelo empregador, de forma a ndo causar prejuizos injustos ao trabalhador.

Das 46 decisbes do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido analisadas, 7
versavam sobre demissdo por justa causa de empregados que, por ato de indisciplina e
insubordinacao, utilizaram dados pessoais dos sujeitos envolvidos na atividade do empregador
de forma indevida, aumentando a possibilidade de violacdes do segredo da empresa. No
Tribunal da Terceira Regido, 0 caso se repetiu em um dos 5 acordaos estudados.

Atos de insubordinacdo e de indisciplina sdo caracterizados pela desobediéncia de
ordens gerais de servico contidas em documentos de instrucdo da empresa, ou 0
descumprimento de ordens legais, pessoais e diretas feitas pelo empregador. A violagdo do
segredo da empresa, que ocorreu em alguns processos analisados, diz respeito a préatica de ato
que implica divulgacdo pelo empregado de bem corpéreo ou incorpéreo de uso ou

conhecimento exclusivo da empresa sem autorizacdo desta. Assim, ndo € necessario que a
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conduta do empregado enseje, necessariamente, prejuizo a organizacdo, pois a mera
inobservancia de ordens legais ja caracteriza a justa causa.

As decisbes analisadas foram proferidas no contexto de reclamacdes trabalhistas que
visavam a reversdo da demissdo por justa causa para dispensa imotivada, modalidade em que o
contrato de trabalho é extinto sem culpa do empregado, e o recebimento das verbas devidas, as
quais seriam excluidas na modalidade justa causa. O pedido do empregado reclamante foi
julgado procedente em apenas uma sentenca, de forma que todas as decisdes proferidas em
segundo grau de jurisdicéo (3 decisdes) mantiveram a demissao por justa causa.

O envio de dados pessoais dos envolvidos nas atividades da empresa utilizando meio
diverso ao e-mail corporativo foi conduta que se repetiu em 4 das 8 decisdes, revelando uma
tendéncia de comportamento indevido por parte dos trabalhadores que merece ser analisada.

Diferentemente da conta de e-mail de uso pessoal, o correio eletrdnico corporativo € a
conta de uso privativo de determinada pessoa juridica, criada com a finalidade exclusiva de
atender as necessidades da empresa. Logo, quem detém a titularidade da conta é a propria
empresa, que € responsavel pela manutencdo dos dados veiculados através do meio de
comunicacdo, tratando-se de um instrumento de trabalho posto a disposicdo do empregado para
0 exercicio da atividade laboral em nome da empresa.

Ressalvadas divergéncias doutrinarias, a corrente majoritaria entende que o e-mail
corporativo, por ser de titularidade do empregador, esta sujeito ao seu controle, vigilancia e
fiscalizagcdo. Assim, 0 uso dessa ferramenta no cotidiano da organizacao visa a possibilitar que
0 empregador acesse as informacdes que circulam, facilitando o exercicio de seu poder diretivo,
desde que previamente acordado e explicitado. Nesse sentido, Rubia Zanotelli de Alvarenga
(2010) afirma que:

Quando o e-mail for corporativo, por se tratar de uma ferramenta de trabalho,
porque destinado a realizacdo do servico, sera possivel ao empregador acessar
0 conteudo material do mesmo por meio de rastreamento, desde que haja
prévia comunicagdo ao empregado da fiscalizacao no regulamento da empresa
e desde que ndo o faca de forma abusiva. (ALVARENGA, 2010).

Em contrapartida, o acesso pela empresa a dados veiculados através do correio
eletronico de uso particular do trabalhador poderia configurar abuso do poder diretivo do
empregador, pois violaria o direito a privacidade do empregado. Portanto, a exigéncia de
utilizacdo de e-mail corporativo no ambiente de trabalho e para a circulacéo de informacdes da
empresa e dos envolvidos em sua atividade se da em razdo da impossibilidade de controle do
e-mail privado do empregado, de forma que seria possivel a divulgacdo de dados pessoais de

terceiros sem o conhecimento da empresa.
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Em todas as decisfes analisadas, 0 magistrado que as proferiu acusou a violagdo de
principios da Lei Geral de Protecdo de Dados pelo trabalhador que enviou dados pessoais de
envolvidos na atividade da empresa utilizando meio diverso ao e-mail corporativo. Tais
principios, dispostos no artigo 6° da lei, norteiam o tratamento de dados pessoais de acordo com
a boa fé e a legitima expectativa dos titulares.

Os principios da finalidade e da adequacéo, norteadores da aplicacdo dos dispositivos
da LGPD e indispensaveis a seguranca do titular, determinam que o tratamento de dados deve
condizer com aquele informado ao titular e possuir propdésitos legitimos, excluindo a
possibilidade de utilizacdo dos mesmos dados para outro fim sem consentimento do titular. De
forma complementar, o principio da necessidade determina que o tratamento de dados deve ser
minimo e se limitar ao necessario ao atingimento da finalidade elencada.

Os sujeitos envolvidos nas atividades da empresa, sejam eles colaboradores ou clientes,
fornecem seus dados pessoais com finalidade especifica que, certamente, ndo envolve o
compartilhamento com outros empregados através de seus e-mails pessoais, meio ndo sujeito
ao controle do empregador. Ainda, o uso de correio eletrénico ou outro meio de comunicagéo
particular ndo é necessario ao atingimento dos objetivos da atividade. A conduta em questao
coloca as informagOes em risco de exposicdo, as quais poderiam ser facilmente enviadas a
terceiros sem o conhecimento da empresa. Portanto, houve, de fato, violagdo aos principios da
Lei Geral de Protecdo de Dados, 0 que, mesmo que ndo cause prejuizos a empresa, € motivo
legitimo para caracterizacdo da demissdo por justa causa.

Conforme ja& discutido anteriormente, os trabalhadores que agem em nome do
controlador ndo podem ser responsabilizados nos termos da LGPD, visto que ndo séo agentes
de tratamento, mas apenas representantes subordinados. Porém, isso ndo significa que eventuais
descumprimentos da lei por empregados do controlador, sendo devida e prudente a aplicagéo

das sancdes impostas na Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

3.2 Dano Moral

Como ja estudado, a Lei Geral de Protecdo de Dados visa regular o tratamento de dados
pessoais, de forma a estabelecer as diretrizes para protecdo da privacidade do titular. Em razdo
da sua natureza, a relacdo de emprego exige que o empregador tenha acesso e armazene uma
grande quantidade de dados do empregado, inclusive por determinacao legal.

O artigo 7° da referida lei estabelece as hipoteses em que o controlador, pessoa a quem

competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais, é autorizado a tratar dados
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dos titulares. Sdo as chamadas bases legais, ja abordadas previamente. Nas relacdes de
emprego, nas quais o empregador figura como controlador, a grande maioria dos dados dos
trabalhadores s@o tratados para cumprir determinacfes legais ou para possibilitar o
cumprimento do contrato de trabalho.

Porém, o fato de o empregador estar autorizado a tratar dados do empregado ndo o
desobriga de observar os deveres de cuidado estabelecidos pela LGPD. De acordo com o artigo
42 da Lei, o controlador que, em razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados
pessoais, causar a outrem dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em violacdo a
legislagdo de protecdo de dados pessoais, é obrigado a repara-lo.

Tal dispositivo encontra respaldo em regras elementares de responsabilidade civil,
particularmente o caput do art. 927 do Cédigo Civil, e também vai de encontro ao estabelecido
na CLT. A Lein®13.467/2017 (Reforma Trabalhista) trouxe um regramento especifico ao dano
moral sofrido pelo trabalhador, tratado em seu artigo 233-B como dano extrapatrimonial.
Objeto de relevante discussao doutrinaria, a repara¢cdo ao dano extrapatrimonial submete-se a
regras que restringem os bens juridicos protegidos e fixam limites ao valor das indenizacGes.
As especificacGes do dano extrapatrimonial ndo serdo objeto de estudo e critica no presente
artigo, especialmente porque ndo foram citadas nas decisdes analisadas e fogem ao objetivo do
trabalho.

Trés das 51 decisbes analisadas se tratavam de pedidos de indenizacao por dano moral
sofrido pelo empregado em razdo de tratamento indevido de seus dados pelo empregador. Nas
trés, 0 magistrado reconheceu a existéncia do dano e imputou ao empregador a obrigacéo de
indenizar os prejuizos morais causados.

Das decis6es citadas, duas foram proferidas por magistrados do Tribunal Regional do
Trabalho da Segunda Regido, das quais uma versava sobre divulgagédo de dados sensiveis do
empregado, que ocasionou descriminacao e desrespeito por parte dos dos demais trabalhadores.
Como ja visto, s dados sensiveis revelam aspectos especificos da personalidade do titular que,
qguando tratados indevidamente, geram maior probabilidade de exposicdo, discriminacdo e
dano.

No processo em anéalise, o reclamante teve sua condi¢do de portador do virus HIV
divulgada por superior e, apos tal fato, passou a sofrer discriminacdo, constrangimento e
humilhacdo. As ofensas nao ficaram restritas ao estado de satde do empregado, mas versavam
também sobre especulagdes a respeito de sua orientagdo sexual.

De fato, o empregador tem legitimidade para tratar dados de saide do empregado, uma

vez gue sdo necessarios para cumprimento de obrigacfes legais e para o regular cumprimento
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do contrato de trabalho, obedecendo ao disposto no inciso Il do artigo 7° da Lei Geral de
Protecdo de Dados. Porém, a exposicao de tais dados a terceiros extrapola a finalidade com as
quais foram coletados e viola a privacidade de seu titular, ferindo diversos principios da LGPD.
A gravidade do tratamento indevido de dados pessoais sensiveis é evidente, uma vez que atinge
0s aspectos mais individuais da personalidade do individuo, que o caracterizam como seres
humanos unicos e singular, ferindo sua honra e dignidade. Assim, a exposicao publica de um
dado sensivel do trabalhador é ainda mais gravosa quando comparada a divulgacdo de um dado
comum, visto que, além de a legislacéo atribuir-lhe protecdo especial, sua prépria natureza ja
demanda maiores cuidados em razdo de sua delicadeza e particularidade.

Diante da gravidade da conduta do empregador, o magistrado considerou, na sentenca
condenatoria, “presumiveis os constrangimentos sérios e juridicamente tutelados (aflicéo,
ansiedade, sofrimento mental, angustia, desequilibrio no bem-estar, autoaceitacéo e violacao da
autoestima) sofridos pelo reclamante em raz&o da divulgacdo de um dado sensivel entre outros
empregados” (processo n°1000203-67.2021.5.02.0473, TRT 2), situacdo que se repetiu nas
outras duas decisdes analisadas.

O dano moral presumido, também chamado de dano moral in re ipsa, assume que nao é
necessario provar a existéncia de prejuizos a moral da vitima do dano, de forma que a mera
comprovacao da existéncia de violacdo a direitos da personalidade ja enseja o dever de
indenizar. Assim, torna-se menos oneroso a sua caracterizacao, do ponto de vista probatorio e
processual. A vitima de um dano moral considerado pelos tribunais como “in re ipsa” tem
certeza que terd pedido de indenizacdo procedente, o que torna a responsabilizacdo quase que
imediata do agente causador.

Sobre isso, esclarece Carlos Roberto Gongalves:

O dano moral, salvo casos especiais, como o de inadimplemento contratual,
por exemplo, em que se faz mister a prova da perturbacdo da esfera animica
do lesado, dispensa prova em concreto, pois se passa no interior da
personalidade e existe in re ipsa. Trata-se de presuncdo absoluta. Desse modo,
ndo precisa a mde comprovar que sentiu a morte do filho; ou o agravado em
sua honra demonstrar em juizo que sentiu a lesdo; ou o autor provar que ficou
vexado com a ndo inser¢do de seu nome no uso publico da obra, e assim por
diante. (GONCALVES, 2012, p. 353).

A doutrina diverge bastante a respeito da caracterizacdo do dano moral presumido. Ha
autores que defendem que toda e qualquer leséo a direitos da personalidade do individuo, que

afetem a honra, a dignidade e a moralidade do individuo geram o dever de indenizar

independentemente da comprovacédo do dano sofrido.
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Adotando esse posicionamento, o dano moral advindo do tratamento inadequado de
dados pessoais seria, de fato, in re ipsa, ja que atinge a privacidade dos titulares, que é uma das
especies do género direitos da personalidade, previsto no artigo 21 do Codigo Civil Brasileiro,
que trata da vida privada, bem como no artigo 5°, inciso X da Constituicdo Federal, que garante
o direito a intimidade e a vida privada como direito fundamental (BRASIL, 1988).

Porém, o que se verifica, de fato, € que a dispensa de provas do efetivo prejuizo psiquico
sofrido pela vitima de um dano para a concessédo de indenizacao vem sendo definida de acordo
com critérios jurisprudenciais. Da analise de decisdes realizada por possivel depreender que a
existe tendéncia de formacéo de um padrao de entendimento nos tribunais regionais estudados
que considera presumido o dano moral causado ao empregado em virtude da violagdo de seus
dados pessoais por parte do empregador.

Tal entendimento verifica-se adequado, visto que contribui para efetivacdo dos direitos
dos trabalhadores, uma vez que coibe a pratica de abusos por parte do empregador, além de
reforcar ainda mais o dever de cuidado no tratamento de dados pessoais. E cedico que, na
relacdo de emprego, o trabalhador ocupa posicao inferior em relacdo ao empregador, o que deve
ser sempre levado em consideracdo na andlise de controvérsias judiciais e, nesse caso, a

flexibilizacdo probatdria contribui bastante para o equilibrio da relagéo e coibir abusos.

3.3 Compartilhamento de geolocalizacéo

Em uma definicéo basica, geolocalizacéo consiste na utilizacdo de recursos tecnologicos
para fazer o rastreamento de um dispositivo por meio de uma conexdo remota. Essa
conectividade varia entre trés métodos: GPS (sistema de posicionamento geogréfico), GSM
(sistema global para comunica¢6es moveis) e wireless (redes sem fio, como Wi-Fi).

Dentre esses métodos, tomamos como analise o mais popular deles, o GPS. Tal
tecnologia tem como base de conexdo satélites em Orbita da Terra que permitem, através da
triangulacdo de antenas, localizar qualquer ponto no planeta capaz de emitir e captar sinal. A
tecnologia GPS é comumente utilizada em smartphones, computadores portateis, automoveis e
até mesmo em transportes publicos, com o fim de garantir a seguranca dos usuarios e a
identificacdo do aparelho/veiculo.

Em trés das decisbes analisadas, a instituicdo empregadora reclamada solicitou
autorizacdo judicial para acessar a geolocalizacdo do aparelho celular do empregado reclamante

com o fim de comprovar sua jornada de trabalho.
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Porém, a utilizacdo da geolocalizacéo do usuario por meio de seu dispositivo eletrénico
se concretiza como tratamento de um dado pessoal & luz da Lei Geral de Protecdo de Dados.

Conforme ja explicitado, a lei considera dado pessoal qualquer informacao relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel, podendo assumir contornos distintos de acordo
com 0 caso concreto.

Nas palavras de Teresa Coelho Moreira (2010),

na medida em que a instalacdo (...) de dispositivos (de localizacdo) permite
conhecer a localizacdo das pessoas e, no caso dos dispositivos de
geolocalizacdo transmitidos por um telemdvel, obter informacdo acerca de
uma pessoa fisica que pode ser identificada, dado que os dispositivos méveis
inteligentes estdo indissociavelmente ligados a pessoas singulares, cai-se,
entdo, no tratamento de dados pessoais. (MOREIRA, 2010, p. 53).

H4, inclusive, situagdes em que a geolocalizacdo pode ser considerada um dado pessoal
sensivel, quando relevar, por exemplo, que o individuo se encontra em um estabelecimento
religioso, requerendo ainda mais cuidado e atencao as especificidades da lei em seu tratamento.
A LGPD disciplina esse tipo de situacdo do §1° do artigo 11, que determina a observacgao das
regras especificas para tratamento de dados sensiveis quando houver a existéncia de “dados
pessoais que revele dados pessoais sensiveis e que possa causar dano ao titular”.

Portanto, a localizacdo de um individuo € considerada um dado pessoal tutelado pelas
normas de protecéo de dados pessoais e, caso seja utilizada em desacordo com as normas legais,
o tratamento indevido da informacdo enseja a punicdo do agente de tratamento.

Nos casos em comento, 0 pedido de acesso a geolocalizacdo do aparelho celular dos
reclamados para comprovacdo da jornada de trabalho e afastamento do pagamento de horas
extras foi negado.

A jornada de trabalho, disciplinada nos artigos 58 a 75-E da CLT, corresponde ao
periodo de tempo em que 0 empregado se encontra a disposicdo do empregador estabelecido
no contrato de trabalho. A duracdo normal do trabalho estabelecida por lei, e também a mais
comum, é de oito horas diarias, €, caso se exceda, 0 empregador fica obrigado a indenizar o
trabalhador pelas horas extraordinarias trabalhadas. A prova da jornada de trabalho incube ao
empregado, Onus que se inverte nos casos em que o empregador conta com mais de 10
empregados, de acordo com a simula 338 do Tribunal Superior do Trabalho. O cartdo de ponto
€ 0 meio mais utilizado para comprovacao da jornada, podendo ser aceitos também outros meios
de prova.

Nas decisdes, 0s magistrados consideraram que 0 acesso a tais dados pelas instituigcdes

empregadoras reclamadas violaria de forma desproporcional a privacidade dos empregados e
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que a prova pretendida poderia ser produzida por outros meios, como a oitiva de testemunhas,
por exemplo.

Ainda, considerou-se que houve violacao dos principios da adequacéo e da necessidade
dispostos na Lei Geral de Protecdo de Dados, uma vez que a mitigacdo ao direito a
inviolabilidade da vida privada através do compartilhamento da geolocaliza¢do do individuo
ndo e indispensavel, nem tampouco inevitavel nos casos em tela.

Ao proferir decisdo em Mandado de Seguranca analisado, que tramita no Tribunal
Regional da Terceira Regido, o desembargador Marco Antonio Paulinelli de Carvalho afirmou:

Os dados de localizacdo da autora sdo dados/informagfes pessoais, e ndo ha
razdo suficiente para justificar a violacdo da intimidade e da privacidade da
reclamante e ndo estdo presentes circunstancias que justifiquem tamanha
violéncia as garantias fundamentais. (BRASIL. TRT 32 REGIAO. Mandado
de Seguranga n.° 0011155-59.2021.5.03.0000. Relator: Desembargador
Marco Antonio Paulinelli de Carvalho. Belo Horizonte, Minas Gerais, 25 de
outubro de 2021).

Portanto, 0 acesso a geolocalizacdo dos empregados caracteriza tratamento indevido de

dados pessoais pela violagdo aos principios da Lei Geral de Protecdo de Dados.

4 CONCLUSAO

Tendo em vista a margem interpretativa trazida pela Lei Geral de Protecdo de Dados em
relagdo ao tratamento dos dados de trabalhadores e a crescente relevancia do tema, a anélise
criteriosa do posicionamento dos magistrados acerca da aplicacdo de seus dispositivos se faz
extremamente necessaria.

No estudo das decisdes dos Tribunais Regionais do Trabalho da Segunda e da Terceira
regiao, constatou-se posicionamentos convergentes dos magistrados no tocante a demissao por
justa causa e a indenizacdo por dano moral em casos de tratamento de dados indevidos, bem
como ao compartilhamento da geolocalizagdo para fins de comprovacéo de jornada de trabalho.

Quanto a demissao por justa causa, verificou-se que os magistrados consideraram como
ato de indisciplina e insubordinacao e violagdo de segredo de empresa a conduta de empregados
que utilizam meio diverso ao e-mail institucional para envio de dados pessoais dos envolvidos
nas atividades do empregador.

Em relacéo a indenizagdo por danos morais, em 100% dos casos analisados o magistrado
condenou o empregador a indenizar o empregado pelo dano extrapatrimonial causado com a
divulgacdo de seus dados pessoais e sensiveis sem a autorizacdo e em desacordo com as

diretrizes da Lei Geral de Protecdo de Dados. Ainda, tais decisdes consideraram presumido o
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dano causado ao trabalhador, dispensando provas do abalo psicolégico e emocional sofrido para
a configuracédo do dever de indenizar.

Por fim, com relacdo a utilizacdo da geolocalizacdo do aparelho celular do empregado
para fins de comprovacdo de jornada de trabalho, os tribunais a consideraram inadequada e
desnecesséria, contrariando os principios da Lei Geral de Protecdo de Dados. As decisfes ainda
preconizaram a utilizacdo de outros meios de prova menos agressivos ao direito fundamental a
privacidade.

Tendo em vista a analise realizada, percebe-se que o posicionamento dos tribunais
escolhidos visa garantir o equilibrio da relacdo entre empregado e empregador, priorizando a
garantia aos direitos fundamentais da parte mais vulneravel, ou seja, o trabalhador. A LGPD
tem como norteador de sua aplicacao valores pautados na boa-fé e protecdo do titular frente ao
controlador, assegurando a seguranca e transparéncia no tratamento de seus dados pessoais. Da
mesma forma, a CLT se apoia em principios garantidores da protecdo do trabalhador e
balizadores dos poderes do empregador. Portanto, ambas as legislagdes contribuem para
efetivacdo da dignidade e dos demais direitos fundamentais do empregado, que também figura
como titular de dados pessoais tratados pelo empregador.

Em contrapartida, o empregado também pode agir em nome do empregado no
tratamento de dados, ocasido em que a legislacéo trabalhista e o entendimento dos tribunais
estudados nédo o exclui da responsabilizacdo por condutas que desrespeitem 0s principios da
LGPD. Além disso, a referida lei impGe a instituicdo empregadora a adequacdo de seus
processos garantidores da privacidade dos envolvidos em suas atividades, como a criagdo de
politicas de seguranca e confidencialidade, bem como devidas orientacfes aos empregados.

Diante o exposto, conclui-se que os magistrados que atuam nos Tribunais Regionais do
Trabalho da Segunda e da Terceira Regido tém aplicado a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados as
controvérsias envolvendo a protecdo de dados de forma adequada e ponderosa, alinhada aos
principios do Direito do Trabalho e visando o equilibrio da relagdo, sem, contudo, deixar de

responsabiliza-lo pelo tratamento indevido.
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