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“Acabar com a escraviddo ndo nos basta; €
preciso destruir a obra da escraviddo.”

(Joaquim Nabuco)



RESUMO

O presente trabalho langou-se & problematica do racismo no &mbito do mercado de trabalho,
perquirindo acerca de suas implicacfes para a populacdo negra no Brasil. Objetiva-se, por
meio deste, refletir sobre o racismo como fator limitador da inser¢cdo e da ascensdo da
populacdo negra no mercado de trabalho, partindo da premissa de que o racismo € um
elemento estruturante do mercado de trabalho brasileiro, levando-se em consideragéo a
construcdo historica do pais. Nesse interim, tenciona-se vislumbrar que o racismo interfere no
processo de afirmagdo ontologica do ser social que se da por meio do trabalho. Para tanto, a
arguicdo perpassou o delineamento da centralidade do trabalho na vida humana, das relacdes
raciais e sua interseccdo com o mercado de trabalho, contemplando um escorco histérico e
culminando na analise do atual mercado de trabalho brasileiro. Desse pressuposto foi possivel
averiguar a existéncia de desigualdade racial no mundo do trabalho e que as politicas de
promocdo da equidade racial constituem um caminho para a efetivacdo da igualdade material
no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Racismo. Mercado de trabalho. Populacdo negra. Ontologia do ser social.
Desigualdade racial. Politicas de promocao da equidade racial.



ABSTRACT

The present essay was launched at the problem of racism in the scope of the labor market,
inquiring about its implications for the black population in Brazil. It aims to reflect on racism
as a limiting factor for the insertion and rise of the black population in the labor market, based
on the premise that racism is a structuring element of the Brazilian labor market, taking into
account the historical construction of the country. In the meantime, it is intended to envision
that racism interferes in the process of ontological affirmation of the social being that takes
place through work. In order to do so, the argument covered the delineation of the centrality
of work in human life, racial relations and their intersection with the labor market,
contemplating a historical foreshortening and culminating in the analysis of the current
Brazilian labor market. From this assumption, it was possible to verify the existence of racial
inequality in the world of the work and that the racial equity promotion policies constitute a
way to achieve material equality in the labor market.

Key-words: Racism. Labor market. Black population. Ontology of the social being. Racial
inequality. Racial equity promaotion policies.
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INTRODUCAO

A populacido negra é maioria no pais (56,2%)" e faz parte de estatisticas que s&o
reflexo do racismo presente em todas as dimensdes da sociedade. Os negros compdem o
maior nimero de pessoas assassinadas, sdo 0s que tém menor grau de escolaridade, menos
acesso a saude, menores salarios, representam a maioria dos desocupados e tém a menor
participacdo no PIB (Produto Interno Bruto). Sdo também a maior parte da populacdo
carcerdria e 0S que ocupam menos postos no governo, como demonstra um relatério da
Organizagdo das Nacdes Unidas (ONU) publicado em 20142,

Com efeito, o racismo no Brasil é um problema estrutural e institucionalizado. E uma

das formas de preconceito mais fortes e graves,

é a que provoca maior dano para todos os envolvidos. O racismo rebaixa a
humanidade de todos, de quem pratica e de quem é vitima. Ele produz uma
falsa consciéncia em algumas pessoas de superioridade em relacdo a outros
seres humanos.?

Consoante Sueli Carneiro, existe no Brasil uma cultura que criminaliza a existéncia da
pessoa negra, a qual esta o tempo todo sujeita a sofrer violéncia fisica, moral ou psicolégica,
simplesmente por causa da cor. A autora assevera que ha uma postura de negacao historica do
racismo e que o tratamento dado a essa questdo pela sociedade ““cria um caldo de cultura de
impunidade em relacdo as praticas criminosas de racismo”. A vista disso, deixar de negar o
racismo € o primeiro passo para combaté-lo. Ou seja, é necessario que a sociedade brasileira
deixe de lado a hipocrisia, admita que é extremamente racista e, a partir dai, realize o
enfrentamento ao problema. O discurso de miscigenacao nao é mais suficiente para esconder
a dura realidade de discriminagcdo e violéncia experimentadas pelos negros ao longo da
histéria do Brasil.*

De fato, o racismo repercute em todos os aspectos da vida da populagdo negra e no

mercado de trabalho sua incidéncia é deveras factual. Ha uma grande dificuldade de as

! IBGE - INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Caracteristicas gerais dos
domicilios e dos moradores 2019. Rio de Janeiro: IBGE, 2020, p. 8. Disponivel em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101707_informativo.pdf>. Acesso em: 25 mar. 2022.

2 UNITED NATIONS. Report of the Working Group of Experts on People of African Descent on its mission to
Brazil. Genebra: 2014. Disponivel em: <https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/168/63/PDF/G1416863.pdf?OpenElement>. Acesso em: 25 mar. 2022.

¥ CARNEIRO, Sueli apud SANTOS, Maria Claudia. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Geledés, 2011.
Disponivel em: <https://www.geledes.org.br/racismo-sexismo-e-desigualdade-no-brasil/>. Acesso em: 25 mar.
2022.

* Ibid.


https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/168/63/PDF/G1416863.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G14/168/63/PDF/G1416863.pdf?OpenElement
https://www.geledes.org.br/racismo-sexismo-e-desigualdade-no-brasil/
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pessoas negras se inserirem no mercado de trabalho devido a desigualdade de oportunidades
em relacdo as pessoas brancas e, quando inseridas, ocupam 0S postos com menor
remuneracdo, independentemente do grau de escolaridade, além de ser grande a parcela de
negros em atividades informais ou precérias.

Partindo desse pressuposto, desvela-se a relevancia do assunto aqui abordado, haja
vista que € crucial a sua discussao para que se possa reconhecer, em definitivo, que o racismo
estd enraizado na sociedade brasileira e que suas consequéncias sao sentidas pela populacao
negra em todas as areas da vida, em particular no mercado de trabalho, ponto nevrélgico deste
estudo. Assim, 0 objetivo que aqui se pretende é, em verdade, aprofundar o debate sobre o
racismo, sobretudo o racismo como Obice a participacdo e ascensao dos trabalhadores pretos e
pardos no mercado de trabalho.

Nessa pretensdo, buscar-se-4, preliminarmente, discorrer sobre a centralidade do
trabalho na vida humana, como elemento fundante do homem enquanto ser social. Desse
modo, sera possivel depreender que o trabalho é condicéo basilar para a reproducéo da vida e,
sendo assim, as barreiras de natureza racial no acesso igualitario ao trabalho acabam por
interferir nesse direito basico da cidadania das pessoas negras que se veem privadas da
possibilidade de se afirmar ontologicamente por meio do trabalho, dado que, muitas vezes,
precisam se sujeitar a condicdes de trabalho degradantes ou, pior, sequer conseguem um
emprego.

Em um segundo momento, o foco do estudo seré direcionado para as relacdes raciais e
sua interseccdo com o mercado de trabalho, sendo necessario, nesse contexto, dirimir as
incongruéncias e assercoes erroneas, chamando a atengdo para alguns apontamentos conceituais
e tedricos substanciais para a elucidacdo da tematica. Também se farda um regresso ao
momento nascente do mercado de trabalho brasileiro, com o intuito de se compreender qual
foi 0 “lugar” determinado a populagdo negra na estrutura produtiva do pais ap6s a aboli¢do da
escravidéo.

Posteriormente, serdo apresentados dados estatisticos, corroborando as explanagGes
sobre o tema em apreco, deixando explicita e inconteste a amarga desvantagem de pretos e
pardos em relacdo aos brancos na concorréncia por empregos e na mobilidade dos
funcionarios dentro das empresas, impactando, inclusive, na distribuicdo de renda e no nivel
de vulnerabilidade socioeconémica da populagdo negra. Ainda, com a finalidade de se ilustrar
como o Judicidrio trata a questdo, sera analisado um julgado envolvendo discriminag&o racial

no mundo do trabalho.
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Como desfecho, serd enfatizada a importancia da luta pela isonomia no &mbito do
mercado de trabalho e serd proposto um olhar para as politicas de promoc¢do da igualdade
racial como uma alternativa viavel para a efetivacdo da igualdade material, possibilitando a
ocupacdo dos espacos profissionais por brancos e negros, indistintamente, tendo em conta que
o trabalho é primordial na vida de todos os seres humanos, sendo que seu poder transformador
eleva 0 homem a propria condicdo de humanidade, de existéncia.

No tocante a metodologia que se pretende desenrolar no presente trabalho, esta abarca
todos os elementos que compdem o caminho a ser percorrido para a construgcdo do saber
cientifico, desde a fase investigativa até a fase expositiva, conforme instrui a obra de Miracy
Barbosa de Souza Gustin e Maria Tereza Fonseca Dias.

Como norteadora do processo investigativo se estabelece a linha critico-metodoldgica,
sendo que a vertente tedrico-metodoldgica a qual pertence a presente pesquisa é a juridico-
socioldgica, visto que se propbe a compreender o racismo como fator estruturante do mercado
de trabalho brasileiro e quais sdo suas determinacfes para a populacdo negra, buscando, a
partir do sentido de eficacia, demonstrar que ainda ha muito a se fazer para que seja alcancada
a igualdade material entre brancos e negros no que diz respeito as condi¢cdes de insercdo e
ascensdo no mercado de trabalho.

Em relacdo ao método de raciocinio, sera empregado o método dedutivo, partindo da
premissa geral de que o racismo € um problema cristalizado na sociedade brasileira,
explicitando as suas consequéncias para a populacao de cor ou raga preta ou parda, de forma a
chegar a conclusdo de que o racismo impacta diretamente o mercado de trabalho em se
tratando de desigualdade de oportunidades e distribuicdo de renda.

Quanto ao tipo, esta pesquisa classifica-se como juridico-descritiva, utilizando-se do
procedimento analitico de decomposi¢cdo do problema tangenciado, abordando-o em seus
diversos aspectos, relacdes e niveis, a fim de se estabelecer uma compreensdo mais
aprofundada sobre as questdes levantadas.

Por fim, as fontes a serem utilizadas para a producdo do conhecimento serdo primarias
e secundarias, sendo fontes primarias a pesquisa normativa concernentes ao racismo e a
analise jurisprudencial e fontes secundérias o estudo de publicacGes e artigos acerca do tema,

assim como o exame de dados de pesquisas estatisticas.

® GUSTIN, Miracy Barbosa de Sousa; DIAS, Maria Tereza Fonseca. (Re) pensando a pesquisa juridica: teoria e
pratica. 4. ed. rev. e atual. Belo Horizonte, MG: Del Rey, 2013.
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1 O TRABALHO E SUA CENTRALIDADE NA VIDA HUMANA

Com o escopo de se perquirir os delineamentos do tema racismo no mercado de
trabalho e se chegar a uma compreensdo licida acerca de suas determinagdes para a
populacdo negra brasileira, faz-se mister, primeiramente, abordar a centralidade do trabalho
na vida humana, sendo ele um elemento constitutivo do ser humano enquanto tal, posto que a
atividade laboral realizada pelo homem transforma a natureza e faz com que ele
dialeticamente se transforme.®

Para tanto, empreende-se a abordagem da ontologia do ser social, ideia desenvolvida
rudimentarmente por Karl Marx e aperfeicoada posteriormente por Gyorgy Lukécs. Segundo
a concepcao lukacsiana, estudada por Antonino Infranca, a categoria trabalho advém da sua
manifestacdo histdrica nas relagBes sociais concretas, como formas de ser dessas sociedades,
representando o verdadeiro fundamento de uma comunidade humana, vez que possibilita o
estabelecimento de relacdes, a socialidade do ser humano.’

Dessa forma, sob a perspectiva da ontologia social, o trabalho é mais do que a
atividade voltada a um fim praticada por um sujeito, é também categoria fundante do homem

como ser social no processo de transformacéo da natureza. Assim,

antes de tudo, o trabalho é um processo de que participam o homem e a
natureza, processo em que o ser humano, com sua prépria acdo impulsiona,
regula e controla seu intercdmbio material com a natureza. Defronta-se com
a natureza como uma de suas forcas. PGe em movimento as forgas naturais
do seu corpo [...] a fim de apropriar-se dos recursos da natureza externa e
modificando-a, a0 mesmo tempo modifica a sua prépria natureza.
Desenvolve as potencialidades nela adormecidas e submete ao seu dominio o
jogo das forgas naturais. Nao se trata aqui das formas instintivas, animais, de
trabalho. Pressupomos o trabalho sob forma exclusivamente humana.?

Destarte, o trabalho, a atividade humana mais primitiva, assenta-se como a categoria
gue fundamenta o ser social, como parte essencial da construcdo do homem, a medida que lhe
confere determinado estatuto, diferenciando-o dos demais animais da natureza e que lhe
possibilita a transformacao desta e, por consequéncia, a sua propria transformacao. Conforme

Lukécs, trata-se, por conseguinte, de uma dupla determinagdo, “uma insuperavel base natural

® ENGELS, Friederich. O Papel do Trabalho na Transformagdo do Macaco em Homem. Neue Zeit, 1876.
Disponivel em: <https://www.marxists.org/portugues/marx/1876/mes/macaco.htm>. Acesso em: 15 abr. 2022.

" LUKACS, Gyérgy apud INFRANCA, Antonino. Trabalho, individuo, histéria: o conceito de trabalho em
Luké&cs. Tradugdo Christianne Basilio e Silvia De Bernardinis. 1 ed. Sdo Paulo: Boitempo; Marilia, SP: Oficina
Universitaria Unesp, 2014, p. 12.

8 MARX, Karl. O Capital: critica da economia politica. Livro | — O processo de producdo do capital. Traducdo
Rubens Enderle. 20. ed. S&o Paulo: Boitempo, 2013, p. 211.
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¢ uma ininterrupta transformagdo dessa base” °. Em outras palavras, o préprio ser humano, ao
trabalhar, é transformado por seu trabalho, ja que atua sobre a natureza exterior modificando-
a, a0 mesmo tempo em que é modificado por ela, desenvolvendo o potencial que se encontra
latente em si enquanto exerce o dominio sobre as forcas naturais.

Insta salientar, todavia, que 0s objetos naturais continuam a existir da mesma forma
como estdo na natureza, haja vista que o sdo objetiva e independentemente da consciéncia
humana. Sendo assim, para que as coisas naturais possam ser convertidas em coisas uteis, €
necessario que sejam postas em movimento, 0 que se da tdo somente por meio da agdo
humana, através do emprego de um conhecimento correto, ou seja, por meio do trabalho.
Nesse movimento, o animal tornado homem se desprende dos processos fisioldgicos e passa a
interagir com 0 meio e com os demais homens, partindo dos planos previamente ideados por
si, a0 que se denomina por teleoldgico do trabalho.™®

Na licdo de Marx,

No final do processo de trabalho, chega-se a um resultado que ja estava
presente na imaginacdo do trabalhador no inicio do processo, portanto, um
resultado que ja existia idealmente. Isso ndo quer dizer gque ele opera apenas
uma alteragédo de forma no elemento natural; ele efetiva no elemento natural,
ao mesmo tempo, seu proposito, que fornece a lei de seu modo de agir e ao
qual ele tem de subordinar a sua vontade.™*

Por certo, para a assimilacdo da ontologia do ser social, imperioso considerar que 0 ser
social pressupde o ser da natureza inorganica e da natureza organica, abrangendo o seu
conjunto e cada um dos seus processos particulares. O ser social ndo pode, pois, ser
considerado independente do ser da natureza, como se fossem contrarios e excludentes entre
si, mas deve-se ter em mente que a transformacdo do ser natural em ser social se distende a
partir da praxis social. Tal desenvolvimento, como ja referido, consiste em um processo
dialético, iniciado por um salto, qual seja, o por teleoldgico no trabalho, no qual esta presente
0 ser social em si, cujo processo historico de desdobramento demanda uma fundamental
transposi¢do desse “ser-em-si num ser-para-si”‘?, fazendo com que as formas e contetidos de

ser meramente naturais sejam suplantadas por formas e contetdos sociais cada vez mais

% LUKACS, Gybrgy. Para uma ontologia do ser social I. Tradugo Carlos Nelson Coutinho, Mario Duayer, Nélio
Schneider. 2. ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2018, p. 285.

9 1hid., p.286.

1 MARX, op. cit., p. 328-329..

2 LUKACS, op. cit., p. 287.
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puros, mais proprios. Assim sendo, pode-se afirmar que a ontologia é uma ciéncia que
abrange a totalidade social em todos os seus processos e em toda a sua complexidade.

Nesse sentido, segundo bem observa Lukécs, a funcdo transformadora do por
teleologico do trabalho se efetiva desde que esteja apoiada em um conhecimento
minimamente correto das propriedades reais das coisas e dos processos, mesmo quando se
manifestam na natureza formas de objetividade inéditas, isto €, ainda que o objeto da natureza
pareca permanecer em sua forma natural, sua funcdo de valor de uso ja se desvela
qualitativamente nova em relacdo a natureza. E, entdo, a partir do pér socialmente objetivo do
valor de uso, tem-se, consequentemente, no curso do desenvolvimento social, o valor de troca,
0 qual perde sua objetividade natural se considerado isoladamente. Lado outro, importante
considerar que a concretizacdo das objetividades sociais depende, em maior ou menor
medida, das objetividades naturais socialmente transformadas, de modo que, por exemplo,
ndo existe valor de troca sem valor de uso."

Forcoso destacar que o homem, enquanto ser social, ndo consegue se dissociar
totalmente de sua base natural, posto que esta é sua génese, a partir da qual ocorrem as
substituicdes das categorias naturais por formas ontoldgicas mistas, até culminar em
determinagfes puramente sociais. Dessa maneira, 0s componentes naturais vao dando lugar
aqueles pura ou predominantemente sociais, processo chamado por Marx de “recuo da
barreira natural”, o qual resulta em um constante aperfeicoamento do ser social, mediante a
ampliacdo das determinac®es sociais, quantitativa e qualitativamente™®. Tal fendmeno, vale
frisar, decorre, indispensavelmente, da realizacdo do trabalho humano, da préatica laboral.

Nesse diapasao, vislumbra-se, sob o enfoque ontoldgico objetivo, que o nascimento e
0 posterior desenvolvimento do ser social guardam intrinseca conexao com o trabalho, em

conformidade ao que preconiza Lukacs:

[...] por meio do trabalho, do mundo da economia que se produz a partir do
trabalho, de sua dialética imanente enquanto motor, o ser social nasce para a
sua propria peculiaridade, no qual surge a especificidade do género humano
como género consciente, ndo mais apenas natural e mudo.*

Ainda, a reproducéo da vida estabelece dois polos no processo produtivo, em que de
um lado est4 o individuo e do outro a sociedade, a segunda natureza. E o trabalho que faz a

mediacdo entre esses dois polos, & medida em que o homem reage ao ambiente realizando

3 Ibid., p. 288-289.
“Ibid., p. 289.
> Ibid., p. 416.
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atividades com um propdésito definido, transformando a natureza e por ela sendo
transformado, em um processo profundo e permanente.*

Descortina-se aqui, decerto, a essencialidade do trabalho na vida humana. O trabalho
nasce no centro da luta pela sobrevivéncia, é a categoria central, que resume em si todas as
outras determinacdes, €, como formador de valores de uso, como trabalho util, “uma condigdo
de existéncia do homem independentemente de todas as formas sociais, uma eterna
necessidade natural de mediar o metabolismo entre homem e natureza, portanto, a vida
humana”.*’

Dito isso, € possivel gizar, com conviccdo, que o trabalho é primordial para que o
homem possa, além de garantir o seu sustento, afirmar-se ontologicamente, visto que sua
efetivacdo transcende a satisfacdo das necessidades basicas, estando inerentemente ligada a
sociabilidade e comunicacdo, ao exercicio e aperfeicoamento de habilidades, a realizacdo e
valorizagdo do ser humano.

Em se tratando da populacdo negra brasileira, esta encontra um sério entrave para a
sua afirmacdo ontoldgica por meio do trabalho, a saber, o racismo, que dificulta e até impede
0 seu acesso ao emprego, impde condi¢Bes precérias de trabalho e lhe determina um lugar
quase sempre de subalternidade, como doravante sera possivel inferir, a0 se esmiugar 0s

demais pontos que envolvem o cerne deste escrito.

1 INFRANCA, op. cit., p. 82-83.
Y MARX, op. cit., p. 167.



16

2 RELACOES RACIAIS NO BRASIL E MERCADO DE TRABALHO

Quando se trata de racismo no mercado de trabalho, é evidente que o tema carrega em
seu &mago questdes controversas, provenientes tanto de incongruéncias semanticas, quanto do
tratamento dispensado as questdes raciais pela sociedade no Brasil.

Nessa toada, para o deslinde das imprecisdes que permeiam as relagdes raciais,
imprescindivel trazer a tona alguns apontamentos conceituais e teoréticos basilares, com
destaque para o0 pensamento de autores negros brasileiros, os quais discutem com propriedade
a tematica e atuam diariamente no combate ao racismo.

Do mesmo modo, a fim de se contextualizar a problematica racial no mercado de
trabalho, inexoravel fazer uma digressdo historica, buscando-se entender, em linhas gerais,
como se deu a formagdo do mercado de trabalho nacional e qual foi, dentro dessa

configuracao, o papel reservado ao negro apos o término do regime escravocrata.

2.1 A diversidade de termos e conceitos: distin¢cdes necessarias

Inimeras sdo as polémicas que circundam o assunto raca, dada a sua complexidade,
inclusive ao que concerne a etimologia da prdpria palavra raca, bem como a significacdo de
termos como racismo, preconceito racial, discriminacédo racial e outros alusivos a cor da pele
dos individuos. Logo, convém estabelecer algumas distingdes entre eles, com o intuito de se
ofertar um subsidio didatico para o debate proposto neste trabalho.

O epiteto raca veio do latim e primeiramente foi utilizado para estabelecer
classificagOes entre plantas e animais e, posteriormente, entre seres humanos, sendo este
Gltimo um fenémeno da modernidade, que remonta aos meados do século XVI*. No perfodo
medieval, o termo foi usado para designar um grupo de pessoas que tinham em comum um
mesmo ancestral. ™

Pode-se dizer, com segurancga, que o0 termo raca nao é imutavel, pelo contrario, trata-se
de um conceito relacional e historico, ao qual estdo atreladas situacdes de contingéncia,
conflito, poder e decisdo. Assim, de acordo com Silvio de Almeida, “a historia das ragas € a

histéria da constituigio politica e econdmica das sociedades contempordneas”®. Palavras

8 ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Colecfo Feminismos Plurais. Coord. Djamila Ribeiro. Sdo
Paulo: Sueli Carneiro; Jandaira, 2021, p. 24.

¥ MUNANGA, Kabengele. Uma abordagem conceitual das nocdes de raga, racismo, identidade, etnia. Niteréi:
Eduff, 2000.

2 Almeida, op. cit., p. 24-25.
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outras, a raga consiste em uma relacdo social, ela se traduz em atos concretos passados no
interior de uma sociedade marcada por conflitos e antagonismos.

Exemplo latente da relacdo entre raca e poder € a classificacdo de seres humanos como
instrumento nas maos do colonialismo europeu para a submisséo e destruicdo das populagdes
das Américas, da Africa, da Asia e da Oceania. A associacdo de pessoas, com base em suas
caracteristicas fisicas, a animais e 0 emprego de termos como “bestialidade” e “ferocidade”
para se referir a seres humanos de determinadas culturas, fazem parte do processo de
desumanizagdo que antecede préticas racistas. Similarmente, eventos como a Segunda Guerra
Mundial e o genocidio praticado na Alemanha nazista reforcam o carater politico do elemento
raca, cujo sentido fora do ramo socioantropoldgico esta descartado.?

Considerando-se, pois, a composi¢cdo historica, a raca se estrutura a partir de dois

elementos basicos, que se entrecruzam e sdo complementares entre si:

1. como caracteristica biol6gica, em que a identidade racial sera atribuida
por algum trago fisico, como a cor da pele, por exemplo.

2. como caracteristica étnico-cultural, em que a identidade sera associada a
origem geogréfica, a religido, a lingua ou outros costumes, “a uma certa
forma de existir”.?

Muito embora hoje em dia seja entendimento comum que ndo existem diferencas
biolégicas ou culturais, como as caracteristicas supracitadas, capazes de justificar um
tratamento desigual entre seres humanos, o conceito de raca ainda representa um fator politico
de destaque, usado para naturalizar desigualdades e legitimar o genocidio de grupos
minoritarios.

Antes de seguir com a fixacdo dos conceitos de suma essencialidade para o mote deste
trabalho, convém denotar que raca e etnia sdo conceitos distintos. Em termos gerais, a raca diz
respeito ao agrupamento com base em semelhancas fisicas entre as pessoas, enquanto a etnia é
constituida pela unidade cultural de um povo.?®

No Brasil, quando se discute a ideia de raca, o Estatuto da Igualdade Racial € uma
importante ferramenta governamental destinada a garantir a populacdo negra a efetivacdo da
igualdade de oportunidades no pais. Em seu artigo 1° inciso IV, o documento define

populacdo negra como “o conjunto de pessoas que Se autodeclaram pretas ou pardas,

21 H

Ibid., p. 29-31.
22 EANON, Frantz. Em defesa da revolugéo africana. Lisboa: S& Costa, 1980, p. 36 apud ALMEIDA, op. cit., p.
30-31.
2 VIANA, Nildo. Raca e etnia. In: VIANA, Nildo; PEREIRA, Cleito. Capitalismo e quest&o racial. Rio de
Janeiro: Corifeu, 2009, p. 110.
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conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo analoga®*”

, sendo que pretas seriam aquelas
de pele mais escura e pardas as de pele mais clara. Segundo o IBGE, a soma de pessoas pretas
ou pardas no Brasil chega a 56,2% da populacéo.

A palavra negro, no sentido politico do termo, significa a unificacdo das categorias
“pretos” e “pardos” em uma Unica categoria: “negros”, conferindo forca numérica e politica
ao Movimento Negro®®. Portanto, a partir desta concepcao, para fins deste estudo, a expressdo
“populacdo negra” deve ser entendida como o conjunto dos individuos pretos e pardos.

Quanto a nomeacgdo afrodescendente, esta seria usada para mencionar todos que
possuem descendéncia africana, mesmo que ndo apresentem pele negra (preta ou parda).
Luana Geénot assevera que a utilizacdo desse vocabulo ndo contribui de forma especifica para
0 combate ao racismo e, por essa razdo, a autora defende que os termos que caracterizam os
individuos como pretos, pardos e de raca negra sdo mais eficazes na percepcdo das
desigualdades e na identificacido dos destinatarios de ages afirmativas.*’

O IBGE trabalha com o conceito de “cor ou raca” como “caracteristica declarada pelas
pessoas de acordo com as seguintes opgdes: branca, preta, amarela, parda ou indigena”,
podendo-se inferir que o uso da conjungdo “ou” indica que os termos raga e cor da pele sdo
considerados sinbnimos. A explicacdo para a correlacdo entre os dois conceitos tem origem
no Censo de 1991, a partir de quando se acrescentou a categoria indigena, passando os valores
da variavel a serem ‘“branca, preta, amarela, parda ¢ indigena”. Tendo em conta que
“indigena” nao pode ser tratada como uma categoria de cor, foi realizada a alteragéo,
passando a se trabalhar como o conceito de “cor ou raga”.?®

Necessario sublinhar, contudo, que raca e cor da pele sdo termos distintos, consoante
denota Génot ao citar os questionamentos de Antonio Sérgio Alfredo Guimardes relativos a
associagdo direta entre os dois conceitos?®, opinido & qual aqui se coaduna. N&o obstante, a

fim de n&o se interferir no posicionamento adotado pelo IBGE, optou-se, neste estudo, quando

2 BRASIL. Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis
n% 7.716, de 5 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24
de novembro de 2003. Brasilia, DF. Disponivel em: < http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2010/1ei/112288.htm>. Acesso em: 10 jan. 2022.

2 |BGE, 2020, p. 8.

26 GENOT, Luana. Sim a igualdade racial: raca e mercado de trabalho. Rio de Janeiro: Pallas, 2018, p. 34.

7 Ibid., p. 40.

% Ibid., p. 34-35.

» GUIMARAES, A. S. A. Como trabalhar com raca em sociologia. Educagéo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 29, n. 1,
p. 93-107, jan.-jun., 2003 apud GENOT, op. cit., p. 34.
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da referéncia as suas pesquisas, pela manutencdo da nomenclatura utilizada pelo 6rgéo, o qual
considera como pertencentes a populacdo negra brasileira as pessoas de “cor ou raga preta ou
parda”.

Feita essa ressalva, prossegue-se com a exposicdo das distingdes conceituais
fundamentais para o deslinde do assunto raga. Pois bem, apreendida a nogéo de raca, trazem-
se a baila os termos preconceito racial, discriminacdo racial e racismo. A despeito de haver,
sim, relacdo entre tais conceitos, eles ndo sdo sindbnimos e possuem diferencas entre si, em

conformidade ao que leciona Silvio de Almeida:

1 [...] o preconceito racial é o juizo baseado em esteredtipos acerca de
individuos que pertengam a um determinado grupo racializado, e que pode
ou ndo resultar em préticas discriminatérias. Considerar negros violentos e
inconfiaveis, judeus avarentos ou orientais “naturalmente” preparados para
as ciéncias exatas sdo exemplos de preconceitos;

2 [...] a discriminacdo racial é a atribuicdo de tratamento diferenciado a
membros de grupos racialmente identificados. Portanto, a discriminacéo
racial tem como requisito fundamental o poder, ou seja, a possibilidade
efetiva do uso da forca, sem o qual ndo é possivel atribuir vantagens ou
desvantagens por conta da raca. [...] A discriminacdo direta é o repudio
ostensivo a individuos ou grupos, motivado pela condicao racial, exemplo do
gue ocorre em paises que proibem a entrada de negros, judeus, pessoas de
origem arabe ou persa, ou ainda lojas que se recusam a atender clientes de
determinada raga. [...] J& a discriminacdo indireta € um processo em que a
situacdo especifica de grupos minoritérios é ignorada ou sobre a qual sdo
impostas regras de “neutralidade racial” sem que se leve em conta a
existéncia de diferengas sociais significativas;

3 [...] o racismo é uma forma sistematica de discriminagcdo que tem a raca
como fundamento, e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou privilégios para individuos,
a depender do grupo racial ao qual pertencam.*

Note-se que o racismo, materializado pela discriminacéo racial, é determinado por seu
carater sisttmico. Sendo assim, ndo diz respeito a somente um ato discriminatdério ou a um
conjunto de atos, mas trata-se de um processo no qual condi¢cdes de subalternidade e de
privilégio distribuidas entre grupos raciais se replicam nos campos da politica, da economia e
das relacOes cotidianas. A segregacao racial é o mecanismo de articulagdo do racismo, em que
se constata a divisdo geogréfica de racas em determinadas regiGes, como bairros, guetos,

periferias e/ou a demarcacdo de locais como de acesso exclusivo para integrantes de grupos

% ALMEIDA, op. cit., p. 32
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raciais especificos, tal qual se d& em regimes segregacionistas, como o apartheid sul-
africano.®!

Em consonancia ao que se acaba de apontar, é possivel sustentar que o racismo é uma
decorréncia da prépria estrutura social, isto €, do jeito que se constituem as relagGes politicas,
econdmicas, juridicas e, inclusive, familiares. Ndo se trata de uma patologia ou de um
desarranjo institucional. O racismo &, antes de qualquer coisa, estrutural. N&o é um ato isolado
de uma pessoa ou de um grupo, mas € parte de um processo social que acontece a revelia dos
individuos e lhes € legado pela tradigdo. O uso da nogdo de “estrutura”, entretanto, ndo
implica em aceitar que o racismo seja algo incontornavel em uma sociedade. Igualmente, ndo
significa que as pessoas possam utilizar o fato de o racismo ser estrutural como um alibi para
condutas racistas. Ao contrario, conceber que o racismo € estrutural torna o individuo ainda
mais responsavel pelo combate a todas as formas de preconceito, o qual deve ir além do
repadio moral ao racismo, saindo campo da retorica e traduzindo-se em ac¢des antirracistas.
Nessa situacao, refletir sobre o racismo implica em repensar as relacdes sociais, politicas e
econdmicas.*

Para mais, 0 racismo & um processo historico e também um processo politico.
Historico por ser um processo estrutural, cuja dindmica esta relacionada as particularidades de
cada formacao social. E processo politico porque, enquanto processo sistémico que interfere
na organizacdo da sociedade, depende de poder politico, pois, se assim ndo o fosse, seria
invidvel a discriminacdo sistematica de grupos sociais inteiros. Cumpre ressaltar, do ponto de
vista tedrico, que “o racismo, como processo historico e politico, cria as condigdes sociais
para que, direta ou indiretamente, grupos racialmente identificados sejam discriminados de
forma sistematica. Por esse motivo, o conceito de racismo reverso ndo faz absolutamente
nenhum sentido. Admitir a existéncia de racismo reverso significa concordar com a ideia
totalmente equivocada de um “racismo ao contrario”, isto é, um racismo das minorias para
com as maiorias.

Ora, integrantes de grupos sociais minoritarios podem até ser preconceituosos ou
praticarem discriminacdo, mas ndo tem o cond&o de impor desvantagens sociais a membros
de outros grupos considerados majoritarios. Assim, veja-se que pessoas brancas nao perdem

vagas de emprego por serem brancas, ndo sdo enquadradas como “‘suspeitas” de praticarem

! Ibid., p. 34
%2 Ipid., p. 50.
% Ibid., p. 51-53.
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atos ilicitos tdo somente por sua raca, ndo sdo questionadas quanto a sua capacidade
profissional em razdo da cor da pele. O racismo reverso ndo passa, portanto, de um discurso
racista as avessas, em que algumas pessoas recorrem a vitimizacao para reclamar a perda de
privilégios.*

Passa-se agora a defini¢cdo de racismo institucional, o racismo na sua forma silenciosa,
que ndo € divulgado e nem causa polémica, mas que é prova do preconceito difundido,
afetando diretamente a vida e as escolhas da populacdo negra. O racismo institucional se
traduz, segundo o Programa de Combate ao Racismo Institucional (PCRI), implementado no
Brasil em 2005, como

o fracasso das instituigdes e organizagdes em prover um servico profissional
e adequado as pessoas em virtude de sua cor, cultura, origem racial ou
étnica. Ele se manifesta em normas, praticas e comportamentos
discriminatdrios adotados no cotidiano do trabalho, os quais sdo resultantes
do preconceito racial, uma atitude que combina estere6tipos racistas, falta de
atencdo e ignorancia. Em qualquer caso, o racismo institucional sempre
coloca pessoas de grupos raciais ou étnicos discriminados em situacdo de
desvantagem no acesso a beneficios gerados pelo Estado e por demais
instituicBes e organizaces.*
No rol das préticas racistas, a injuria racial (crime previsto no art. 140 do Cédigo
Penal) consiste em ofender a dignidade ou o decoro de alguém, com xingamentos,
comparacdes de mal gosto, por exemplo. “E como xingar alguém atribuindo alguma
caracteristica pej orativa”.*®
Por derradeiro, pertinente enfatizar que a adogdo de palavras e expressdes racistas
presentes no vocabulario cotidiano naturaliza e reforca o preconceito racial. Expressdes como
“a coisa ‘t4 preta”, “servigo de preto”, “ndo sou tuas negas”, “inveja branca”, “da cor do
pecado”, “denegrir a imagem”, dentre outras, portam uma carga de racismo, trazendo uma
conotagéo de inferiorizag&o da populagdo negra.
As locugdes supracitadas demonstram como a segregacdo do povo negro no periodo
escravocrata se perpetuou no Brasil, comprovando que o racismo tem sua manifestagdo

primeva através da verbalizagdo, partindo posteriormente para uma série de outras violéncias.

* Ibid., p. 53-54.

% CRI. Avrticulacdo para o combate ao racismo institucional. Identificagdo e abordagem do racismo institucional.
Brasilia: CRI, 2006, p.22.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Especial: discriminagdo racial no ambiente de trabalho. Brasilia,
2020. Disponivel em <https://www.tst.jus.br/racismo>. Acesso em: 03 mar. 2022.
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A palavra “doméstica”, por exemplo, muito comumente utilizada hoje em dia nos lares
brasileiros, € imbuida de um racismo histérico. Domesticas eram as escravas que trabalhavam
no interior das casas das pessoas brancas apds terem sido “domesticadas” por meio de
tratamentos desumanos, como se fossem animais rebeldes.*’

Desse modo, o combate ao racismo importa, outrossim, na constru¢cdo de uma
educacdo antirracista. Dai a importancia de se moldar a linguagem, atentando-se para 0 uso
correto dos termos referentes as questfes raciais e evitando-se a reproducdo de um discurso
racista, por meio do uso de palavras e expressdes que, malgrado sejam parte do idioma,
acabam por reforgar o preconceito racial.

2.2 A construcdo da identidade

A construcéo da identidade étnica e racial ndo € um processo simples. N&o se resume
somente aos tracos fenotipicos de um grupo, mas esta relacionada ao contexto histérico e
cultural em que estdo inseridos os individuos. Uma identidade racial bem construida é
fundamental para a criacdo de uma coletividade, gerando empoderamento e capacidade de
engajamento no cenario sécio-politico, atuando na reivindicacdo de espaco e reconhecimento
do grupo perante a sociedade.

Entre a populagdo negra brasileira, indefini¢do, confusdo e até mesmo auséncia de
identidade ndo sdo fatores incomuns. Tal incapacidade de se autoclassificar racialmente é,
quase sempre, atribuida & larga miscigenacdo ocorrida no pais. E como se a indefinicdo
fizesse parte da esséncia de pretos e pardos, como se a mistura de racgas criasse seres tao
diferentes e Unicos que nenhum atributo racial e étnico ja utilizado fosse capaz de abrangé-los,
como se a identidade da populacdo negra brasileira fosse definida justamente pela
incapacidade de se defini-la.®

A manipulagdo da identidade racial no Brasil vem dos tempos da escraviddo. O negro
de pele clara é colocado como um paradigma de ideal estético humano, enquanto o negro de
pele escura € levado a perseguir mecanismos de embranquecimento. Assim, a mesticagem
funciona como uma espécie de carta de alforria para o estigma da negritude.

O racismo por denegacéo é alicercado no mito da superioridade branca, que impde o

desejo de embranquecer, “limpar o sangue”, buscar ser aceito, negando-se a raca e a cultura

¥ MENDEZ, Chrystal. 18 expressdes racistas que vocé usa sem saber. Geledés, 2016. Disponivel em:
<https://www.geledes.org.br/18-expressoes-racistas-que-voce-usa-sem-saber/GELEDES>. Acesso em: 18 fev.
2022.

% CARNEIRO, Sueli. Racismo, sexismo e desigualdade no Brasil. Sdo Paulo: Selo Negro, 2011, p. 63.
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negra. Com isso, um tom de pele mais claro, cabelos mais lisos ou um par de olhos verdes sdo
elementos suficientes para que uma pessoa que descenda de negro se sinta parda ou branca
ou, ainda, seja promovida socialmente a essas categorias.

Nessa mesma logica, a miscigenacao de primeiro grau decorrente de casamentos inter-
raciais acaba por gerar familias negras com grande variedade cromatica em seu interior, fator
que enfraquece a identidade racial dos negros, através do deslocamento da negritude,
possibilitando aos negros de pele clara multiplas classificaces de cor, classificaches essas
que, como retro mencionado, negam a raca e a cultura negra, dado que instituem divisoes
raciais no interior da maioria das familias negras, partindo a nocéo de pertencimento racial®.

Nas palavras de Sueli Carneiro,

no termo “pardo” cabem os mulatos, os caboclos e todos 0s que ndo se
consideram brancos, negros, amarelos ou indigenas. Todos 0s que nao se
desejam negros, amarelos ou indigenas encontram uma zona cinzenta onde
passam a se abrigar, se esconder e se esquecer de uma origem renegada®’.

Como consequéncia do enfraquecimento da identidade racial, pronuncia-se a busca
das pessoas negras por aceitacdo. Perdidas em si mesmas, elas tentam se identificar e se
encaixar em uma sociedade racista. Quantas pessoas negras rejeitam seus tracos fisicos, seus
cabelos, submetendo-se a procedimentos estéticos para se adequarem ao padrdo de beleza
considerado ideal? Quantas pessoas negras ja deixaram de colocar foto no curriculo ao
concorrerem a uma vaga de emprego, temendo serem eliminadas antes mesmo do inicio do
processo seletivo, somente por causa da sua cor? Essas e outras situacdes refletem a auséncia
de uma identidade racial sélida, que contribua para que os individuos consigam compreender
a dimensdo coletiva de sua situacdo pessoal €, a partir dai, sejam capazes de se impor, fazendo
com que sua individualidade seja respeitada.

Atualmente, gracas ao fortalecimento do Movimento Negro Brasileiro, por meio da
atuacdo de importantes liderancas, o sentimento de negacdo da negritude vem dando lugar a

redefinicdo da identidade racial, que vem sendo empreendida pela resisténcia e pelo avango

* Ibid. p. 64.
0 Ibid., p. 72.
* Ibid., p. 64.
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da conscientizacdo dos negros em relagéo ao engajamento na questdo racial™. A esse respeito,

mire-se o depoimento da jornalista Flavia Oliveira®:

Empreteci com o tempo. Me autodeclarava parda. No censo de 2000 me
declarei parda e em 2010 preta. [...] A partir do desenvolvimento do meu
pensamento racial e da propria percepcdo que as pessoas tém de mim e da
minha percepcao, essa questdo do tornar-se negra ficou mais forte. Por isso,
eu resolvi assumir a minha identidade negra plenamente e ndo mais
incorporar elementos da mesticagem. Achei que era relevante do ponto de
vista ideoldgico, socioldgico e fenotipico. No Brasil, cada vez mais me vejo
preta, embora saiba que héa sutilezas de tratamento. Ter a pele mais clara faz
toda a diferenca inclusive entre os negros. Eu me considero uma mulher

preta e nfo uma brasileira mestica. E uma questéo ideoldgica.*
Dessarte, com o revigoramento da ideia de representatividade e de pertencimento
racial, jA sdo perceptiveis nos levantamentos estatisticos diferencas no que se refere a
autodeclaracdo de cor ou raca. De acordo com os critérios de classificacdo do IBGE (citados
em topico precedente), a populacdo negra, formada pelos que se autodeclaram pretos ou
pardos, foi a Unica que cresceu no Brasil entre os anos de 2012 e 2019, segundo a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua). A populacdo preta
aumentou de 7,4% em 2012 para 9,4% em 2019. No mesmo periodo, os pardos foram de
45,3% para 46,8%. E os autodeclarados brancos eram 46,6% em 2012 e cairam para 42,7%

sete anos depois®. As coisas estdo mudando. A passos lentos, é verdade, mas estao.

2.3 A formacdo do mercado de trabalho brasileiro: a determinac¢io do “lugar” do

negro

A origem do racismo no mercado de trabalho remonta aos primordios da sociedade
brasileira. O preconceito contra 0s negros existe desde a época da escraviddo, em que mais de
quatro milhdes de cativos africanos aportaram no Brasil vitimas do trafico negreiro*. O
trabalho dos africanos, concentrado na economia agucareira, era muito duro e permeado de

violéncia. Foram mais de trezentos anos de exploracéo e de tratamento cruel e desumano.

*2 Ibid., p. 73.

*® Depoimento da jornalista Flavia Oliveira para o livro Sim & igualdade racial: raca e mercado de trabalho, de
Luana Génot, a respeito da percepcao sobre a sua mesticagem, por ser filha de pai de pele clara e mée negra, e do
seu autorreconhecimento como mulher preta. Flavia Oliveira atua como colunista do Jornal O Globo e da radio
CBN e como comentarista da Globo News.

* GENOT, op. cit., p. 46.

** IBGE, 2020, p. 8.

* ALENCASTRO, Felipe. Africa, nimeros do trafico atlantico. In.. SCHWARCZ, Lilia Moritz e GOMES,
Flavio (orgs.). Dicionario da escravidao e liberdade. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2018, p. 57.
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O comércio de escravos era altamente rentdvel para os mercadores e afiangcou o
desencrave da producdo acucareira ao longo do seéculo XVII, mormente se for levado em
consideracdo que 0s escravos equivaliam a um quinto do investimento nos engenhos de
acucar. Desta maneira, de acordo com Alexandre de Freitas Barbosa, o escravo, além de fonte
de trabalho, era também fonte de riqueza, uma vez que o trafico servia como crédito,
recuperado sob a forma de caixas de agucar. Havia uma discrepancia entre o preco de compra
dos cativos na Africa e sua venda no Brasil, 0 que explica a lucratividade desse ramo de
comércio.”’

Uma das estratégias utilizadas para valorizar a “mercadoria” e aumentar a
lucratividade, segundo expGe Gilberto Freyre, era atulhar os navios negreiros de “moleques e
negrotas que, economizando espaco a bordo, ndo tardassem, em terra, a desabrochar em

748 Assim

pretalhdes e pretalhonas completos, capazes de se venderem pelos melhores precos
que descarregados, os escravos eram colocados em depdsitos para ganharem peso e
recuperarem a boa aparéncia, tornando-se aptos para serem comercializados. Aqueles que néo
sobreviviam ao transporte, em decorréncia de terem contraido disenteria ou variola em meio
as condic6es insalubres da viagem, tinham como destino o “Cemitério dos Pretos Novos™*.

Além das vendas nos leil6es publicos, o comércio privado de escravos se consolidou a
partir XVI1I, com o maior desenvolvimento urbano. Portanto, é possivel atestar a existéncia
de um comércio de escravos na economia colonial brasileira, com elevacdo dos precos em
época de prosperidade e declinio em épocas de crise, variagfes resultantes tanto das condicdes
do mercado, como concorréncia e especulacdo, quanto das condigdes do escravo em si, cOmo
sexo, idade e satde®,

Todavia, mesmo que houvesse, durante o periodo colonial, a existéncia de um
mercado, no sentido de troca, de circulacdo de uma mercadoria (escravo), ndo havia ainda a
conformacdo de um mercado de trabalho intrinsecamente, pois ndo se dispunha de uma
economia de mercado com dindmica propria, que garantisse a producdo e a reproducéo

internas da forca de trabalho. Logo, com a prevaléncia do regime de trabalho escravo, fala-se

*" BARBOSA, Alexandre de Freitas. A formac&o do mercado de trabalho no Brasil. Sdo Paulo: Alameda, 2008,
p. 34-35.

*® FREYRE, Gilberto. O escravo nos antncios de jornais brasileiros do século XIX. 2. ed. So Paulo: Companhia
Editora Nacional, 1979, p. 22-23.

* BARBOSA, op. cit., p. 36.

% Ibid., p. 43.



26

tdo somente em acumulacdo de riquezas, mas ndo de capital, pois o escravo se configura
como propriedade econdmica para o seu dono, n&o participando do processo negocial®”.

Nesta senda, existem condicdes preestabelecidas para o funcionamento do mercado de
trabalho enquanto tal, importando aqui destacar a primeira delas, como esclarece Marx em sua

obra, in ipsis litteris:

[...] a forca de trabalho s6 pode aparecer como mercadoria no mercado na
medida em que é colocada a venda ou é vendida pelo seu préprio possuidor,
pela pessoa da qual ela é a forca de trabalho. Para vendé-la como
mercadoria, seu possuidor tem de poder dispor dela, portanto, ser o livre
proprietério de sua capacidade de trabalho, de sua pessoa. Ele e o0 possuidor
de dinheiro se encontram no mercado e estabelecem uma relacdo mutua
como iguais possuidores de mercadorias, com a Unica diferenga de que um é
comprador e o outro, vendedor, sendo ambos, portanto, pessoas
juridicamente iguais. A continuidade dessa relacdo requer que o proprietario
da forca de trabalho a venda apenas por um determinado periodo, pois, se ele
a vende inteiramente, de uma vez por todas, vende a si mesmo, transforma-
se de um homem livre num escravo, de um possuidor de mercadoria huma
mercadoria®.

Dito de outra forma, para que seja possivel a existéncia do mercado de trabalho, o
trabalhador precisa vender sua forga de trabalho, que é “0 complexo das capacidades fisicas e
mentais que existem na corporeidade, na personalidade viva de um homem e que ele pde em
movimento sempre que produz valores de uso de qualquer tipo”. O trabalhador deve tratar
sua forca de trabalho como sua propriedade, passando a ter uma existéncia objetiva
independente do seu trabalho, necessitando, para isso, ser expropriado dos meios de producao,
libertando-se da sua forca de trabalho®.

Na economia colonial escravista, como visto acima, a relacdo de trabalho ndo era
mediada pelo mercado, mas se desenrolava de forma ndo contratual, por meio de uma coagéo
extra-econdmica, pautada no castigo e na sujeicdo pessoal. Nessas condi¢Bes, somente ha
espaco para “mercados sem liberdade de agdo, falsos mercados ou ndo-mercados” > Essa
auséncia de um sistema de mercado impedia a expansdo interna do capital, ou seja, a
escraviddo impunha um limite estrutural a elevacdo sustentada da produtividade.

O progresso técnico, vale dizer, foi comumente podado nas economias escravistas, que

engendraram um impedimento estrutural & criacdo de um sistema industrial e ao avango do

5L Ibid., p. 44-46.

2 MARX, op. cit., p. 180.

5 Ibid., p. 180.

% BARBOSA, op. cit., p. 46.
% Ibid., p. 47-49.
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capitalismo. Na verdade, ndo era 0 escravo que atravancava 0 progresso técnico e sim a
prépria formacéo social escravista, como era 0 caso da sociedade brasileira que, mais do que
uma sociedade possuidora de escravos, era realmente uma sociedade escravista, dividida entre
proprietéarios de escravos e 0s ndo-donos de sua forca de trabalho, ricos e pobres, dominantes
e dominados®®.

No Brasil colonial, a escraviddo se alastrou pelas areas rurais, minas, cidades, oficinas,
ranchos e um extenso conjunto de atividades econdmicas, com a predominancia de estruturas
socioecondmicas diversas, uniformizadas pelo uso do trabalho escravo. Quanto aos aspectos
do mundo do trabalho nesta época, ressaltam-se as condi¢des de vida e de trabalho
degradantes, as habitacbes precérias, as roupas inadequadas e 0s castigos severos. Homens e
mulheres trabalhavam de dezesseis a dezoito horas por dia e tinham uma vida Util de quinze
anos em média. As criancas comegavam a trabalhar aos oito anos de idade e a taxa de
mortalidade infantil chegava a 88%. Aos cativos era vedado o acesso a satde e & educacéo”’.

Como referido a principio, os escravos trabalhavam na producéo de agUcar, principal
produto exportado pelo Brasil, cujo ciclo se deu entre a metade do século XV1 e a metade do
século XVIII. A méo de obra escrava provinda do trafico negreiro, até entdo abundante no
pais, era excessivamente explorada nesse setor, pois a aristocracia agucareira, extramente
conservadora, recusava-se a empreender novas técnicas de cultivo e producdo. Desde a sua
introducdo no Brasil, a economia agucareira enfrentou alguns reveses, oscilando entre quedas
e momentos de recuperacdo nas exportacoes, até perder irreversivelmente seu espaco devido a
baixa qualidade, baixa produtividade e falta de investimento nos meios produtivos.>®

Com a proibicdo efetiva do trafico de escravos, a partir da Lei n° 581, de 04 de
setembro de 1850 (Lei Eusébio de Queirds), temia-se a escassez de escravos, 0 que nao se
verificou de pronto, porque os grandes fazendeiros estavam abastecidos de mao de obra. Mas,
a partir de 1870, esse problema se impds com toda a forca para as elites, que se viram diante
do impasse de ter que prover “bracos para a lavoura” para atender & demanda desinente da
expansdo cafeeira, iniciada anos antes e a essa altura ja consolidada no Vale do Paraiba e

avancando rapidamente rumo ao centro-oeste da provincia paulista. Embora se tenham

*® |bid., p. 65-66.

*" Ibid., p. 76-77.

%8 CUNHA, Silvio Humberto dos Passos. Um Retrato fiel da Bahia: sociedade-racismo-economia na transic&o
para o trabalho livre no Recdncavo Acucareiro, 1871-1902. 2004. 279 f. Tese (Doutorado em Economia) -
Instituto de Economia, Universidade Estadual de Campinas - Unicamp, So Paulo, 2004, p. 53-57. Disponivel
em: <https://www.abphe.org.br/uploads/Banco%20de%20Teses/um-retrato-fiel-da-bahia-sociedade-racismo-
economia-na-transicao-para-o-trabalho-livre-no-reconcavo-acucareiro-1871-1902.pdf>. Acesso em: 14 mar.
2022.
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aventado Vvérias saidas para a solucdo do inconveniente, nenhuma se mostrou eficiente em
longo prazo, isto é, as alternativas suscitadas ndo foram capazes de criar um mercado de
trabalho com forca de trabalho bastante para atender ao sistema econdmico®. Naquele
momento, ja se sabia que a escraviddo acabaria e que a transi¢do do regime de trabalho seria
inevitavel. Restava saber como e quando se daria, cabalmente, a liberagéo da forca de trabalho
da sua condicdo de ndo-mercadoria.

Nos trinta anos seguintes a promulgacdo da Lei Eusébio de Queiros, houve, atraves do
trafico interprovincial, uma redistribuicdo da populagéo escrava, que passou a se localizar, em
sua maioria, nas zonas cafeeiras. Enquanto os escravos se concentravam nas atividades rurais,
os libertos ocupavam os espacos nos meios urbanos, em ocupacdes artesanais, industriais e de
servicos, notadamente os domésticos. Estabelecia-se, assim, uma divisdo de trabalho
demarcada entre trabalhadores livres e escravos. Entretanto, o capitalismo, ainda nascente,
aproveitava-se das varias formas de ndo-escravidao para subordinar a mao de obra®.

Chegando-se a década de 1880, intensifica-se a propaganda abolicionista nos centros
urbanos, acelerando o processo de deslocamento dos escravos para as areas rurais. Consoante
Barbosa, entre 1884 e 1887, houve reducdo da quantidade total de cativos do pais em 42% e,
as vésperas da Abolicdo, 0 nimero de escravos era significativo somente nas trés principais
provincias do Sudeste e na Bahia e em Pernambuco. Aproximava-se, pois, o fim da
escraviddo, processo com o qual muito contribuiram a mortalidade dos escravos e a fuga
destes, especialmente nas provincias cafeeiras.®*

Finalmente, em 13 de maio de 1888, a Lei n° 3.353 (Lei Aurea) declarou extinta a
escraviddo. Verdade seja dita, a assinatura da Lei Aurea se coloca apenas como uma etapa em
um processo mais amplo de criacdo do mercado de trabalho no Brasil. A transicdo para o
trabalho livre se processou, na pratica, no periodo que compreende a Lei do Ventre Livre
(1871) e o fim da Primeira Guerra Mundial®®. Nessa configuragéo, o trabalho livre assalariado
ndo se instaurou plenamente logo apos a libertagdo dos escravos, o que denota que a expansao
do capital ndo decorre tdo somente da criacdo de um mercado de trabalho, mas depende
também do arranjo histérico do pais.

Voltando ao momento imediatamente apds a Abolicdo, o negro, potencialmente
proprietario da sua forca de trabalho, passou a depender, para o seu sustento, da interagdo com

% BARBOSA, op. cit., p. 95.
% Ipid., p. 108-111.

%% Ibid., p. 111.
%2 bid., p. 122.
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0 mercado. Ocorre que ao se apresentar para o mercado de trabalho que acabara de se
originar, o trabalhador negro foi percebido ndo apenas como detentor da mercadoria forca de
trabalho, mas sim como um ex-escravo, inferior, incapaz, indolente, inapto para a
competitividade do mercado.®

Os recém-libertos que ficaram no campo voltaram as fazendas, estabelecendo
negociacdes com 0s novos patrdes, priorizando as condicBes de trabalho em detrimento dos
salarios. Quanto as ocupacdes urbanas, a participacdo dos negros se mostrava extremamente
reduzida entre os assalariados e os empreendedores. As formas de trabalho no periodo pos-
escraviddo pouco de diferenciavam do tempo de cativeiro e 0s negros ficaram, entéo,
relegados a uma situacdo de marginalidade, sujeitando-se as tarefas mais penosas e mal
remuneradas, vivendo alojados em ranchos nos cafezais e tendo que prestar contas aos
“apontadores” ou responsaveis por registrarem o ponto dos trabalhadores, em substituicdo aos
antigos feitores.®*

Conforme explana Marcio Pochmann, a formacdo do mercado de trabalho assalariado
ocorreu com base em uma abundante oferta de forca de trabalho, quadro esse que esta ligado a
néo incorporacao imediata da populagdo negra quando da transigéo do trabalho escravo para o
trabalho livre no pais. Por sua vez, essa situacéo esta relacionada a politica de branqueamento
da populacdo que, com a transferéncia de parte do excedente da forca de trabalho da Europa,
acabou colocando o negro & margem do processo produtivo®™. Dessa maneira, 05 negros
passaram a ser preteridos no mercado de trabalho, integrando o contingente de trabalhadores
excedentes para o capital, dada a grande quantidade de imigrantes e a preferéncia pelos
brancos para ocuparem o0s postos de trabalho.

Pertinente evidenciar, com referéncia a constituicdo do mercado de trabalho nacional,

0 pensamento de Barbosa:

[...] a transigdo de um ndo-mercado de trabalho para um mercado de trabalho
nacional e em consolidacdo no p6s-1930, passaria por dois momentos: um
primeiro, envolvendo o encaminhamento do fim do tréfico de escravos até a
Aboligdo, e um segundo implicando a formagdo de mercados de trabalho
mancos, incompletos e fragmentados regionalmente. [...] Sumarizando, o

% PRAXEDES, Valter Licio de Alencar. O movimento docente e a proposta de cotas para negros no ensino
superior.  Revista Espaco  Académico, ano 3, n. 25, jun. 2003. Disponivel em:
<https://periodicos.uem.br/ojs/index.php/EspacoAcademico/article/view/52583/751375149658>. Acesso em: 14
mar. 2022.

* Ibid., p. 142-145.

% POCHMANN, Marcio. Rumos da Politica do Trabalho no Brasil. In: SILVA, M. O. da S.; YAZBEK, M. C.
(Orgs.). Politicas Publicas de Trabalho e Renda no Brasil Contemporaneo. Séo Paulo: Cortez; Séo Luiz, MA:
FAPEMA, 2008, p. 25.
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processo de construgdo do mercado de trabalho brasileiro ndo se deu de
forma espontanea ou linear, antes carregou e processou a indelével heranca
da escraviddo, apresentando caracteristicas destoantes nas varias regides do
pais e contando, durante toda a transicdo, com a mdo pesada do Estado e o
autoritarismo onipresente dos quase-empregadores®.

Pode-se deduzir, pois, que o mercado de trabalho brasileiro foi construido de forma
paulatina, perpassando, inevitavelmente, a escraviddo e que o racismo é parte constitutiva de
sua estrutura, tendo determinado o “lugar” dos negros, em que 0s racialmente discriminados
acabaram ou compondo a massa dos desocupados ou preenchendo os postos irregulares e
precéarios de trabalho. Decerto, pode-se dizer que a Abolicdo foi para 0s negros como uma
carta que ndo lhes indicava destino algum, pois ndo receberam do Estado ou da sociedade
meios para conseguirem subsistir, prosperar e ascender socialmente.

Nesse aspecto, sdo precisas as consideracOes tecidas por Florestan Fernandes sobre as
omissbes de ordem politica, econdmica, social e cultural em relacdo a populagdo negra

quando da instauracdo da nova ordem social no periodo pos-abolicéo:

[...] a sociedade brasileira largou 0 negro ao seu préprio destino, deitando
sobre seus ombros a responsabilidade de reeducar-se e de transformar-se
para corresponder aos novos padrdes e ideais de homem, criados pelo
advento do trabalho livre, do regime republicano e do capitalismo.®’

Na realidade, o que sucedeu no decurso da transicdo da serviddo para o trabalho livre
assalariado € que os negros deixaram de ser Uteis aos grupos dominantes e, por isso, estes
ultimos se mantiveram inertes diante das condi¢des adversas prenunciadas aos negros. Sem
apoio do poder publico e dos nucleos influentes da sociedade, a populacdo negra se viu fadada
a um destino incessante de luta contra a desigualdade de oportunidades. Com pouca instrucdo
e sem qualificacdo, viram cada vez mais diminuirem as chances de se encaixarem no mercado
de trabalho.

Hoje, quase um século e meio depois da Abolicdo, a relegacdo da populacdo negra no
periodo pds-escravatura continua rigidamente incorporada ao mercado de trabalho no Brasil,
como parte integrante de sua base, fomentando um tratamento especifico para esse grupo,

travestido em simbolos, gestos e no pensamento reminiscente do servilismo de que 0 negro s

% BARBOSA, op. cit., p. 159-160. )
% FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes. 3. Ed. Sao Paulo: Atica, 1978, p. 20.
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possui competéncia para realizar tarefas consideradas pesadas, sujas ou de pouca
remuneracdo.®®

Diante do que foi visto até aqui e com base no que coloca Rafael Bivar Marquese, €
possivel atestar que as relaces entre trabalho escravo e trabalho assalariado ndo podem ser
consideradas externas umas as outras, mas devem ser vistas como estrutural e dialeticamente
integradas®. Partindo desse raciocinio e, considerando que o racismo é heranca da escravidao
e do colonialismo e que, portanto, presente na sociedade mesmo apos a libertacéo dos cativos,
na forma de padrdes mentais e institucionais escravocratas, ndo se pode olvidar o fato de que
“ndo ¢ o racismo estranho a formagdo social de qualquer Estado capitalista, mas um fator
estrutural que organiza as relagdes politicas e econdmicas” "’

Assim, ao se revisitar o processo de formacdo do sistema produtivo do pais e, para
tanto, inelutavelmente, recuperar a questdo racial nele envolvida, chega-se a constatacdo de

que o racismo € um fator relevante de estruturacdo do mercado de trabalho brasileiro.
2.4 O mito da democracia racial e 0 mundo do trabalho

Democracia racial € uma corrente ideoldgica que pretende apagar as diferencas entre
as “trés ragas” (negros, indios e brancos) formadoras do povo brasileiro, afirmando que entre
elas existe unido e igualdade. Sob essa premissa, ndo existiria no Brasil qualquer conflito ou
forma de discriminacdo racial, mas sim uma convivéncia harmonica entre as racas, com
igualdade de oportunidades para todos. Dai decorre que eventuais diferentes posicdes
hierérquicas entre elas, seriam resultado, unicamente, da incapacidade inerente a algumas.”

Consoante Silvio de Almeida, o discurso da democracia racial emergiu em meio a
adaptacdo do Estado e da sociedade brasileira ao capitalismo industrial sucedido nos anos

1930. Instalou-se de maneira tdo firme no imaginario social, que se tornou um dos aspectos

% NASCIMENTO, Silmara Aparecida do. RelacBes Raciais e Mercado de Trabalho no Brasil. 1. ed. Curitiba:
Appris, 2018, p. 41-42.

% MARQUESE, Rafael Bivar. As desventuras de um conceito: capitalismo histérico e a historiografia sobre a
escraviddo brasileira. Revista de Historia, Sdo Paulo, n. 169, jul./dez. 2013, p. 249. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/j/rh/a/pX5jyBmYLQMTV4AMMwfCdt5x/?format=pdf&lang=pt>. Acesso em: 18 mar.
2022.

® ALMEIDA, op. cit., p. 181.

" SANTANA, Ivo de. A margem do centro: ascenséo social e processos identitarios entre negros de alto escaldo
no servigco publico - o caso de Salvador. 2009. 341 f. Tese (Doutorado) - Universidade Federal da Bahia,
Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas, Salvador, 2009, p. 58.
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principais da interpretagdo do Brasil, sendo até hoje tido como um elemento da identidade
brasileira.”

Luana Génot esclarece que a teoria da democracia racial tem como base o ideario da
mesticagem, abordada em obras como Casa Grande e Senzala, de Gilberto Freyre. Nesta obra,
Freyre coloca que “todo brasileiro, mesmo o alvo, de cabelo louro, traz na alma, quando nao
na alma e no corpo, a sombra, ou pelo menos a pinta, do indigena ou do negro”73. Na
narrativa de Freyre ndo ha de inicio a mencéo explicita a hierarquias raciais. Desse ponto de
vista, africanos e europeus estariam em iguais condi¢des em solo brasileiro. A miscigenacéo e
a mobilidade social funcionariam como elementos fundamentais para a democracia no Brasil.

As ideias difundidas por Freyre foram objeto de interpretacfes e traducdes livres,
resultando na transmutacdo do conceito de democracia social em democracia racial,
chegando-se a generalizacdo de que o Brasil era um pais que possibilitava igualdade de
oportunidade para todos, independentemente da raga, como afirma Guimaraes:

Transposta para o universo individualista ocidental, a democracia racial
ganhou um contetdo politico distante do carater puramente “social” que
prevalece em Freyre, fazendo com que, com o tempo, a expressao ganhasse
conotacdo de ideal de igualdade de oportunidades de vida e de respeito aos
direitos civis e politicos que teve nos anos 1950."

Ancorado na miscigenagéo, o mito da democracia racial foi arquitetado com a intengéo
de se minimizar ou de ndo se reconhecer as desigualdades raciais, sendo a estratégia
dominante o incentivo do embranquecimento da populacdo, ou seja, 0 apagamento do
multiculturalismo, inserindo os mesticos socialmente bem-sucedidos no grupo dominante
branco. No Brasil, esse pensamento foi muito bem aparelhado e utilizado como instrumento
conservador e mesmo autoritario na criacdo de uma identidade nacional e na manutencéo de
hierarquias sociais bem cristalizadas’. Por essa razdo, a ideia de democracia racial passou a
ser combatida como mito.

Em relatério de 2014’®, a ONU aduz que h4 uma ideologia do branqueamento que
continua a afetar as mentalidades de uma porcao significativa da sociedade brasileira e que

precisa ser desconstruida. A Organizacao destaca ainda que néo é possivel classificar o Brasil

2 ALMEIDA, op. cit., p. 181.

® FREYRE, Gilberto. Casa-grande e senzala: formacdo da familia brasileira sob o regime da economia
patriarcal. Rio de Janeiro: Schimidt, 2010, p. 367 apud GENOT, op. cit., p. 37.

" GUIMARAES, A. S. A, op. cit. p. 140 apud GENOT, op. cit., p. 39.

® GENOT, op. cit., p. 39.

6 UNITED NATIONS, 2014.
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como uma democracia racial se alguns érgdos do Estado sdo caracterizados por um racismo
institucional, nos quais as hierarquias raciais sao culturalmente aceitas como normais.

Para Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva, o0 mito da democracia racial resulta
em “uma poderosa construcdo ideoldgica, cujo principal efeito é manter as diferencas inter-
raciais fora da arena politica, criando severos limites as demandas do negro por igualdade

1>, No mesmo sentido, Sueli Carneiro aponta que o mito da democracia racial

racia
“desrracializa a sociedade por meio da apologética da miscigenagdo que se presta
historicamente a ocultar as desigualdades raciais”’®. Trata-se de uma légica perversa, um
esquema complexo de reorganizacdo de estratégias de dominacédo politica, econdmica e racial,
que leva a ilusdo de que as oportunidades de ascensdo sdo iguais para toda a sociedade
brasileira, propondo que basta 0 empenho individual para conquistar posi¢fes de destaque.

Dentro da proposta do mito da democracia racial, o racismo e as dificuldades impostas
a populacdo negra no mundo do trabalho, desde o periodo p6s-abolicdo, como ja deslindado,
sdo completamente ignorados. Nesse discurso, negros bem-sucedidos profissionalmente séo
utilizados como exemplo e servem de refor¢co ao argumento de que ndo existe racismo no
Brasil e de que, como esses individuos, todos os negros poderiam galgar boas colocagdes no
mercado de trabalho e, se ndo as alcancaram, é porque nao se empenharam o suficiente.

Na mesma direcdo, Silvio de Almeida preconiza que o discurso da meritocracia é
extremamente racista, posto que impele a conformacdo ideoldgica dos individuos a

desigualdade racial. Nas palavras do autor:

No Brasil, a negacdo do racismo e a ideologia da democracia racial
sustentam-se pelo discurso da meritocracia. Se ndo ha racismo, a culpa pela
propria condi¢do é das pessoas negras que, eventualmente, ndo fizeram tudo
que estava a seu alcance. Em um pais desigual como o Brasil, a meritocracia
avaliza a desigualdade, a miséria e a violéncia, pois dificulta a tomada de
posicdes politicas efetivas contra a discriminacdo racial, especialmente por
parte do poder estatal.”

Nesse sentido, 0 mito da democracia racial propde que o mundo do trabalho € regido
pelo mérito, ou seja, o esforco individual é o que garante acesso as oportunidades de emprego,
que sdo igualitarias para todos. Se é assim, individuos dedicados, disciplinados e capacitados

conseguirdo ascender profissional e socialmente, enquanto os preguigosos, desqualificados e

" HASENBALG, Carlos A.; SILVA, Nelson do Valle. Raca e oportunidades educacionais no Brasil. Fundago
Carlos Chagas, Sdo Paulo. Cadernos de Pesquisa, n. 73, maio 1990. Disponivel em:
<http://publicacoes.fcc.org.br/index.php/cp/article/view/1092/1097>. Acesso em: 26 mar. 2022.

® CARNEIRO, op. cit., p. 17.

" ALMEIDA, op. cit., p. 82.



34

incapazes ficardo para tras, ou seja, a esmagadora maioria da populacdo negra vive em
condicdes piores em relacdo aos brancos devido a sua prépria incompeténcia para aproveitar
as chances ofertadas pelo mercado de trabalho. Nesse cenério, os brancos, que historicamente
sempre ocuparam os melhores cargos e receberam os maiores salérios, seriam os vencedores e
0s negros, destinados aos postos precarios de trabalho, seriam os derrotados da sociedade
brasileira.

Como observado, o mito da democracia racial reproduz os esteredtipos de que o0s
negros sdo preguicosos e fazem trabalhos mal feitos e de que, dada a sua menor capacidade
intelectual, sé servem para executar tarefas bracais, merecendo, portanto, os baixos salarios
que recebem. Representa, por conseguinte, o reforco do pensamento racista brasileiro, a
perpetuacdo e a naturalizacdo da desigualdade racial e a legitimacao da violéncia e é por isso

que deve ser fortemente combatido.
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3 O RACISMO NO ATUAL MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO:
IMPLICACOES PARA A POPULACAO NEGRA

Para a consecucdo do fim precipuo da presente pesquisa, imprescindivel a exposicao
de informacBes concretas acerca do racismo no mercado de trabalho. Logo, cumpre
apresentar, de forma objetiva, indicadores sociais que corroborem o argumento de que o
racismo, elemento estruturante do mercado de trabalho brasileiro, traz inimeras e profundas
implicacBes para a vida da populacéo negra.®

Os dados que vém sendo divulgados nos ultimos anos demonstram que aspectos
relacionados as caracteristicas do processo de desenvolvimento brasileiro produziram
importantes clivagens ao longo da histéria do pais, sendo que hd um grande nivel de
vulnerabilidade socioeconémica na populacéo de cor ou raga preta ou parda.

Além disso, levando-se em consideracdo o crescimento em 30,5%% das dentncias
envolvendo discriminacdo racial no ambito laboral, relevante ilustrar qual o tratamento dado a

questdo pelo Judiciario brasileiro, mediante a analise de um caso concreto.
3.1 Desocupacdo, subocupacao e informalidade

De acordo com o estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil®?, feito pelo
IBGE, da mesma forma como no total da populacéo brasileira, as pessoas de cor ou raca preta
ou parda constituiam, em 2018, 54,9% da forca de trabalho potencial no pais, totalizando
25,2% a mais do que a populacdo de cor ou racga branca. Conforme os dados coletados no
periodo, a populacdo negra formava a maioria dos trabalhadores desocupados e subutilizados,

totalizando 64,2% e 66,1%, respectivamente (Gréafico 1).

8 Optou-se, neste estudo, por se privilegiar os dados de pesquisas consolidadas antes do inicio da pandemia de
Covid-19, por se entender que estes retratam a realidade de forma mais coerente e linear, evitando que se
pudesse cogitar a desigualdade racial no mercado de trabalho como efeito tdo somente do periodo pandémico.
Todavia, dados registrados durante a pandemia também serdo mencionados, como forma de demonstrar que as
diferencas raciais se acentuaram no momento de crise.

81 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Dia da Consciéncia Negra: Abismo social separa negros e
brancos nas relagdes laborais. Mato Grosso do Sul:  MPT, 2019. Disponivel em:
<https://mpt.mp.br/pgt/noticias/abismo-social-separa-negros-e-brancos-nas-relacoes-laborais>. Acesso em: 10
abr. 2022.

82 IBGE. Desigualdades Sociais por Cor ou Raca no Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, 2019. Disponivel em:
<https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf>. Acesso em: 01 abr. 2022. O
estudo considera pessoas de 14 ou mais anos de idade. Devido as restricdes impostas pela baixa representacao
das populaces indigena e amarela no total da populacéo brasileira quando se utilizam dados amostrais, e uma
vez que a maior parte das informagdes apresentadas provém da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua - PNAD Continua, realizada pelo IBGE, as analises estdo concentradas em apontar as desigualdades
entre as pessoas de cor ou racga branca e as pretas ou pardas.


https://mpt.mp.br/pgt/noticias/abismo-social-separa-negros-e-brancos-nas-relacoes-laborais
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv101681_informativo.pdf
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Grafico 1 - Populagédo na forca de trabalho, desocupada e subutilizada.

Populacao na forca de trabalho,
desocupada e subutilizada (%)

Ma forga

de trabalho — 54,9
Desocupada 34,6 64,2 M Branca
B Preta
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Subutilizada 32,7 66,1

Fonte: IBGE.®

A desvantagem dos pretos e pardos no que se refere a taxa de desocupacdo e
subutilizacdo permanenceu mesmo quando feito um recorte por nivel de instrucdo. Por
exemplo, quando se observou a taxa relativa a subutilizacdo da forca de trabalho, a
porcentagem foi maior entre as as pessoas negras, independentemente do nivel de

escolaridade (Grafico 2).

Grafico 2 - Taxa composta de subutilizacdo, segundo o nivel de instrugéo.
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Fonte: IBGE.84

Quanto a informalidade no mercado de trabalho, esta também é maior entre as pessoas
pretas ou pardas, sendo que, em 2018, 47,3% desse grupo populacional estavam em
ocupacgOes informais, contra 34,6% de pessoas brancas (Grafico 3). A informalidade se

relaciona com o trabalho precario e/ou ao acesso a protecdo social, garantindo direitos

% IBGE, 2019, p. 2.
% |IBGE, 2019, p. 2.
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bésicos, como remuneracdo por salario minimo e aposentadoria. Segundo o IBGE, desde
2016, a ocupacdo informal passou a registrar indices mais elevados, tendo aumentado o
numero de pessoas ocupadas sem carteira de trabalho assinada e por conta prépria em ambas

as desagregacdes por cor ou raga.
Grafico 3 - Pessoas em ocupagdes informais.

Pessoas em ocupacgdes informais (%)
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Fonte: IBGE.®

O desfavoravel panorama acima exposto ficou ainda pior para a populacdo negra a
partir de 2020, com a pandemia de Covid-19%®, que atingiu todo o mundo. No Brasil, segundo
0 Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), as pessoas que se declararam pretas ou
pardas representavam, em junho de 2020, 54,9% da forca de trabalho, sendo 52,5% dos
ocupados e 60,3% dos desocupados. Quanto a ocupacdo informal, estima-se que 37,2% dos
ocupados estavam nessa situacdo em maio de 2020, sendo que esse percentual atinge muito
mais a populacéo negra.®’

De acordo com os dados apresentados, o que se pode notar, quando se trata de
desemprego, subutilizacdo da forca de trabalho e informalidade, é que a populacdo negra
brasileira esta em desvantagem em relacdo a populagdo branca, o que esta diretamente ligado

ao racismo que ecoa no mercado de trabalho. Como mencionado em etapa anterior desta

% IBGE, 2019, p. 2.

% Em resumo, a Covid-19 é uma doenca infecciosa causada por um virus descoberto no final de 2019, o
coronavirus da sindrome respiratoria aguda grave. A doenga se iniciou na China e se espalhou mundialmente e a
pandemia de Covid-19 impactou todas as sociedades, com milhdes de mortes e prejuizos socioeconémicos,
politicos e culturais.

% IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada. Trabalho, Populagdo Negra e Pandemia: notas sobre os
primeiros  resultados da PNAD Covid-19. IPEA, 2020, p. 47. Disponivel em: <
http://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/10520/1/BAPI_26_TrabPopNegra.pdf>. Acesso em: 02 abr. 2022.
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pesquisa, 0 racismo € estrutural e segrega negros no mercado de trabalho, haja vista que a

grande massa de desocupados no Brasil € composta em sua maioria por pretos e pardos.
3.2 Rendimentos medios

Quanto aos rendimentos laborais, a populacdo branca estd, mais uma vez, em
vantagem em rela¢do aos negros. Segundo o IBGE, “esse quesito é fundamental na medida
em que compde importante fonte de renda para a aquisi¢ao de bens e servicos e para o padrédo
de consumo alcancado pelos individuos e suas familias” ®. Em 2018, o rendimento médio
mensal das pessoas ocupadas pertencentes a raga branca, R$ 2.796,00 foi 73,9% superior ao
da populacdo negra, R$ 1.608,00 (Grafico 4).

Gréfico 4 - Rendimento médio real habitual.
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Fonte: IBGE.®

Tal padrdo se repete ano apds ano, tanto na ocupacdo formal, como na informal, sendo
que, desde que a série de pesquisas sobre o tema se iniciou, as pessoas pretas ou pardas
figuram na faixa de menores rendimentos médios.

Em relacdo ao valor da hora trabalhada, em 2018, este era de até R$ 17,00 por hora
para as pessoas brancas e de R$ 10,10 para as pessoas negras. Quanto ao nivel de instrucéo, as
pessoas ocupadas de cor ou raga preta ou parda receberam rendimentos por hora trabalhada
inferiores aos das pessoas brancas, independentemente do nivel de escolaridade. Quanto
maior o nivel de instru¢do, maior o rendimento, sendo expressiva a recompensa para quem

tem formacdo superior. Contudo, no geral, as disparidades de rendimentos médios estdo

% IBGE, 2019, p. 3.
¥IBGE, 2019, p. 3.
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presentes em todos os niveis de instrugdo, mesmo no mais elevado: em 2018, as pessoas

brancas ganhavam cerca de 45% a mais do que as de cor ou racga preta ou parda (Gréafico 5).

Grafico 5 - Rendimento médio real habitual por hora.
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Fonte: IBGE.%

O documento elaborado pelo IPEA da conta de que os rendimentos médios do trabalho
recebidos em junho de 2020 representaram 83% do valor obtido no mesmo més do ano
anterior. Diferenca essa ainda maior para os trabalhadores por conta prépria (63,4%) e dos
empregados sem carteira do setor privado (79,1%). Em referéncia as diferencas salariais
guando se trata de desigualdade racial, ndo se verificam alteracdes significativas entre a perda
salarial comparada entre brancos (83,5%) e negros (83,1%) no periodo pesquisado. H& que se
frisar, todavia, que se parte de bases bastante desiguais, pois 0 rendimento médio
efetivamente recebido de todos os trabalhos da populacdo negra correspondia a R$ 1.498,00
contra R$ 2.434,00 recebidos pelos brancos no referido periodo®.

Historicamente, os negros sempre receberam menores salarios em comparacdo aos
rendimentos percebidos pelos brancos. Essa situacdo é reflexo, torna-se a reforgar, do racismo
imbuido na estrutura da formacdo social brasileira, em que o recém-liberto era considerado
preguicoso e incapaz para o trabalho intelectual, restando-lhe as ocupagdes de menor

remuneracao, mais penosas e com condigdes de trabalho menos favorecidas.

3.3 Acesso a postos de comando

% |BGE, 2019, p.4.
L IPEA, 2020, p. 48.



40

No que diz respeito ao acesso a postos de comando, somente 29,9% dos cargos
gerenciais eram exercidos por pretos ou pardos em 2018. Ha uma evidente sub-representacédo
da populacdo negra nesse quesito, o que ocorre nas cinco Grandes Regides do Pais (Grafico
6).

Grafico 6 - Pessoas ocupadas em cargos gerenciais.
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Fonte: IBGE.*

Outra pesquisa muito interessante que aborda a questéo racial no ambito laboral foi a
realizada pelo Instituto Ethos, em cooperagdio com o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), em 2016. O estudo mapeou, nas 500 maiores empresas do Brasil, a
guantidade de pessoas gque pertencem a grupos comumente discriminados na sociedade e no
mercado de trabalho. No conjunto de companhias analisadas, o grupo populacional formado
por pessoas de cor ou raga preta ou parda tinha participacdo de apenas 34,4% em todo o
quadro de pessoal e era eloquente sua sub-representacdo nos cargos de supervisao (25,9%), de
geréncia (6,3%), no quadro executivo (4,7%) e no conselho de administracdo (4,9%),
confirmando que a exclusdo aumenta na medida em que se alcangam o0s niveis mais elevados
do quadro de pessoal das corporagdes.

Nesse cenario de sub-representacdo dos negros nos altos escaldes das empresas,
ocupando posi¢cdes de lideranca, significativo transcrever trechos do depoimento do

%2 |BGE, 2019, p. 4.

% INSTITUTO ETHOS. Perfil Social, Racial e de Género das 500 maiores empresas do Brasil e suas acdes
afirmativas. Sdo Paulo: Instituto Ethos, 2016, p. 22. Disponivel em: <https://www.ethos.org.br/cedoc/perfil-
social-racial-e-de-genero-das-500-maiores-empresas-do-brasil-e-suas-acoes-afirmativas/#.\VzJcJ4QrKUI>.
Acesso em: 06 abr. 2022.


https://www.ethos.org.br/cedoc/perfil-social-racial-e-de-genero-das-500-maiores-empresas-do-brasil-e-suas-acoes-afirmativas/#.VzJcJ4QrKUl
https://www.ethos.org.br/cedoc/perfil-social-racial-e-de-genero-das-500-maiores-empresas-do-brasil-e-suas-acoes-afirmativas/#.VzJcJ4QrKUl
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engenheiro Josélio Raymundo® que, por muito tempo, experimentou sentimentos incutidos na
mente da sociedade brasileira de que o negro, por ser inferior, por ser menos capaz, sequer
pode sonhar com cargos de destaque. Nesse sentir, a ascensao profissional do negro tem um
determinado limite, que s vai até onde comeca a preponderancia dos brancos no comando,

posto que mais inteligentes e capacitados.

[...] viram em mim um potencial que nem eu enxergava. Eu ndo me via
como um executivo, longe disso. Quando eles me chamaram foi um baque
muito grande e um conflito interno. [...] Eu ndo tenho como meta ser CEO,
assim como nunca tive de ser gerente nem diretor, mas de ser um
profissional melhor e dar resultados pra empresa. 1sso € muito mais leve. Em
alguns momentos da minha trajetoria profissional, deixei de acreditar no meu
potencial por ser negro. [...] Ser um bom engenheiro era algo que néo
passava na minha cabeca. Quando trabalhei na empresa anterior também tive
uma ascensdo, mas ndo via uma lideranca negra. Tenho certeza que por falta
de referéncias vocé acaba ndo se imaginando naquela posigdo. Talvez se
fosse delegado para uma pessoa branca, teria havido menos resisténcia. Ela
sempre almejou aquilo e eu no. *°

Josélio continua o depoimento, dizendo que hoje muitos paradigmas foram quebrados
na sua cabeca. Para ele, a falta de referéncias faz com que as pessoas negras ndo desenvolvam
a capacidade de sonhar, de almejar uma vida prospera: “uma crianga negra de favela as vezes
quer ser um seguranca quando crescer. Isso ndo tem nenhum demérito, mas essa crianga é
vitima de falta de referéncias”. Por isso, atuando como diretor executivo, ele procura mostrar
as pessoas que ¢ possivel. “A gente busca estar proximos dos potenciais através de conversas
e da nossa experiéncia pessoal. Temos dado passos, mas ndo acontece da noite pro dia. Em

996

breve esperamos ter outros Josélios™”. Que assim seja.

3.4 Acondicdo da mulher negra

A condicdo da mulher negra no mercado de trabalho é ainda mais desfavoravel.
Quando comparados aos salarios recebidos por homens brancos, os rendimentos das mulheres
negras chegam a ser quatro vezes inferiores. O perfil elaborado pelo Instituto Ethos assinala
que as negras ocupavam, a época da pesquisa, somente 8,2% dos cargos de supervisao e 1,6%

dos cargos de geréncia. No quadro executivo, a presenca de mulheres negras se reduzia a

% Depoimento do engenheiro Josélio Raymundo para o livro Sim & igualdade racial: raca e mercado de trabalho,
de Luana Génot, a respeito de como o racismo, por muitos anos, acabou por causar-lhe um sentimento de
inferioridade. Josélio Raymundo atua como diretor executivo da Aegea.

% Génot, op.cit., p. 82-84.

% Ibid., op.cit., p. 84.
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0,4%, sendo apenas duas, entre 548 diretores, negros e no negros, de ambos os sexos®’. Tal
situacdo é retrato das circunstancias em que estdo inseridas as mulheres negras desde a
escravidao.

Analisando-se o estudo IBGE de 2018, nota-se que as mulheres negras recebiam
44,4% menos que os homens brancos, que compunham o0 grupo com maior vantagem em
termos de vencimentos. O segundo grupo de maior vantagem era o da mulher branca, que
possuia salarios superiores ndo s6 aos das mulheres pretas ou pardas, como também aos dos
homens deste grupo. As mulheres pretas ou pardas também tinham rendimentos inferiores ao
homesns da mesma cor ou raga (Gréfico 7).

Gréfico 7 - Razdo de rendimentos das pessoas ocupadas.
Razdo de rendimentos das pessoas ocupadas (%)
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Fonte: IBGE.%®

De acordo com Sueli Carneiro, as mulheres negras sdo preteridas no acesso, em

promogdes e na ocupacdo de bons cargos no mercado de trabalho, sob o pretexto do

% Instituto Ethos, 2019, p. 23.
% IBGE, 2019, p. 3.
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eufemismo da “boa aparéncia”. Na pratica, significa dizer: preferem-se as brancas. Em geral,
considera-se satisfatorio que uma ou outra mulher negra ocupe uma posicdo de destaque,
sendo que esses casos solitarios sdo utilizados para desqualificar a luta contra a exclusao
racial. %

Em consonéncia ao que expde a Declaragcdo das OrganizacOes de Mulheres Negras
Brasileiras, ha locais no pais em que as formas de recrutamento das mulheres negras para o

trabalho sdo predominantemente neoescravistas:

O trabalho doméstico ainda é, desde a escraviddo negra no Brasil, o lugar
que a sociedade racista destinou como ocupacdo prioritaria das mulheres
negras. Nele, ainda sdo relativamente poucos os ganhos trabalhistas e as
relacbes se caracterizam pelo servilismo. Em muitos lugares, as formas de
recrutamento sdo predominantemente neoescravistas, em meninas sao
trazidas do meio rural , sob encomenda, e submetidas a condi¢Bes sub-
humanas no espaco doméstico.'®

Com efeito, as mulheres negras brasileiras representam uma grande parcela do
contingente dos trabalhadores em postos mais vulnerdveis de trabalho, tais como
trabalhadores sem carteira assinada, autdbnomos e trabalhadores que fazem servicos
domeésticos.

Durante muito tempo, no Brasil, a tematica da mulher negra foi tratada como
secundaria, como um subitem dentro da questdo mais ampla das mulheres como um todo.
Atualmente, embora a importancia da luta por igualdade s6 seja lembrada a cada passagem do
8 de marco, ja se reconhece que a mulher negra precisa transpor as diferencas de género e de

raca para ascender social e profissionalmente.
3.5 Desigualdade racial no mercado de trabalho e vulnerabilidade social

O racismo presente no mercado de trabalho se presta, subjetivamente, a legitimacdo da
desigualdade e alienagdo necessarias & manutencdo do sistema capitalista. Nesta esteira, 0
racismo faz com que a pobreza seja incorporada como praticamente uma condi¢do bioldgica
dos negros, tornando natural a inser¢ao desse grupo no mercado de trabalho com salarios mais
baixos e condi¢Ges degradantes de trabalho.

No entendimento de Silvio de Almeida,

% CARNEIRO, op. cit., p. 119-121.

199 ORGANIZACOES DE MULHERES NEGRAS BRASILEIRAS. 111 Conferéncia mundial da ONU contra o
racismo, xenofobia e formas correlatas de intolerancia. Disponivel em:
<http://www.antroposmoderno.com/antro-articulo.php?id_articulo=314> Acesso em: 07 abr. 2022.
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O racismo normaliza a superexploracdo do trabalho, que consiste no
pagamento de remuneracdo abaixo do valor necessario para a reposi¢do da
forca de trabalho e maior exploracdo fisica do trabalhador, o que pode ser
exemplificado com o trabalhador ou trabalhadora que ndo consegue com o
salério sustentar a prépria familia ou o faz com muita dificuldade, e isso
independentemente do nimero de horas que trabalhe.’®*

Corroborando essa ideia, o0 estudo Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil
revelou que em 2018 pouco mais de 15% da populagdo branca estava na faixa da pobreza no
pais, enquanto entre 0s negros essa porcentagem era de 32,9% (Gréfico 8).

Gréfico 8 - Pessoas com rendimento domiciliar per capta abaixo das linhas de pobreza.
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Fonte: IBGE.**

No que diz respeito as condigdes de vida da populacdo negra, os indicadores de 2018
apontaram uma eloquente desigualdade em relacéo aos brancos quanto a cobertura de servicos
de saneamento basico. Foi constatado uma maior proporcdo da populacdo preta ou parda
residindo em domicilios sem coleta de lixo, 12,5%, contra 6,0% da populacdo branca.
Também era maior o quantitativo de negros sem abastecimento de agua por rede geral, 17,9%,

contra 11,5% de brancos. Ainda, 42,8% da populacdo negra vivia sem esgotamento sanitario

100 ALMEIDA, op. cit., p. 172.
192 |BGE, 2019, p. 5.
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por rede coletora ou pluvial, enquanto 26,5% da populacdo branca estava nessa condicao
(Grafico 9). A falta de saneamento basico exp8e os individuos a vetores de doencas e esta

entre as causas evitaveis de mortalidade infantil.

Grafico 9 - Pessoas residindo em domicilios sem acesso a saneamento.
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Fonte: IBGE.'®

Concluindo, o racismo impacta diretamente o mercado de trabalho em se tratando de
desigualdade de oportunidades e distribuicdo de renda e a diferenca econdmica contribui para
expor a populacdo negra a vulnerabilidades sociais, como pobreza, dificuldade de acesso a

servigos publicos, violéncia e, em ultima medida, risco de morte.
3.6 Analise de julgado

O ordenamento juridico brasileiro condena a pratica de qualquer tipo de
discriminagdo. Por certo, € de sabenca geral que a Constituicdo Federal, em sua estrutura,

assenta como um dos fundamentos da Republica a dignidade da pessoa humana (art. 1°, I11) e

193 |BGE, 2019, p. 5.
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como um dos objetivos fundamentais promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo (art. 3°, V). Consagra o
repudio ao racismo como principio das relacdes internacionais (art. 4°, VIII). Dispbe, mais,
que a prética do racismo constitui crime inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da lei (art. 5°, XLI1).1%

N&o obstante, no cotidiano do trabalho o racismo se manifesta das mais diversas
maneiras. Ndo raramente as pessoas negras sdo vitimas de praticas discriminatorias, como
tratamento desigual, piadas, ofensas, constrangimento, menosprezo, assédio moral, dentre
outras. Muitas vezes, o ambiente de trabalho se torna tdo hostil a ponto de minar a
autoconfianca da pessoa discriminada, influenciando no seu desempenho, impedindo-a de ser
promovida e até mesmo for¢ando-a a pedir demissao.

Com vistas a ilustrar como o Judiciario encara a incidéncia do racismo no ambiente
laboral, passa-se a analise de um caso concreto. O julgado selecionado ndo é um caso
“’tradicional” de discriminagao racial no ambiente de trabalho, que geralmente € carregado de
insultos direcionados aos trabalhadores negros por causa de sua cor, mas trata-se de uma
decisdo historica proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, quando do julgamento do
Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n° RR-1000390-03.2018.5.02.0046'%°, em
novembro de 2020. O Tribunal condenou a empresa ré por racismo em razdo do
estabelecimento de uma estética padrdo para seus empregados, a qual ndo contemplava a
diversidade racial.

Quando do exame do caso em testilha, a Segunda Turma do TST entendeu que a
auséncia de diversidade racial no catdlogo de padronizacdo visual da rede de laborat6rios
Fleury S.A., de Séo Paulo (SP), consiste numa forma de discriminacdo, mesmo que indireta.
Segundo a decisdo prolatada, o referido guia tem um efeito negativo sobre os empregados da
rede e fere o principio da igualdade, ja que ndo contempla em seu bojo pessoas de cor preta ou
parda.

A acdo foi ajuizada pela operadora de atendimento Mayara Oliveira de Carvalho,
buscando reparagéo pelo fato de ter sido “recomendada” a ndo usar os seus cabelos soltos, no

estilo Black Power, caracteristica de sua identidade negra, em virtude de estes “chamarem

104 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988). Promulgada em 05 de outubro de 1988.

Brasilia, DF. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>. Acesso em:
10 abr. 2022.

105 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista: RR-1000390-
03.2018.5.02.0046. Rel. Min. Delaide Miranda Arantes. Segunda Turma. Data de Julgamento: 11.11.2020. Dje:
04.12.2020. Disponivel em: <https://www.tst.jus.br/processos-do-tst>. Acesso em: 15 abr. 2022.
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muita aten¢do por conta do volume” e ndo se conformarem ao padrio estético estabelecido
pela empresa, descrito no material distribuido durante o chamado Treinamento de
Padronizacdo Visual. Esse material apresentava fotos que de modo algum faziam referéncia a
cor da pele ou ao cabelo da raca negra, levando a autora a ndo se ver representada e mais, se
sentir constrangida. Uma das determinacdes do guia de padronizacdo estético era a exigéncia
de que os cabelos abaixo dos ombros deveriam ser mantidos presos e os cabelos acima dos
ombros, desde que ndo tivessem franja, poderiam ser deixados soltos. Como o cabelo da
reclamante era curto, ela entendeu que poderia deixa-lo solto, mas foi orientada a sempre
prendé-lo por causa do volume, como supramencionado, enquanto outras funcionarias
também de cabelos curtos, mas lisos, eram autorizadas a solta-los. Um tempo depois a
empregada foi demitida.

Em sede de defesa, a rede de laboratorios Fleury alegou ndo ser conivente com
qualquer forma de discriminacdo e que a empregada ja adotava o estilo de cabelo Black
Power quando foi admitida. A empresa sustentou que as imagens utilizadas no catalogo de
padronizacdo eram meramente ilustrativas e que a reclamante estaria, na verdade, insatisfeita
com a dispensa.

Inicialmente, o Juizo da 46® Vara do Trabalho de S&o Paulo e, posteriormente, o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP) julgaram improcedente o pedido da autora,
argumentando que o simples fato de o guia ndo contemplar a diversidade racial ndo
demonstrava, isoladamente, discriminacdo e que, embora a representatividade seja uma
questdo importante, ndo ha a obrigatoriedade de que os documentos internos de empresas
“sejam ilustrados por todas as cores”. Também foi considerado que a reclamante néo
apresentou prova do assédio moral supostamente sofrido, como determinam os artigos 818,
inciso I, da CLT e 373, inciso | do Codigo de Processo Civil, que tratam do 6nus da prova.

Note-se que as decisbes proferidas em primeiro grau e também em grau recursal
apresentam ponderacGes simplistas e avalizam o racismo estrutural, cristalizado no
pensamento brasileiro. Ratificam o mito da democracia racial segundo o qual as ragas vivem
harmoniosamente e ndo ha discriminacéo racial. Logo, a reivindicag¢do por representatividade
ndo encontra respaldo, posto que ndo € norma. Essa retdrica distorce completamente a
realidade brasileira. Veja-se, também, que a declaracdo de improcedéncia ao pedido da autora
consente o0 racismo institucional presente na empresa demandada.

Sob a relatoria da Ministra Delaide Miranda Arantes, o TST deu provimento ao

recurso de revista interposto pela reclamante. Como em uma verdadeira aula, a relatora fez
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um histérico sobre a evolucdo da protecdo ao principio da ndo discriminacdo. Citou
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nac6es Unidas (ONU), de
1948, a Convencdo Internacional para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacéo
Racial, de 1965 (ratificada pelo Brasil por meio do Decreto 65.810/1969) e a Convencao
111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), todos no plano internacional. E,
fazendo referéncia ao ordenamento juridico brasileiro, referenciou o artigo 3° da Constituicao
da Repulblica, o Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) e a Lei 9.029/1995, que
proibe a ado¢&o de praticas discriminatorias.

Através da 6tica da Ministra, qualquer distincdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada exclusivamente na cor da pele, raca, nacionalidade ou origem étnica se traduz em
discriminacdo racial, fazendo com que os trabalhadores nédo se sintam representados em seu

ambiente de trabalho. Do seu voto, cabe destacar este trecho:

[...] no atual estagio de desenvolvimento de nossa sociedade, toda a forma de
discriminacdo deve ser combatida, notadamente aquela mais sutil de ser
detectada em sua natureza, como a discriminagdo institucional ou estrutural,
que ao invés de ser perpetrada por individuos, é praticada por instituicdes,
sejam elas privadas ou publicas, de forma intencional ou ndo, com o poder
de afetar negativamente determinado grupo racial.’®

Desta feita, com base na violacdo dos arts. 186 e 927 do Codigo Civil, o recurso de
revista foi conhecido e provido, tendo sido a reclamacéo trabalhista reputada procedente e a ré
condenada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 10.000,00 (dez mil

reais)’%’

. A decisdo favoravel a autora, Mayara Carvalho, quando da apreciacdo do caso pelo
TST, pode ser considerada uma auspiciosa noticia para 0os combatentes das desigualdades

raciais no mercado de trabalho.

106 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de Instrumento em Recurso de Revista: RR-1000390-
03.2018.5.02.0046. Rel. Min. Delaide Miranda Arantes. Segunda Turma. Voto da Relatora, Brasilia/DF, nov.
2020, fls. 8.

97 Da decisdo, a defesa interpds recursos de Embargos e Embargos Declaratorios, sem sucesso. Até a data de
18.04.2022, o processo ndo havia chegado ao seu curso final.
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4  POLITICAS DE PROMOCAO DA EQUIDADE RACIAL: UM CAMINHO PARA
A EFETIVACAO DA IGUALDADE MATERIAL NO MERCADO DE
TRABALHO

Ante as consideracOes tecidas ao longo deste escrito, é inconteste que muitos sdo 0s
prejuizos causados pelo racismo na vida das pessoas pretas ou pardas e que as mudancas
nessa pauta requerem o rompimento de questdes profundamente enraizadas na histéria
brasileira. Por esse motivo, h& necessidade de se colocar em debate as questbes suscitadas, de
forma a evidenciar o problema como ponto de partida para o seu enfrentamento efetivo. Nesse
contexto, é necessario o engajamento de Estado, sociedade e demais organiza¢cdes no combate
ao racismo, no sentido de buscar promover a igualdade entre as ragas, mas ndo a igualdade
meramente formal, e sim aquela material, em que as oportunidades de acesso ao mercado de
trabalho sejam igualitarias entre todos e que negros e brancos possam ocupar 0S mesmos
espacos, sem qualquer distincao.

Para Norberto Bobbio, é imperativo que se estabeleca a nocdo de igualdade
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substantiva, um principio igualitario, que “elimina uma discriminagdo precedente”.

Segundo John Rawls,

O principio [da diferenca] determina que a fim de tratar as pessoas
igualitariamente, de proporcionar genuina igualdade de oportunidades, a
sociedade deve dar mais atencdo aqueles com menos dotes inatos e aos
oriundos de posicbes menos favoraveis. A ideia é reparar os desvios das

contingéncias na direcdo da igualdade.'®
Nesse esteio, as acdes afirmativas com foco na equidade racial tém o conddo de tirar
0s negros da invisibilidade, valorizando a estrutura diversa e rica da qual € composta o Brasil.
Além disso, a valorizacdo da diversidade, o aproveitamento dos mais variados talentos e a
capacidade de realizar uma boa gestdo de pessoas, cada vez mais, tém se revelado como uma
importante vantagem competitiva para as empresas. Ademais, 0 conceito contemporaneo de
desenvolvimento deve considerar quem realmente se beneficia com o crescimento econdmico
e quao desastroso pode ser o desperdicio de talentos e a inércia frente a temética étnico-racial

nas organizagdes, principalmente em um pais de maioria negra como o Brasil.

198 BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. Trad. Carlos Nelson Coutinho. Rio de Janeiro, Campus, 1992, p. 71.
109 RAWLS, John. Uma teoria de Justica. Trad. Almiro Pisetta e Lenita Maria Rimoli Esteves. 2. ed. S&o Paulo:
Martins Fontes, 2002, p. 107.
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A partir das vérias pesquisas sobre a desigualdade racial, como aquelas exibidas em
capitulo precedente, tem-se, cada vez mais, constatado a expressiva desvantagem dos negros
em termos de insercdo social no pais e, consequentemente, tal constatacéo leva a percepcdo da
necessidade de implementacdo de politicas publicas para o combate das desigualdades de
oportunidades. Todavia, se nada é feito, o discurso de reconhecimento das desigualdades cai
no vazio, fazendo com que o0s negros brasileiros se transformem em amargos dados
estatisticos e nada mais, em “uma abstra¢do que jamaiS Se consubstancia em realidade
politica” '°

Desse modo, € necessario que, especialmente no ambito governamental, a retorica
bem-intencionada se transforme em agendas de promocdo da igualdade racial. Nessa
perspectiva, o Estado precisa, mais do que dizer que é necessario combater as desigualdades,
estabelecer metas concretas e executaveis, engajando-se na luta pela igualdade substancial.

Para Sueli Carneiro,

A urgéncia de implementacdo de politicas publicas de promogdo da
igualdade racial no Brasil decorre de um imperativo ético e moral que
reconhece a indivisibilidade humana e, por conseguinte, condena toda forma
de discriminacdo. E também imperativo de ordem econdémica pelo que
representa em termos de perdas de ativos a exclusdo da populacdo negra do
acesso ao consumo, ao desenvolvimento e para a capacidade competitiva do
pais; impactando politicamente também a consolidagdo da democracia e a
unificagdo deste pais, apartado racialmente pela excluséo racial.”***

Inobstante, muitos sdo os contrarios a ideia das cotas no pais. Aqueles que investem
nessa ofensiva se sentem incomodados pela conquista de direitos pelos novos sujeitos
politicos. Os negros, antes completamente invisiveis, passam a ser enxergados como
destinatérios de acGes afirmativas com vistas a correcdo das desigualdades e da eliminacao
das barreiras que antes pareciam intransponiveis, para que possam sonhar e conquistar sua
insercdo social.

Cumpre observar que a reivindicagdo das cotas e politicas afirmativas ndo desqualifica
0s negros. Ao contrario, coloca-os como sujeitos de direito, conscientes da sua posicédo de
credor social. O Brasil promoveu a acumulagdo primitiva de capital por meio da
superexploragdo do trabalho escravo e, findado o regime escravocrata, relegou 0s negros a sua
propria sorte, negando-lhe até hoje integracdo social efetiva. O que deve ser execrada € a

escraviddo, um processo historico permeado de crueldade que transformou o negro em

10 CARNEIRO, op. cit., p. 54.
11 1hid., p. 55.
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mercadoria e instrumento de trabalho, condenando-o a marginalizacdo social depois de
explora-lo por séculos.**?

Transportando a discussdo da necessidade de implementacdo de acbes afirmativas
para 0 campo do mercado de trabalho, tem-se que, primordialmente, admitir que os negros,
ainda que possuam as mesmas qualificagcbes que os brancos, sdo preteridos em processos de
selecdo e, quando igualmente empregados, percebem as menores remuneracdes pelo
desempenho das mesmas atividades. Uma politica de contratacdo justa deve, necessariamente,
levar em conta essa infeliz conformacdo do mercado de trabalho brasileiro. Em segundo lugar,
indispensavel reconhecer que incentivos oferecidos as empresas estimulam e favorecem a
inclusdo, a capacitacdo e a promocao dos trabalhadores negros.

Nesse diapasdo, Sueli Carneiro oferece, uma vez mais, relevante contribuicdo ao que
se pretende explorar neste topico, ou seja, que as politicas de promocdo de igualdade racial
constituem uma alternativa, um caminho possivel para o alcance da igualdade material no

mundo do trabalho. A autora assevera que

O direito ao trabalho é condicdo fundamental para a reproducdo das demais
dimens@es da vida social. Por isso é preciso instituir no ambito do trabalho o
mesmo reconhecimento social e politico que as desigualdades raciais
adquiriram no campo educacional, fato que desencadeou 0 processo de
implementag&o de cotas raciais para afrodescendentes nas universidades. Tal
reconhecimento deve traduzir-se em intervencdo politica para assegurar o
principio de igualdade entre desiguais e a realizacdo da equidade no acesso
ao trabalho.'*®

Logo, agdes como processos seletivos de empregos para pessoas negras, por exemplo,
tem o escopo, a longo prazo, de inserir novas liderancas nas corporacdes, dada a sub-
representacdo desse grupo populacional em cargos de chefia nas empresas, como foi possivel
observar ao se examinar os dados estatisticos mostrados.

Algumas acbes afirmativas tém sido adotadas de modo privado por empresas que
incentivam a equidade racial e a diversidade em seu quadro funcional, até porque, para além
do cumprimento do seu papel social, as empresas procuram também aumentar sua visibilidade
e promover a aproximacdo com o publico, com foco nos potenciais consumidores.

Um exemplo de acdo afirmativa para o acesso igualitario ao trabalho é a Lei de
Cotas (Lei 12.990/2014) no servigo publico federal. Essa lei reserva aos negros 20% das

vagas em concursos publicos federais para cargos na administracdo publica. Segundo o art. 2°,

12 1pid., p. 102.
3 1pid., p. 115.
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poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no concurso publico. Contudo, ha uma comissdo verificadora das
informagdes prestadas, destacando-se que constitui crime fraudar as cotas™*.

O combate ao racismo de forma efetiva se concretiza por meio de politicas publicas,
acOes repressivas para combater atos discriminatorios e acOes valorativas e afirmativas, que
buscam garantir o acesso dos grupos discriminados nas diversas areas da sociedade. O
Estatuto da Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010), referido anteriormente, traz o dever estatal
de “garantir a igualdade de oportunidades por meio de politicas publicas, a¢des afirmativas,
eliminacdo de obstaculos historicos, estimulo a iniciativas de igualdade e promocao de ajustes
normativos para combater a discriminagéo étnica”.**®

Em conclusdo, o principio da isonomia encontra respaldo na Constituicdo Federal.
Significa tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de sua
desigualdade. E, portanto, um dever do Estado promover a igualdade material, por meio de
politicas afirmativas que assegurem a participacdo dos negros no mercado de trabalho. Nessas
condicdes, brancos e negros poderdo ocupar, indistintamente, 0s mesmos espacos no mundo

corporativo.

114 BRASIL. Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014. Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal, das autarquias, das fundagGes publicas, das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido. Brasilia, DF. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm>. Acesso em: 17 abr. 2022.

15 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho, 2020.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Como explanado alhures, o trabalho é elemento essencial para que o homem possa ser
elevado a propria condigdo de existéncia. Com efeito, € por meio do processo dialético de
interacdo homem-natureza que ele alcancga o status de humanidade. Ao transformar a natureza
através do trabalho, o homem também é transformado por ela. Diz-se, portanto, que é por
meio do trabalho que o homem se afirma ontologicamente. Partindo desse conceito, a
desigualdade racial imposta ao mercado de trabalho em decorréncia do modo que se deu a
construcdo social brasileira, € um empecilho de ordem estrutural que interfere no acesso, na
permanéncia e na ascensdo da populacdo negra no mercado de trabalho, resultando,
consequentemente, na impossibilidade da afirmacgédo ontoldgica desse grupo populacional.

De fato, o racismo faz parte da configuracdo de qualquer Estado capitalista e com o
Brasil ndo foi diferente. Inerente a estrutura social brasileira, o racismo no mercado trabalho
originou-se quando os escravos negros, recém-libertos e, a partir de entdo, donos de sua forca
de trabalho, viram-se preteridos em relacdo aos imigrantes europeus. Sem nenhuma
qualificacéo e esquecidos tanto pela aristocracia brasileira quanto pelo Estado, posto que nao
mais Uteis, 0s negros se viram destinados as ocupacles precarias, aos postos com menor
remuneracao e as tarefas mais pesadas. Essa situacdo acabou por condenar a populacdo negra
ao estigma da preguica e da inaptiddo para o trabalho.

Nesse diapasdo, o modelo ideal de ser humano belo, inteligente e capaz seria 0 homem
branco. Tal ideia foi difundida na sociedade e fez com que a miscigenacdo fosse incentivada
para “limpar o sangue” e dar origem a seres humanos de pele cada vez mais clara. O ideério
da mesticagem impactou na percepcao que o negro tinha de si mesmo, partindo a nocdo de
identidade racial e de pertencimento ao seu povo.

Pautada na miscigenacéo, surge a ideologia da democracia racial, que defende que nédo
h& distincdo entre as ragas, mas sim uma convivéncia harmoniosa entre elas. Na verdade,
trata-se de um mito, uma distorcéo da realidade que serve a logica de dominagéo capitalista,
pois 0s negros que aceitam a falsa ideia de que todas as racgas partem da mesma posi¢édo na
busca pela ascenséo social, ndo reivindicam politicas de promogéo da equidade racial. O mito
da democracia racial incute na sociedade o pensamento de que as oportunidades sdo iguais
para todos, logo, aqueles que ndo conseguiram ascender socialmente € porque néo
empreenderam esforgo suficiente. Transposta para o0 mundo do trabalho, a ideologia da

democracia racial aponta casos excepcionais de negros bem-sucedidos profissionalmente para
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justificar a auséncia de mais negros em boas colocagdes, sob a alegacdo de que se um
conseguiu, todos o podem e, se ndo 0 conseguirem, sera por pura incompeténcia.

Apesar das tentativas operadas pelas classes dominantes de deslegitimar a luta pela
equidade racial, dados estatisticos ndo deixam duvidas de que a populagdo negra amarga uma
posicdo extremamente desvantajosa em relagdo a populacdo branca no mercado de trabalho.
No Brasil, os autodeclarados pretos ou pardos correspondem a maior parte da forca de
trabalho disponivel e sdo a maioria entre os desocupados, subocupados e trabalhadores
informais. Em relacdo a remuneracdo, 0s negros recebem o0s menores salarios,
independentemente do nivel de instrucdo. Quando se fala em postos de comando, hd uma sub-
representacdo da populacdo negra na ocupacdo de cargos de lideranca nas empresas. Em se
tratando da mulher preta ou parda, a situacdo se agrava. Elas sdo as mais desfavorecidas no
meio laboral, auferem os menores rendimentos e sdo as que mais sofrem com condigdes
precarias de trabalho.

A incidéncia do racismo no mercado de trabalho coloca a populagdo negra em situacao
de vulnerabilidade social ou acentua essa condicdo. A pobreza, a miséria, a suscetibilidade a
violéncia, a exposicdo a vetores de doengas e, em ultima instancia, o risco de morte
acompanham a populacdo negra de forma constante. O pior é que isso acaba sendo
considerado normal no Brasil, justamente por causa do racismo arraigado e institucionalizado
na sociedade brasileira, o qual naturaliza as desigualdades.

Para a modificacdo dessa realidade é necessario que politicas de promocdo da
equidade racial sejam implementadas no pais, com a finalidade de corrigir as disparidades
entre as racas, promovendo a igualdade substantiva entre elas. O Estado precisa colocar em
pratica agendas que contemplem politicas publicas especificas, capazes de combater de fato a
desigualdade racial. Para além, empresas privadas, por meio de incentivos estatais, também
podem contribuir para a promocao da igualdade de oportunidades no ambito do mercado de
trabalho.

Quando da realizagdo desta pesquisa foi possivel observar que algumas mudangas tém
ocorrido nas relagdes raciais no Brasil. E 0 caso de pessoas que recuperaram sua identidade
racial, antes perdida em meio ao ideario de branqueamento da populacdo ou de pessoas que
passaram a acreditar na sua capacidade profissional e a sonhar com ascensdo social, um
direito que antes parecia “ndo ser para negros”. E o caso, também, do reconhecimento do

racismo institucionalizado nas organizacgdes, que segrega os trabalhadores negros no ambiente
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laboral. Tais transformagdes tém sido verificadas de forma gradual e representam avangos que
colaboram para escancarar a discriminacéo, fortalecendo a luta pela equidade racial.

Em suma, o que se intentou com este estudo foi fazer um exercicio reflexivo sobre o
racismo e como sua existéncia no mercado de trabalho impacta a vida da populagdo negra,
trazendo vérias implicacGes, dentre elas a impossibilidade da afirmacéo ontoldgica por meio
do trabalho. Expor o problema é o primeiro passo para combaté-lo. A partir das ponderacGes
tecidas, espera-se ter contribuido para o debate sobre o tema racismo no mercado de trabalho
sem, contudo, ter-se pretendido esgotd-lo. Sobretudo, espera-se ter demonstrado que o
racismo causa duros prejuizos ao povo negro e, por essa razdo, deve ser fortemente
combatido. Somente a partir da igualdade entre as racas, da isonomia no mercado de trabalho
é que os individuos pretos e pardos conseguirdo deixar a invisibilidade do desemprego e do

subemprego, alcancando o status de existéncia do ponto de vista da ontologia do ser social.
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