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RESUMO

O presente trabalho analisa como o histdrico de desigualdade de género e o preconceito
contra a mulher enraizados na sociedade, provenientes, principalmente, da divisao sexual do
trabalho e padrdes maternais socialmente impostos, refletem na valoracdo das provas e
formagdo do convencimento no processo civil e os diversos problemas que esse fendmeno
acarreta. A metodologia utilizada da pesquisa se baseard em revisao de literatura e levantamento
bibliografico, bem como leitura, estudo e apreciagao dos textos selecionados, dividindo-se em
quatro momentos. No primeiro momento, aborda-se o histérico de desigualdade estrutural de
género, o papel da divisdo sexual do trabalho na formacao desses paradigmas e como esses
afetam o poder judicidrio, que se trata de um espago publico. No segundo momento, apresenta-
se a legislagdo patria e tratados internacionais que garantem a igualdade de género, e traz-se
breve reflexdo sobre a distingdo entre a igualdade formal e a igualdade material, e a importancia
dessa diferenciagdo ao tratar dessa tematica. Em terceiro lugar, faz-se breve andlise do Cédigo
de Processo Civil, com enfoque nos conceitos de valoragdo de provas e formagdo do
convencimento do magistrado nos processos civeis, suas interpretacdes doutrinarias e
principios norteadores. Em quarto lugar, identifica-se a pouca representatividade feminina e a
auséncia de juristas mulheres, somado ao preconceito estrutural enraizado no poder judiciario,
como consequéncias do historico de desigualdade de género, e o impacto que possuem nas
decisoes, analises, convencimento e valoragao de provas nas demandas em que uma das partes
¢ do género feminino. Por Gltimo, mediante a analise do presente, salienta-se como a construg¢ao
social desigual de género afeta o Poder Judicidrio, principalmente no que tange a valoragao das
provas, a formagdo do convencimento dos magistrados e a composi¢do de homens ¢ mulheres
nos tribunais, e aponta-se medidas cabiveis para aproximar-se da isonomia material de género.

Palavras-Chave: Desigualdade de género. Igualdade Material. Isonomia. Processo Civil.
Valoragao de provas. Formagao do convencimento. Direitos das Mulheres. Direitos Humanos.



ABSTRACT

This work analyzes how the history of gender inequality and the prejudice against the
woman rooted in the society, coming mainly from the sex division of labor and maternal
patterns socially imposed, reflect in the valuation of evidence and the formation of persuasion
in the civil procedure and the various problems this phenomenon entails. The methodology used
in the research will be based on bibliographical research and bibliographical survey, as well as
reading, study and appreciation of selected texts, dividing it in four moments. At first, it
approaches the history of structural gender inequality, the role of sex division of labor in the
formation of these paradigms and how they affect the Judiciary, which is a public space. In the
second moment, are presented the national legislation and internacional treaties that guarantee
gender equality, and a brief reflection about the distinction between formal equality and
material equality, and the importance of this differentiation when dealing with this theme.
Thirdly, it makes a brief analysis of the Civil Code focusing on the valuation of evidence and
formation of the magistrate’s persuasion in the civil proceedings, its doctrinal interpretations
and guiding principles. In fourth place, it identifies the lack of female representativeness and
the absence of women jurists, added to the structural prejudice rooted in the Judiciary, as
consequences of gender inequality’s history, and the impact they have at decisions, analysis,
persuasion and valuation of evidence on demands where one of the parts is the female gender.
Finally, it emphasizes how the unequal social construction of gender affects the Judiciary,
especially in what regards valuation of evidences, the formation of magistrates’ persuasion and
men and women’s composition at courts, and points out appropriate measures to approach the
gender's material isonomy.

Keywords: Gender inequality. Material equality. Isonomy. Civil procedure. Valuation of
evidences. Formation of persuasion. Women’s rights. Human Rights.
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1 INTRODUCAO

A valoragao das provas ¢ uma importante etapa nos processos em geral, € na esfera civel,
esta disposta no Capitulo XII- Das provas, do Codigo de Processo Civil de 2015. Trata-se,
conforme o artigo 371 do dispositivo legal supracitado, da apreciagdo do juizo competente
acerca das provas constantes nos autos apresentadas pelas partes.

Antonio Carlos de Araujo Cintra, Ada Pellegrini Grinover e Candido Rangel Dinamarco
em sua obra “Teoria Geral do Processo” (1997, p. 352), definem a prova como “instrumento
por meio do qual se forma a convic¢do do juiz a respeito da ocorréncia ou inocorréncia dos
fatos controvertidos no processo” (apud BORGES, 2013, p. 68).

Nesse sentido, a partir da valoracao das provas dos autos e da analise dos demais
elementos e argumentacdes ali contidas, ocorre a formagdo do convencimento do magistrado
para proferir a sentenca. Ao proferir a decisdo, incumbe ao juiz, apresentar uma valoragao
discursiva da prova, justificando seu convencimento acerca das alegagdes, e indicando os
motivos pelos quais acolhe ou rejeita cada elemento do conjunto probatério (PENTEADO,
2016).

Com relacdo ao destinatario da prova e aos principios constitucionais a serem
observados na valoracdo da prova, segundo Fernanda Gomes e Souza Borges:

Em perspectiva constitucional, a prova ja ndo mais pertence ao juiz como seu
destinatario Unico, passando a integrar os autos do procedimento, em que a
valoragdlo e a valorizagdo da prova devem ser realizadas
comparticipadamente, por meio do devido processo constitucional. Ou seja,
em extrema observancia aos principios do contraditorio, ampla defesa,
isonomia, fundamentagdo das decisdes e reserva legal. E, em ndao havendo
respeito aos principios constitucionais, ndo se podera considerar a decisdo
prolatada legitimada constitucionalmente. (2013, p. 236).

Ocorre que, por mais que os juizes devam observar principios ao proferir suas decisoes
e agir em primazia aos principios da neutralidade, imparcialidade e isonomia, o juiz, conforme
Hugo Duarte e Jadson Barbosa, “quando da efetivacdo da funcdo judicante, ndo consegue
despir-se de seus valores, traumas, convicgdes filosoficas, ideoldgicas e crengas, pois tais
fatores sdo inerentes ao ser humano. Assim, a neutralidade axiologica do intérprete ¢
impossivel. ” (2013).

Outrossim, segundo Susanne Baer:

[...] o preceito juridico da igualdade, em suas definigdes, entendimentos e
implementacdes, esta, assim como todas as leis, intimamente relacionado com
o contexto sociocultural, econémico e politico do processo regulatorio que o
concretizou. (2016, p. 456).
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Destarte, em uma conjuntura sociocultural dotada de preconceito contra a mulher e
desigualdade de género, essas caracteristicas refletem diretamente no poder judiciario, na
ocupagdo dos cargos de poder e consequentemente nas decisdes proferidas nesses ambientes
publicos, que alcangam uma igualdade formal e distanciam-se da igualdade material.

Nesse sentido, o preconceito contra a mulher e a desigualdade material de género no
judiciario, advém de um contexto sociocultural, econémico e politico fundamentado pelos
padrdes e crengas sobre lugares e papéis sociais esperados de cada género, criados a partir de
suas diferencas biologicas e antropologicas.

Esse problema estrutural traz reflexos mensuraveis como os obtidos no levantamento
feito pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) que revelou o perfil sociodemografico da
magistratura brasileira, em 2019, onde constatou-se que o nimero de juizas se torna menor de
acordo com a progressao na carreira: representam 23% das vagas de desembargadores e 16%
de ministros dos tribunais superiores (MENEZES, 2020).

Para além, no que tange as decisdes proferidas, também por consequéncia dessa
desigualdade na ocupag¢do dos altos cargos de poder, deve-se atentar para a constante
possibilidade de contaminagdo por preconceito contra a mulher na valoragdo das provas e
formag¢ao do convencimento nos processos civeis.

Assim, ¢ imprescindivel que esse tema seja abordado e evidenciado para que possa ser
tratado com naturalidade, pois apesar da urgéncia, devido a auséncia de mulheres em cargos de
gestdo e poder, esse assunto € muitas vezes negligenciado e tratado como um problema ou um
inconveniente, ¢ ndo como uma questdo fundamental a construcdo de uma sociedade
democrética, que de fato €.

Para tanto, faz-se essencial a analise dessa tematica, inclusive através de estatisticas,
como meio de descortinar o problema, pois em geral ainda ha enorme 6bice em visualizar e
reconhecer tal adversidade como a demanda urgente que €, principalmente devido a busca pela
igualdade formal, que ainda assim ¢ falha, e ndo pela igualdade material, respeitando as
diferencas das mulheres e as tratando com equidade, que nas palavras do grande filésofo
Aristoteles consiste em “tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na medida de
suas desigualdades.”

No que tange a metodologia utilizada, com o propdsito de melhor estruturacdo da
analise, quanto ao seu procedimento, trata-se de revisdo de literatura acerca da desigualdade
material de género, o preconceito contra a mulher no judicidrio, a valoracdo de provas e a

formacao do convencimento no processo civil sob o prisma doutrinario, se utilizando da analise
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de publicacdes dos mais variados tipos, incluidas ai as leis, de modo a inter-relacionar os temas
e 0 impacto que possuem tanto um no outro quanto na sociedade.

Para isso, na etapa de pesquisa, a partir da determinagdo do tema, buscou-se agrupar as
informacodes e dados que serviram, posteriormente, de base para o referido trabalho. Utilizou-
se a abordagem de pesquisa qualitativa, que consiste na analise critica e criteriosa de questdes
minuciosas e especificas a partir dos dados obtidos, baseadas em caracteristicas subjetivas
inerentes ao ser humano e a sociedade como um todo, em que qualquer reducdo numérica,
quantificagdo ou mensura torna-se inviavel ou at¢ mesmo impossivel. A partir do referencial
tedrico, apresentou-se argumentacdo contendo diversas convergéncias sobre a tematica, de
modo a oferecer validade para a compreensao e elaboragao teérica da autora (UNIVERSIDADE
FEDERAL DE LAVRAS, 2020). Por fim, essa também ¢ uma pesquisa de modalidade
explicativa, quanto ao seu objeto, pois se volta para a andlise dos fatores que determinam ou
que contribuem para a influéncia da desigualdade de género na valoragao de provas e formagao

do convencimento no processo civil (GERHARDT; SILVEIRA, 2009).
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2 HISTORICO SOCIAL DA DESIGUALDADE ESTRUTURAL DE GENERO

Mulheres e homens possuem diferengas morfologicas e bioldgicas que definem o sexo,
de maneira que em razdo dessa diferenca sexual, ocorrera a divisao dos corpos e de seus
atributos pela sociedade. Por conseguinte, esses corpos tornaram-se “produtos de significagdes,
simbologias, mitos e valores que vdo nortear percepgdo, pensamento e agdo.” (MINISTERIO
DA JUSTICA, 2015, pg. 16).

O sexo difere-se do género, vez que o primeiro corresponde a caracteristica bioldgica
natural, “aspectos biologicos que servem como base para a classificacdo de individuos entre
machos, fémeas e intersexuais” (CNJ, 2021, p. 16), enquanto o segundo consiste em uma
construcdo social, nunca reduzida ao sexo bioldgico.

De outro modo, ainda que as diferengas biologicas e morfologicas existam, os valores e
significados a elas atribuidos sdo originarios dos processos sociais de divisao dos corpos. Para
a historiadora Joan Scott, o género ¢ tanto um “elemento constitutivo de relagdes sociais
baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos” (2013, p. 86), como também, de maneira
inter-relacionada, “uma forma primaria de dar significado as relacdes de poder” (2013, p. 86).
Sobre o género, ainda complementa:

[...] o termo "género" torna-se uma forma de indicar "construgdes culturais" -
a criagdo inteiramente social de idéias sobre os papéis adequados aos homens
e as mulheres. Trata-se de uma forma de se referir as origens exclusivamente
sociais das identidades subjetivas de homens e de mulheres. (1995, p. 75).

Pierre Bourdieu, em sua obra “Le Sens Pratique” (1980, p.246-47, 333-461), afirma que
os conceitos de género, estabelecidos como um conjunto objetivo de referéncias, estruturam a
percepcdo e a organizacdo concreta e simbolica de toda a vida social. Assim, a partir de
"diferengas bioldgicas, e, notadamente, aquelas que se referem a divisdo do trabalho de
procriacdo e de reprodugdo", opera-se a "divisdo do mundo", sendo essa "a mais fundada das
ilusdes coletivas." (apud SCOTT, 1995, p. 88).

A partir do estabelecimento desse patriarcado, atribuiu-se a0 homem a manutengao do
poder primario e dos atos publicos, e a mulher ficou reservada ao &mbito privado das relagdes
sociais, competindo a elas os deveres domésticos, de reproducao e de cuidado, de modo a
consolidar a imagem de fragilidade feminina. Logo, as mulheres passaram a ser constantemente
vigiadas e limitadas por diversas institui¢cdes sociais de controle, como a igreja, a familia e a

educacio (MINISTERIO DA JUSTICA, 2015).
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A divisdo sexual do trabalho surgiu a partir dessa valoragdo, significagdo e simbolismo
instituidos socialmente mediante a divisdo dos géneros, que atribuiram a responsabilidade
doméstica e privada as mulheres e o poder ¢ o publico aos homens, distingdo que orienta a
cultura das sociedades ocidentais até os dias atuais.

Segundo o Conselho Nacional de Justica, no seu “Protocolo para julgamento com
perspectiva de género”, publicado em outubro de 2021, a divisdo sexual do trabalho se organiza:

(i) a partir da construcao histdrica, social e cultural do género com base na
ideia essencialista de que existiram alguns tipos de trabalho “naturalmente”
masculinos e trabalhos “naturalmente” femininos; e (ii) da constru¢ao de uma
hierarquia ao valorizar o trabalho masculino em comparagao ao feminino, ou
seja, ha uma diferenciagdo, mas também uma hierarquizagdo. (CNJ, 2021, p.
25).

Nao obstante, a divisao sexual do trabalho extrapolou os limites domésticos, visto que
uma vez que as mulheres dedicam mais tempo a casa e aos filhos, consequentemente possuem
menos tempo e menor possibilidade para ingresso em atividades, formacao e trabalho no &mbito
publico, como estudos, capacitagdes, politica, etc.

Ainda que com o decorrer dos anos essa tematica da desigualdade de género venha

sendo abordada com maior frequéncia, segundo Suzane Baer:

“a igualdade muitas vezes ainda se da nos termos masculinos hegemonicos.
Muitos locais de trabalho e ambientes profissionais ainda ndo sdo favoraveis
a diversidade. Ainda ha um “contrato oculto” de apoio “privado” em casa que
¢ prejudicial as mulheres, sejam elas ndo pagas, como esposas e companheiras,
ou pagas, como empregadas domésticas.” (BAER, 2016, pg. 459).

Nesse sistema patriarcal imbuido em uma intrinseca 16gica de dominagdo masculina
encontra-se, ainda que de maneira escamoteada, até os dias atuais, a sociedade brasileira.

Considerando que o género consiste em uma construgdo social, nas palavras da filésofa
Simone de Beauvoir, “Tornar-se mulher”, em uma sociedade patriarcal e falocéntrica como se
caracteriza a brasileira, significa nascer e crescer em constante submissao e subordinacao ao
género masculino. Portanto, torna-se tarefa ardua o rompimento dessa domina¢do masculina
que rege a sociedade, sobretudo pois as instituicdes que poderiam — e deveriam — prover suporte
as minorias vulneraveis, como o judiciario, estdo inseridas e reproduzem essa sistematica de
dominagdo. Sao essas instituicdes - o judiciario, a escola, a familia, a igreja — que ao
reproduzirem essa hegemonia do género masculino conservam e perpetuam a desigualdade, a

hierarquia e as relagdes de forca entre homem e mulher. (MINISTERIO DA JUSTICA, 2015).
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Nessa conjuntura de dominacdo masculina no ambito do Poder Judicidrio, ¢
imprescindivel que se busque, como este trabalho se propde, identificar onde ocorrem essas
desigualdades e quais seriam suas potencialidades para, ao menos, buscar reduzir seus efeitos.

Para além, ¢ necessario zelar constantemente por um olhar, escuta e tratamento mais
acolhedores e igualitarios entre homens e mulheres, bem como igualdade nas oportunidades e
ocupacgdo de cargos de poder, o que vem sendo realizado através da pauta feminista e da luta
por equidade de género.

Como sugerido por Susanne Baer, no artigo “(In)Equalities that Matter”, deve—se
definir a desigualdade como um dano, para que se pense na justi¢a de forma objetiva, a partir
da perspectiva das injusticas presentes e concretas, em vez de comegar com um ideal subjetivo
a ser perseguido. Destarte, deve-se buscar pela extingdo dos mecanismos, simbologias e valores
que legitimam a dominagdo masculina, assim como as condi¢des sociais de tratamento
hierarquizado que a mantém, para por fim ao dano da desigualdade (2016, p. 468).

Ainda que este trabalho possua o ambito restrito de analisar o historico e impactos do
preconceito contra a mulher e da desigualdade material de género no judicidrio, precisamente
na valoragdo de provas e formag¢do do convencimento no processo civil, urge destacar que esta
luta pela igualdade material de género ndo se restringe ou ataca somente o poder judiciario, mas
sim toda a constru¢do de género que embasa a sociedade ocidental em suas diversas institui¢oes

publicas e privadas.
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3 LEGISLACOES E TRATADOS GARANTIDORES DE IGUALDADE MATERIAL
DE GENERO

A Constitui¢ao Federal de 1988, conjunto dos principios fundamentais nacionais ¢ a lei
maxima deste pais, em seu artigo 5°, inciso I, dispde sobre a igualdade de homens e mulheres
em direitos e deveres.

Nesse viés, o Codigo de Processo Civil de 2015, garante as partes, em seu artigo 7°,
“paridade de tratamento em relagdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios
de defesa, aos 6nus, aos deveres e a aplicagdo de sangdes processuais” (artigo 7°, CPC). De
igual modo, o artigo 139, inciso I, dispde sobre a incumbéncia do magistrado de “assegurar as
partes igualdade de tratamento. > (artigo 139, caput, CPC).

Além das disposi¢des nacionais, ha diversos tratados internacionais, em que o Brasil ¢
signatario, que dispdem sobre igualdade de género e violéncia contra a mulher. Quanto a esses
tratados, a Constituicao Federal (CF, art. 5°, § 3° e art. 47) e o Supremo Tribunal Federal (RE
466.343, STF/2008) reconhecem que os tratados e convengdes internacionais que versem sobre
direitos humanos sdo equivalentes as emendas constitucionais ou possuem status supralegal, a
depender do nivel de sua aprovagao.

Dentre as principais convencdes e declaragdes a serem elencados neste trabalho,
encontram-se a CEDAW, a Convenc¢ao Belém do Para, a Declaracao e Programa de Acao de
Viena e a Declaragdo e a Plataforma de Acao de Pequim.

A CEDAW, Convencao sobre eliminacao de todas as formas de discriminacao contra a
mulher, convengdo internacional em que o Brasil ¢ signatario, foi elaborada em 1979 pela
Assembleia Geral da Organizagdo das Nacgdes Unidas, e internalizada pelo Decreto n® 4.377/02
no Brasil, com o objetivo — e obrigacdo! - de eliminar a discriminagao e de assegurar a igualdade
de género. Dentre os principais dispositivos dessa importante Convengao, cabe ressaltar o artigo
primeiro e o artigo quarto, que determinam que:

Artigo 1° - Para os fins da presente Convengdo, a expressdo “discriminagdo
contra a mulher” significara toda a distingdo, exclusdo ou restri¢do baseada no
sexo e que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o
reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher independentemente de seu
estado civil com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos
humanos e liberdades fundamentais nos campos: politico, econdmico, social,
cultural e civil ou em qualquer outro campo.

()

Artigo 4° - 1. A adogédo pelos Estados-parte de medidas especiais de carater
temporario destinadas a acelerar a igualdade de fato entre o homem e a mulher
ndo se considerara discriminac¢do na forma definida nesta Convenc¢édo, mas de
nenhuma maneira implicara, como consequéncia, a manutengdo de normas
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desiguais ou separadas: essas medidas cessardo quando os objetivos de
igualdade de oportunidade e tratamento houverem sido alcangados.

2. A adogdo pelos Estados-parte de medidas especiais, inclusive as contidas
na presente Convengdo, destinadas a proteger a maternidade, ndo se
considerara discriminatoria.

Depreende-se da Convengdo sobre eliminagdo de todas as formas de discriminacio

contra a mulher que:

Os Estados-parte concordam em tomar medidas apropriadas a fim efetivar os
avancos das mulheres. Estas tomam a forma de medidas constitucionais,
legislativas, administrativas e outras, incluindo medidas especiais
tempordrias, tais como a¢ao afirmativa, modificacdo de padrdes sociais e
culturais de conduta, além da supressao do trafico de mulheres e da exploragao
da prostituicao feminina. (1979).

Ja a Convencao “Belém do Para”, Convenc¢ao Interamericana Para Prevenir, Punir E

Erradicar a Violéncia Contra a Mulher, concluida em 1994, e internalizada pelo Decreto n°

1973/96 no Brasil, dispde amplamente sobre os tipos de violéncia contra a mulher. Neste

trabalho, devido ao ambito restrito que se propde, cabe a andlise do artigo 7° da citada

convencdo, que dispde sobre politicas publicas, administrativas e juridicas destinadas a

erradicar a violéncia de género:

Art. 7°. Os Estados-Partes condenam todas as formas de violéncia contra a
mulher e convém em adotar, por todos os meios apropriados e sem demora,
politicas destinadas a prevenir, punir e erradicar tal violéncia e a empenhar-se
em:

a. abster-se de qualquer ato ou pratica de violéncia contra a mulher e velar
por que as autoridades, seus funcionarios e pessoal, bem como agentes e
institui¢des publicos ajam de conformidade com essa obrigacao;

b. agir com o devido zelo para prevenir, investigar e punir a violéncia contra
a mulher;

c. incorporar na sua legislacdo interna normas penais, civis, administrativas e
de outra natureza, que sejam necessarias para prevenir, punir e erradicar a
violéncia contra a mulher, bem como adotar as medidas administrativas
adequadas que forem aplicaveis;

d. adotar medidas juridicas que exijam do agressor que se abstenha de
perseguir, intimidar e ameagar a mulher ou de fazer uso de qualquer método
que danifique ou ponha em perigo sua vida ou integridade ou danifique sua
propriedade;

e. tomar todas as medidas adequadas, inclusive legislativas, para modificar
ou abolir leis e regulamentos vigentes ou modificar praticas juridicas ou
consuetudinarias que respaldem a persisténcia e a tolerdncia da violéncia
contra a mulher;

f. estabelecer procedimentos juridicos justos e eficazes para a mulher
sujeitada a violé€ncia, inclusive, entre outros, medidas de prote¢do, juizo
oportuno ¢ efetivo acesso a tais processos;

g. estabelecer mecanismos judiciais e administrativos necessarios para
assegurar que a mulher sujeitada a violéncia tenha efetivo acesso a restituicao,
reparacao do dano e outros meios de compensacao justos e eficazes;
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h. adotar as medidas legislativas ou de outra natureza necessarias a vigéncia
desta Convencao.

Ambas as Convengdes supramencionadas s3o baseadas na Carta das Nagdes Unidas de
1945, tratado fundamental das Nagdes Unidas, que afirma dogmaticamente os direitos iguais
de homens e mulheres, bem como na Declaragao Universal dos Direitos Humanos, de 1948,
que declara que todos os direitos e liberdades humanas devem ser aplicadas igualmente a
homens e mulheres, sem distin¢do de qualquer natureza.

Na década dos anos de 1990, foram editadas duas importantes declaragdes que abordam
os direitos das mulheres. A Declaragao e Programa de A¢ao de Viena, elaborada em 1993
durante a Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos, que assegura a protecdo dos direitos
das mulheres e demais tematicas convergentes em seus itens 36 a 43. Ja em 1995, em Pequim,
na China, na IV Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, concebeu-se a Declaragdo ¢ a
Plataforma de Acdo, em que os paises signatarios contrairam a responsabilidade de desenvolver
politicas publicas e avangos palpaveis em favor da igualdade de género (HILL, 2019).

Para além da legislacdo ordinaria, Constituicdo Federal da Republica e Tratados
Internacionais com equivaléncia de emendas constitucionais ou com status supralegal, ha
informativos, simulas e cartilhas, de carater infra legal e recomendatério, que dispdem e
orientam sobre a igualdade de género no judiciério.

Dentre eles, o Protocolo para julgamento com perspectiva de género, editado pelo
Conselho Nacional de Justica e publicado em outubro de 2021, significa um enorme avango no
direito das mulheres.

O protocolo ¢ dividido em trés partes, sendo a primeira de defini¢do de conceitos, a
segunda um guia passo a passo para magistrados de julgamento com perspectiva de género, que
visa orientar os juizes a olharem e julgarem os processos de modo a reconhecer a violéncia
contra a mulher, seja ela fisica, moral, psicologica, sexual, patrimonial, politica e institucional,
e a terceira parte traz questdes sobre o género de cada ramo da justica. O protocolo ainda faz
mencao aos tratados internacionais de prote¢dao aos direitos das mulheres e sua aplicagdo no
direito e como utiliza-los nos julgamentos.

Sua edicdo e publicacdo reconhece e legitima a existéncia do machismo estrutural e
enraizado no poder judicidrio, que ¢ um espelho da sociedade que se insere, e, mais ainda,
constata e confirma a necessidade de um olhar humanizado e com perspectiva de género em
todas as areas do direito, em vias de proporcionar um judicidrio equanime € uma justica

isondmica as partes. Conforme consta no prefacio desse documento, trata-se de:
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[...] guia para que os julgamentos que ocorrem nos diversos ambitos da Justica
possam ser aqueles que realizem o direito a igualdade e a ndo discriminagéo
de todas as pessoas, de modo que o exercicio da funcao jurisdicional se dé de
forma a concretizar um papel de ndo repeticdo de estereétipos, de nao
perpetuagdo de diferencas, constituindo-se um espago de rompimento com
culturas de discriminagao e de preconceitos. (CNJ, 2021, p. 7).

A cartilha sobre julgamento com perspectiva de gé€nero voltada ao Direito
Previdenciario da AJUFE, Associagdo dos Juizes Federais do Brasil, langada em 11 de
dezembro de 2020, também merece destaque. A fala da coordenadora da Comissao AJUFE
Mulheres, Tani Wurster, sobre a cartilha, ¢ aplicavel a todas as areas do Direito, pois destaca
que:

Julgar com perspectiva de género significa adotar uma postura ativa de
reconhecimento das desigualdades historicas, sociais, politicas, econdmicas e
culturais a que as mulheres estdo e estiveram sujeitas desde a estruturagdo do
Estado, e, a partir disso, perfilhar um caminho que combata as discriminagdes
e as violéncias por elas sofridas, contribuindo para dar fim ao ciclo de
reproducdo dos estereotipos de género e da dominagao das mulheres.

Ainda que haja extensa legislagdo acerca da igualdade, nota-se que grande parte, em
especial a nacional, somente assegura a questdo da igualdade formal. S3o as diversas questdes
sociais e culturais elencadas no topico anterior que impedem o alcance da isonomia material
entre homem e mulher.

Mulheres e homens tém, biologicamente, diferengas inerentes, e tais diferencas devem
ser respeitadas em busca da equidade. A Corte Europeia de Direitos Humanos, define de forma
precisa que “discriminagdo significa tratar diferentemente, sem um objetivo e justificativa
razoavel, pessoas em situacdo relevantemente similar” (Willis vs. Reino Unido, § 48, 2002;
Okpisz vs. Alemanha, § 33, 2005). De mesmo modo, o tratamento igual, sem justificativa
razoavel e objetivo especifico, de pessoas em situacdes diferentes, também ¢ discriminagdo
(STF, 2019).

Nesses termos, passa-se a andlise dos impactos da desigualdade material entre homem
e mulher no ambito do judiciario, o impacto dessa desigualdade na valoragdo de provas e
formag¢do do convencimento como fator de desequilibrio concreto no processo civil e, por
ultimo, como se aproximar da justa e almejada isonomia material de género no ambito do poder

judiciario.
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4 CODIGO DE PROCESSO CIVIL: VALORACAO DE PROVAS E FORMACAO DO
CONVENCIMENTO

Faz-se mister esclarecer que dos fatores de desequilibrio concreto no judiciario em razao
da desigualdade material entre homem e mulher, este trabalho se limitara a abordar a valoragao
de provas e formacdo do convencimento no Processo Civil, ndo se pretendendo estender a
analise para além dessa tematica restrita, uma vez que extrapolaria os limites do que se propde.

Precipuamente, essencial definir os conceitos processuais que serao abordados. Quanto
a prova, o vocabulo ¢ proveniente do latim, probare, que significa “demonstrar, reconhecer,
formar juizo de”. A aplicagdo juridica do termo pode ser conceituada, em uma de suas formas,
como o “instituto juridico, estruturadora do procedimento e vinculante discursivo-legal da
fundamentagao das decisdoes” (BORGES, 2013, p. 235), ou, de outro modo, como a simples
“demonstracao de fatos em juizo” (OLIVEIRA, 2001).

A valoragdo das provas na esfera civel esta disposta no Capitulo XII- Das provas, do
Codigo de Processo Civil de 2015. Trata-se, conforme o artigo 371 do dispositivo legal
supracitado, da apreciagdo do juizo competente acerca das provas constantes nos autos
apresentadas pelas partes, independentemente do sujeito que a tiver promovido. Destaca-se que
a prova processual deve ser alcancada por meio legal e moralmente legitimo, conforme artigo
369 dessa legislacao.

Outrossim, “o direito a prova ¢ uma premissa constitucional e, como tal, ndo pode ser
garantido e exercido em sua amplidao se ndo conectado a todos os outros principios vetores do
devido processo constitucional.” (BORGES, 2013, p. 99).

A prova ¢ elemento imprescindivel e vital no processo, pois € através dela que o juiz ira
reconstruir a realidade vivenciada pelas partes em busca de avaliar as alegacgdes féticas
apresentadas pelo autor e pelo réu para, apds, aplicar as normas juridicas pertinentes a resolu¢ao
do caso concreto (KLIPPEL, 2015).

Contudo, a finalidade da prova nao reside na producao de “uma certeza conclusiva na
convic¢ao do juiz”, nem no alcance da verdade dos fatos, que sdo o objeto da prova. Como
garantidora do devido processo constitucional, sua finalidade ¢ “demonstrar o que
provavelmente ocorreu, isto €, quais, provavelmente, teriam sido os fatos ocorridos.”

(BORGES, 2013, p. 152).
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Embora existam controvérsias acerca da natureza juridica da prova, essa ¢ considerada
um “instituto tipicamente processual” pela maioria dos juristas, incluindo Luiz Rodrigues
Wambier, Flavio Renato Correia de Almeida e Eduardo Talamini.

Por conseguinte, adentrando o Codigo de Processo Civil, insta destacar o sistema de
valoracao de provas adotado por ele.

Anteriormente, no Cédigo de Processo Civil de 1973, era adotado o principio do livre
convencimento motivado. Nesse sistema, ha o reconhecimento da liberdade do magistrado para
apreciacao e valoragao da prova, condicionada a exposicao das razdes de seu convencimento
na decisdo. Contudo, tal modelo fora distorcido no decorrer da vigéncia da legislacdo, de modo
que os juizes atribuiram-se de falacioso poder discricionario de decidir consoante seus critérios
individuais as provas habeis a fundamentar seu convencimento (PENTEADO, 2016).

Em decorréncia dessa distor¢do, e da inadmissdo de tamanha pessoalidade nas decisdes
judiciais, fez-se necessaria a alteracao dessa sistematica no Codigo de Processo Civil de 2015,
que adotou o modelo cooperativo de apreciagdo da prova, disposto em seu artigo 6°, em que
“Todos os sujeitos do processo devem cooperar entre si para que se obtenha, em tempo
razoavel, decisdo de mérito justa e efetiva.”.

O Deputado Relator no Projeto do CPC/15, Paulo Teixeira, justificou na Camara a
supressdo do livre convencimento motivado, consoante escrito por Lénio Streck:

[...] embora historicamente os Codigos Processuais estejam baseados no livre
convencimento e na livre apreciagdo judicial, ndo é mais possivel, em plena
democracia, continuar transferindo a resolug¢ao dos casos complexos em favor
da apreciacdo subjetiva dos juizes e tribunais. Na medida em que o projeto
passou a adotar o policentrismo e coparticipagdo no processo, fica evidente
que a abordagem da estrutura do Projeto passou a poder ser lida como um
sistema ndo mais centrado na figura do juiz. As partes assumem especial
relevancia. Eis o casamento perfeito chamado coparticipagdo, com pitadas
fortes do policentrismo. E o corolario disso é a retirada do livre
convencimento. O livre convencimento se justifica em face da necessidade de
superacao da prova tarifada. Filosoficamente, o abandono da férmula do livre
convencimento ou da livre apreciacdo da prova ¢é corolario do paradigma da
intersubjetividade, cuja compreensdo ¢ indispensavel em tempos de
democracia e autonomia do direito. Dessa forma, a invocagdo do livre
convencimento por parte de juizes e tribunais acarretara, a toda evidencia, a
nulidade da decisdo.

Acerca da cooperagao dos sujeitos do processo na apreciagao da prova, Fernanda Gomes
e Souza Borges elucida que, sob amparo do devido processo constitucional, a formacao da
convicgao do julgador deve ser realizada em conjunto com as partes, assim:

[...] a influéncia das partes na convicgdo do juiz €, seguramente, um direito
oriundo do contraditério, que garante a efetiva participagdo na construcdo das
decisdes relacionadas a propositura, a admissibilidade, a produgdo e a
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valoragdo e valorizacdo das provas, a fim de que ndo sofram limitagdes
inconstitucionais e injustificadas em relagao a esse direito. (2013, p. 203).

A legislagdo assevera que a apreciagao da prova independe da parte que a promover, e
as razdes que embasaram o convencimento do magistrado devem ser indicadas na decisdo
(artigo 371, CPC).

Nesse interim, a formagao do convencimento do magistrado deve ocorrer mediante a
apreciagdo das provas presentes nos autos, construindo o conhecimento acerca da situacdo
fatica em analise em contraditorio com as partes processuais, nunca sozinho. Por fim, com o
objetivo de afastar o voluntarismo judicial ou a discricionariedade, deve restar claro os motivos
e razdes que levaram o juiz a sua decisdo, e por que essa € a justa e correta no caso julgado
(PENTEADO, 2016).

Nessa perspectiva, cumpre salientar a licdo de Ronaldo Brétas na obra “Fundamentos
constitucionais da jurisdicdo no Estado Democratico de Direito™:

[...] fundamentar a decisdo jurisdicional ¢ justificar o 6rgao estatal julgador,
no processo, as razdes pelas quais a decisdo foi proferida. Esta justificagdo,
porém, ndo pode ser abstrata, desordenada, desvairada, ilogica, irracional ou
arbitraria, formulada ao influxo das ideologias, do particular sentimento
juridico ou das convicgdes pessoais do agente publico julgador,
marginalizando as questdes ¢ os argumentos desenvolvidos pelas partes no
processo, porque o julgador ndo esta sozinho no processo, ndo € seu centro de
gravidade e ndo possui o0 monopdlio do saber. No Estado Democratico de
Direito, esta justificacdo tem de ser feita dentro de um conteudo estrutural
normativo que as normas processuais impdem a decisdo, em forma tal que o
agente publico julgador lhe dé motivacdo racional sob a prevaléncia do
ordenamento juridico em vigor e indique a legitimidade das escolhas adotadas,
em decorréncia da obrigatoria analise dos argumentos desenvolvidos pelas
partes, em contraditorio, em torno das questdes de fato e de direito sobre as
quais estabeleceram a discussao. (apud BORGES, 2013, p. 97).

Em outras palavras, o juiz ¢ dotado de uma condi¢do de terceiro que se interpoe entre
as partes para compreender suas razoes e fundamentos de modo a possibilitar, em sua decisao,
a adocao de providencias que efetivardo o direito da parte que o pleiteia.

Nesse contexto, o principio da imparcialidade do julgador, que, em sintese, trata-se da
necessaria equidistancia entre o juiz e as partes, torna-se, inclusive, um pressuposto da validade
processual. Isso pois € a garantia de justica para as partes (ALMEIDA, 2001). Conforme
Roberto Sampaio Contreiras de Almeida:

[...] s6 a jurisdigdo subtraida de influéncias estranhas pode configurar uma
justica que d€ a cada um o que ¢ seu e somente atraveés da garantia de um juiz
imparcial o processo pode representar um instrumento ndo apenas técnico,
mas ético também, para a solucdo dos conflitos interindividuais com justica.
(2001, p. 21).
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Conforme, Carlos Alberto Alvaro de Oliveira, em seu artigo “Livre apreciagdo da prova:
perspectivas atuais”, para além da imparcialidade do julgador, existem outros principios e
garantias que objetivam a restricdo da pessoalidade da decisao:

Outros principios e garantias tém outra func¢ao por servirem como anteparo ao
arbitrio judicial, restringindo o carater “pessoal” da decisdo, dessa forma
contribuindo para melhor objetividade por parte do julgador. Nesse dominio,
podem ser apontados o dever de motivar a sentenga, o atendimento as
formalidades estabelecidas em lei para a realizacdo da prova, a publicidade do
procedimento, a possibilidade de recursos em geral e o principio do duplo grau
de jurisdigdo. (s/d, p.6)
Ainda segundo Carlos Alberto Alvaro de Oliveira, por mais que existam esses diversos
principios e garantias, subsiste a latente possibilidade do magistrado ao formar seu
convencimento e proferir sua decisdao, operar com critérios incertos e imprecisos, desprovidos
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de fundamentagdo, “aludindo por exemplo a “verdade material”, “prova moral”, “certeza
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moral”, “prudente apreciagdo”, “intima convic¢ao
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. O jurista ainda afirma que:

Essas e outras expressdes similares representam auténticos sinonimos de
arbitrio, subjetivismo e manipulagdo semantica, por ndo assegurarem
nenhuma racionalidade na valorizagdo da prova, implicar falsa motivag¢do da
decisao e ainda impedir o controle da atividade judicial por parte da sociedade,
do jurisdicionado e da instancia superior. (s/d, p.7)

Essa auséncia de racionalidade na valoragao da prova e, consequentemente, na formacgao
do convencimento do juiz ocorre, pois, ainda que atue em representacdo a funcao jurisdicional
do Estado, que deve atuar em consonéncia aos principios retro mencionados, esse nao deixa de
ser um individuo da sociedade em que vive, dotado de crengas, conceitos, vivéncias e
experiéncias individuas, baseadas no acervo socio cultural em que esté inserido.

Conforme abordado no topico 2 deste trabalho, o contexto sdcio cultural que a sociedade
brasileira se insere ¢ de construgcdo desigual dos géneros, em que atribui-se ao homem a
manutencdo do poder primério e dos atos publicos, e a mulher fora reservada ao ambito privado
das relagdes sociais, conferindo-as os deveres domésticos, de reproducgao e de cuidado, de modo
a consolidar a imagem de fragilidade feminina.

Esse contexto de desigualdade de género ¢ intrinseco a personalidade de todo individuo,
e inegavelmente ¢ considerado, de forma consciente ou subconsciente, pelos julgadores.
Conforme Hugo Duarte e Jadson Barbosa, “quando da efetivacdo da fun¢do judicante, ndo
consegue despir-se de seus valores, traumas, convicgdes filosoficas, ideoldgicas e crengas, pois
tais fatores sdo inerentes ao ser humano. Assim, a neutralidade axioldgica do intérprete €

impossivel. ” (2013).
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O Conselho Nacional de Justica, no “Protocolo para julgamento com perspectiva de

género reconhece e evidencia os impactos da desigualdade de género na aplica¢do do direito

pelos magistrados:

[...] importante salientar que a sociedade brasileira ¢ marcada por profundas
desigualdades que impdem desvantagens sistemdticas e estruturais a
determinados segmentos sociais, assim como sofre grande influéncia do
patriarcado, que atribui as mulheres ideias, imagens sociais, preconceitos,
estereotipos, posicdes e papéis sociais.

A criagdo, a interpretacdo e a aplicagdo do direito nao fogem a essa influéncia,
que atravessa toda a sociedade. Nesse contexto, em termos historicos, o direito
parte de uma visdo de mundo androcéntrica. Sob o argumento de que a
universalidade seria suficiente para gerar normas neutras, o direito foi forjado
a partir da perspectiva de um “sujeito juridico universal e abstrato”, que tem
como padrdo o “homem médio”, ou seja, homem branco, heterossexual, adulto
e de posses. Essa visdo desconsidera, no entanto, as diferencas de género, raga
e classe, que marcam o cotidiano das pessoas e que devem influenciar as bases
sobre as quais o direito ¢é criado, interpretado e aplicado. (2021, p.35).

Em uma conjuntura sociocultural dotada de preconceito contra a mulher e desigualdade

de género, essas caracteristicas refletem diretamente o poder judicidrio, a ocupagdo dos cargos

de poder e, consequentemente, as decisdes proferidas nesses ambientes publicos, que alcangam

uma igualdade formal e se distanciam da igualdade material.

O artigo 7° do Codigo de Processo Civil, ao dispor que “E assegurada s partes paridade

de tratamento em relagdo ao exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa,

aos Onus, aos deveres e a aplicagdo de sangdes processuais, competindo ao juiz zelar pelo

efetivo contraditorio”, objetiva garantir a concretizagao do principio de igualdade no processo.

Ronaldo Brétas, na obra “Processo constitucional e Estado Democratico de Direito”

(2010. p. 128) acerca das garantias constitucionais do processo:

De fato, se a jurisdigdo somente atua mediante o devido processo
constitucional e se o processo ¢ procedimento que se desenvolve em
contraditorio entre as partes, em condi¢des de paridade, fundamentar a decisdo
jurisdicional € justificar o 6rgao julgador, no processo, as razdes pelas quais a
decisao foi proferida. A justificacdo assim desenvolvida pelo 6rgao julgador,
porém, ndo pode ser abstrata, desordenada, desvairada, ildgica, irracional,
discricionaria e arbitraria, formulada ao influxo das ideologias, do particular
sentimento de justica, do livre espirito de equidade, do prudente arbitrio ou
das convicgdes pessoais do agente publico julgador, marginalizando as
questdes e os argumentos posicionados pelas partes no processo, porque o
julgador ndo estd sozinho no processo, ndo ¢ seu centro de gravidade e nio
possui o monopolio do saber. (apud, BORGES, 2013, p. 155).

Essencialmente, deve-se sempre prezar pelo alcance do processo como um instrumento

de realizacdao do direito material, devendo ser um procedimento competente para, através de

decisOes justas, possibilitar o alcance do relevante papel processual na sociedade, qual seja,
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como instrumento de servigo da paz social. Nesse sentido, José Roberto dos Santos Bedaque
afirma que uma das finalidades do processo “¢ a atuacdo do direito objetivo, sendo a prote¢do
de direitos subjetivos uma consequéncia natural.” (ALMEIDA, 2001, p.18).

Advém que esse objetivo destacado por Roberto Sampaio Contreiras de Almeida, do
processo desempenhar-se como instrumento de servico da paz social, somente sera alcancado
quando partir-se de premissas de igualdade material de género, em um judiciario preenchido
por mulheres e homens de forma proporcional, do contrario esses elementos subjetivos,

inclusive a isonomia entre homens e mulheres, se manterdo apenas formais.
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5 REPRESENTATIVIDADE FEMININA NO PODER JUDICIARIO E
PRECONCEITO ESTRUTURAL CONTRA A MULHER

A dificuldade dos julgadores de partir de premissas de igualdade material de género para
valoracao de provas e formagdo do convencimento, em vias de alcancar a finalidade processual
de instrumento de servico da paz social, reside, principalmente, na auséncia de
representatividade feminina, somada ao preconceito estrutural enraizado no judiciario.

No que tange a representatividade feminina no ambito do poder judiciario, teve inicio
desde a questdo subjetiva da utilizacdo de citagdes e referéncias femininas e atingiu, de forma
objetiva, a menor ocupacao dos cargos de poder por mulheres.

Conforme Damares Medina, em entrevista dada a Revista Metropole:

Eu vejo essa questdo da citagdo da mulher, do recurso a uma doutrinadora,
como reflexo da estratificagdo do Poder Judicidrio. Um levantamento da
jurista Jane Gongalves mostra que o ingresso na magistratura € relativamente
equanime, mas quando esses dados chegam a ctpula do Judiciario, onde a
nomeagao depende de critérios politicos, como nomeagdo, a situagdo ¢
dramatica e se inverte. (MEDINA, 2021).

Um levantamento feito pelo Conselho Nacional de Justica no ano de 2019, que analisou
dados do periodo de 2009 a 2018, apontou que mesmo a populagdo nacional de mulheres sendo
superior a de homens, os homens correspondem a 61,2% dos juizes do nosso pais.

O levantamento também relatou que no primeiro estdgio da carreira, de juiz substituto,
elas representam 44%, o niimero passa a 39% quando trata-se de juiz titular, abaixa para 23%
nas vagas de desembargadores e alcangam os infimos 16% de ministros de tribunais superiores,
constatando que ainda que o ingresso seja aproximado, a promogao ¢ estratificada, ou seja, a
progressao das mulheres na carreira juridica € inferior a dos homens.

Um importante fator de interseccionalidade (estudo da sobreposi¢do ou intersec¢do de
identidades sociais e sistemas relacionados de opressdo, dominagdo ou discriminagdo)
constatado, ¢ que dos juizes homens, grande maioria deles ¢ branca, casada, tem filhos e se
declara catdlica.

Conforme Barbara Mengardo, em publicacdo no portal juridico JOTA Info em outubro
de 2020, desde 2014 nenhuma mulher havia sido indicada a um tribunal superior no Brasil. As
ministras dos tribunais superiores sdo minoria € consistem, em um quadro geral, em 14 de 93
ministros que compunham os tribunais superiores em 2018. Em andlise mais apurada,
correspondem a 2 em 11 (18%) no STF; 6 em 33 (18%) no STJ; 1 em 15 (6%) no Superior
Tribunal Militar (STM); 5 em 27 (18%) no TST e 0 de 7 (0%) no TSE.
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Quanto aos advogados inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), ndo
obstante sejam as mulheres 49,88% dos inscritos, no triénio de 2018 ndo houve sequer uma
mulher como presidente nas 27 seccionais da entidade.

Percebe-se que as mulheres dependem dos processos seletivos para a ocupacao dos
cargos de juiza e desembargadora, contudo, quando a ocupagdo de um cargo depende de
critérios politicos, nomeagao, indicacao e influéncias, os nimeros se reduzem. Como agravante,
nao ha criticas publicas e/ou alarme suficientes quanto a escassez de mulheres nesses cargos.

Para além das questdes politicas de influéncia e indicacao, também ha o que se ponderar
sobre os concursos publicos para magistratura. Para que estejam de fato blindados de
reproduzirem desigualdades, a composi¢do das bancas examinadoras deve ser igualitéria.
Conforme a juiza Adriana Cruz, da 5* Vara Criminal Federal do Rio de Janeiro:

A necessidade de que os grupos que vao definir quem vai dizer o Direito no
ambito de uma determinada sociedade, que esse grupo também seja diverso,
se relaciona a propria legitimidade do processo. Se legitima a eficiéncia e a
credibilidade do resultado que dali se extrai.

Conforme a advogada Daniela Lima de Andrade Borges, presidente da Comissdo da
Mulher Advogada da OAB Federal relatou ao portal JOTA Info, “Temos juristas e magistradas
extremamente competentes, mas hd uma seletividade que vem privilegiando a indicacdo de
homens nas carreiras do Poder Judiciario. ” (MENGARDO, 2020).

Dentre as principais dificuldades que ocasionam tamanha discrepancia de género nas
carreiras do Poder Judiciario na atualidade, destacam-se o machismo estrutural, o sistema de
indicacdo aos tribunais e a dificuldade de conciliagdo entre vida profissional e vida pessoal,
maternidade e trabalho doméstico e de cuidado. Em suma, essas dificuldades sao consequéncia
de todo o contexto nacional e ocidental de desigualdade de género e dominagdo masculina
(MENGARDO, 2020).

Ivana Farina, conselheira do Conselho Nacional de Justica, acerca dessa tematica afirma
que:

A perspectiva feminina envolve questdes muito especificas, como
maternidade, aleitamento, familia. E muitas vezes, se ndo existem acdes que
considerem essas especificidades, ndo vai haver progressdo na carreira
incrementada pelas mulheres. Pelo contrario, acontecerd a manutencdo do
status da participag¢do masculina. (MENGARDO, 2020).

Esse problema estrutural no Brasil, consequente do trabalho doméstico e de cuidado
feminino, ocasionou a entrada tardia das mulheres nos quadros juridicos. Myrthes Gomes de
Campos, a primeira mulher advogada no Brasil, graduou-se em 1898, somente sendo aceita

pelo Instituto dos Advogados Brasileiros 8 (oito) anos depois, em 1906. Thereza Grisolia Tang,
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tornou-se a primeira juiza em 1954 e ouviu que era apenas um “teste” do presidente do Tribunal
de Justica de Santa Catarina, ¢ reflete até a atualidade, como vem sendo demonstrado.

A ministra Regina Helena Costa, que foi a ultima a entrar no STJ, apontou a Barbara
Mengardo, em artigo publicado no portal JOTA Info que:

[...] Trata-se de um problema cultural, de um ambiente no qual as mulheres,
com frequéncia, ndo vislumbram a possibilidade de compatibilizar essa
carreira com o casamento e¢ a maternidade, bem como niao se sentem em
condi¢des de disputar as vagas em condigdes de igualdade. (2020).

Essa construgdo social e cultural da mulher como responsavel pelo trabalho doméstico
de reproducdo e de cuidado, permanece enraizada no subconsciente da sociedade e das
instituicdes nela inseridas até a atualidade.

Diante disso, as mulheres sdo sempre questionadas sobre seus filhos, sua maternidade
ou auséncia dessa, com quem estao os filhos quando saem para o lazer sozinhas, ou assumem
altos cargos empresariais ou de poder. Essas perguntas ndo sao feitas para os homens.

Acompanhada da posi¢@o social da mulher vem as caracteristicas e comportamentos
impostos ao género feminino, que deve ser meigo, passivo, cuidadoso, delicado e reservado. E
a quebra desses paradigmas afeta e incomoda todos os individuos e instituicdes que sdo
privilegiadas pela 16gica patriarcal.

Para além, alega¢des como “Ela tem dois empregos, faz doutorado, estuda demais, gosta
de sair com as amigas, ¢ feminista, adora viajar, tem um namorado, bebe cerveja, foi a parada
LGBT. ” sdo alguns dos absurdos proferidos no intento de descredibilizar e desabonar mulheres
em varas de familia ou violéncia doméstica em tribunais de justica (MENEZES, 2020).

Sao esteredtipos, ou seja, “visdes ou pré-compreensoes generalizadas sobre atributos ou
caracteristicas que membros de um determinado grupo tém, ou sobre os papéis que
desempenham ou devem desempenhar” (CNJ, 2021, p. 27), presentes no judiciario € na
sociedade como um todo que precisam ser identificados para buscar a imparcialidade e a
reducdo da discriminagdo e desigualdade (CNJ, 2021).

Torna-se tarefa ardua para as mulheres nascidas, criadas e educadas em posi¢ao de
subjugacao, romper com todo o regimento da sociedade em que elas vivem e recorrer ao poder
judicidrio - instituicdo majoritariamente masculina, inserida nesse sistema falocéntrico e que
reproduz essa dominagdo — em vias de alcangar a equidade de género.

Resulta 6bvio, portanto, como bem destaca Tani Maria Wurster, da Ajufe Mulheres, a

Barbara Mengardo, que “ndo esta em jogo apenas o direito das mulheres de fazerem parte do
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Judiciario, mas o direito da sociedade de ter mulheres compondo o Poder Judiciario”. Ela ainda
complementa que:
Permitir que as decisdes judiciais sejam proferidas majoritariamente [por
pessoas] que sdo iguais e que compartilham das mesmas experiéncias impede
as experiéncias dos demais grupos sociais nos resultados. Gera um impacto de

legitimidade das decisdes judiciais. (2020).

No que concerne a promogao da igualdade material de género no direito, o Grupo de
Pesquisa Direito Processual ¢ Democracia — DROP do Programa de Pds-Graduacao Stricto
Sensu em Direito da Universidade do Estado do Rio de Janeiro apontou solugdes concretas
capazes de contribuir para a reducdo da desigualdade estrutural entre mulheres ¢ homens no
artigo “Propostas normativas voltadas a promoc¢ao da igualdade material de género no direito
processual civil brasileiro”.

Dentre as solugdes sugeridas, destaca-se a edi¢do de ato normativo que estabeleca os
seguintes critérios, como facilitadores do acesso a justi¢a as mulheres:

a) preferéncia de horario as mulheres gestantes, lactantes ¢ acompanhadas de
criancas de colo; b) extensdo da lei Julia Matos as partes mulheres; ¢)
realizacdo de audiéncias em sala proxima a entrada do foérum, a requerimento
da parte, em caso de gravidez e disponibilizacdo de sala contigua a de
audiéncia, a requerimento da parte, em caso de lactagdo; d) estimulo a
celebracao de negocio juridico processual e de calendario processual voltados
a paridade de armas e ao reequilibrio da isonomia entre as partes homem e
mulher. (HILL et al, 2021, p. 10).

Com efeito, € necessario que todos os profissionais do direito contribuam e tutelem de
forma ativa para que todos os sujeitos de um processo tenham suas provas, fatos e relatos
valorados e julgados por um judicidrio composto por pessoas distintas que compartilham
diferentes experiéncias, e somente com o peso proprio que lhes deve ser atribuido, sem que haja

qualquer estigma derivado de preconceito histdrico e estrutural contra a mulher.
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6 REFERENCIAL TEORICO

Até a vigéncia do atual Codigo de Processo Civil de 2015, o Codigo de 1973 adotava o
sistema de valoracao de provas da persuasdo racional, também conhecido pelo principio do
livre convencimento motivado, no qual a liberdade do julgador para apreciar e valorar a prova
era reconhecida, desde que, em sua decisdo, expusesse as razdes de seu convencimento.
Contudo, com o passar dos anos essa sistematica se distorceu, atribuindo falacioso poder
discricionario aos julgadores de modo que no novo diploma adotou-se o modelo cooperativo,
excluindo-se o que se tratava do livre convencimento, no qual o juiz e as partes atuam em
cooperagdo com um objetivo comum: um processo justo. Desse modo, ao proferir uma decisao
o juiz deve indicar discursivamente os fundamentos que embasaram seu convencimento por
meio das provas produzidas no processo e construir, em contraditorio, o seu conhecimento a
respeito dos fatos alegados e suas respectivas provas, de modo que demonstre que a decisdo ali
contida ¢ a correta no caso concreto (PENTEADO, 2016).

Sobre a tematica, Fernanda Gomes e Souza Borges assevera que:

O raciocinio judicial que dé4 origem a decisdo deve conter uma congruéncia,
entre o conjunto das provas apresentadas pelas partes e as conclusdes
integrantes da motivagdo apresentada no ato decisorio pelo Estado-jurisdigdo.
O juiz deve convencer-se e expor os motivos do seu convencimento de forma
racional, ou seja, além de fundado na reserva legal e nos elementos do
processo, o juiz deve construir uma argumentacdo que lastreie seu ponto de
vista, construida sobre o contraditorio. (BORGES, 2013, p. 150).

Ocorre que mesmo com a nova sistematica presente no Cdodigo de Processo Civil de
2015, com o direito das partes de participar do processo de modo a alegar e provar o alegado
visando o convencimento do julgador, a valoragdo de provas e a formag¢do do convencimento
ainda sao amplamente influenciadas por valores morais individuais inconscientes, sendo alguns
fatos erroneamente considerados devido a disparidade entre homem e mulher, que traz impacto
direto nesse convencimento do magistrado e, por conseguinte, vulnera a justica da decisdo,
razdo pela qual o direito probatorio merece especial atengdo (HILL, 2019).

Conforme o jurista Roberto Sampaio Contreiras de Almeida, em seu artigo “Os poderes
introdutorios do juiz no processo civil e a instrumentalidade do processo”, a imparcialidade do
julgador é um principio ndo somente técnico, mas também ético. Trata-se da necessaria
equidistancia entre o juiz e as partes, torna-se, inclusive, um pressuposto da validade processual
para a solucao das demandas de forma justa. Carlos Alberto Alvaro de Oliveira, autor do artigo
“Livre apreciagdo da prova: perspectivas atuais”, ainda acrescenta que para além da

imparcialidade, “o dever de motivar a sentenga, o atendimento as formalidades estabelecidas
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em lei para a realizagdo da prova, a publicidade do procedimento, a possibilidade de recursos
em geral e o principio do duplo grau de jurisdicdo” também sdo fundamentais para restringir a
pessoalidade da decisao.

O preconceito contra a mulher esta incutido no inconsciente social em diversos aspectos
e fatores, e ¢ fruto da tradicao sociocultural, econdmica e politica estabelecida hd anos. Desse
modo, uma vez constatado esse fendmeno, os operadores do direito devem defronta-lo e refletir
sobre 0 mesmo, para que ndo incidam instintivamente e subconscientemente em atos
discriminatorios. De acordo com a professora e pesquisadora Flavia Hill:

A igualdade material na valoragdo das provas depende diretamente do Direito
Anti-discriminatorio, ou seja, para que as provas sejam valoradas apenas com
0 peso proprio que a elas deve ser atribuido, é preciso que todos os
profissionais do Direito zelem ativamente para que nao haja qualquer macula
decorrente de preconceitos contra a mulher. (HILL, 2019, p. 22).

Nesse sentido, quanto ao preceito da igualdade formal, leciona Susanne Baer, no artigo
“(In)Equalities that Matter”:

No entanto, ainda hoje e muito frequentemente usa-se igualdade em apenas
um sentido, qual seja: a versdo formalista e simétrica da ndo arbitrariedade,
como um direito geral ao tratamento igualitario perante a lei. (BAER, 2016,
p. 467).

Destarte, com o intento de elucidar essa situagdo fatica de preconceito contra a mulher
na valoracao de provas e na formacao do convencimento e em busca pela igualdade material de
género, ndo somente pela sua versdo formalista, analisa-se estatisticas do Conselho Nacional
de Justica, os dados coletados por Barbara Mengardo ao portal JOTA Info, o “Protocolo para
julgamento com perspectiva de género” langado pelo Conselho Nacional de Justica em outubro

de 2021, bem como ponderagdes apresentadas em entrevista com a advogada e doutora

Damares Medina (MENEZES, 2021).
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7 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados e informagdes apresentados no presente trabalho devem ser encarados como
reflexo da sociedade em que se inserem e sao essenciais para que possamos analisar, identificar
e reconhecer os preconceitos contra a mulher presentes na sociedade e seus reflexos de forma
palpével. Nas palavras de Flavia Hill:

A tradi¢do trazida ha séculos incutiu em nosso inconsciente uma série de
preconceitos contra a mulher que precisam ser encarados abertamente para
que, somente assim, uma vez detectado as claras o problema, possamos nos
autodeterminar para que nele ndo incorramos institivamente. (HILL, 2019, p.
22).

Conclui-se que a ideia de Suzanne Baer, de definir a desigualdade como um dano, e ndo
somente como um juizo comparativo, ¢ essencial, pois somente assim havera discussao acerca
dos parametros utilizados para discriminagao, e se existem razdes suficientes que a justifiquem.

Somente apoés constatada a existéncia desse preconceito e desigualdade, ¢ possivel
alterar essa realidade e buscar por mudancas de comportamento dos operadores do direito.

Essa discussao e reflexdo ¢ tarefa ardua, pois a discriminagdo em razao de género ¢ fruto
de um sistema patriarcal e falocéntrico que coloca os homens em posi¢do de superioridade e
poder. Logo, a modificacdo dessa realidade e a busca pela equidade sdo interesses e lutas
majoritariamente das mulheres, que estio em permanente situacio de subjugacio. E laborioso
e doloroso romper a posi¢do e as caracteristicas que foram ensinadas desde o nascimento, € que
permeiam a sociedade em que vivem.

Essa busca pela equidade de género perpassa pelo ambito do poder judiciario,
instrumento de busca e alcance da justica e igualdade social que, contudo, por estar inserido
nessa sociedade e imbuido em um sistema patriarcal, reproduz as caracteristicas e
comportamentos de desigualdade de género produzidas histérica e culturalmente.

Considerando que todo ser social ¢ dotado de crengas, conceitos, vivéncias e
experiéncias individuais, baseadas no acervo sécio cultural em que estd inserido, ¢ inconcebivel
que tais valores e convic¢des dos operadores do direito, inerentes a personalidade construida ao
longo de uma vida, ndo sejam considerados durante a valoragdo das provas processuais € a
formacdo do convencimento.

Isso posto, indubitavel que o acesso a justica para algumas pessoas enfrenta obstaculos
ligados a esteredtipos de género, o que causa enorme inseguranga juridica nas mulheres que

necessitam do poder judicidrio para resguardar e obter seus direitos.



32

Para alterar a realidade atual € preciso tempo e a ado¢do de medidas afirmativas e anti-
discriminatorias que garantam a diversidade, a representatividade e a igualdade material, ndo
somente de fato, de modo a tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual, na
medida de suas desigualdades.

O mencionado “Protocolo para julgamento com perspectiva de género” lancado pelo
CNJ em outubro de 2021, durante a confec¢do deste trabalho, mostra-se um instrumento
promissor para o alcance da igualdade de género no poder judiciario, principalmente no que
tange a valoragao de provas e a formagdo do convencimento dos magistrados nos processos.
Contudo, € necessario tempo para apurar como sua implementacao sera de fato realizada pelos
juizes e tribunais.

Com relag@o a ocupagdo dos cargos publicos do poder judiciario, percebe-se que as
mulheres estao acumulando fungdes ao conquistar e lutar por esses espagos, vez que em maioria
ndo deixam de cumprir com o trabalho de cuidado doméstico, de cuidado e materno, ou sequer
dividem tamanha carga com os integrantes familiares do género masculino. A equidade ¢é basilar
para reduzir, em breve cessar, a desigualdade e a sobrecarga das mulheres.

E um tema que merece atengio e reflexdo, como é pretendido no presente trabalho, uma
vez que a promog¢ao da igualdade material de género passa pelo rompimento de uma “barreira

silenciosa” de desigualdade e preconceito.
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