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A INCONSTITUCIONALIDADE DA LIMITACAO INDENIZACIONAL
DECORRENTE DA RELACAO DE TRABALHO PREVISTA NA LEI N° 13.467/2017

Resumo: Este artigo argumenta a inconstitucionalidade da limitacdo prévia de indenizacdo do
dano moral na relacdo trabalhista, introduzida pela Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
bem como sua repercussao no mundo juridico. O artigo 223-G, § 1°, incisos | a IV, da novel
legislacéo, estabeleceu tarifacdo para quantificar valores indenizatorios a titulo de danos
extrapatrimoniais e estabeleceu o salario do trabalhador como base de célculo para reparacdes
pecunidrias. Essa modificacdo legal, no entanto, viola a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, que determina a aplicacdo do instituto da reparacdo do dano moral através
do principio da dignidade da pessoa humana e seus derivados. Na medida em que o dano
moral ofende a esfera personalissima do individuo sua reparacdo deve ser de forma integral,
ndo devendo de modo algum ser limitada pelo salario da vitima, conforme preceitua o
principio constitucional da igualdade. Assim, o presente trabalho designa-se a apresentar
fundamentos que evidenciem a necessidade da arguigdo da inconstitucionalidade do art. 223-
G, 81° 1 a IV, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, pautado na visdo do dano moral
enguanto ofensa a esfera personalissima da vitima, de maneira que as conquistas sociais da
integral reparabilidade do dano ndo sejam comprometidas, assegurando aos obreiros
celetistas, tdo essenciais a sociedade brasileira, precaucédo e dignidade em seu labor, conforme
orienta o principio da protecdo ao trabalhador.

Palavras Chave: Dano Moral. Reforma Trabalhista. Limitacdo Indenizacional. Constituicdo

Federal. Principio Constitucional da Igualdade.



INTRODUCAO

Historicamente sdo recorrentes as tentativas de minar os direitos trabalhistas no Brasil,
e isso ndo tem sido diferente nos Ultimos anos. Apesar da enorme recorréncia com que 0s
tribunais do trabalho sdo provocados, é certo o sucateamento dos instrumentos que aplicam o
direito laboral no pais. A influéncia politica dos que assim procedem ficou clara na Lei n°
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), a qual, dentre muitos questionaveis aspectos, tratou de
tarifar o dano moral aos obreiros celetistas, conforme regula o 81° de seu art. 223-G.

Contréria a toda e qualquer tentativa de oferecer risco aos trabalhadores, atua a
Constituicdo Federal, revigorante do primordial principio da protecdo ao trabalhador. Carta
Magna esta que determina o trabalho como direito fundamental e orienta o tratamento de suas
relacGes, garantindo a integridade e dignidade do trabalhador frente as fragilidades que este
possui em relagdo ao empregador.

O Texto Constitucional também dispde sobre a dignidade da pessoa humana, principio
primordial para o Estado Democratico de Direito. Este principio proporciona esferas
individuais que devem ser preservadas, garantindo as necessidades vitais de cada individuo,
de modo que qualquer ofensa a essas esferas, que podem ser chamadas de personalissimas,
seja reprimida. Nesta perspectiva, esta o dano moral. Quando esse ocorre, suas vitimas
deveriam ser integralmente reparadas. A Reforma Trabalhista, no entanto, caminhou no
sentido contrario a esse direito, conforme se vera nos argumentos desenvolvidos ao longo
desse artigo.

Na primeira parte deste artigo sdo apresentados os fundamentos normativos e tedricos
do dano moral, ressaltando a sua visdo personalissima, e assim o demonstrando enquanto
lesdo a atributo da dignidade humana, sendo essa a defini¢cdo que propicia a real reparacao a
vitima. Reforcara ainda que a reparagdo por danos extrapatrimoniais deve ser realizada de
maneira integral, demonstrando a limitacdo do principio da reparacdo integral proposta pela
Lei n° 13.467/2017, resta incondicional.

A segunda parte do artigo versa sobre hermenéutica constitucional dos direitos
trabalhistas, com relevo ao principio mor implicito do Direito Trabalhista, qual seja o da
protecdo ao trabalhador. O objetivo do capitulo é sustentar a Carta Magna enquanto base de
aplicacdo do Direito do Trabalho. Isso se da por meio do fundamento republicano da
dignidade da pessoa humana, por meio do qual os direitos personalissimos dos cidaddos séo
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protegidos, além do principio constitucional da igualdade, que confere aos individuos uma
condicdo de justica perante a sociedade.

Na terceira parte € analisado propriamente o dano moral na seara trabalhista pds-
reforma a fim de evidenciar, de forma pratica, os efeitos negativos da limitacdo indenizacional
determinada aos trabalhadores pela Reforma Trabalhista. Para isso se valera da jurisprudéncia
do Superior Tribunal de Justica (STJ), do Tribunal Superior do Trabalho (TST), e dos
principais Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs) do Brasil. Além disso, nesta parte sdo
reforcados os argumentos sustentados no decorrer do artigo, ao demonstrar a convergéncia do
posicionamento da Associacdo Brasileira dos Magistrados do Trabalho (ANAMATRA) e do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (CF-OAB), pela inconstitucionalidade
do art. 223-G 81° incisos de | a IV da CLT, conforme as Acbes Diretas de

Inconstitucionalidade ajuizadas perante o Supremo Tribunal Federal (STF).

1. FUNDAMENTOS NORMATIVOS E TEORICOS DO DANO MORAL POR MEIO
DE SUA VISAO PERSONALISSIMA

1.1. Fundamentos do dano moral no ordenamento juridico brasileiro

Inicialmente, faz-se imperioso enfrentar os fundamentos do dano moral, também
chamado de dano extrapatrimonial, no ordenamento juridico brasileiro. A analise desta leséo
requer a cooperacao do Direito Civil e Direito Constitucional para possibilitar a sua aplicacdo
ao Direito do Trabalho e, por fim, evidenciar sua discriminagdo negativa na seara trabalhista.

O dano moral é decorrente do instituto da responsabilidade civil, dever juridico
aprendido no Direito Civil. De acordo com Flavio Tartuce “a responsabilidade civil surge em
face do descumprimento obrigacional pela desobediéncia de uma regra estabelecida em um
contrato, ou por deixar determinada pessoa de observar um preceito normativo que regula a
vida” (TARTUCE, 2018, p. 515).

Isto posto, vé-se que toda acdo ou omissdo que gere violacdo de uma norma juridica
gerara efeitos, quais sejam pressupostos do dever de indenizar. Apesar de divergéncia
doutrinaria na determinacdo dos elementos estruturais da responsabilidade civil, Tartuce
destaca quatro pressupostos que podem ser tidos como consensuais: a) conduta humana; b)
culpa genérica ou lato sensu; ¢) nexo de causalidade; d) dano ou prejuizo (TARTUCE, 2018,
p. 535).



Tais elementos sdo contemplados no Cédigo Civil de 2002, em seus artigos 186, 187 e

927. A proposito:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes.

(.)

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.
Paragrafo Unico. Havera obrigagdo de reparar o dano, independentemente de culpa,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida
pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
(BRASIL, 2002).

Embora o ordenamento pretérito ja trouxesse previsGes normativas sobre a
responsabilidade civil, foi a Constituicdo da Republica de 1988 que sacramentou 0 tema ao
elencar, no art. 5°, ao tratar dos direitos da personalidade e estabelecer o dever de indenizacéo

para a violacdo destes, in verbis:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

(...)

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagao
por dano material, moral ou a imagem;

()

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo; (BRASIL, 1988).

Assim, foi sacramentado o entendimento de que a reparabilidade do dano moral
constitui direito da personalidade, consituindo direito fundamental. Sendo, pois, corolério do
principio da dignidade humana, al¢cado a fundamento da Republica no art. 1°, Ill, da Carta
Magna:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de
Direito e tem como fundamentos:

()
111 - a dignidade da pessoa humana; (BRASIL, 1988).



Conforme preleciona 0 doutrinador Mauricio Godinho Delgado, o “dano moral
corresponde a toda dor psicologica ou fisica injustamente provocada em uma pessoa
humana”. (DELGADO, 2019, p.738). (Destaca-se). Neste mesmo sentido, o Doutor Flavio
Tartuce afirma que a defini¢cdo de dano moral tem por melhor corrente categérica “aquela que
conceitua os danos morais como lesdo a direitos da personalidade, sendo essa a visédo que
prevalece na doutrina brasileira”. (TARTUCE, 2018, p. 558).

E importante salientar que o dano moral ndo se submete as emocdes subjetivas da
vitima, sejam elas dor, sofrimento, vexame ou humilhagdo. Assim sendo, a visdo do dano
moral enquanto ofensa a esfera humana do individuo é a que ird4 corroborar para a real

reparacdo do instituto. E desta maneira que afirma o Professor Tartuce:

Alerte-se que para a sua reparagdo nao se requer a determinacdo de um preco para a
dor ou o sofrimento, mas sim, um meio para atenuar, em parte, as consequéncias do
prejuizo imaterial, 0 que traz o conceito de lenitivo, derivativo ou sucedaneo. Por
isso é que se utiliza a expressdo reparacdo e ndo ressarcimento para os danos
morais. (Italicos no original). (TARTUCE, 2018, p. 558-559).

Ainda neste sentido, o Doutrinador Anderson Schreiber ensina:

A toda evidéncia, a definicdo do dano moral ndo pode depender do sofrimento, dor
ou qualquer outra repercussdo sentimental do fato sobre a vitima, cuja efetiva
afericdo, além de moralmente questiondvel, é faticamente impossivel. A defini¢do
do dano moral como leséo a atributo da personalidade tem a extrema vantagem de se
concentrar sobre o objeto atingido (o interesse lesado), e ndo sobre as consequéncias
emocionais, subjetivas e eventuais da lesdo. (SCHREIBER, 2013, p. 17).

Resta claro que a configuragdo do dano moral prescinde da presenca de sentimentos
negativos. Neste sentido, vaza o Enunciado aprovado na V Jornada de Direito Civil: “O dano
moral indenizavel ndo pressupde necessariamente a verificacdo de sentimentos humanos
desagradaveis como dor ou sofrimento” (Enunciado n. 445).

Os Tribunais também tém trilhado este caminho. Exemplo € a decisdo firmada pela
Quarta Turma do Superior Tribunal de Justica quando do julgamento do Recurso Especial n.
1.245.550/MG, no qual se assentou que os absolutamente incapazes — hoje apenas individuos
com idade inferior a 16 anos, entretanto, na época, também as pessoas com deficiéncia mental
-, mesmo que impassivel de detrimento animico, por ser desprovido de condic¢des de querer e
compreender, pode ser vitima de dano moral, pois este consiste em ofensa a direito de

personalidade. In verbis:



O dano moral se caracteriza pela ofensa a determinados direitos ou interesses. O
evento danoso ndo se revela na dor, no padecimento, que sdo, na verdade,
consequéncias do dano, seu resultado.

Os bens juridicos, cuja afronta caracteriza dano moral, sdo aqueles denominados
pela doutrina como direitos da personalidade. S8o estes os reconhecidos a pessoa
humana tomada em si mesma e em suas projecdes na sociedade.

()

Nesse passo, importante destacar que ha na jurisprudéncia deste Tribunal Superior
precedentes que visualizam a configuracdo do dano moral, por violagdo a direito da
personalidade, em relagdo a sujeitos cujo grau de discernimento é baixo ou
inexistente e, naquelas decisdes, o estado da pessoa ndo foi motivo suficiente ao
afastamento do dano”. (STJ - RESP: 1.245.550/MG, Relator: Ministro LUIS
FELIPE SALOMAO, Data de Julgamento: 17/03/2015, T4 - QUARTA TURMA,
Data de Publicagdo: DJe 16/04/2015).

Analisando-se a impossibilidade da reposi¢cdo ao estado anterior e das peculiaridades
de caso a caso, se V& que a indeniza¢do de danos morais deve ter tracos de compensacao para
minimizar a dor sofrida com a les&o, a fim de pelo menos atenuar o mal injustamente sofrido.

O Doutor Alessandro Hirata elucida:

E intrinseco ao dano moral que a sua reparagdo ndo sera de forma ideal, ou seja, ndo
é possivel retornar a situacdo anterior a ocorréncia do dano. Para a vitima, sé é
possivel compensar os danos sofridos, amenizar, de algum modo, o sofrimento. Ou
seja, a reparagdo pecuniaria do dano moral constitui ndo um ressarcimento pela
humilhacdo, dor, sofrimento, mas uma compensacdo a todas essas sensacdes.
(HIRATA, Pensando o Direito, pag 102).

Deste modo, € imperioso compreender que ndo cabe a reparabilidade do dano moral
uma visdo de ressarcir a vitima pelos danos causados, e sim, a visdo de uma reparagao

compensatdria em face do interesse que foi lesado.

1.2. Funcionalidade e critérios de aplicacdo da reparacédo do dano moral

Conforme aludido anteriormente, o principio da reparacdo integral foi sacramentado
pela Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, incisos V e X, citados anteriormente.

Nas licdes de Hirata, “a reparacdo do dano moral apresenta trés fungdes inerentes a
ela: compensatoria, punitiva e social.” (italicos no original). (HIRATA, Pensando o Direito,
pag 102). Por funcdo compensatdria entende-se aquela meramente satisfativa, que apenas
compensa o lesado pelos danos sofridos, ndo podendo recuperd-lo completamente ao estado
anterior. Por funcd@o punitiva da-se enfase ao carater pedagdgico ao ofensor, tendo o objetivo

de ensind-lo a agir corretamente de modo a evitar sua reincidéncia. Essa funcdo também
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influenciard no critério de determinacdo do quantum a indenizar. J& por funcdo social
entende-se como reflexo da funcéo punitiva e igualmente apresenta o viés pedagdgico, mas
em um sentido de influéncia a toda a sociedade a fim de inibir a pratica de novas ofensas.

No tocante, a reparabilidade integral o Cédigo Civil estabelece, no caput, do art. 944
que “A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano”. (BRASIL, 2002). Portanto, referido
principio constitui o principal balizamento para a quantificacdo de reparagdes pecuniarias,
porquanto determina que o valor indenizatorio estard vinculado a proporcdo do dano que
gerou a necessidade de reparagéo.

Referente a natureza juridica da indenizacdo por danos morais, no Brasil, ndo ha
unanimidade jurisprudencial ou doutrinaria. Tartuce trard as trés principais correntes da
atualidade.

Segundo o autor, a primeira corrente determina que a indenizacdo por danos morais
tem o mero intuito de reparacdo ou compensacdo, sem qualquer carater punitivo ou
pedagogico. Entretanto, “essa tese se encontra superada na jurisprudéncia, pois a indenizagao
deve ser encarada como mais que uma mera reparagdo”. (TARTUCE, 2018, p. 572). J4 a
segunda corrente da a indenizacdo um carater de punicdo ou de disciplina, tese essa adotada
nos Estados Unidos da América, com o famoso conceito de punitive damages. Néo €, todavia,
a corrente mais aceita pela jurisprudéncia brasileira, apesar de notar um crescimento de
adeptos. Por fim, na terceira corrente “a indeniza¢do por dano moral estd revestida de um
carater principal reparatorio e de um carater pedagogico ou disciplinador acessorio,
visando a coibir novas condutas. Mas esse carater acessorio somente existira se estiver
acompanhado do principal”. (TARTUCE, 2018, p. 572). (italicos no original). E justamente
essa tese que tem prevalecido na jurisprudéncia nacional.

A fixacdo do quantum indenizacional segue alguns critérios identificados na pesquisa
de Hirata. Na pesquisa acima indicada sdo evidenciados os seguintes critérios em relacédo a
situacdo da vitima: “1. Enriquecimento sem causa: A reparacdo nao deve enriquecer a vitima;
2. Extensdo do dano: A reparacdo mede-se pela extensdo ou gravidade do dano (sofrimento,
humilhacdo, vexame, dor, etc.) sofrido pela vitima.; 3. Posicdo social da vitima; 4.
Capacidade economica da vitima”. (HIRATA, Pensando o Direito, pag 83). J4 em relacao a
conjuntura do ofensor, exsurgem os seguintes critérios: 1. Capacidade econdmica do autor do
ilicito; 2. Punitivo: funcdo de punir o autor do ilicito; 3. Pedagogico: funcdo pedagdgica da
responsabilidade civil por danos morais. 4. Preventivo: funcdo de prevenir a prética de
ilicitos; 5. Simples Violagdo: simples violacdo de um direito, sem necessidade de ocorréncia
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ou comprovagédo de dano. Exemplo: dano in re ipsa; 6. Grau de Culpa; 7. Ganhos Obtidos:
consideracdo dos ganhos obtidos pelo agressor por meio da pratica do ato ilicito.

Ressalte-se, desde ja, que o critério de extensdo do dano da vitima € aqui rechacado ja
que reparacao ndo serve ressarcir a vitima, mas de efetivar uma reparacdo compensatoria pelo
ilicito suportado.

Os entendimentos doutrinario e jurisprudencial brasileiro sdo pacificos no sentido de
que a fixacdo dos danos morais deve se dar pelo livre arbitramento dos juizes, os quais devem
sempre analisar o caso em tela, levando em consideracdo os elementos peculiares que este
venha a apresentar. A partir de tais elementos é que deve-se aplicar valores que ndo fujam da
realidade.

Assim, o magistrado devera agir com equidade, analisando a extensdo do dano, as
condigdes socioecondmicas e culturais dos envolvidos, as condic¢Bes psicoldgicas das partes e
0 grau de culpa dos envolvidos. Esses critérios sdo embasados pelos artigos 944 e 955 do
CC/2002. O seguinte julgado do STJ demonstra a aplicacdo desses critérios alem da funcéo

pedagdgica da reparacdo moral:

DANO MORAL. REPARACAO. CRITERIOS PARA FIXACAO DO VALOR,.
CONDENAQAO ANTERIOR, EM QUANTIA MENOR. Na fixacdo do valor da
condenacdo por dano moral, deve o julgador atender a certos critérios, tais como
nivel cultural do causador do dano; condicdo sécio-econdmica do ofensor e do
ofendido; intensidade do dolo ou grau da culpa (se for o caso) do autor da ofensa;
efeitos do dano no psiquismo do ofendido e as repercussdes do fato na comunidade
em que vive a vitima. Ademais, a reparacdo deve ter fim também pedag6gico, de
modo a desestimular a pratica de outros ilicitos similares, sem que sirva, entretanto,
a condenacdo de contributo a enriquecimentos injustificaveis. Verificada
condenacgdo anterior, de outro 6rgao de imprensa, em quantia bem inferior, por fatos
analogos, é licito ao STJ conhecer do recurso pela alinea ¢ do permissivo
constitucional e reduzir o valor arbitrado a titulo de reparacéo. Recurso conhecido e,
por maioria, provido. (STJ - REsp: 355392 RJ 2001/0137595-0, Relator: Ministra
NANCY ANDRIGHI, Data de Julgamento: 26/03/2002, T3 - TERCEIRA TURMA,
Data de Publicacdo: DJ 17.06.2002 p. 258)

Observa-se que o Superior Tribunal de Justica precisou adotar um método que evitasse
dois extremos no campo das repara¢@es, a0 mesmo tempo, quais sejam as reparacdes irrisorias
ou o enriquecimento sem causa. Assim, o STJ se valeu do método bifasico para fixacdo de
indenizagGes por dano moral.

Neste sentido, deve ser fixado um valor basico para a reparacdo considerando o
interesse juridico lesado e um grupo de precedentes e, ap0s isso, devem ser verificadas as

circunstancias do caso para a fixagéo definitiva da indenizacao.
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No método bifasico a importancia da anélise ao caso concreto é reforgcada, tendo por
suas caracteristicas a gravidade do fato em si, a responsabilidade do agente, a culpa
concorrente da vitima e a condi¢cdo econémica do defensor. O Superior Tribunal de Justica
tem se utilizado do método bifasico desde o inicio do presente século.

A ministra Nancy Andrighi, no ano de 2006, em face do REsp 710.879, destacou que
o inconformismo com o arbitramento da indenizagdo ocorre quando o valor fixado destoa
daqueles estipulados em outros julgados recentes do tribunal, observadas as peculiaridades de
cada litigio.

A Jurisprudéncia do STJ mostra que o método bifasico ainda é modelo para a

aplicacdo do quantum indenizatorio. Assim determinou o STJ em face de recurso especial:

(...) 4. As Turmas da Secdo de Direito Privado tém adotado o método bifasico
como parametro para valorar a compensacdo dos danos morais. (STJ- REsp:
1669680 RS 2017/00800958-4, Relator: Ministra NANCY ANDRIGHI, Data de
Julgamento: 20/06/2017. T3 — TERCEIRA TURMA, Data de Publicacdo: DJe
22/06/2017). (Destaca-se).
Em setembro de 2021, quando do Resp 1911965, o Sr. Ministro Ricardo Villas Boas
Cueva, também da TERCEIRA TURMA do STJ, se utilizou de um julgado do Sr. Ministro
Luis Felipe Salomé&o, que tem servido de base para as atuais decisfes, as quais reforcam a

utilizacdo do método bifasico pela Corte. In verbis:

(...) 3. A fixacdo do valor devido a titulo de indenizagdo por danos morais, segundo
a jurisprudéncia da esta Corte, deve considerar o método bifésico, sendo este o
gue melhor atende as exigéncias de um arbitramento equitativo da indenizagéo
por danos extrapatrimoniais, uma vez que minimiza eventual arbitrariedade ao
se adotar critérios unicamente subjetivos do julgador, além de afastar eventual
tarifacéo do dano (REsp 1.445.240/SP, Rel. Ministro Luis Felipe Salom&o, Quarta
Turma, julgado em 10.10.2017, DJe 22.11.2017).

Resta claro, portanto, a existéncia no ordenamento juridico de critérios para a fixacao
do quantum indenizatdrio evitando a arbitrariedade em sua fixacé&o.

Nota-se, portanto, que a visdo personalissima do dano moral e a aplicacdo de suas
funcbes deveria permitir uma maior seguranca juridica, visto que enquanto direito
fundamental, deveria se estender de maneira igualitaria a todos os brasileiros e cidaddos
estrangeiros residentes no Brasil, o que infelizmente foi obstaculizado na seara trabalhista.

Destituir o julgador da analise ao caso concreto demonstra total insensatez, ja que o
direito, enquanto instrumento de transformacéo social, necessita da sensibilidade humana para

dar funcionalidade & hermenéutica juridica. Caso se mantenha, portanto, o entendimento
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introduzido pela Lei n® 13.467/17, o juiz trabalhista deixard de ser um intérprete da norma e
aturad apenas de maneira robdtica ao aplicar valores pré-estabelecidos, independente do caso
ocorrido.

Isso destituiria 0 juiz inclusive da aplicacdo do carater pedagdgico e punitivo da
indenizacdo, de modo que o magistrado ndo analisaria 0 que ocorreu peculiarmente no
causamento daquele julgado.

Uma aplicacdo parcial de um direito personalissimo fere, por definitivo, seu carater
integral. Como promover a integral reparacdo do dano moral, se este s6 o for aplicado
relativamente? Definitivamente, ndo ha como admitir que um direito da pessoa humana seja
estendido de maneira peculiar a uma classe especifica de individuos, como quer a Reforma
Trabalhista.

Assim, vé-se que o arbitramento do valor da indenizacdo precisa ser proporcional a
lesdo sofrida com base no principio da reparacdo integral dos danos. Sem a restauracdo
integral da lesdo sofrida, a limitagdo acaba por gerar um desmoronamento da funcdo da
responsabilidade civil. Dai sustentar-se como inconstitucional qualquer tentativa de

estabelecimento de tarifacdo do dano moral.

2. HERMENEUTICA CONSTITUCIONAL DOS DIREITOS TRABALHISTAS

2.1 A dignidade da pessoa humana e o principio da protecdo aplicados ao

trabalhador

A dignidade da pessoa humana é fundamento da Republica, garantido expressamente
pela Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 1°, inciso Ill. Este fundamento assegura que
cada cidaddo deve ser observado de forma individual, com suas particularidades, para a
criacdo de um contexto de igualdade para todos.

Conceituar a dignidade da pessoa humana ndo é uma facil missdo, ja que seu conceito
sofre continuamente tentativas de banalizacdo. Nesse sentido elucida Schreiber ao relatar uma

bela definicdo do conceito, mas que foi proferida por um cruel ditador:

"Para nds, o respeito aos direitos humanos ndo nasce somente do mandamento da lei
ou das declaragBes internacionais, mas é resultante da nossa cristd e profunda
convicgdo de que a dignidade do homem representa um valor fundamental.” A
vistosa afirmacdo é de Jorge Rafael Videla, cruel ditador da América Latina,
responsavel pelo golpe que destituiu Isabelita Perdn e conduziu a Argentina a mais
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sanguinolenta ditadura de sua Histéria. A surpreendente autoria revela como a
invocacao da dignidade humana em um grau elevado de abstracdo assume pouco ou
nenhum significado. Pior: seu uso indiscriminado pode conduzir a banalizagéo
de um conceito que ocupa posi¢ao central na ordem juridica contemporanea.
Dai a importancia crucial de se compreender o que é a dignidade humana,
esmiucando seu conceito e desbravando seus multiplos aspectos. (SCHREIBER,
2013, p. 8). (Destaca-se).

Seguindo a licdo de Schreiber, pode-se encontrar definicBes que realmente déem o
valor e o sentido que a Constituicdo Federal de 1988 busca conferir ao principio maximo da

democracia, inerente ao ser humano. Neste sentido, esclarere o doutrinador Mauro Schiavi:

A dignidade é inerente ao ser humano, sendo um valor intrinseco da propria
condicdo humana. Todo ser humano tem dignidade pelo fato de ser pessoa. Por isso,
é complexa a definicdo do conceito de dignidade. Embora a Constituicdo Federal
mencione no artigo 1°, Il que a dignidade da pessoa humana é um dos fundamentos
da Republica Federativa do Brasil e freqilientemente a doutrina se refira ao principio
da dignidade da pessoa humana, na verdade, a dignidade é mais que um fundamento
e também tem dimensdo mais reluzente que um principio, pois é inata a propria
condicdo humana, de que o homem, conforme Santo Toméas de Aquino, fora criado a
semelhanga de Deus. Além disso, o ser humano é o fundamento e também o fim
Gltimo do Direito. (SCHIAVI, 2007, p. 43)

O Estado Democréatico de Direito é possibilitado pela arquitetura principioldgica
humanistica e social e pelo conceito de direitos fundamentais da pessoa humana. Ele surge
como rompimento de todo o contexto historico de desigualdade, violéncia e atrocidades,
como as cometidas na Segunda Guerra Mundial.

No presente artigo, o qual defende a base constitucional para aplicagcdo do Direito do
Trabalho, é necessario reforcar a importancia do labor neste paradigma democratico que luta
por uma sociedade livre, justa e igualitaria. E nesse sentido que ensina o doutrinador Mauricio
Godinho Delgado:

Na verdade, no paradigma do Estado Democratico de Direito, ganha especial énfase
o valor trabalho, compreendido como instrumento decisivo para a realizacdo do
projeto constitucional de afirmacéo da dignidade da pessoa humana, democratizacéo
da sociedade politica e da sociedade civil e alcance da justica social — o que
transforma os principios e regras do Direito do Trabalho em parte integrante do
nlcleo principal da Constituicdo da Republica. (DELGADO, 2017-B, pag. 11).

O trabalho tem, portanto, valor papel fundamental no cumprimento da democracia. O
Direito do Trabalho, por sua vez, precisa ser analisado a luz da Constituicdo Federal, em
especial a partir dos direitos fundamentais da pessoa humana e do paradigma do Estado

Democratico de Direito.
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Neste sentido, a base principiologica do Direito do Trabalho reside na dignidade
humana, a qual se expressa nos diversos direitos inerentes a personalidade de cada individuo.

E justamente em virtude disso que o Direito do Trabalho nasce com o seu principio
mor, qual seja, o principio da protecdo ao trabalhador. Tal principio traduz a desequilibrada
relacdo laboral entre o empregador, que em maioria dos casos, possui grande poder aquisitivo
e maior influéncia social, politica e econémica e o empregado, que configura a parte mais
fragil da relacdo. Ademais, esse principio visa a assegurar patamares minimos de realizacdo
do trabalho humano evitando que seja reduzido a mera mercadoria, nos termos da Declaracao
da OIT sobre os principios e direitos fundamentais do trabalho. Neste sentido, esse principio
(também chamado de principio tutelar) é o inspirador amplo de todo o complexo de regras,
principios e institutos que compdem do Direito do Trabalho.

Nessa tematica atuou a Constituicdo Federal de 1988 ao ceder em um de seus artigos
primordiais, a protecdo ao trabalhador. Nos diversos incisos do art. 7°, 0 Texto maximo,
baseado no principio protetivo, estabeleceu balizas que dignificassem o0s obreiros, como é o
caso do inciso XXVIII que trata justamente da necessidade de o empregador indenizar os

empregados em virtudes de eventuais acidentes:

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social:

(..)

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;
(BRASIL, 1988). (Destaca-se).

Fica claro, portanto, que o art. 5°, incisos V e X e o art. 7°, inciso XXVIIl ambos da
CF/88 asseguram tratamento especial ao instituto da reparacdo de prejuizo extrapatrimonial e
garantem indenizacdo ampla e irrestrita de dano decorrente da relacdo de trabalho.

Como afirmado anteriormente, o Direito Laboral busca reduzir o desequlibrio desta
relagio, de modo a humanizar o obreiro que nio deve ser tratado como uma mercadoria. E
neste sentido que atua o principio geral protetivo, cumprindo o relevante papel de assegurar
organicidade e coeréncia integradas a totalidade do universo normativo de uma sociedade
politica, a medida em que se irradia pelo ordenamento juridico. Acerca de sua conceituacao,

Delgado leciona:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior, com suas
regras, institutos, principios e presungdes proprias, uma teia de protecdo a parte
vulneravel e hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro —, visando retifi
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car (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao plano fatico do
contrato de trabalho. (DELGADO, 2019, pag 233).

E nesse sentido que o presente artigo deseja atuar, ja que respeitando-se o principio
da protecéo aos obreiros, nenhuma indenizagdo que vise a compensar os danos sofridos em
sua esfera personalissima pode ser tarifada. Tabelar a indenizagdo fruto da reparagdo por
danos extrapatrimoniais fere a Constituicdo da Republica em sua esséncia, assim como todo o
processo historico e politico de lutas que deu origem ao Direito do Trabalho.

O legislador deveria ter se atendado para o desequilibrio da relacao laboral, conferindo
justica e equidade aos obreiros que constituem parte fragil. No entanto, agiu em sentido
contrério ao tarifar os danos decorrentes da relacdo de trabalho perpetrando em grande ofensa
a dignidade humana e a protecdo dos vuneraveis, que agora trabalharariam com uma maior
inseguranca e com receio de ndo serem compensados por eventuais riscos no exercicio de seu
labor.

E justamente com base na dignidade humana e no principio da protecéo que ao formar
maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal (STF) consagrou o entendimento de que é
constitucional a responsabilidade civil objetiva do empregador por danos decorrentes de
acidentes de trabalho em atividades de risco, com base no artigo 927, paragrafo unico do
Cddigo Civil., devendo o empregador reparar o obreiro independentemente de culpa ou dolo.

Como se sabe, a responsabilidade civil do empregador em regra é subjetiva. Mas, de
modo a proteger o trabalhador, o STF atuou como guardido da Constituicdo e reforgou o
entendimento de que o art. 7° da CF/88 confere protecdo aos trabalhadores em atividades de
risco. Prevaleceu, portanto, o entendimento do Ministro Relator Alexandre de Moraes,
interpretando que as leis se desenvolveram para que empresas sejam responsabilizadas, tendo
por base o Art. 7°, XXVIII da CF/88 (vide RE n° 828040).

Outro fundamento essencial para tal decisdo, o qual também deriva do principio
protetivo do trabalhador, é a valorizacdo do trabalho. Esta, por sua vez, encontra fulcro

constitucional no art. 170, caput da Carta Magna:

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacédo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames
da justica social, observados os seguintes principios. (BRASIL, 1988). (Destaca-se).

E necessério sustentar, ainda, que o inciso VI do supracitado art. 170, assim como 0

art. 225, 83°, da CF/88, refor¢cam a nogédo de obrigatoriedade de protecdo do meio ambiente de
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trabalho, o qual deve ser sadio e equilibrado, além da reparacdo de danos causados no &mbito

trabalhista, in verbis:

Art. 170. (....)
()

VI - defesa do meio ambiente;

Art. 225, Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao poder
publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e
futuras geracoes.

(...)

8§ 3% As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente sujeitaréo os
infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a sangdes penais e administrativas,
independentemente da obrigacdo de reparar os danos causados. (BRASIL, 1988).

A nocdo ampliada de meio ambiente (cultural, natural e artificial) faz com que os

conceitos, principios e postulados da Lei de Politica Nacional do Meio Ambiente sejam

aplicados a todos os outros meios ambientes, incluido, o do trabalho. Vé-se uma clara

determinacédo constitucional no sentido de valorizar o trabalho ndo apenas economicamente,

mas também, eticamente.

No sentido ético de valoracdo do trabalho é que a Constituicdo Federal de 1988

postula o trabalho como direito social, em seu art. 6°, e fundamento da ordem social:

Art. 6° Sao direitos sociais a educagdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, 0 transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicdo. (Destaca-se).

Art. 193. A ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o
bem-estar e a justica sociais. (BRASIL, 1988).

Os valores sociais do trabalho ainda sdo reforcados logo no principio da Constituicdo

da Repulblica, em seu art. 1° inciso IV. Acerca deste fundamento constitucional, Schiavi

ensina:

Interpretando-se sistematicamente os direitos fundamentais previstos nos artigos 1° e
3°, da Constituicdo Federal, sob a 6tica da pessoa humana do trabalhador, de acordo
com o principio da maxima efetividade dos direitos fundamentais (Canotilho),
conclui-se que a preservacao dos valores sociais do trabalho é uma das formas de se
garantir a dignidade da pessoa humana, bem como propiciar ao ser humano uma
sociedade mais justa, com igualdade de oportunidades, para o seu pleno
desenvolvimento fisico e intelectual. (SCHIAVI, 2007, p. 91).
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Reforgados os valores sociais do trabalho constitucionalmente, € importante dizer que
a seguranca € essencial para o trabalhador executar bem suas fun¢ées. Contudo, é muito claro
que o labor possui 0s seus riscos, e 0 obreiro s6 se sentird verdadeiramente amparado ao saber
que podera ser integralmente reparado em caso de eventuais danos.

Resta claro que o principio da protecdo e o principio da dignidade da pessoa humana
caminham juntos na seara trabalhista, reforcando o entendimento de integralidade que deve
possuir o obreiro. O trabalhador deve ser protegido na sua integralidade de sua personalidade,
ou seja, de sua dignidade humana, assim como na integralidade de sua condicdo de igualdade
com os demais individuos, e ainda, deve ser reparado integralmente quando for atingido em
alguma dessas searas.

Com o tarifamento da indenizacdo por danos morais, a legislacdo faz com que o
trabalhador se sinta desprotegido e indignado. Os atentados contra a dignidade humana e
protecdo do trabalhador, atuardo de forma inconstitucional ao coloca-lo em desigualdade de
condi¢cBes com as demais vitimas que ensejem reparacdo por danos extrapatrimoniais,

conforme seréa visto no topico seguinte.

2.2 O principio constitucional da igualdade

Na fiel proposta do Estado Democratico de Direito em construir uma sociedade mais
justa, ndo se poderia olvidar do principio da igualdade, o qual expresso na Constitui¢do
Federal de 1988, busca trazer a todos os individuos uma igual condi¢éo de dignidade humana,
apesar de suas diferentes etnias, credos, cores, religides e até mesmo profissdes e respectivos
cargos. Assim determina o art. 5° da CF/88:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes: (BRASIL, 1988). (Destaca-se).

No paradigma da sociedade democratica, a igualdade possui papel fundamental, sendo
principio garantido constitucionalmente de forma a possibilitar a todos os cidaddos uma
condicdo de isonomia e justica perante os demais, vedada toda forma de preconceito e

discriminagdo. Neste sentido, esclarece Delgado:
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A nova lei, contudo, ndo observou na integralidade a nocéo constitucional de juizo
de equidade para a analise dos fatos danosos e da decisdo indenizatoria, uma vez que
preferiu retomar o antigo critério do tarifamento do valor da reparacdo — critério
que € tido como incompativel com o principio da proporcionalidade sufragado pela
Constituicio de 1988 (art. 5°, V e X, CF). (DELGADO, 2018, pag 788).

Ora, ao tabelar a reparacdo por danos morais de empregados, a Lei da Reforma
Trabalhista atentou contra o principio constitucional da igualdade, de maneira que um obreiro
que ganhe um valor menor do que outro, receberd uma menor indenizacdo, ainda que em
virtude do mesmo ato ilitico sofrido por um obreiro que possua maior salario. Nesse senitdo,

ressalta Carneiro:

Imaginemos o caso em que o dono de uma empresa, descontente com dois de seus
funcionarios, um faxineiro e outro gerente de departamento, com salarios de
R$1.000,00 e R$5.000,00, respectivamente, apo6s uma acalorada discussdo, insulte
0s empregados com palavras de baixo caldo. Seguindo os critérios estabelecidos pela
nova legislacdo trabalhista, entendendo o Magistrado que a ofensa seja de natureza
leve, e que o ofendido deva receber o equivalente a 3 vezes o seu Ultimo saléario, um
receberd R$15.000,00 de indenizacdo, enquanto que o outro, que padeceu do mesmo
ato ilicito, receberd 1/5 desse valor. Em um mesmo ato ilicito, praticado pelo mesmo
ofensor, em face de dois ofendidos, ambos tém limitacBes diferentes de valor de
indenizacdo. E se esses trabalhadores decidirem ajuizar acdo trabalhista em
litisconsorcio ativo, almejando indenizacdo por dano moral em razdo desse
ocorrido? Sera ainda mais penoso o trabalho do Magistrado ao estabelecer os valores
de indenizacdo a serem pagos. E o advogado? Como explicard para o seu cliente
faxineiro que, para o juiz, a ofensa por ele sofrida vale 1/5 da ofensa feita ao
gerente? (CARNEIRO, 2017, online)

Ora, a consolidacdo das Leis do Trabalho € um marco no advento dos direitos
trabalhistas, cujo surgimento destrinchou um arcabougo de protecdo legal e valorizagdo do
trabalho do ser humano. Ao tabelar os danos morais, induzindo o julgador na limitagdo dos
danos por meio da funcdo em que o obreiro exerce, ou pelo salario que ganha, o legislador
negligenciou o sentido principal da CLT na valorizacdo ndo sé do trabalho, mas do ser
humano que o exerce.

Deixando a razoabilidade de lado, a Lei n® 13.467/2017 determina que o julgador ndo
atue por meio de uma analise do caso concreto, mas sim, limite sua decisdo de modo que o

pleito do ofendido ndo é satisfeito. Nesse sentido pratico afirma o Procurador Medeiros Neto:

Veja-se que, considerando-se o salario minimo vigente em 2017, no valor de
R$937,00, a maior reparacgdo possivel do dano extrapatrimonial sofrido por qualquer
trabalhador brasileiro cuja remuneragdo corresponda ao minimo legal, equivalera ao
teto de cinquenta vezes esse valor, correspondente a R$46.850,00 — patamar maximo
fixado pela lei para a condenagdo -, mesmo tratando-se de lesdo de natureza
gravissima, como a que gera incapacidade total e mesmo que o infrator seja pessoa
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juridica ou fisica de grande capacidade econdmica ou financeira. (MEDEIROS,
2018, p.313).

Pois bem, a posicdo social e os valores salariais que a vitima recebe devem ser
analisados a luz da razoabilidade e proporcionalidade aplicadas ao caso concreto pelo
julgador, e ndo com uma imposicdo que discrimine 0s empregados em virtudes cargos ou
poicdes diferentes na hierarquia da empresa em que laborem. A inconstitucionalidade trazida
pelo art. 223-G, § 1° da CLT ¢é gritante. Tarifar a indenizacdo pelo salério da vitima afronta
diretamente a igualdade, e por conseguinte, a dignidade da pessoa humana. Diferenciar os
individuos pelo salario que recebem afronta diretamente o Texto mé&ximo brasileiro.

Além do ferimento do principio constitucional da igualdade, ha que se falar no
ataque ao principio da reparacdo integral. Ao limitar a reparacdo ab initio ndo se pode té-la

enguanto integral, e é exatamente iSso que se sustentara no topico seguinte.

3. O DANO MORAL NO DIREITO DO TRABALHO POS REFORMA

A discussdo do dano moral no direito do trabalho pos reforma, se inicia com a
limitacdo para o arbitramento dos danos extrapatrimoniais nas relacfes de trabalho, imposta
pelo artigo 223-G, § 1°, incisos | a IV, da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), o qual

determina que:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:

(.)

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacéo a ser paga, a cada
um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Gltimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo saldrio contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario contratual
do ofendido. (BRASIL, 2017).

bh (13 2 (13

Ao taxar as ofensas morais enquanto “leves”, “médias”, “graves” ou “gravissimas”,
remove do juiz sua capacidade de analisar o caso concreto, em total afronta a sistematica do
ordenamento juridico brasileiro e da necessidade do Poder Judiciario em aplicar a lei

interpretando-a e tendo o conhecimento do que ocorreu na peculiaridade de cada caso.
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A tarifacdo da ofensa moral ndo possui carater constitucional porque vincula

individuos e os limita ao valor do salario que recebem. Neste sentido é que elucida o insigne

Doutrinador Mauricio Godinho Delgado:

Se ndo bastasse, o art. 223-G, § 1 ©, incisos | até IV, estabelece tarifacdo da
indenizacdo por dano extrapatrimonial, se esquecendo que a Constituicdo da
Republica afasta o critério de tarifagdo da indenizagdo por dano moral, em seu art.
5° V, ao mencionar, enfaticamente, a nogéo de proporcionalidade. Nesse contexto, a
interpretacdo logico-racional, sistematica e teleoldgica desses dispositivos legais
rejeita a absolutizacdo do tarifamento efetuado pela nova lei, considerando a tabela
ali exposta basicamente como um pardmetro para a fixacdo indenizatéria pelo
Magistrado, mas sem prevaléncia sobre a nocéo juridica advinda do principio da
proporcionalidade-razoabilidade. (DELGADO, 2019, pag. 146).

Independente dos parametros citados pela Lei, € muito clara a op¢do do legislador pela

tarifacdo. Assim, entende-se claramente a necessidade de revisar-se 0 mencionado artigo, o

qual banaliza a dignidade da pessoa humana e pGe em cheque as conquistas referentes a

constitucionalizagdo do direito. Ainda quanto a isto, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela

Neves Delgado clarificam:

O primeiro macro aspecto de destaque no Titulo I1-A da CLT consiste na tentativa
sutil de a Lei n. 13.647/2017 descaracterizar um dos avangos humanisticos e sociais
mais relevantes da Constituicdo de 1988, que € o principio da centralidade da pessoa
humana na ordem social, econ6mica e juridica, com os seus diversos principios
correlatos, capitaneados pelo principio da dignidade da pessoa humana.
(DELGADO, 2017-A, pag 144).

A despeito da manifesta inconstitucionalidade presente no indigitado artigo, o

Judiciario tem aplicado a norma em alguns casos como ocorreu na 1* Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 22 Regido, que é o 6rgdo da Justica do Trabalho que abrange a

cidade de Sao Paulo e as regides de Guarulhos, Osasco, ABC paulista e Baixada Santista, in

verbis:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. MAJORACAO. DEVIDA.
INTELIGENCIA DO ARTIGO 223-G, DA CLT. Competia & reclamante comprovar
nos autos o fato constitutivo de seu direito, encargo do qual se desvencilhou a
contento, tendo em vista o conjunto probatdrio produzido nos autos. Nesse diapasao,
e considerando, ainda, o intuito reparatorio da parcela, a finalidade punitiva e
pedagdgica de sua estipulagdo, bem como o seu carater preventivo, a fim de que o
empregador adote mecanismos que impecam a pratica de outros atos que possam
atingir a dignidade humana de seus empregados, da-se parcial provimento ao
recurso, para majorar a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos morais
para R$ 10.000,00, com fulcro no artigo 223-G, § 1° |II, da CLT. (TRT-2
10012087020195020061 SP, Relator: SERGIO ROBERTO RODRIGUES, 112
Turma - Cadeira 5, Data de Publicacdo: 02/02/2021)
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Perceba-se que o julgador se utilizou da expressdo “dignidade da pessoa humana”,
entretanto, conforme visto anteriormente, este termo pode vir a ser banalizado. I1sso ocorre
inclusive quando, para defender tal principio fundamental da CF/88, o Relator se fulcra num
texto dotado de uma tarifacdo que impede a reparacdo integral aos trabalhadores, ou seja, um
texto inconstitucional. Um extremo perigo quando se trata do maior tribunal trabalhista do
pais em termos de estrutura e de volume processual.

O presente artigo sempre defenderd a clarissima ideia de que a declaracdo de
inconstitucionalidade de uma lei inconstitucional, além de Obvia, é necessaria para a
seguranga juridica do trabalhador e do ordenamento brasileiro.

Para espancar qualquer davida acerca da inconstitucionalidade do indigitado artigo,
faz-se imperioso lembrar uma tentativa passada de tarifar indenizacGes por danos morais no
Brasil. Tal fato se deu através dos artigos 51 e 52 da Lei Federal n® 5.250 de 1967, conhecida

como Lei da Imprensa, a qual apresentava o seguinte texto:

Art. 51. A responsabilidade civil do jornalista profissional que concorre para o dano
por negligéncia, impericia ou imprudéncia, é limitada, em cada escrito, transmissdo
ou noticia:

| - a 2 salarios-minimos da regido, no caso de publicacdo ou transmissdo de noticia
falsa, ou divulgacéo de fato verdadeiro truncado ou deturpado (art. 16, ns. Il e 1V);

Il - a cinco saldrios-minimos da regido, nos casos de publicacdo ou transmissao que
ofenda a dignidade ou decdro de alguém;

Il - a 10 salarios-minimos da regido, nos casos de imputacdo de fato ofensivo a
reputacdo de alguém;

IV - a 20 salarios-minimos da regido, nos casos de falsa imputacdo de crime a
alguém, ou de imputacdo de crime verdadeiro, nos casos em que a lei ndo admite a
excecdo da verdade (art. 49, § 1°).

Art. 52 - A responsabilidade civil da empresa que explora o meio de informagdo ou
divulgacdo é limitada a dez vezes as importancias referidas no artigo anterior, se
resulta de ato culposo de algumas das pessoas referidas no art. 50.

Referidos dispositivos, no entanto, tiveram sua aplicabilidade afastadas pelo Superior

Tribunal de Justica em razédo inconstitucionalidade dos supracitados artigos:

Stmula n® 281. A indenizacdo por dano moral ndo esta sujeita a tarifacao
prevista na Lei de Imprensa. Diario da Justica: Segunda Segdo, Brasilia, DF, em
28.04.2004 13.05.2004, p. 200. (Destaca-se).

Também o Supremo Tribunal Federal (STF) concluiu pela impossibilidade de
tarifacdo do dano moral ao reconhecer, na Arguicdo de Descumprimento de Preceito

21



Fundamental (ADPF) n° 130 de 2009, que os arts. 51 e 52 da Lei 5.250/1967 ndo foram

recepcionados pela Constitui¢do de 1988, a saber:

ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO FUNDAMENTAL
(ADPF). LEI DE IMPRENSA. ADEQUACAO DA ACAO. REGIME
CONSTITUCIONAL DA “LIBERDADE DE INFORMACAO JORNALISTICA”,
EXPRESSAO SINONIMA DE LIBERDADE DE IMPRENSA. A “PLENA”
LIBERDADE DE IMPRENSA COMO CATEGORIA JURIDICA PROIBITIVA
DE QUALQUER TIPO DE CENSURA PREVIA. A PLENITUDE DA
LIBERDADE DE IMPRENSA COMO REFORCO OU SOBRETUTELA DAS
LIBERDADES DE MANIFESTACAO DO PENSAMENTO, DE INFORMACAO
E DE EXPRESSAO ARTISTICA, CIENTIFICA, INTELECTUAL E
COMUNICACIONAL. LIBERDADES QUE DAO CONTEUDO AS RELACOES
DE IMPRENSA E QUE SE POEM COMO SUPERIORES BENS DE
PERSONALIDADE E MAIS DIRETA EMANACAO DO PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. (.) AUTORREGULACAO E
REGULAGAO SOCIAL DA ATIVIDADE DE IMPRENSA. NAO RECEPGAO
EM BLOCO DA LEI N°5.250/1967 PELA NOVA ORDEM CONSTITUCIONAL.
EFEITOS JURIDICOS DA DECISAO. PROCEDENCIA DA ACAO.

(..)

5. PROPORCIONALIDADE ENTRE LIBERDADE DE IMPRENSA E
RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Sem
embargo, a excessividade indenizatoria €, em si mesma, poderoso fator de inibicdo
da liberdade de imprensa, em violagdo ao principio constitucional da
proporcionalidade. A relacdo de proporcionalidade entre o dano moral ou material
sofrido por alguém e a indenizagdo que lhe caiba receber (quanto maior o dano
maior a indenizagdo) opera é no ambito interno da potencialidade da ofensa e da
concreta situacdo do ofendido. Nada tendo a ver com essa equagdo a circunstancia
em si da veiculacdo do agravo por érgdo de imprensa, porque, sendo, a liberdade de
informacéo jornalistica deixaria de ser um elemento de expansdo e de robustez da
liberdade de pensamento e de expressdo lato sensu para se tornar um fator de
contragdo e de esqualidez dessa liberdade. Em se tratando de agente publico, ainda
gue injustamente ofendido em sua honra e imagem, subjaz a indenizacdo uma
imperiosa clausula de modicidade. Isto porque todo agente publico estd sob
permanente vigilia da cidadania. E quando o agente estatal ndo prima por todas as
aparéncias de legalidade e legitimidade no seu atuar oficial, atrai contra si mais
fortes suspeitas de um comportamento antijuridico francamente sindicavel pelos
cidad&os.

(..) A B

12. PROCEDENCIA DA ACAO. Total procedéncia da ADPF, para o efeito de
declarar como néo recepcionado pela Constituicdo de 1988 todo o conjunto de
dispositivos da Lei federal n°® 5.250, de 9 de fevereiro de 1967. (ADPF 130/DF,
Relator: Min. Carlos Britto, Data de Julgamento: 30/04/2009, Tribunal Pleno, Data
de Publicagdo: DJE-208, DIVULG 05-11-2009 PUBLIC 06-11-2009 EMENT
VOL 02381-01 PP 00001).

No que tange a manifesta inconstitucionalidade do art. 223-G da CLT, a Il Jornada
de Direito Material e Processual do Trabalho, promovida pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA), em outubro de 2017, aprovou o

enunciado 5, in verbis:
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DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS Aplicacdo
exclusiva dos novos dispositivos do titulo ll-a da CLT a reparagdo de danos
extrapatrimoniais decorrentes das relacbes de trabalho: inconstitucionalidade. A
esfera moral das pessoas humanas é contetdo do valor dignidade humana (art. 1°,
Ill, da CF) e, como tal, ndo pode sofrer restricdo a reparacdo ampla e integral
quando violada, sendo dever do Estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes
causadoras de danos extrapatrimoniais nas relag@es laborais. Devem ser aplicadas
todas as normas existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no caso
concreto, a maxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da pessoa
humana (art. 5°, V e X, da CF). A interpretacdo literal do art. 223-A da CLT
resultaria em tratamento discriminatdrio injusto as pessoas inseridas na relagao

laboral, com inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°, Ill; 3°, IV; 5°, caput e
incisos v e x e 7°, caput, todas da Constituicdo Federal. (ANAMATRA, 2018, pag
19).

Tartuce, interpretando o posicionamento desta Associacdo, evidencia que “além da
violacdo da isonomia, a tarifacdo adotada estd longe da protecdo maxima dos trabalhadores,
retirada do art. 7° do Texto Maior. Assim, pensamos que o Tribunal Superior do Trabalho
percorrerd 0 mesmo caminho que fez o Superior Tribubal de Justica com a Lei da Imprensa, o
que culminou com a edi¢do da Stimula 281 do Tribunal da Cidadania.” (TARTUCE, 2018,
pag. 574).

Tendo por base este posicionamento, a ANAMATRA ajuizou, no Supremo Tribunal
Federal (STF), Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5870, pedindo a suspensédo
imediata da eficacia da tarifacdo, contida nos incisos I, Il, 111 e IV do § 1° do art. 223-G da
CLT. Conforme sustentado no presente artigo, a entidade argumenta que a subsisténcia dos
limites impostos violenta a isonomia e compromete a independéncia técnica do Judiciario
trabalhista. Os autos foram distribuidos ao Sr. Min. Gilmar Mendes em 22 de dezembro de
2017 e, até 0 momento da escrita deste trabalho, ndo houve decis&o final.

Eis o posicionamento da entidade, demonstrado por Mariana Costa do Jornal

Metrépoles:

1. Teto indenizatorio. Ajuizada pela Anamatra, a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade - ADI 5870 discute o principio da reparacdo integral na
hipotese de dano, como preconizado pela Constituicdo. A ADI 5870 foi apensada as
ADI 6069 e ADI 6082, pois ambas tratam tém o mesmo intuito: questionar as
normas introduzidas na legislagdo trabalhista que impdem teto indenizatério para
danos morais e extrapatrimoniais nas acfes ajuizadas perante a Justica do Trabalho.
A acdo discorda do entendimento dos artigos 223-A a 223-G da CLT, que
compromete a independéncia do magistrado, especialmente quando, nos incisos | a
IV do pardgrafo 1° do artigo 223-G, os legisladores estabelecem limites para a
fixacdo de valores da indenizacdo por dano moral decorrente da relagdo de trabalho.
(COSTA, Mariana, 2021, Onling).

Também no sentido da inconstitucionalidade do dispositivo, manifestou-se o Plenario

do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, correspondente ao estado de Minas Gerais. O
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Plenario concluiu que tais normas visam impedir a cumulagdo de indenizacgdes e estabelecem
o tabelamento do valor da indenizacdo com base no salario do ofendido em clara ofensa ao

Texto Constitucional, in verbis:

INCIDENTE DE ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G,
CAPUT E 88 1% a 3°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 13.467/17.
TABELAMENTO. ARTS. 1° INCISO IlI, E 5° CAPUT E INCISOS V E X, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. DIREITOS FUNDAMENTAIS A
REPARAGAO INTEGRAL E A ISONOMIA. S&o inconstitucionais os §§ 1° a 3°
do art. 223-G da CLT, com redacdo dada pela Lei n° 13.467/17, pois instituiram
0 tabelamento das indenizagBes por danos morais com valores maximos a
partir do salario recebido pela vitima, o que constitui violacdo do principio
basilar da dignidade da pessoa humana e aos direitos fundamentais a
reparacgdo integral dos danos extrapatrimoniais e & isonomia, previstos nos arts.
1°, 111, e 5° caput e incisos V e X, da Constituicdo da Republica. (TRT-3 -
ARGI: 00115216920195030000 MG 0011521-69.2019.5.03.0000, Relator:
Sebastiao Geraldo de Oliveira, Data de Julgamento: 16/07/2020, Tribunal Pleno,
Data de Publicagdo: 17/07/2020. DEJT/TRT3/Cad.Jud. P4gina 210. Boletim: Sim.)
(Destaca-se).

Também é necessario salientar que em 05 de fevereiro de 2019, o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil (CF-OAB) ajuizou no STF Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI n° 6069) alegando inconstitucionalidade da parametrizacdo do
dano extrapatrimonial trabalhista, previsto no artigo 223-G da CLT. Esta ADIn foi apensada a
primeira ADIn sobre o tema, de n® 5870, ajuizada pela Anamatra.

Na referida acdo, a OAB sustenta violagdo ao artigo 5°, V e X do Texto Constitucional
na medida em que a limitagdo indenizacional vedaria a possibilidade de reparagéo integral do
dano. A Ordem também sustenta violacdo ao artigo 93, 1X, da CF/88 e aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade, visto que o indigitado art. 223 da CLT impediria o livre
convencimento do juiz sobre o dano e o valor de sua reparacdo. Também sustenta a violagdo
ao art. 1°, 111 da CF (dignidade da pessoa humana) com o tabelamento da reparacédo do dano e,
por fim, sustenta a violacdo ao artigo 5°, caput da Constituicdo (principio da igualdade) por
adotar como parametro da indenizacéo o salario contratual do ofendido gerando desigualdade
entre pessoas vitimas do mesmo dano extrapatrimonial.

Cabe aqui ainda destacar também ter sido proposta ADI em igual sentido pela
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Indastria (CNTI), a qual foi distribuida sob o n°
6.089 e apensada as demais agdes por tratar dos mesmos temas relacionados a reparabilidade
do dano moral proposta pela Reforma Trabalhista de 2017.

A maxima Corte Trabalhista do pais, no entanto, tem convalidado a aplicagdo do art.

no art. 223-G, § 1°da CLT:
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RECLAMADA GERDAU S.A. (..) 3.
DANOS MORAIS. VALOR ARBITRADO. O Regional, ao arbitrar o valor da
indenizacéo por danos morais, valeu-se dos critérios previstos no artigo 223-G,
§ 1° da CLT. Nesse contexto, ante a razoabilidade do valor arbitrado a
condenagcéo, o qual considerou todos 0s aspectos pertinentes, ndo é possivel divisar
violagdo dos artigos 403 e 944 do Cddigo Civil de 2002, plenamente observados.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRR:
201371620165040451, Relator: Dora Maria Da Costa, Data de Julgamento:
29/09/2021, 82 Turma, Data de Publicagdo: 01/10/2021). (Destaca-se).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017 E
DA IN 40 DO TST. LIMBO JURIDICO PREVIDENCIARIO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS . No caso em tela, o debate acerca da "indenizacdo por
danos morais decorrente do limbo juridico previdenciario a que o reclamado deu
causa" detém transcendéncia politica, nos termos do art. 896-A, § 1°, Il, da CLT.
Transcendéncia  reconhecida. LIMBO  JURIDICO  PREVIDENCIARIO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A,
DA CLT , ATENDIDOS . (...) Nesse contexto, evidenciadas a existéncia de dano
sofrido pelo reclamante, o qual no caso em tela é in re ipsa , e a responsabilidade do
empregador ao deixar o obreiro no limbo juridico previdenciario. No que se refere
ao quantum indenizatério, o artigo 223-G, § 1° 111, da CLT, dispde que se
julgar precedente o pedido, o juizo fixara a indenizagdo a ser paga, sendo
ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido. Logo, devida a condenacdo do pagamento de indenizagédo por danos
morais, no valor correspondente a vinte vezes o salario do reclamante,
conforme se apurar em liquidacéo de sentenca. Recurso de revista conhecido e
provido. (TST - RR: 10000789220185020089, Relator: Augusto Cesar Leite De
Carvalho, Data de Julgamento: 15/09/2021, 6% Turma, Data de Publicacéo:
17/09/2021). (Destaca-se).

Quando a méxima Corte Trabalhista brasileira acata decisbes fundamentadas no art.
223-G, § 1° da CLT, torna-se evidente o risco oferecido a seguranca juridica dos
trabalhadores, os quais ndo terdo acesso a reparacao integral prometida constucionalmente. A
importancia do presente artigo estd em reforcar a imporancia da declaracdo de
inconstitucionalidade do dispositivo legal referenciado para afastar sua aplicacdo no
ordenamento juridico brasileiro.

Conforme fundamentado no decorrer deste trabalho, o legislador negligenciou a
capacidade técnica do juiz em averiguar os fatos apresentados pelo caso concreto. Além disso,
determinou o tabelamento dos valores e da natureza juridica do dano (leve, média, grave e
gravissima), ignorando a objetividade da norma, e ainda limitou o pagamento dos valores
indenizacionais ao salario da vitima, o que claramente fere o principio da igualdade ou
isonomia.

Sustenta-se, portanto, ser necessaria a declara¢do de inconstitucionalidade do art. 223-

G, § 1° da CLT , pelos diversos principios feridos, os quais violetam a dignidade do
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trabalhador, pois trata-se afinal de uma pessoa humana, com direitos que devem ser

preservados.

CONCLUSAO

O trabalhador, enquanto individuo esta resguardado pelo principio da dignidade da
pessoa humana, sacramentado na Constituicdo Federal de 1988. Muitos sdo os levantes
politicos, sociais, econdmicos e juridicos no sentido de minar os avancos trabalhistas, que
garantem aos obreiros a efetividade de sua dignidade humana, e de sua prote¢cdo conforme
versa o principio mor do Direito Laboral.

Conforme demonstrado, a limitacdo indenizacional impossibilita a aplicacdo do
principio da reparacdo integral, bem como fere o principio da igualdade entre as pessoas, ja
que ha diferentes reparacdes para individuos que sofrem o mesmo dano. Além disso, 0s
principios da razoabilidade e proporcionalidade sdo feridos, ja que o juiz é impedido de
aplicar seus conhecimentos técnicos na apreciacao do caso concreto.

E dever do Supremo Tribunal Federal ser o guardifo da Constituicdo da Republica,
ndo so zelando por ela, mas por todos os principios, direitos e pessoas que ela representa. A
Reforma Trabalhista em diversos aspectos visou minar tais garantias, sendo clara a
necessidade de intervengédo da Corte Suprema do pais.

Em virtude de todos os argumentos ante apresentados, os quais apontam para a
inconstitucionalidade da limitacdo indenizacional decorrente da relacdo de trabalho prevista
na Lei n® 13.467/2017, através do art. 223-G, 8§ 1° icisos I, II, Il e IV da CLT, vé-se a
extrema urgéncia da apreciagdo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°® 5870,
ajuizada pela ANAMATRA, perante o Supremo Tribunal Federal, de modo o Colegiado do
Supremo Tribunal Federal reconheca definitivamente que tais dispositivos ferem a
Constituicdo Federal de 1988.
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