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RESUMO

O presente trabalho presta-se a compreender de que forma as licencas maternidade e
paternidade atualmente vigentes no Brasil se relacionam com a exploracdo do trabalho
reprodutivo exercido majoritariamente por mulheres. Para isso, iniciou-se a pesquisa pela
conceituacdo de trabalho reprodutivo, bem como suas nuances sociais € histéricas, a partir da
analise dos movimentos feministas entre 1970-1980. A partir dessa retomada historica, foi
demonstrada a necessidade de se utilizar uma Teoria da Reproducdo Social que seja unitaria —
ao mesmo tempo em que considere questdes interseccionais de raca e classe — a fim de
compreender a interdependéncia entre trabalho produtivo e reprodutivo. Além disso, foi
analisado como o trabalho reprodutivo resulta na divisao sexual do trabalho. Em sequéncia, foi
demonstrada historicamente a construcdo da no¢do de maternidade enquanto algo inerente a
mulher para, entdo, realizar um levantamento das legislac6es, passadas e vigentes, acerca da
maternidade e paternidade. Neste ponto, foram utilizadas normativas internacionais e patrias
acerca dos temas identificados. Na etapa seguinte, estabeleceu-se uma relacdo entre as
normativas de maternidade e paternidade e o trabalho reprodutivo atribuido, emregra, a mulher.
O referido capitulo se prestou ainda a debater a responsabilidade do Direito em perpetuar
desigualdades sociais, na medida em que parece desconsiderar outras formas de subjetividades
e de familias que ndo o homem e a mulher heterossexuais e cisgénero. Apos, foi analisada a
possibilidade de adocdo da licenca-parental como forma de minimizar tais desigualdades, tendo
sido elencadas formas dessa licenca em outros paises. Nas consideracdes finais do trabalho, foi
feito um apanhado de todo o exposto, bem como uma analise das problematicas advindas do
tema.

Palavras-chave: Trabalho Reprodutivo. Divisdo Sexual do Trabalho. Licenca maternidade e
paternidade. Direito do Trabalho. Licenca Parental.



ABSTRACT

The present work intends to understand how the maternity and paternity leave currently in force
in Brazil are related to the exploitation of reproductive work performed mainly by women. For
this, the research began on the conceptualization of reproductive work, as well as its social and
historical nuances, based on the analysis of feminist movements between 1970-1980. From this
historical retake, it was demonstrated the need to use a Social Reproduction Theory that is
unitary — in the same time that consider the intersectionalities of race and class — in order to
understand the interdependence between productive and reproductive work. Moreover, it was
analyzed how reproductive work results in sexual division of labor. In sequence, it was
historically demonstrated the construction of the notion of maternity as something inherent to
the women, in order to then carry out a survey of the legislation, past and in force, about
maternity and paternity. At this point, it was used international and national standards that dealt
with the identified themes. In the next steps, it was established a relationship between the norms
of maternity and paternity and the reproductive work generally attributed to women. This
chapter was also used to debate the responsibility of the Law in perpetuating social inequalities,
as it seems to disregard other forms of subjectivities and families other than heterosexual and
cisgender men and women. Afterwards, it was analyzed the possibility of adopting parental
leave as a way to minimize such inequalities with forms of this leave being listed in other
countries. In the final considerations of the work, it was made an overview of all the above, as
well as an analysis of the problems arising from the theme.

Keywords: Reproductive Work. Sexual Division of Labor. Maternity and paternity leave.
Labor Law. Parental Leave.
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INTRODUCAO

Historicamente, ha uma nocéo social de que a mulher € a principal responsavel pelos
cuidados com a casa, a familia e os filhos. Tal no¢do se pauta por diversos fatores de ordem
socioldgica e histdrica, tendo sido construida ao longo dos séculos, de acordo com as
necessidades do sistema capitalista. 1sso porque, relegando essa funcdo a forca de trabalho
feminina (tida como secundaria), haveria reproducdo de novas forcas de trabalho, necessarias
ao processo de acumulacéo de capital.

Nesse sentido, o trabalho reprodutivo é entendido exatamente como esse trabalho de
cuidados, realizado no &mbito doméstico, majoritariamente por mulheres. E, ainda, um trabalho
ndo remunerado, posto que sequer é reconhecido como trabalho, mas sim como um atributo

inerentemente feminino, consoante expdem Pedro Nicoli e Flavia Maximo Pereira:

Muito do que constitui esses universos femininos de trabalho na reproducéo social e
no cuidado é transmutado em outra coisa. Em afeto, em mdgica, em amor, em
obrigacdo, naturalizacdo, em candura, em instinto, em destino, em mil expectativas e
papéis sociais, morais e religiosos que tentam ocultar a forca desses tempos e valores
para a producdo e sustentacdo da vida e da economia. (NICOLI; PEREIRA, 2020, p.
529)

Importa compreender, nesse contexto, que o trabalho reprodutivo é essencial ao trabalho
produtivo (tido como a atividade laboral que produz bens economicamente valorados), visto
que, sem a criacao de novos trabalhadores, sem a manutencao dos trabalhadores ja existentes e
sem o cuidado com trabalhadores ja afastados do mercado de trabalho, ndo ha producdo de
riqueza aos detentores dos meios de producdo. No mesmo sentido, Tithi Bhattacharya (2013a,
p. 103) expde que, “se a economia formal® é o local de producéo de bens e servigos, as pessoas
que produzem tais coisas sdo, elas mesmas, produzidas fora do ambito da economia formal a
um custo bem baixo para o capital.”

Outrossim, a nocdo de que a mulher é a principal responsavel pelo trabalho reprodutivo
se relaciona com a divisdo sexual do trabalho, na medida em que esta é determinada pelas
relacBes sociais de sexo pautadas pelas desigualdades de género existentes. Assim, mesmo

quando mulheres realizam alguma forma de trabalho produtivo, enfrentam duplas ou triplas

! Economia formal aqui é entendida como aquela mensurada no Produto Interno Bruto (PIB) do Pais e realizada
nos moldes do contrato tipico de emprego. Neste sentido, Bhattacharya destaca no trecho citado justamente a
limitacdo desse conceito dado néo se incluir no computo econdmico o trabalho informal e também o de natureza
reprodutiva.



jornadas de trabalho, ja que continuam sendo as que mais realizam os trabalhos necessarios a
reproducéo social.

Considerando o exposto, o presente trabalho tem por objetivo analisar como as atuais
formas de licencas maternidade e paternidade no Brasil reproduzem a desigualdade de género
no mercado de trabalho e da exploracdo do trabalho reprodutivo da mulher. Tal anélise deriva
da discrepancia legislativa que prevé, a trabalhadora-mae, em regra, o periodo de cento e vinte
dias de licenca maternidade, enquanto ao trabalhador-pai s6 se observam cinco dias de licenca-
paternidade.

Assim, o trabalho intenta observar como o tratamento historicamente reservado a
mulher mde induz na exploracdo do trabalho reprodutivo, bem como expor de que forma a
diferenca nas normativas entre licengas maternidade e paternidade podem engendrar ainda mais
a desigualdade de género — demonstrando como o entendimento social de que o trabalho de
cuidado é inerente a mulher influencia nas disposicOes legislativas atuais de licencas
maternidade e paternidade.

A importancia de se investigar o tema recai sob a necessidade de se considerar as
devidas peculiaridades da desigualdade e da opressao de género, uma vez que a maior parte dos
trabalhos de cuidado é executada por mulheres, ainda que estas optem por nédo gerar filhos — ja
que o trabalho reprodutivo ndo depende necessariamente da maternidade.

Ainda, em relacdo a maternidade propriamente dita, o tema do presente trabalho é
relevante, na medida em que de acordo com pesquisa realizada pela Organizacdo N&o-
Governamental Oxfam (2020, p. 10):

Em todo o mundo, o trabalho de cuidado ndo remunerado e mal pago é
desproporcionalmente assumido por mulheres e meninas em situacdo de pobreza,
especialmente por aquelas que pertencem a grupos que, além da discriminagdo de
género, sofrem preconceito em decorréncia de sua raga, etnia, nacionalidade,
sexualidade e casta. As mulheres sdo responsaveis por mais de trés quartos do cuidado
ndo remunerado e compdem dois tercos da forca de trabalho envolvida em atividades
de cuidado remuneradas.

A mesma pesquisa comprova que 22% das mulheres integrantes dos indices de pobreza
sd0 maes, enquanto apenas 4% ndo sdo (OXFAM, 2020). Nesse contexto, € relevante que se
entenda sobre a aplicacdo das licencas maternidade e paternidade no Brasil, a fim de se analisar
se tal medida, de fato, proporciona garantias a mulher que decide engravidar e continuar
exercendo atividades laborais ou se, do contrario, dificulta a inser¢do ou reinsercdo de mulheres
maes no mercado de trabalho, bem como se contribuem ainda mais a estigmatizacdo da mao de

obra feminina.



Destarte, no primeiro capitulo do trabalho, analisou-se a importéncia dos movimentos
feministas, ao redor do mundo, nos anos 1970-1980 para a construcdo da ideia de unicidade
entre trabalho produtivo e reprodutivo, considerando as necessarias interseccionalidades de raca
e classe na figura da mulher trabalhadora. Além disso, buscou-se expor as relacdes entre
desigualdade de género e divisdo sexual do trabalho, bem como a relagéo destas com o trabalho
reprodutivo exercido majoritariamente pela mulher.

J& no segundo capitulo, explorou-se historicamente como a no¢do de amor materno
como inerente e natural @ mulher foi construida ao longo dos séculos e como tal construgéo
influencia ainda hoje os papeis sociais assumidos por mae e pais. Ainda, realizou-se um
apanhado das legislacGes referentes a maternidade e paternidade, tanto no Direito Internacional
do Trabalho, quanto no Direito patrio, a fim de se observar a evolucdo legislativa nesse sentido.

Por fim, no terceiro capitulo, buscou-se compreender como as formas legislativas atuais
se relacionam com a exploragdo do trabalho reprodutivo da mulher. No mesmo capitulo,
reiterou-se a noc¢ao de que os direitos sociais atualmente postos sdo conquistas de trabalhadoras
e ndo devem ser extintos, mas sim, repensados sob a Otica do trabalho reprodutivo e da
pluralidade de subjetividades existentes socialmente. Dessa forma, analisou-se a possibilidade
de adocdo da licenca parental como forma de diminuir determinadas desigualdades e
estigmatizacoes.

A metodologia adotada foi a de pesquisa bibliografica, pela qual se buscou conceituar
0s termos necessarios a pesquisa e respaldar a argumentacdo apresentada. Para isso, foi
realizado o levantamento bibliografico constante em livros e artigos, fisicos e eletronicos, alem
de consultas em homepages da internet, a fim de se analisar questdes teoricas relativas ao
trabalho reprodutivo e a maternidade. Ainda, foram utilizados dados estatisticos obtidos por
orgaos de pesquisa, como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e o Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA), a fim de evidenciar, na realidade concreta, como se

da a desigualdade entre homens e mulheres, para além da teoria.



1 TRABALHO REPRODUTIVO E MOVIMENTOS FEMINISTAS NOS ANOS
1970-1980

No Século XIX, houve grande movimentacdo das mulheres em torno de reivindicagdes
para a maternidade voluntaria, fato que fomentou debates relacionados & contracepcdo. A
época, 0s anseios para decidir quando gestar e quantos filhos ter foram recebidos com grande
represalia social: “a ‘maternidade voluntaria’ era considerada uma audéacia, uma afronta e uma
excentricidade por pessoas que insistiam que a esposa ndo tinha o direito de recusar-se a
satisfazer os anseios sexuais do marido.” (DAVIS, 2016, p. 197, aspas da autora). Também no
mesmo Século, de acordo com Silvia Federici (2019, p. 199) “o trabalho doméstico emergiu
como motor-chave para a reproducdo da forca de trabalho industrial, organizada pelo capital
para o capital, de acordo com as necessidades da producao industrial.”. Como se vera ao longo
deste trabalho, esses dois fatos historicos ainda hoje repercutem nos modos de organizacao
social.

Ja no Século XX, a maior industrializacdo dos processos de producdo deslocou as
mulheres brancas ao mercado para a realizacdo de trabalhos produtivos estabelecendo alguma
forma de trabalho reconhecida social e financeiramente (nos moldes da producéo capitalista).
Contudo, ainda que houvesse tal reconhecimento, a mdo de obra feminina continuava a ser (e €
até os dias atuais) desvalorizada em relacdo a masculina — considerando-se apenas homens
brancos.?

O que se observou, porém, foi que a entrada das mulheres no mercado de trabalho ndo
levou a redistribuicdo da carga de trabalho doméstico entre os membros de uma mesma
residéncia. Na pratica, essas mulheres comecaram a exercer duplas jornadas de trabalho (sendo
uma delas ndo remunerada nem reconhecida como trabalho). Nesse contexto, na década de
1970, diversas feministas se organizaram ao redor do mundo para entenderem e considerarem
a categoria de género nas relacbes capitalistas de trabalho. Neste sentido, Renata Moreno

explicita que

Nas recuperacOes histéricas do debate sobre o cuidado no campo da economia
feminista, localiza-se o debate sobre o trabalho doméstico, nos anos 1970, de modo
que ao mesmo tempo em que ha um reconhecimento de origens, marca-se também

2 A simples nogdo de que mulheres ganham menos do que homens ndo é condizente com a realidade: de acordo
com dados da PNAD Continua, em 2020, no Brasil, o rendimento médio por hora de mulheres brancas foi de
R$18,15, enquanto o de homens negros foi de R$11,55. A mesma pesquisa revela que mulheres negras tiveram
um rendimento médio por hora de R$10,95 e homens brancos, R$20,79. (NOVA CULTURA, 2020). Assim,
reitera-se, ndo sao todas as mulheres que ganham menos quando comparadas a homens.
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uma diferenciacdo entre os limites daquele debate e a emergéncia contemporanea da
noc¢éo de cuidado. (MORENO, 2019, p. 44).

Com a ascensdo do movimento, o conceito de trabalho passou a ser questionado de
maneira formal por pesquisas que englobavam questdes sexuadas nas analises (PINHEIRO,
2017, p. 3). Ainda, conforme Daniele Kergoat, na Franca, no come¢o dos anos 1970, o
movimento feminista ndo se iniciou com a tratativa do aborto®, como se costuma dizer, mas sim
com tomada de consciéncia coletiva das mulheres acerca de questdes do trabalho reprodutivo.

De acordo com a autora,

[...] Tornou-se coletivamente “evidente” que uma enorme massa de trabalho era
realizada gratuitamente pelas mulheres; que esse trabalho era invisivel; que era feito
ndo para si, mas para os outros e sempre em nome da natureza, do amor e do dever
maternal. [...] ‘familia’, como entidade natural e bioldgica, se desfez para aparecer
prioritariamente como lugar de exercicio de um trabalho [...]. (KERGOAT, 2009, p.
69, aspas da autora)

Cumpre salientar ainda a elucidacédo de Silvia Federici acerca do periodo em comento:

Em meados dos anos 1970, a luta das mulheres ja ndo era “invisivel”, mas havia se
convertido em um repudio aberto a divisdo sexual do trabalho, com todos os seus
corolarios: a dependéncia econdmica dos homens, a subordinacdo social, o
confinamento a uma forma naturalizada de trabalho ndo remunerado, e uma
procriacdo e uma sexualidade controladas pelo Estado. Ao contrario de um equivoco
bastante disseminado, a crise ndo estava limitada as mulheres brancas de classe média.
Pelo contrério, o primeiro movimento de libertacdo das mulheres nos Estados Unidos
foi formado, basicamente, por mulheres negras: o Welfare Mothers Movement
[Movimento das mées pela assisténcia social], inspirado pelo Civil Rights Movement
[Movimento pelos direitos civis], liderou a primeira campanha por um salario para o
trabalho doméstico financiado pelo Estado (sob o pretexto do Aid to Dependent
Children), que asseverou o valor econdmico do trabalho reprodutivo das mulheres e
declarou a “assisténcia social” como um direito das mulheres. As mulheres estavam
se movimentando também em toda a Africa, Asia e América Latina, como demonstrou
a decisdo das Nacdes Unidas de intervir no campo das politicas feministas como
patrocinadora dos direitos das mulheres, comecando com a Conferéncia Global das
Mulheres realizada no México em 1975. (FEDERICI, 2019, p. 206-207, aspas da
autora)

No Brasil, em termos de luta relacionada ao trabalho reprodutivo, tem-se 0 Manifesto
de Luta por Creche, ocorrido em 1979. Na ocasido, as mulheres maes reivindicavam e

guestionavam questdes como hegemonia do trabalho e cuidados com as criancas, afirmando

% Ja nos Estados Unidos, Angela Davis (2016, p. 197) esclarece que “a vitéria mais importante do movimento
contemporaneo pelo controle de natalidade ocorreu no inicio dos anos 1970, quando o aborto foi finalmente
declarado legal. Surgida na infancia do movimento de libertagdo feminina, a luta pela legalizacdo do aborto
incorporou todo o entusiasmo e a militdncia do jovem movimento.”. Ressalta-se que a autora segue, N0 mesmo
texto, destrinchando as probleméticas que perpassaram esse movimento norteamericano para as mulheres
racializadas e/ou pobres dos EUA.
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que o trabalho de cuidado com os filhos também era trabalho (MORENO, 2019). Ainda, as
mulheres no movimento argumentavam que 0 cuidado com as criancas deveria ser uma
responsabilidade compartilnada com toda a sociedade, em detrimento de ser algo que recai
apenas sobre a mée — visto que tal cuidado é essencial a producdo de novos trabalhadores, 0s
quais, futuramente, gerardo riqueza na logica capitalista. No mesmo sentido, as mulheres

manifestavam:

Somos trabalhadoras um pouco diferente das outras [...] somos diferentes, em
primeiro lugar, porque ndo nos reconhecem como trabalhadoras quando trabalhamos
em casa 24 horas por dia para criar condi¢Bes para todos descansarem e trabalharem
[...] Somos diferentes porque, quando trabalhamos também fora, acumulamos os dois
servicos — em casa e na fabrica. E sempre nos pagam menos. Trabalhamos mais e
ganhamos menos [...] Se bem que os filhos, como néo sdo sé filhos da mae, interessam
a toda sociedade. A sociedade é que deve criar condicdes para que estes trabalhadores
de amanhd possam se desenvolver em boas condi¢les de saude e formagdo [...].
(Manifesto de luta por creche, 1979).

Deve-se ressaltar ainda que 0s movimentos expostos no presente trabalho foram cruciais
para o debate da prépria divisdo sexual do trabalho, conforme mencionado anteriormente, pois
0 movimento feminista francés da década de 1970 proporcionou bases teoricas para o conceito
de trabalho reprodutivo (KERGOAT, 2009). Assim, € perceptivel a importancia que o periodo
entre 1970 e 1980 teve para o tema, tendo se configurado como o momento crucial em que
mulheres, ao redor do mundo, reivindicaram e politizaram essa forma de trabalho, até enté&o,
invisibilizada.

O periodo historico destacado foi crucial também para o debate entre marxismo e
feminismo, ja que para se conciliar ambos os conceitos, algumas contradicdes necessitavam ser
sanadas. Ocorre que, por muito tempo, entendeu-se no pensamento marxista que o trabalho
produtivo era realizado apenas por proletarios assalariados, limitando a nogdo de classe
trabalhadora ao vincular a imagem deste trabalhador ao homem branco nas fabricas. Contudo,
“na década de 1970, excluir o trabalho doméstico realizado pelas mulheres da esfera do trabalho
produtivo significava, na pratica, exclui-las da condicdo de proletarias, i.e., de sujeito
revolucionario” (FONSECA, 2019, p. 273).

Desta forma, as tedricas feministas da época passaram a questionar e debater, entdo,
sobre a caracterizacdo do trabalho doméstico na teoria marxista. De acordo com Rhaysa

Fonseca, sinteticamente, duas posi¢des surgiram desses debates:

a) uma mais ligada a ideia de que o trabalho realizado pelas mulheres seria produtivo,
pois o trabalho doméstico produziria a mercadoria forca de trabalho, ou seja, seria
produtor de mais-valia. Aquelas pessoas que o desempenhavam — historicamente, as
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mulheres — seriam exploradas, e deveriam se organizar contra sua exploracio e
exploradores (definidos tanto como capitalistas, quanto como os homens em geral);
b) outra ligada a nocdo de que o trabalho doméstico ndo seria produtivo, pois
produziria apenas valores de uso para o consumo imediato dos membros da familia e
do trabalhador assalariado, e assim contribuiria para a manutencéo geral e arenovagéo
da sua forga de trabalho de forma essencial ao funcionamento da producéo capitalista.
(FONSECA, 2019, p. 274).

Sucede-se que, nas formulagbes acerca do tema, a segunda nogdo supracitada
desencadeou o desenvolvimento de uma teoria unitaria das relagGes sociais de producédo. Tal
teoria deveria considerar as relaces de género e as questdes da mulher como marcos iniciais.
Nesse sentido, Lise Vogel (1981, p. 213) explicitou a necessidade de “situar a opressdo das
mulheres no interior de uma teoria marxista da reproducdo social” e, anos apos, a autora
desenvolveu a obra Marxism and the oppression of women: toward a unitary theory*, em que
demonstra a possibilidade de desenvolver a teoria marxista para, em conjunto, se construir uma
teoria unitaria (FONSECA, 2019). A referida obra contribuiu em muito para a nogdo de Teoria

da Reproducéo Social, a ser analisada a seguir.

1.1  Teoria da Reproducéo Social

Conforme exposto, Vogel (2013 [1983]) pretendeu o desenvolvimento de uma teoria
unitaria, centrando a analise no processo de producdo e reproducdo da forca de trabalho
propriamente dita. Com isso, foi inevitavel enfrentar as relacfes entre o processo capitalista e
0s processos cotidianos de reproducéo da vida — sendo os Ultimos observados majoritariamente
no ambito privado do doméstico e realizados de forma ndo-remunerada. Desta forma, a analise
feita pela autora deveria dar conta da desproporcionalidade de responsabilidade conferida as
mulheres, bem como da desvalorizacdo do trabalho relacionado a geracdo e a manutencédo da
forca de trabalho. Nesse sentido, a tedrica elucida que “enquanto o capitalismo sobreviver, o
trabalho doméstico sera necessario para sua reproducdo, desproporcionalmente realizado por
mulheres e provavelmente acompanhado por um sistema de supremacia masculina.” (VOGEL,
2013 [1983], p. 176, traducdo livre).

Ocorre que, ainda que a referida autora intentasse analisar uma figura ndo hegemdnica
de classe trabalhadora (como dito, até entdo, entendida apenas como o homem branco
trabalhando na fabrica), a obra analisada sofreu diversas criticas. Entendeu-se que Vogel

analisou uma imagem universal de mulher, desconsiderando interseccionalidades necessarias

* Tradugdo livre: “Marxismo e a opressdo das mulheres: por uma teoria unitaria”.
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de raga, fato que invisibilizava aspectos essenciais da realidade social. Contudo, desde o final

de 1960, outras pensadoras e feministas negras, como Angela Davis, ja pretendiam uma anélise

que contemplasse a realidade social e as relacdes de raca, classe e género (FONSECA, 2019).
Posteriormente, a proposta de uma teoria unitaria foi retomada por outras autoras, as

quais visaram suprir os espagos deixados na teoria proposta por VVogel:

A Teoria da Reproducdo Social (TRS) nasce como uma tentativa de superacdo das
representacfes reducionistas ou deterministas do marxismo tradicional e de
desenvolvimento de uma teoria unitaria que possibilite uma maior aproximagao da
realidade social. Esse foi um movimento de convergéncia entre diversas intelectuais
feministas-marxistas que desde o final do século XX vinham trabalhando nesta
direcdo, e que incorporaram em sua teorizagdo muitos dos questionamentos e
horizontes dos movimentos feministas, antirracistas, pds-coloniais e Queer [...]
propondo um reposicionamento do campo marxista em relagdo aos debates sobre
classe, opressdo, identidades e a questdo ambiental. (FONSECA, 2019, p. 2893)

Nesse contexto, a Teoria da Reproducdo Social (TRS) tem como uma de suas
pensadoras contemporaneas a historiadora Tithi Bhattacharya. A autora segue a nocao de que
a producdo de bens e mercadorias sdo indissociaveis entre si e, por isso, 0 sistema de producéo

capitalista depende da producéo da propria vida em si. De acordo com Bhattacharya,

A forca de trabalho, em grande parte, é reproduzida por trés processos
interconectados: 1. Atividades que regeneram a trabalhadora fora do processo de
producdo e que a permitem retornar a ele. Elas incluem, entre uma variedade de outras
coisas, comida, uma cama para dormir, mas tamhém cuidados psiquicos que mantém
uma pessoa integra. 2. Atividades que mantém e regeneram nao-trabalhadores que
estdo fora do processo de produgdo - isto é, os que sdo futuros ou antigos
trabalhadores, como criancgas, adultos que estdo fora do mercado de trabalho por
qualguer motivo, seja pela idade avancada, deficiéncia ou desemprego. 3. Reproducéo
de trabalhadores frescos, ou seja, dar a luz. Essas atividades, que formam a proépria
base do capitalismo ja que reproduzem o trabalhador, sdo feitas sem cobranca
nenhuma para o sistema pelas mulheres e homens dentro do lar e na comunidade.
(BHATTACHARYA, 20133, p. 5)

No mesmo sentido, a historiadora reitera a indissociabilidade da esfera da producéo da
esfera de reproducdo, de modo que mudancgas em uma reverberam também na outra. Assim, a
autora defende que ndo € cabivel imaginar dois locais distintos, como o ambiente de trabalho
e o lar, como se ambos ndo se comunicassem, ja que o capital depende de ambos e esses se

influenciam mutuamente. A autora exemplifica ainda que, por vezes, ambos 0s espacos (de
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producio e reproducgdo) podem coincidir, como visto nas escolas plblicas®, as quais sdo locais
de trabalho e de formacdo de novos trabalhadores. (BHATTACHARYA, 2015).

A autora expde também que a no¢do de unidade ja estava presente nas obras de Karl
Marx. Tal fato é perceptivel no livro 1 de O Capital: “Considerado do ponto de vista de uma
interdependéncia continua e do fluxo continuo de sua renovacdo, todo processo social de
producdo é simultaneamente processo de reproducdo. As condigdes da produgdo séo, a0 mesmo
tempo, as condigcdes da reproducdo.” (MARX, 2013 [1867], p. 780) e “A manutengédo e
reproducdo constantes da classe trabalhadora continuam a ser uma condigdo constante para a
reproducdo do capital.” (MARX, 2013 [1867], p. 789).

Bhattacharya (2015) observa, entdo, que a partir de uma nogdo unificada entre o
processo de producdo capitalista e a reproducdo social, torna-se possivel a compreensdo de
como o trabalho € organizado na sociedade conforme questdes de raca e género. A autora segue
explicitando que o proprio capital é “abstrato em relagdo a raga, género ou habilidades dos
produtores diretos”. Contudo, conforme a propria historiadora elenca, o processo de producao
ndo se desassocia do processo de reproducdo. Assim, ainda que o capital se mantenha neutro
acerca dos referidos aspectos, as relagdes produtivas sdo “uma concatenacdo das relacGes
sociais existentes, moldadas pela historia passada, instituicdes presentes e formas de Estado.
As relacGes sociais fora do trabalho assalariado ndo séo acidentais, mas assumem uma forma
historica especifica em resposta a ele.” (BHATTACHARY A, 2015, p. 15, traducdo livre).

A fim de exemplificar a influéncia da producéo na reproducdo, a historiadora explicita:

A masculinidade construida em tal modelo de separacéo estrita tende a vincular os
homens a esfera publica, com exclusdo da privada. Como resultado, qualidades
afetivas que na realidade sdo comuns a todos os seres humanos tornam-se altamente
ligadas ao género - espera-se que as mulheres tenham emogoes de “atencdo”, enquanto
o0s homens sdo celebrados por emog@es essencialmente anti-cuidados, como dureza e
assim por diante. (BHATTACHARYA, 2013b, p. 6, aspas da autora, tradugdo livre)

Em Feminismo para 0s 99%, Cintia Aruzza, Nancy Fraser e Tithi Bhattacharya também

demonstram a influéncia supracitada:

Como o capitalismo atribui o trabalho reprodutivo sobretudo as mulheres, ele
restringe nossa capacidade de participar de forma plena, como iguais, no mundo do
“trabalho produtivo”, com o resultado de que a maioria de noés acaba em empregos
sem futuro que ndo pagam o suficiente para sustentar uma familia. Isso repercute na
vida “privada”, nos colocando em situacdo desvantajosa, j4 que nossa menor

5 Bhattacharya (2015, p. 6) explicita ainda, acerca desses servigos publicos, que “0 Estado desembolsa alguns
recursos para a reproducédo social da forga de trabalho. E apenas dentro de casa que o processo de reprodugdo
social permanece incorreto.”
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capacidade de sair de relacionamentos nos tira o poder nesse &mbito. O primeiro
beneficiario de todo esse arranjo é, sem divida, o capital. No entanto, seu impacto é
nos tornar duplamente sujeitas a violagdo — primeiro, nas maos de parentes préximos
e nas relacBes pessoais; segundo, nas méos de agentes e promotores do capital.
(ARUZZA; FRASER; BHATTACHARYA, 2019, p. 40, aspas das autoras).

Na referida obra, as autoras elucidaram ainda mais a relacdo entre capital e questdes
sociais de raca e classe. Elas explicitaram que, no modelo capitalista, o trabalho reprodutivo é
(e sempre foi) dividido de forma racial — seja “por meio da escravidao e do colonialismo”, seja
pelo apartheid ou pelo neoimperialismo. Fato é que, de acordo com o exposto por elas, o
capitalismo “forgou mulheres racializadas a fornecer esse trabalho de graca — ou a um custo
muito baixo — para suas ‘irmas’ de etnicidade majoritaria ou brancas.”. (ARUZZA; FRASER,;
BHATTACHARYA, 2019, p. 35, aspas das autoras).

Ante a todo o exposto, é possivel extrair acerca dos pensamentos elencados que: i) uma
vez que o capitalismo é um sistema unitario, o processo de producéo ndo se dissocia do processo
de reproducéo, por mais que parecam ser realizados de forma independente; ii) ja que ndo se
dissociam, modificacGes em um dos processos podem reverberar fortemente no outro; e iii) as
mulheres sdo as que mais realizam o processo de reproducdo social, mas ndo é mais cabivel

uma noc¢do de mulher universal, sem interseccionalidades de raca e classe.

1.2 Desigualdade de género e divisao sexual do trabalho

A desigualdade de género existente no mercado de trabalho é fato conhecido e
demonstrado estatisticamente no Brasil. De acordo com dados do IBGE, em 2018, 52,4% da
populacdo em idade para trabalhar era representada por mulheres. Contudo, quando considerada
a parcela da populacéo que efetivamente trabalhava, 56,8% era de homens.® Ainda, no ano de
2020, com a pandemia de Covid-19, as mulheres foram mais afastadas dos empregos em
comparacdo aos homens, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio
(PNAD): em maio, segundo més da pandemia, 23,5% das trabalhadoras haviam sido afastadas,
contra 15% de trabalhadores homens.’

Essa desigualdade € igualmente presente nos trabalhos domeésticos. Segundo o IPEA:

Enquanto em 2004, homens despendiam 10,9 horas semanais em trabalho doméstico
ndo remunerado, as mulheres gastavam 27,1 horas (homens gastavam 40% do tempo

6 Dados disponiveis em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/27598-homens-ganharam-quase-30-a-mais-que-as-mulheres-em-2019. Acesso em: 29 set. 2020.
7 Dados disponiveis em: https://gl.globo.com/economia/noticia/2020/07/23/mulheres-sao-mais-afastadas-do-
trabalho-por-pandemia-que-homens-segundo-ibge.ghtml. Acesso em: 29 set. 2020.
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feminino). J4 em 2014, estes valores sdo de 10,9 para homens e 25,3 para mulheres
(homens passam a 43% do tempo feminino). N&o h4, portanto, novidade neste campo.
O destaque aqui é a permanéncia destas desigualdades. (PINHEIRO et al, 2016, p.
22)

Tal disparidade se explica por diversos fatores de ordem historica, estrutural e
socioldgica, ja que a funcdo da mulher na sociedade brasileira, por muito tempo, foi a de servir
ao lar, ao marido e a familia. Ressalta-se que essa nog¢do se aplica diferentemente as mulheres
brancas e as negras, porquanto essas Ultimas exerceram o trabalho escravo, desde a colonizacdo
brasileira. A elas também se aplicou a no¢éo de servir, mas ndo ao préprio lar, ao préprio marido
e & propria familia®, mas sim dos escravizadores.

Afora esse trabalho do lar, ha ainda outro atribuido as mulheres brancas e as negras com
impactos e raizes distintas. Ha séculos, o trabalho reprodutivo é invisibilizado, ndo remunerado
e ndo reconhecido socialmente.

Nesse sentido, trabalho reprodutivo é entendido como as agdes necessarias a criagdo e
a renovacdo da mao de obra. Assim, as atividades domésticas (limpar, cozinhar, lavar, gestar,
parir, cuidar de criancas e de idosos) se mostram como essenciais para que continue havendo
forca de trabalho® disponivel ao capital. Consoante com tal entendimento, Silvia Federici

explicita que

O trabalho doméstico é muito mais do que limpar a casa. E servir aos assalariados
fisica, emocional e sexualmente, preparando-os para o trabalho dia apds dia. E cuidar
das nossas criangas — os trabalhadores do futuro —, amparando-as desde o
nascimento e ao longo da vida escolar, garantindo que o seu desempenho esteja de
acordo com o que é esperado pelo capitalismo. Isso significa que, por tras de toda
fabrica, de toda escola, de todo escritério, de toda mina, had o trabalho oculto de
milhdes de mulheres que consomem sua vida e sua for¢a em prol da producéo da forca
de trabalho que move essas fabricas, escolas, escritérios ou minas. (FEDERICI, 2019,
p. 68)

No mesmo sentido, Bhatthacharya, elucida que

[A familia] desempenha um papel fundamental na reproducéo bioldgica - como
substituicdo geracional da classe trabalhadora - e na reproducédo do trabalhador, por
meio da alimentacdo, abrigo e cuidados psiquicos, para se preparar para 0 proximo
dia de trabalho. Ambas as fun¢des sdo desproporcionalmente assumidas pelas
mulheres sob o capitalismo [...]. (BHATTACHARYA, 2015, p. 5, tradugdo livre)

8 Nesse caso, as mulheres negras escravizadas nem mesmo poderiam constituir a prépria familia ou o prdprio lar,
ja que eram tidas como propriedades dos brancos escravizadores, nao havendo liberdade para que constituissem a
prépria vida.

% “Por forga de trabalho ou capacidade de trabalho entendemos o complexo [Inbegriff] das capacidades fisicas e
mentais que existem na corporeidade [Leiblichkeit], na personalidade viva de um homem e que ele pée em
movimento sempre que produz valores de uso de qualquer tipo.” (MARX, 2013 [1863], p. 312).
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Cabe ressaltar ainda que a atribuicdo dessa forma de trabalho da-se de maneira distinta
quando interseccionada com a questdo de raca, pois as mulheres negras, desde a época da
colonizacdo e escraviddo, realizavam o trabalho reprodutivo na casa dos escravizadores. 1sso
fez com que, a época, as mulheres brancas escravizadoras fossem desincumbidas de grande
parte das obrigacdes domésticas e, além disso, fez com que, até os dias atuais, o trabalho
doméstico remunerado seja realizado em grande parte por mulheres negras. Assim sendo, 0
trabalho reprodutivo atualmente considerado é sim exercido por grande maioria de mulheres
(brancas e negras), porém, ndo se deve ignorar que a questdo racial torna essa forma de trabalho
mais pesada para mulheres negras, devido a origem histGrica escravocrata que este possui em
relacdo a essas mulheres — além das consequéncias atuais englobadas (NOGUEIRA, 2017).

N&o obstante, o trabalho reprodutivo diferencia-se do trabalho produtivo,
sinteticamente, por ndo resultar em bens e servi¢os com valor econémico e, por isso, o trabalho
reprodutivo é socialmente ocultado, ndo sendo reconhecido como forma de trabalho, nem sendo

remunerado. Como explica Nalu Faria:

No capitalismo, é considerado produtivo sé aquilo que gera troca no mercado, ou seja,
aquilo que pode se “mercantilizar”. O trabalho reprodutivo deixa de ser trabalho
porque nao se troca no mercado. Ao mesmo tempo, o trabalho mercantil depende do
trabalho doméstico e de cuidados que é feito em casa, realizado pelas mulheres.
(FARIA, 2011, p. 231, aspas da autora).

Destarte, como supracitado, historicamente, as atividades de cuidado foram atribuidas
as mulheres, com as devidas distin¢des de atribuicdo as mulheres brancas e negras. Tal fato
encontra explicagcdo na no¢édo de divisao sexual do trabalho, em que, de maneira geral, entende-
se que atividades ou tarefas distintas devem ser atribuidas a homens e a mulheres em razdo do

sexo bioldgico. Acerca do tema, Kergoat, elucida que

As condi¢Bes em que vivem homens e mulheres ndo sdo produtos de um destino
bioldgico, mas, sobretudo, construgbes sociais. Homens e mulheres ndo sdo uma
cole¢do — ou duas cole¢Bes — de individuos biologicamente diferentes. Eles formam
dois grupos sociais envolvidos numa relagdo social especifica: as relagfes sociais de
sexo. Estas, como todas as relagdes sociais, possuem uma base material, no caso o
trabalho, e se exprimem por meio da divisdo social do trabalho entre os sexos,
chamada, concisamente, diviséo sexual do trabalho. (KERGOAT, 2009, p. 67).

Nesse sentido, considerando uma sociedade ocidental com raizes patriarcais e racistas,
o trabalho realizado por homens brancos é mais valorizado social e financeiramente em relacdo
ao trabalho exercido por mulheres. Como exemplo, tem-se dados de pesquisa ja citada do IPEA,

entre o periodo de 2004 a 2014, que demonstra: 39,1% das mulheres negras ocupadas se
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encontram em condicOes precarias de trabalho; contra 31,6% de homens negros nas mesmas
condicdes; 27% de mulheres brancas; e 20,6% de homens brancos. (PINHEIRO et al, 2016, p.
12).

Assim sendo, destaca-se ainda sobre a divisdo sexual do trabalho que

[...] E a forma de divisio do trabalho social decorrente das relagdes sociais de sexo;
essa forma é adaptada historicamente e a cada sociedade. Ela tem por caracteristicas
a destinacdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera
reprodutiva e, simultaneamente, a apreensao pelos homens das funces de forte valor
social agregado (politicas, religiosas, militares etc). Essa forma de diviséo social do
trabalho tem dois principios organizadores: o principio de separacdo (existem
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres) e o principio de hierarquizagdo (um
trabalho de homem “vale” mais do que um trabalho de mulher). (KERGOAT, 2003,
p. 56)

Desta forma, considerando a divisdo sexual do trabalho e a desvalorizacdo da méo de
obra feminina, o trabalho reprodutivo é explorado de forma gratuita, ainda que essencial ao
capitalismo, j& que mantém a ordem do sistema em funcionamento com a constante reproducao
da forca de trabalho. Contudo, a falta de remuneracdo dessa forma de trabalho prejudica as
mulheres em aspectos como: i) a necessidade de buscar um segundo emprego para obter uma
fonte de renda, fazendo com que muitas vezes a mulher enfrente duplas ou triplas jornadas de
trabalho; ii) dificuldades para aposentadoria das mulheres dado que, em muitos paises, 0
sistema de previdéncia social, em se tratando de aposentadoria, somente considera o tempo de
trabalho assalariado®®; e iii) manutencio de um simbolismo de um trabalho de menor valor
pela falta de remuneracdo, na medida em que esta falta “tem sido a arma mais poderosa no
fortalecimento do senso comum de que o trabalho domestico ndo é trabalho, impedindo assim
que as mulheres lutem contra ele”. (FEDERICI, 2019, p. 43),

Com relacdo ao enfrentamento de duplas e triplas jornadas de trabalho, ressalta-se que
tal problematica esta intimamente ligada a divisao sexual do trabalho, na medida em que, ainda
que as mulheres tenham conquistado o servico fora do ambito privado, a carga de servicos
domésticos de cuidado, em geral, ndo diminuiu nem foi redistribuida entre os moradores da
casa. Assim, pela nocdo de que existem tarefas que sdo inerentemente masculinas ou femininas,

entende-se que o trabalho reprodutivo é naturalmente atribuicdo da mulher, mesmo quando ela

10 Cabe ressaltar, novamente, pesquisa analisada pelo IPEA, a qual demonstra que “as mulheres se aproximaram
dos homens em termos de contribuicéo [previdencidria], sobretudo puxada pelas mulheres brancas (70%). Porém,
44,2% das mulheres negras séo ndo contribuintes da previdéncia social, seguidas de perto pelos homens negros
(43,7%).” (PINHEIRO et al, 2016, p. 10).
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passa a exercer atividade remunerada fora de casa.'! Nesse sentido, a professora Claudia Mazzei

Nogueira explicita que

Nos anos 90, a mundializacdo do capital emitiu efeitos complexos, além de
contraditorios, afetando desigualmente o emprego feminino e o masculino. Em
relacdo ao emprego masculino, ocorre uma regressao e/ou estagnacédo. Ja o emprego
e o trabalho feminino remunerado crescem, mas, mesmo ampliando a participacéo
feminina no mundo produtivo as tarefas domésticas continuavam reservadas
exclusivamente a mulher, ou seja, a organizagao da familia patriarcal pouco € alterada,
0 marido se mantém provedor e a esposa a provedora complementar e dona de casa,
confirmando a divisdo sexual desigual do trabalho. (NOGUEIRA, 2010, p. 59)

No mesmo sentido, Silvia Federici expde que:

[...] Apesar de uma tendéncia a dessexualizagdo do trabalho doméstico, como mostra
uma pesquisa recente, a maioria do trabalho feito em casa ainda fica a cargo das
mulheres, mesmo quando elas possuem um segundo emprego. Mesmo para casais que
estabelecem relagcBes mais igualitarias, o jogo vira quando nasce uma crianca. O
motivo para essa mudanca séo os beneficios salariais que 0 homem perde quando
ele se afasta do trabalho para cuidar dos filhos. Isso sugere que mesmo inovagoes
como os horarios flexiveis ndo sdo suficientes para garantir que o trabalho
doméstico seja dividido igualmente, dado o declinio no padréo de vida quando o
homem se ausenta do trabalho remunerado (FEDERICI, 2019, p. 103-104, grifo
N0sso).

Ademais, em se tratando de contribuicdo previdenciaria, entende-se que as idades
distintas de aposentadoria para homens e mulheres ¢ uma forma de inibir a disparidade das
formas de trabalho entre esses dois grupos. Assim sendo, o sistema previdenciario baseado em
tal distingdo, como € o brasileiro, estaria considerando o tempo de trabalho reprodutivo exercido
pelas mulheres durante a vida através da permissdo para que estas se aposentem com menos
idade em relag@o aos homens. Nesse sentido, “a Previdéncia Social €, hoje, a principal politica
que realiza a conexao econémica entre a esfera produtiva e a esfera reprodutiva, conferindo um
bdnus pelo sobretrabalho feminino acumulado ao longo da vida ativa”. (MOSTAFA et al, 2017,
p. 5).

Contudo, a falta de remuneracdo do proprio trabalho reprodutivo em si pode acarretar
problemas para as mulheres que somente realizam essa forma de trabalho por toda a vida e, na

velhice, ndo podem gozar de aposentadoria, por ndo terem exercido atividade remunerada e,

11 A prética social de atribuicdo do trabalho de cuidado as mulheres repercute no prdprio exercicio do trabalho
produtivo. Verifica-se que grande parcela dos trabalhos produtivos remunerados é também destinada a elas. Assim,
areas como psicologia, pedagogia, assisténcia social, enfermagem e outras que lidam com atividades de cuidado
580 majoritariamente ocupadas e exercidas por mulheres. No mesmo sentido: “[...] As ocupagdes femininas sdo
geralmente derivadas das fun¢des de reproducéo social, quando ndo extensdes diretas do trabalho doméstico ndo
remunerado, requerendo das mulheres qualidades estimuladas na socializacdo das meninas, como paciéncia,
docilidade, meticulosidade e delicadeza.” (VIEIRA, 2014, p. 50)
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consequentemente, ndo terem contribuido a Previdéncia Social. Tal fato esta intimamente
ligado com a terceira problemética apresentada de que a falta de remuneracdo ao trabalho
reprodutivo impede que as mulheres possam lutar contra ele — inclusive em se tratando de luta
por aposentadoria para mulheres que so realizam essa forma de trabalho.?

Cumpre ressaltar ainda que, de acordo com Tithi Bhattacharya (2013b), uma das formas
mais comuns de acomodacao entre trabalho produtivo e reprodutivo é que alguém abdique do
primeiro, a fim de poder se dedicar exclusivamente ao &mbito doméstico. A historiadora segue

explicitando que, na maioria das vezes, quem faz a referida abdicacdo é uma mulher e que

[...] Essa domesticidade estruturalmente forcada traz consigo o isolamento
concomitante, a vulnerabilidade econdmica, a depresséo e a falta de autoestima. Como
50% dos casamentos americanos terminam em divorcio, a crise econdmica se agrava
ainda mais quando o "ganha-pdo" vai embora. Como resultado, dois em cada trés
idosos pobres na América agora sao mulheres. (BHATTACHARYA, 2013b, p. 5,
traducdo livre, aspas da autora, grifo nosso).

Assim, observa-se a problematica de ndo reconhecimento do trabalho reprodutivo até
mesmo em questdes previdenciarias: a depender das formas de contribuicdo e aposentadoria,
exclui-se mulheres que, voluntariamente ou néo, se dedicaram somente a reproducdo da forca
de trabalho. Dai a importancia de analisar o papel e a influéncia de direitos sociais, como licenca

maternidade, no ambito da reproducéo social.

12 Ressalta-se a conquista histdrica e recente das mulheres argentinas que, em 2021, tiveram o cuidado materno
reconhecido como trabalho. Com isso, garantiu-se que 155 mil mulheres recebam aposentadoria, ainda que tenham
saido do mercado de trabalho para cuidado dos filhos. Informacdo disponivel em: http://abet-
trabalho.org.br/argentina-passa-a-considerar-cuidado-materno-como-trabalho-e-garante-direito-a-aposentadoria-
de-155-mil-mulheres/. Acesso em: 24 ago. 2021.
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2 LEGISLACOES SOBRE MATERNIDADE E PATERNIDADE

Para melhor compreensdo acerca das legislacGes atuais de maternidade e paternidade, é
importante fazer um apanhado historico sobre o entendimento da propria maternidade em si.
Isso porque, de acordo com Badinter (1985), no Século XVII, a sociedade era regida pelo
principio da autoridade e, dessa forma, o marido/pai era o detentor de poder sobre a esposa/mae
e os filhos. Assim, deve-se questionar: qual o caminho histérico percorrido para que,
atualmente, a mulher/mae seja vista como principal responsavel pelo cuidado dos filhos?*?

Nesse sentido, a autora explica que, inicialmente, havia trés discursos que justificavam
0 poder concentrado na figura do homem, quais sejam: o de Aristdteles, o da teologia e o0 dos
politicos. Aristoteles defendia que a mulher era uma criatura secundaria, essencialmente
inferior a figura do homem e que o Unico mérito atribuido a ela era o de ser um bom ventre. Em
conjunto, o discurso teoldgico defendia como uma de suas formas a Doutrina de Sdo Paulo, em
que se sustenta a figura do homem como o chefe do casal e a mulher como criada em sua
semelhanca, recaindo sobre ele o poder de mandar (BADINTER, 1985).

Ja o discurso politico, representado principalmente por Bossuet, se utilizava da
autoridade paterna para, progressivamente, justificar a autoridade soberana do absolutismo:
assim como o pai tem poder sobre seus filhos, os reis tém poder sobre seus suditos — e, deve ser
0 homem/pai quem tem esse poder, pois, em consonancia com o discurso aristotélico, ha
desigualdade natural entre homens e mulheres. Ainda, em conjunto com a visdo teoldgica, a
figura do rei se assemelhava a de Deus Pai, o que transformava a autoridade no absolutismo
politico em um direito divino (BADINTER, 1985).

Sucede-se que, ao final do Século XVIII, com mudangas na conjuntura politica, torna-
se necessario abandonar a ideia da mde como tendo funcéo Unica de parir, para que assumisse
também as funcdes de alimentar, cuidar, zelar, etc. — tudo em prol de formar seres humanos que
fornecessem riqueza ao Estado. Essa nova ideologia, reforcada pelo discurso de Rousseau,
passou a valorizar e incentivar que as mulheres cuidassem de seus filhos e os amamentassem,

impondo que fossem méae antes de qualquer coisa (BADINTER, 1985).

13 Ressalta-se que, segundo Silvia Federici (2017, p. 52), & época do feudalismo “[...] dado que o trabalho no feudo
estava organizado com base na subsisténcia, a divisdo sexual do trabalho era menos pronunciada e exigente que
nos estabelecimentos agricolas capitalistas. Na aldeia feudal ndo existia uma separagao social entre a producéo de
bens e a reproducdo da forca de trabalho: todo o trabalho contribuia para o sustento familiar. As mulheres
trabalhavam nos campos, além de criar os filhos, cozinhar, lavar, fiar e manter a horta; suas atividades domésticas
ndo eram desvalorizadas e ndo supunham relagdes sociais diferentes das dos homens, tal como ocorreria em breve
na economia monetéria, quando o trabalho doméstico deixou de ser visto como um verdadeiro trabalho.”
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A mudanca nos costumes de autoridade parental para o amor materno (sendo entendido
como natural e inerente & mulher) se deu paulatinamente e ocorreu de forma diferente entre as
classes sociais: as mulheres da aristocracia resistiram a mudanga; enquanto as mulheres
burguesas enxergaram nesse novo panorama uma possibilidade de ascensdo social, podendo
influir nas decisdes domésticas; e, por fim, as mulheres trabalhadoras também ofereceram
resisténcia, pois necessitavam que os filhos fossem a campo para trabalhar e ajudar nas despesas
da familia (BADINTER, 1985).

Ainda que as mudancas sociais tenham de fato ocorrido lentamente, essa nova nocao ja

modificaria drasticamente a relacdo das mulheres maes com seus filhos:

A maternidade adquiria outro sentido. Enriquecida de novos deveres, ela se
desdobrava além dos nove meses irredutiveis. Nao sé o trabalho materno ndo se podia
concluir antes que a crianca estivesse "fisicamente" fora de perigo, como logo se
descobriu que a mée devia igualmente assegurar a educacdo dos filhos e uma parte
importante de sua formacdo intelectual. [...] Gracas a psicanalise, a mée sera
promovida a "grande responsavel” pela felicidade de seu rebento. Missdo terrivel, que
acaba de definir seu papel. [...] Enclausurada em seu papel de mée, a mulher ndo mais
poderé evita-lo sob pena de condenacdo moral. (BADINTER, 1985, p. 237-338, aspas
da autora)

A autora segue explicando as repercussdes dessa mudanca no século seguinte:

Seguros de suas certezas, os ide6logos do século XIX, aproveitaram a teoria da mae
"naturalmente devotada" para estender mais ainda as suas responsabilidades. A fungio
nutriticia, acrescentaram a educagdo. Explicaram as mulheres que elas eram as
guardids naturais da moral e da religido e que da maneira como educavam os filhos
dependia o destino da familia e da sociedade. E o0 povoamento do céu! (BADINTER,
1985, p. 256, aspas da autora)

Ante a todo o exposto, é possivel verificar que a autoridade paterna foi se declinando ao
longo do tempo e, principalmente, que a no¢do de amor materno e devogao “natural” da mulher
ao papel de mae foi, na verdade, construida socialmente.* Tal construcéo, pode-se dizer, se deu
por necessidades econdmicas e politicas da época. Nesse contexto, para se analisar as
legislacBes sobre protecdo a maternidade, importa ainda que se ressalte o papel do Direito,
considerando as nogoes sociais em que esta inserido.

N&o obstante, cumpre ressaltar que o Direito € um instrumento de pacificacdo social,

mas, para além disso, é também forma de se manter as estruturas sociais de determinada época.

14 Ressalta-se ainda a conclusdo chegada por Elisabeth Badinter de que “[Ao longo da histdria] ndo encontramos
nenhuma conduta universal e necessaria da mde. Ao contrério, constatamos a extrema variabilidade de seus
sentimentos, segundo sua cultura, ambi¢des ou frustracdes [...] ndo ha uma lei universal nessa matéria, que escapa
ao determinismo natural. O amor materno néo ¢ inerente as mulheres. E ‘adicional’” (BADINTER, 1985, p.
366, aspas da autora, grifos nossos).
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E importante salientar esse aspecto, pois, ao longo dos séculos, o Direito esteve de acordo com
as nocOes sociais da época em que estava inserido, ou seja, nem sempre se pautou por
paradigmas de justica social ou equidade, por exemplo. Nesse sentido, Elisabeth Badinter
explicita, acerca do discurso teolégico citado acima, que:

Encontramos igualmente a doutrina de Sado Paulo nos argumentos dos juizes e
advogados, quando dos processos do século XVII entre maridos e mulheres,
notadamente nos pedidos de separacdo de corpos. [...] O Antigo Testamento e a
Epistola aos Efésios constituiram, durante muito tempo, jurisprudéncia. [...]
Finalmente, mais préximo de nds, eis a justificativa da autoridade marital do Cédigo
Civil. Sabemos que Napoledo interveio em pessoa para restabelecer plenamente a
autoridade marital, ligeiramente abalada nos fins do século XVIII. [...] No artigo 212
do Cdédigo os legisladores deram forma aos preconceitos napolednicos. (BADINTER,
1985, p. 38-39, grifo nosso)

Da mesma forma, deve-se considerar que

A sociedade evolui (e involui) e o Direito deve acompanhar esse movimento, sob pena
de perder a legitimidade e por consequéncia, o poder de conservacao social. Por isso
diz-se que o Direito, além do papel conservador, desempenha também o papel
transformador da sociedade, dependendo do uso que dele se faca. (LOPES, 2006, p.
409)

Assim sendo, € possivel analisar de maneira critica a evolugdo do Direito do Trabalho
em relacdo a maternidade no Brasil e no mundo, considerando paradigmas sociais aos quais as

legislacBes se basearam ou se prestaram a conservar.

2.1 A OIT e a maternidade

Desde a criacdo da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), em 1919, tem-se, no
cenario mundial, a Convencdo n° 003, a qual recomenda aos paises-membros que as mulheres
empregadas: i) ndo trabalhem pelo periodo de seis semanas antes e apds o parto; ii) recebam
indenizacdo pelo periodo em que estiverem afastadas; e iii) tenham direito a dois intervalos de
meia hora para o aleitamento (art. 3°).

Sucede-se que, em 1952, a OIT adotou também a Convencdo n° 103, a qual revisou a
Convencao anterior, de n° 003, e estabeleceu que, das doze semanas minimas de afastamento a
trabalhadora gestante, quatro deveriam ser antes e oito apos o parto.

Cumpre ressaltar ainda a Convengédo n° 156, de 1981, a qual trata sobre igualdade de

oportunidades e de tratamento para homens e mulheres trabalhadores. Nesse sentido, a referida
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Convencado estabelece medidas a serem adotadas, visando a igualdade entre homens e mulheres

trabalhadores com encargos de familia:

Artigo 4°. Com vista ao estabelecimento de uma efetiva igualdade de oportunidades e
de tratamento para homens e mulheres trabalhadores, serdo tomadas todas as medidas
compativeis com as condicdes e as responsabilidades nacionais para: a) dar condicGes
a trabalhadores com encargos de familia de exercer seu direito a livre escolha de
emprego e b) levar em consideragdo suas necessidades nos termos e condicOes de
emprego e de seguridade social.

Artigo 5°. Serdo tomadas ainda todas as medidas compativeis com as possibilidades
nacionais para: a) levar em consideracdo, no planejamento comunitario, as
necessidades de trabalhadores com encargos de familia e b) desenvolver ou promover
servicos comunitarios, publicos ou privados, como servigos e meios de assisténcia a
infancia e familia. (OIT, 1981)

Posteriormente, em 2000, a OIT adotou a Convencao n° 183, responsavel por estender
0 periodo de licenca a trabalhadora gestante para 0 minimo de quatorze semana, das quais seis
obrigatoriamente devem ser concedidas ap0s o parto (art. 4°), bem como prevé o direito a
licenca adicional em caso de doenca, complicacbes ou riscos na gravidez (art. 5°). Tal
Convencao, ressalta-se, € aplicavel a todas as mulheres empregadas, incluindo as que realizam
formas atipicas de trabalho dependente (art. 2°). Ainda sobre a Convencdo n° 183, tem-se que

esta:

[...] reconhece, pela primeira vez, em nivel internacional, o direito & prote¢éo da salide
da gestante ou lactante. Os paises-membros devem adotar as medidas necessarias para
garantir que gestantes ou lactantes ndo sejam obrigadas a desempenhar um trabalho
que seja prejudicial a sua salde ou a salde do/a seu/sua filho/a ou cuja natureza
impligue um risco significativo [Art. 3°]. (OIT, p. 3, 2009)

Ressalta-se também que, desde a criacdo, a OIT adota Convencdes acerca da

maternidade visando

[...] resguardar a saude da méde e de seu filho ou filha, bem como proteger a
trabalhadora de qualquer discriminacéo baseada na sua condicdo de mée. A prote¢ao
& maternidade contribui para a consecucdo de trés Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio (ODM), adotados pelos paises-membros das Nacfes Unidas: ODM 3, sobre
a promocéo da igualdade de género e a autonomia das mulheres; ODM 4, relativo a
reducdo da mortalidade infantil; e ODM 5, relativo a melhorias na salide materna.
(OIT, p. 1, 2009)

Destarte, o Brasil ratificou as Convencgdes n® 003 e 103, respectivamente, em 1934 e
1965. Porém, como se vera adiante, antes mesmo das ratificagdes o ordenamento pétrio ja
previa alguma forma de protecdo a maternidade. Ademais, as Convengdes n° 156 e 183 nédo

foram ratificadas pelo Brasil.
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Ademais, é importante salientar ainda que a OIT possui as Recomendagfes n° 165 e
191, as quais versam sobre licenca parental compartilhada. Nesse sentido, o pardgrafo 22 da
Recomendacdo n° 156 dispde que, por um periodo imediatamente posterior a licenca
maternidade, tanto a mae quanto o pai deveriam ter a possibilidade de usufruir de uma licenca
parental, sem prejuizo do emprego. No mesmo paragrafo, segue a disposicdo de que tal licenca
deveria ser introduzida de forma gradual nos paises. (OIT, 1981, traducéo livre).

A Recomendagdo n° 191, por sua vez, estabelece, no paréagrafo 10, estabelece, no mesmo
sentido, que tanto a mée quanto o pai que trabalham deveriam ter o direito de gozar de uma
licenca parental no periodo que se sucede a licenca maternidade. Ainda, estabelece que questdes
como a duracdo da licenca parental, o pagamento das prestacbes, bem como 0 gozo e a
distribuicdo da licenca entre os pais empregados deveriam ser determinadas pela legislacéo
nacional. (OIT, 2000, tradugdo livre).

Com as tratativas elencadas, é perceptivel que a OIT, desde sua fundacédo — pautada pelo
principio de justica social'® — até os dias atuais, estabelece formas e diretrizes com vistas a
tutelar o direito da trabalhadora gestante/mée, bem como para, teoricamente, estabelecer

igualdade material entre trabalhadores e trabalhadoras que sejam também pais e maes.®

2.2 Alegislacéo brasileira e a maternidade/paternidade

Pode-se dizer que a primeira intencdo de se proteger a maternidade no Brasil ocorreu na
Constituinte de 1823, quando José Bonifacio apresentou a proposicdo de que o trabalho das
mulheres escravizadas fosse amenizado em periodos préximos ao parto, bem como propunha
que, no primeiro ano de vida da crianca, a escravizada nao trabalhasse longe do filho (VIEIRA,
2014, p. 79).

Mas, a primeira norma federal a tratar sobre o assunto do trabalho feminino e da gestante
foi o Decreto n° 16.300, de 31 de dezembro de 1923, responsavel por regulamentar o
Departamento Nacional de Saude Publica. O Decreto facultava as mulheres o repouso de trinta
dias antes e trinta dias apés o parto (art. 345) (BRASIL, 1923).

15 Nesse sentido, tem-se que “o principio da justica social se revela como um comando instigador ao
desenvolvimento e avango da OIT, desde a institui¢do dessa Organizagdo em 1919, apresentando-se como um dos
principais eixos condutores de sua atuagdo juridica, politica e institucional.” (DELGADO; DELGADO, 2019, p.
425).

16 Cumpre ressaltar ainda que a Convencéo sobre a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher (CEDAW) estabelece, no artigo 11, que os Estados-partes devem adotar medidas para “estimular o
fornecimento de servicos sociais de apoio necessarios para permitir que os pais combinem as obrigacfes para com
a familia com as responsabilidades do trabalho e a participacdo na vida pablica, especialmente mediante o fomento
da criacdo e desenvolvimento de uma rede de servicos destinados ao cuidado das criangas”. (OIT, 1979).
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Apos, 0 Decreto n® 21.417-A, de 17 de maio de 1932, previa a proibi¢do do trabalho da
gestante pelo periodo total de oito semanas, sendo divididas em quatro antes e quatro apos o
parto. Além disso, o Decreto determinava o pagamento a trabalhadora mde de um auxilio
calculado em metade dos salérios, conforme a média dos seis Ultimos meses, garantindo
também o direito de retorno ao cargo ocupado antes do afastamento (arts. 7° e 9°) (BRASIL,
1932).

Ainda, havia também, no mesmo diploma normativo, garantia da proibicdo de dispensa
sem justo motivo da trabalhadora gravida (art. 13).1” Em 1935, com a ratificacdo da Convencéo
n® 003 da OIT, pelo Brasil, o periodo de licenca previsto do Decreto n® 21.417-A/32 para
gestantes foi modificado (do total de oito para o total de doze semanas).

Posteriormente, a Constituicdo da Republica de 1934 foi a primeira a elevar os direitos
trabalhistas em nivel constitucional, assegurando a trabalhadora gestante o afastamento antes e
depois do parto, sem prejuizo do salario e do emprego, bem como garantindo beneficio
previdenciario pelo periodo de licenga (art. 121, §1°, “h”) (BRASIL, 1934).

Ja em 1943, a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) dispds acerca do afastamento
da trabalhadora gestante em seis semanas antes e seis semanas ap0s 0 parto. Sucede-se que,
com a ratificacdo da Convencdo n° 103, em 1967, o periodo de licenca foi modificado para
guatro semanas antes e oito semanas apds o parto, mantendo-se, assim, o total de doze semanas.

Com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88)*8, o periodo
de licenca foi estendido para cento e vinte dias, sendo este 0 prazo em vigor até os dias atuais

(art. 7°, XVIII). A despeito da previsdo constitucional, & importante considerar que

A nova Constituicdo tratou de assegurar os direitos da maternidade, mas as préaticas
sociais indicam que as trabalhadoras podem ser impedidas de ter filhos como condigéo
de acesso ao trabalho assalariado. Muitas sdo as denincias nesse sentido, mas nem
mesmo os sindicatos foram capazes de materializa-las e acionar a justica para garantir
os direitos constitucionais. (SOUZA-LOBO, 2011, p. 260)

17 Importa considerar que a Constituicdo de 1937 trouxe um grande retrocesso para os direitos trabalhistas das
mulheres, uma vez que, entre outras disposicdes, eliminou a proibi¢do de dispensa sem justo motivo da gestante
(VIEIRA, 2014, p. 80).

18 Sobre a normativa constitucional, cumpre ressaltar a analise feita por Elisabeth Souza-Lobo (2011, p. 238, aspas
da autora): “No projeto que data de julho de 1987, podiamos ler no lugar de ‘proteg¢do a maternidade, especialmente
a gestante’: ‘protecdo & maternidade e a paternidade, naturais e adotivas, notadamente a gestante, assegurado
descanso antes e ap0s o parto’. Nos projetos de novembro de 1987e de julho de 1988, ja podemos ler: ‘protegio a
maternidade, notadamente a gestante’. Constatamos dessa maneira que a paternidade e a adogdo — registrando,
ambas, um fato social e néo biol6gico — desaparecem, enquanto a maternidade bioldgica se vé reduzida a gravidez
e 0 parto desaparece. No6s assistiriamos entdo, nos prendendo aos préprios textos, a uma passagem da reprodugao
social da descendéncia a reproducdo bioldgica dessa mesma. A cidadania das mulheres brasileiras s6 repousaria
na sua capacidade de ser util ao Estado pela sua descendéncia.”
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Além disso, a CRFB/88 estabeleceu, como objetivo fundamental da Republica, a ndo
distincdo em razdo de “origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo” (art. 3°, IV). Ainda, no Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitdrias, hé a
previsdo de estabilidade provisdria da empregada gestante, a contar da confirmacéao da gravidez
até cinco meses apo6s o parto (art. 10, II, “b”). (BRASIL, 1988).

Ademais, o periodo de licenca pode vir a ser estendido para cento e oitenta dias, caso a
empresa seja aderente ao Programa Empresa Cidada (art. 1°, I, Lei n® 11.770/08). Também, no
ambito da Administracdo Publica federal, direta, autarquica e fundacional, o Decreto n° 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, instituiu o Programa de Prorrogacdo da Licenca a Gestante em
igual sentido. No referido Decreto, tem-se a previsao de prorrogacdo em sessenta dias para as
servidoras publicas que requeiram o beneficio até o primeiro més ap6s o parto.

Na CLT, atualmente, tem-se ainda a previsao de licenca-maternidade a empregada
adotante ou que obtenha guarda judicial para fins de adocdo. Nessa hipdtese, o beneficio é
concedido apenas a “um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada” (art. 392-A,
85°) (BRASIL, 1943). Ainda, a Lei da Previdéncia Social (Lei n® 8.213/91) prevé que compete
ao Regime Geral da Previdéncia Social o pagamento do salario-maternidade (art. 18, “g”), bem
como que tal pagamento sera garantido também a segurada especial em atividade rural (art. 39)
e ao segurado ou segurada adotante (art. 71-A). (BRASIL, 1991).

Por fim, salienta-se que “o direito a licenca-maternidade no Brasil s € garantido as
trabalhadoras formais, que sdo a minoria entre as ocupadas” (PINHEIRO; GALIZA;
FONTOURA, 2009, p. 858). Assim, observa-se um problema na préatica da concessdo da
licenca-maternidade, ja que as trabalhadoras informais e ndo contribuintes ao regime de
previdéncia ndo podem gozar do beneficio.

Ja no que tange aos direitos do trabalhador-pai, a CRFB/88 foi o primeiro diploma
juridico a prever a licenga-paternidade, dispondo que esta é devida aos trabalhadores urbanos e
rurais, nos termos fixados em lei (art. 7°, X1X). Ocorre que, até os dias atuais, ndo ha legislacéo
especifica que trate sobre o tema, o que faz com que seja aplicado aos trabalhadores-pais a
licenca de cinco dias prevista no ADCT (art. 10, §1°). (BRASIL, 1988). Além da disposicdo
constitucional, o Programa Empresa Cidadd também prevé a prorrogacdo da licenca-
paternidade para quinze dias as empresas aderentes (art. 1°, I, Lei n°® 11.770/08).

E importante considerar que o direito a licenca-paternidade foi conquistado pela luta das
mulheres, tendo sido apresentado pelo Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM),

bem como de outros conselhos e outras organizacGes da sociedade civil. Nesse sentido,
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Jacqueline Pitanguy, uma das representantes do CNDM a época do processo constituinte, relata

que

Quando apresentamos a proposta de licenca-paternidade, fomos duramente criticadas
e até mesmo ridicularizadas por amplos setores do Congresso Nacional.
Argumentavam também que estariamos incentivando a auséncia dos homens do
trabalho. Estdvamos, no entanto, convencidas da relevancia desta licenca como um
instrumento de mudanca ideolégica no papel dos homens frente a paternidade.
(PITANGUY, 2011, p. 25)

Ademais, em relacdo a ado¢do, como supracitado, o art. 392-A da CLT prevé a
concessdo de licenca-maternidade a empregada adotante, no feminino. Apenas no 8§5° do
mesmo artigo é que se tem a possibilidade de concessao da licenca (ainda assim, maternidade)
a um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada, na hipotese de adogdo ou guarda
judicial conjunta. (BRASIL, 1943).

Ainda, o art. 392-B da CLT dispde que o cdnjuge ou companheiro pode gozar do periodo
de licenga-maternidade na hipotese de morte da genitora. Em outras palavras, o prazo concedido
a empregada gestante para licenca-maternidade podera ser concedido também ao pai, desde que
haja um cenéario de falecimento da mae. (BRASIL, 1943).

Sucede-se que o art. 473, X1, da CLT prevé a possibilidade de falta justificada para o
empregado, no masculino, acompanhar filno de até seis anos em consulta médica até um dia
por ano. (BRASIL, 1943). Em tal disposicédo, é possivel perceber que ndo ha correlacdo entre
levar o filho crianca a0 médico e a (suposta) necessidade de que a empregada mulher o faca.
Contudo, deve-se considerar que o inciso em comento foi acrescido a CLT pela Lei n° 13.257,
de 8 de marco de 2016, a qual dispde sobre politicas publicas para a primeira infancia e é
relativamente recente, principalmente em comparacdo as outras legislacdes citadas.

Ressalta-se ainda que ha a possibilidade de recebimento de salario-familia, auxilio
financeiro por filho de até quatorze anos de idade ou invalidos de qualquer idade, podendo ser
pago cumulativamente a trabalhadores-pais e trabalhadoras-maes (arts. 65 a 70, Lei n°
8.213/91).

Assim, considerando a andlise feita acerca das legislacfes, passadas e vigentes, no
Brasil, é possivel observar a diferenca de tratativa que o ordenamento juridico conferiu e
confere as trabalhadoras-mées e aos trabalhadores-pais. Além disso, é perceptivel também que,
nessa hipotese, o Direito, por vezes, se utiliza, ainda hoje, de nogdes pautadas na diferenciagdo
de género em relagdo aos filhos — como se a mée fosse a maior responsavel pela subsisténcia

destes. A partir de tal analise, é possivel investigar a relagdo entre o que se tem no Brasil acerca
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da maternidade e da paternidade e como isso se relaciona com o trabalho reprodutivo recair

desproporcionalmente sobre a mulher, o que seré feito a seguir.
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3 RELACAO ENTRE AS FORMAS DE LICENCA E A EXPLORACAO DO
TRABALHO REPRODUTIVO

A discrepancia entre os direitos analisados para trabalhadores-pais e trabalhadoras-mées
traz consigo a necessidade de se pensar criticamente acerca de como o Direito lida com as

desigualdades sociais. Isso porque, conforme Elisabeth Souza-Lobo,

A vivéncia da maternidade é uma diferenca que atinge mulheres, uma especificidade
ou maternidade e paternidade sdo vivéncias de mulheres e homens iguais que
compdem uma humanidade que nem é masculina nem é neutra, mas sexuada, e que
por isso mesmo implica vivéncias sexuadas. Assim, é preciso poder viver a
maternidade e a paternidade, e se 0os homens ndo a vivem é também porque a
paternidade so é entendida através da ética do provedor. Néo se da tempo aos homens
para que sejam pais. E para que as mulheres sejam mées é preciso que renunciem ao
trabalho. Isto ndo é s6 porque se considera a licenca-maternidade um luxo, mas porque
as mulheres ndo encontram equipamentos coletivos que facilitem as tarefas
domésticas: as creches, os parques infantis, as escolas com tempo integral. Por isso é
tdo dificil ser operaria, bancaria, médica, professora universitaria e, especialmente,
avancar nas carreiras. (SOUZA-LOBO, 2011, p. 284)

Como visto anteriormente, além de ser instrumento de pacificacdo de conflitos em
sociedade, o Direito pode também atuar como mecanismo de conservagao da estrutura social
vigente, a qual, inevitavelmente, beneficia uns em detrimento de outros. Dessa forma, as
grandes diferencas observadas entre os direitos maternos e paternos pode indicar uma forma de

manutencdo de desigualdades sociais existentes. No mesmo sentido, deve-se considerar que

O Estado muitas vezes preservou, quando ndo acentuou, as desigualdades de sexo, por
meio de sua intervencdo ou sua ndo interven¢do em medidas discriminatdrias relativas
as mulheres — como licencas para a educacdo de filhos, definidas como licenca-
maternidade, antes de serem reclassificadas como licenca-parental; ou o trabalho em
tempo parcial, ‘reservado’ a mio de obra feminina. (HEINEN, 2009, pp. 188-193,
aspas da autora)

Nesse contexto, cumpre ressaltar que, no Brasil, a Constituicdo Federal de 1988 foi
responsavel por estruturar todos 0s mecanismos necessarios para se estabelecer o Estado
Democratico de Direito como paradigma. Ainda, de acordo com Mauricio Godinho Delgado
(2019, p. 65), o referido paradigma se pauta em um tripé, formado pela “pessoa humana, com
sua dignidade; a sociedade politica, concebida como democrética e inclusiva; e a sociedade
civil, também concebida como democrética e inclusiva”.

Especialmente em relacdo ao Direito do Trabalho, é necesséario observar que este tem
como valor finalistico essencial a melhoria nas condi¢des de contratacdo de mdo de obra na

ordem socioecondmica. Com tal valor, o ramo justrabalhista visa a alcancar o propoésito
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democratico de desmercantilizar a forca de trabalho no sistema capitalista (DELGADO, 2019)
— em consonancia com o principio fundamental da OIT, elencado na Declaracdo de Filadélfia:
“o trabalho ndo é uma mercadoria” (OIT, 1944).°

Soma-se ao supracitado a funcdo civilizatoria e democrética que recai sobre o Direito
do Trabalho, fazendo com que o ramo seja uma das formas mais relevantes de se inserir, na
sociedade capitalista, parcelas relevantes dos segmentos que ndo possuem riqueza material
acumulada e, por isso, apenas dispdem da prépria mao de obra para ser oferecida ao mercado.
“Nesta linha, ele [o Direito do Trabalho] adquiriu o caréater, ao longo dos ultimos 150/200 anos,
de um dos principais mecanismos de controle e atenuacdo das distor¢des socioeconémicas
inevitaveis do mercado e sistema capitalistas” (DELGADO, 2019, p. 61).

Ademais, o Direito do Trabalho se pauta por principios norteadores constitucionais (ndo
discriminacdo, valorizagdo do trabalho e do emprego, justica social, igualdade em sentido
material, vedacdo ao retrocesso social etc.) e especificos a dindmica trabalhista (protecéo,
indisponibilidade/irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, etc.), com vistas a alcancar as
funcdes a que se propde (DELGADO, 2019).

Outrossim, no que tange a tutela da maternidade no ordenamento juslaboral, é
importante ressaltar que, como observado no capitulo anterior, as formas de licenca
maternidade e paternidade sdo significativamente distintas entre si (em regra, cento e vinte dias
para maternidade e cinco para paternidade). Nesse sentido, 0 que se percebe € que, decorrido o
prazo de afastamento do pai, a mée, na maioria das vezes, recorre a ajuda de outras mulheres
para cuidar do recém-nascido, ja que, apos os cinco dias estipulados constitucionalmente, a
figura paterna, em regra, retorna a atividade laboral exercida anteriormente, enquanto a mae
ainda restam outros cento e quinze dias de licenca maternidade.

Assim sendo, resta a mulher exercer (sozinha ou com ajuda, na maioria das vezes, de
outras mulheres) a maior parte dos trabalhos domésticos, uma vez que dispde de mais tempo
para licenca maternidade. N&o obstante, uma vez decorrido o prazo da licenca maternidade, a
mulher pode retornar ao mercado de trabalho, mas, ainda assim, serd acometida por duplas ou

triplas jornadas de trabalho, como supracitado no inicio do presente trabalho.

19 Acerca da referida Declaragdo, é relevante considerar que esta “é um dos principais expoentes da fase de
expansdo da Organizacéo Internacional do Trabalho e de seu principio da justica social [...]”, na medida em que
“seu texto, logo depois inserido como anexo da Constituicdo da OIT de 1946, é fonte juridica obrigatoria para os
Estados-membros signatarios da Organizacdo. Trata-se de um documento-guia que retoma os principios nucleares
da OIT, reconhecidos como principios fundamentais do Direito Internacional do Trabalho.” (DELGADO;
DELGADO, 2019, p. 431-432).
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Destarte, ainda que o ordenamento juridico brasileiro tenha como principios a justica
social e a igualdade material entre as pessoas, sem distin¢do de género, o que se observa, na
pratica supracitada, é que tal igualdade ndo se efetiva. Como exemplo, tem-se 0 caso
emblematico em que a empresa Brasil Center Comunicac@es Ltda. foi condenada a indenizar
uma funcionaria em R$50.000,00, pois estabelecia uma forma de controle gestacional entre as
empregadas — com isso, a empresa visava conciliar as gravidezes para que todas as demandas
de trabalho fossem atendidas (TST, 2014).2°

Além das problematicas supracitadas, a discrepancia entre as formas de licenca resultam
também em maior estigmatizacdo da fungdo social atribuida a mulher, fato que a prejudica,
inclusive, no trabalho tido como produtivo na l6gica capitalista. 1sso porque, pelo fato de a
empregada poder engravidar, pode-se presumir que a contratacdo de uma mulher sera mais
custosa — ainda que a licenca-maternidade seja paga pelo sistema de Previdéncia Social, pois,
durante o tempo de afastamento, o empregador tera de substituir a trabalhadora ou reorganizar
a fungéo exercida por ela.

Contudo, essa ideia de maior custo para se contratar mulheres “além de confundirem as
noc¢oes de custo social da reproducéo e do custo direto para as empresas do trabalho de homens
e mulheres, ndo estdo baseadas em cifras e estatisticas.” (ABRAMO, 2005, p. 25). No mesmo
sentido, em pesquisa realizada considerando cinco paises latino-americanos (Argentina, Brasil,

Chile, México e Uruguai), constatou-se que

Os beneficios monetarios recebidos pelas trabalhadoras assalariadas durante a licenca-
maternidade representam menos de 2% da massa salarial feminina registrada, ou seja,
a soma de todos os salarios da forga de trabalho feminina assalariada em cada pais:
0,7% na Argentina, 1,11% no México, 1,47% no Uruguai, 1,68% no Chile e 1,73%
no Brasil. (ABRAMO, 2005, p. 33).

A mesma pesquisa demonstrou, em relacdo aos custos para se substituir uma

trabalhadora em licenca maternidade, que estes

Representam menos de 0,1% de suas remuneracfes brutas: 0,06% na Argentina,
0,08% no Chile, 0,09% no Brasil e México e sdo inexistentes no Uruguai. Nos quatro
paises, o célculo inclui as férias proporcionais ao periodo trabalhado, que devem ser
pagas pelos empregadores aos trabalhadores substitutos; nos casos do Meéxico e
Brasil, foram considerados no calculo o décimo-terceiro salario ou bonus desse tipo,
além de outras prestagdes, como o adicional por férias e 0 FGTS, no caso do Brasil.
(ABRAMO, 2005, p. 37-38).

20 Mais informagdes em: https://www.tst.jus.br/-/empresa-de-telemarketing-e-condenada-por-fazer-politica-de-
gestacao-. Acesso em: 06 out. 2021.
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Assim sendo, 0 que a pesquisa evidencia é que ndo sdo os empregadores 0s responsaveis
por cobrir 0s custos da reprodugdo, mas, ainda assim, tal nocdo é frequentemente observada e
repetida nas praticas sociais (ABRAMO, 2005). Destarte, reitera-se que, uma das formas de
fortalecimento dessa ideia de maior custo €, exatamente, a legislacdo brasileira relacionada a
maternidade no trabalho, posto que esta sobrecarrega trabalhadoras-mées e, em certa medida,
ignora as responsabilidades dos trabalhadores-pais.

Né&o obstante, a forma legislativa que se observa atualmente ndo contempla a pluralidade
de familias e pessoas que podem existir. Isso porque, como visto, além de marginalizar as
trabalhadoras e os trabalhadores informais (sem vinculo empregaticio), as formas de licenga
parecem considerar apenas 0s nucleos familiares compostos por homem e mulher, ignorando a
possibilidade de unides homoafetivas e de homens que séo pais solo. Além disso, a norma
estabelecida juridicamente exclui a existéncia de homens transgéneros que podem,
eventualmente, engravidar.

Com isso, considerando uma sociedade plural e marcada por diversos tracos de
subjetividade, surgem diversas questdes as quais a legislacdo nao oferece resposta: 0 empregado
homem trans, se engravidar, tera direito a licenca maternidade (ainda que seja pai e ndo mae)?;
e, caso um trabalhador, homem cisgénero, queira adotar sozinho uma crianca, ele s6 podera
usufruir da licenca-paternidade de cinco dias, ja que a legislacdo prevé licenca maternidade a
empregada adotante (no feminino)? Em caso afirmativo, seriam cinco dias suficientes para se
promover a melhor integracédo da crianga a um ambiente completamente novo?

A jurisprudéncia, em alguma medida se ocupa a preencher as lacunas deixadas pela
legislacdo, garantindo, em alguns casos, a aplicacdo do principio da igualdade material entre
trabalhadores e trabalhadoras.?! Nesse contexto, tem-se pacificado pelo Supremo Tribunal
Federal (STF), por exemplo, que casais homoafetivos formados por homens tém 0s mesmos
direitos e deveres dos casais heterossexuais (julgamento da ADI 4277 e do ADPF 132). A partir
disso, diversos Tribunais tém permitido a concessdo de licenca maternidade a casais formados
por homens que adotam ou escolhem por alguma forma de reproducéo assistida.

Contudo, apesar da importancia dessas decisdes, a legislacdo continua ultrapassada e

reforcando esteredtipos socialmente construidos em relacdo a género e orientacdo sexual. Por

21 Acerca do tema, merece atencdo a decisdo proferida pelo Tribunal Regional Federal da 32 Regido (TRF3), na
qual houve manutencdo de sentenca para restabelecer auxilio-doenca & dona de casa que foi afastada da profisséo
por problemas de salde. A relatora, desembargadora federal Inés Virginia, argumentou mencionando a
necessidade de examinar o litigio pela perspectiva de género, considerando a obra “Julgamento com Perspectiva
de Género” da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe) e da editora Migalhas, a fim de se obter uma
decisdo mais equanime a realidade social. (TRF-3, 2021).
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outro lado, ndo se pode também ignorar a relevancia que os institutos juridicos atuais possuem,
posto que sdo resultados de lutas de trabalhadoras brasileiras e garantem, em alguma medida,
protecdo as mulheres empregadas face ao poder do empregador.?2 O que se propde, entdo, é
uma releitura dos direitos ja existentes, a fim de analisar possibilidades de ampliacdo da
protecdo aos trabalhadores e as trabalhadoras.

3.1  Aslicengas parentais como possibilidades

Dado o cendrio exposto anteriormente, uma alternativa que se poderia imaginar,
especialmente no caso brasileiro (ja que ndo ha previsdo nesse sentido) € a da licenca parental
compartilhada. Essa modalidade de licenca pode assumir diversas formas a depender da adogéo
de cada pais, mas, no geral, estabelece-se um tempo de licenga parental que tanto mulher quanto
homem trabalhadores podem usufruir quando do nascimento ou da adogé@o de um filho. Nesse
sentido, é relevante observar o que outras experiéncias legislativas tém demonstrado acerca da
licenca parental.

O exemplo mundial mais famoso que se tem dessa forma de licenca € a Suécia, onde
tem-se a chamada foraldrarledighet, cuja composicdo da palavra denota a foraldrar, ou pais
(palavra neutra e sem género no idioma) e ledighet, que significa licenca. A licenca sueca,
atualmente, estabelece que o casal, hétero ou homossexual, tem direito a usufruir de 480 dias
de licenca remunerada na ocasido da chegada do filho (seja bioldgico ou adotivo). Desse total
de dias, obrigatoriamente, 90 devem ser usufruidos por cada um dos parceiros, sem
possibilidade de transferéncia para o outro, totalizando 180, ao passo em que 0s outros 300
podem ser divididos conforme a vontade do casal — medida tomada para evitar que, em casais

heterossexuais, somente as maes usufruam da maior parte do periodo. (LIMA, 2021).23

22 Cabe citar o exposto por Pedro Nicoli e Flavia Maximo Pereira de que “o direito do trabalho, no campo das
relagdes juridicas, € uma das maiores conquistas das subalternas do mundo moderno. N&o de todas, ndo de maneira
homogénea, ndo de modo triunfante, mas ndo por isso deixa de ser uma conquista social importantissima. E essa
conquista é constantemente ameagada. HA muitas décadas, é certo, mas especialmente agora. Ao lado disso, 0
direito do trabalho [...] também contribuiu, na instituicdo do racismo, da colonialidade, do sexismo e da
LGBTfobia, de muitas formas. E, por isso, deve ser criticado sem saudosismo, romantizacao ou apego. Mas, note-
se: sua destrui¢do contemporanea néo se relaciona com essa critica.” (NICOLI; PEREIRA, 2020, p. 522).

23 A despeito da forma de licenca exposta, ndo se deve ignorar que as politicas de ajuste estrutural ocorridas no
inicio da chamada globalizacéo configuraram uma nova colonizagéo de paises do sul-global por paises do norte-
global. Nesse sentido, ¢ importante considerar que “uma prova da guerra que as agéncias internacionais travam
contra as mulheres, especialmente no ‘Sul’, é o fato de tantas terem sido forgcadas a sair de seu pais e migrar para
o ‘Norte’, onde o unico emprego que elas normalmente encontram é o trabalho doméstico. Na verdade, séo as
mulheres do ‘Sul’ que hoje em dia tomam conta das criangas e dos idosos nos Estados Unidos e em muitos paises
da Europa, um fendmeno que alguns descrevem como ‘maternagem global’ e ‘cuidado global’.” (FEDERICI,
2019, p. 187, aspas da autora). Assim, ao citar como exemplo a Suécia, é necessario que se reflita sobre até que
ponto a licenca parental 14 adotada sé foi possivel gracas 8 méo de obra barata de mulheres imigrantes, pobres e/ou
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No contexto da América Latina, a licenga parental € observada em: i) Cuba, onde, além
da licenca maternidade, tem-se a licenca parental que pode ser compartilhada entre mées ou
pais até o primeiro ano de vida da crianga, com pagamento de 60% do salario; ii) Chile, com
previsdo de doze semanas de licenca remunerada as maes, das quais seis podem ser
compartilhadas com os pais (ADDATI; CASSIRER; GILCHRIST, 2014, p. 64, tradugéo livre);
e iii) Uruguai, em que a licenga maternidade é de 13 ou 14 semanas, a paternidade € de 10 ou
13 dias e, ap0s a licenca maternidade, pai ou méde podem gozar de licenca de meio periodo, de
maneira ndo concomitante, até que o filho complete seis meses de vida — em caso de adocéo, a
mae tem direito a licenca de 6 semanas e o pai a 10 dias. (ANDRADE, 2018, p. 89).

No caso do Brasil, a licenca parental poderia ser adotada como forma de se minimizar
as desigualdades de género existentes no mercado de trabalho. Isso porque, ao se ampliar a
possibilidade de tanto os trabalhadores-pais quanto as trabalhadoras-mées poderem se afastar
pelo nascimento ou ado¢do de um filho, diminui-se a (como visto, iluséria) nocdo de que
contratar uma mulher acarreta em maiores custos e taxas de absenteismo. Além disso, a
instituicdo da licenca parental significaria o reconhecimento do Estado enquanto ator relevante
para promover estratégias que, de fato, colaborem com a justica social e a equidade entre
trabalhadores e trabalhadoras (PINHEIRO; GALIZA; FONTOURA, 2009). Ainda,

A existéncia de licengas-paternidade mais extensas ou de licencas-parental mais
extensas contribui para a construcdo de novos modelos de masculinidade e
feminilidade que, espera-se, valorizem a corresponsabilidade, o compartilhamento de
tarefas e o exercicio da paternidade responsavel. A previsdo de licengas
compartilhadas representa uma ac&o proativa do Estado na garantia da aplicagdo do
mesmo dever e do mesmo direito de cuidado com os filhos a maes e pais. Tal
perspectiva contribui para a reconstrugdo de valores e expectativas relacionadas ao
papel de homens e mulheres na sociedade e no dmbito da familia. (PINHEIRO;
GALIZA; FONTOURA, 2009, p. 857).

Dessa forma, a adocdo da licenca parental acarretaria também em mudancas
significativas no entendimento do trabalho reprodutivo realizado pelas maes, ja que
modificaria, em certa medida, a ideia de que estas sdo as principais responsaveis pelo zelo e
cuidado com os filhos. Outrossim, a mudanga do termo de “maternidade” para “parentalidade”
poderia também somar a modificacdo de entendimento em relacdo as responsabilidades com os
filhos.

racializadas. Tal reflexdo evita que o exemplo seja tomado como nogdo de que um pais é melhor ou pior que o
outro (ou de “primeiro” e “terceiro” mundo), pois considera as devidas guerras e narrativas por poder existentes
no sistema capitalista.
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N&o obstante, prever uma forma mais abrangente de licenca faria com que o instituto
fosse aplicavel as mais diversas formas de familias e pessoas na sociedade (hétero ou
homossexual, cis ou transgéro, ndo-binarios, etc.), fato que garantiria maior igualdade material
entre todos e todas. Ademais, por ser mais abrangente, essa forma de licenca poderia até mesmo
diminuir a quantidade de judicializac&o de conflitos em comparacéo as atuais formas de licenca,
ja que, por serem estas relacionadas meramente ao sexo bioldgico, muitas pessoas (que nao se
enquadram nas determinagdes excludentes) se valem da via judicial para terem seus direitos
reconhecidos.

Cumpre reiterar que, com as possibilidades e criticas apresentadas, ndo se pretende a
exclusdo dos direitos existentes atualmente. Ao contrario, reconhece-se a importancia que 0s
institutos trabalhistas possuem, posto que, como supracitado no presente trabalho, sdo
resultados de luta e resisténcia de trabalhadoras ao redor do mundo todo. Contudo, 0 que se
propde sdo formas de se ampliar o debate, para que cada vez mais trabalhadoras e trabalhadores
sejam sujeitos reconhecidos como de direitos.

Destarte, € perceptivel que ndo basta a mera disposicdo de que os trabalhadores e as
trabalhadoras s@o iguais perante a lei e que esta ndo podera fazer distin¢des de qualquer natureza
(art. 5°, caput, CRFB/88). E necessario também que sejam oferecidos meios concretos para que
pessoas historicamente discriminadas e subjugadas tenham igualdade material as pessoas que
Ihes discriminaram e subjugaram. E preciso, além disso, que o Estado se responsabilize pelas
discriminacGes que, por anos, ajudou a perpetuar, fornecendo subsidios que garantam igualdade
material entre trabalhadores e trabalhadoras. No mesmo sentido, a “determinacao legal de que
0 empregador trate mulheres e homens de forma igual ndo trara resultados enquanto nosso
ordenamento juridico ndo abandonar os paradigmas sexistas e biologicistas a respeito da
maternidade e do papel das mulheres na familia” (VIEIRA, 2015, p. 4).

Assim sendo, considerando todo o exposto ao longo do trabalho, é possivel identificar
a licenga parental como instituto que, associado a outros?*, é capaz de garantir maior igualdade
substancial entre trabalhadores e trabalhadoras, além de ser mais abrangente as variedades

sociais observadas no Brasil e no mundo.

24 Nio se pretende que apenas uma modificacdo legislativa seja capaz de modificar todo o quadro de desigualdades
de género que é latente no Brasil. Para isso, sdo necessarias também outras politicas publicas, bem como o debate
de outros direitos previstos ou ainda nem criados. A despeito disso, entende-se a adogao da licenca parental como
uma das importantes possibilidades para modificacdo da atualidade.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Dado o contexto apresentado ao longo do trabalho, é possivel perceber como o Direito
se relaciona com opressdes observadas socialmente, visto que dialeticamente se constitui tanto
como um instrumento de pacificagcdo social e como um instrumento de opressdo condizente
com a ordem econdmica vigente. No caso do Direito do Trabalho, uma regressdo historica pode
demonstrar que este ramo é, na verdade, resultado de luta e resisténcia de trabalhadoras e
trabalhadores ao redor do mundo. Dessa forma, os direitos sociais observados atualmente no
ramo juslaboral sdo conquistados e ndo concedidos (RIBEIRO, 2011, p. 33). Mas, a0 mesmo
tempo, também se constituiu como um instrumento de contengdo das lutas sociais e da propria
sobrevivéncia do sistema capitalista.

Dessa forma, € preciso tambem (re)pensar e debater como os direitos ja existentes
podem beneficiar ainda mais os trabalhadores e as trabalhadoras, bem como quais novos
direitos podem ser criados com o mesmo fim. Nesse sentido, a anélise das formas de licenca
maternidade e paternidade vigentes revelam certo engendramento da posicéo social atribuida a
mulher, como sendo a principal responsavel pelo trabalho reprodutivo. Além disso, a
abordagem feita durante o trabalho demonstra ainda que essas licengas marginalizam corpos
gue ndo se enquadram na nocao heterossexual e cisgénera, posto que atribuem, expressamente,
direitos as maes e aos pais, considerando, ao que parece, apenas 0 sexo bioldgico de cada ser
humano — ha exclusdo também de familias monoparentais. Ndo obstante, deve-se considerar
que as atuais formas de licencas apenas se aplicam aos trabalhadores formais, ainda que 40%
das pessoas ocupadas no Brasil, em 2021, estejam na informalidade (ABDALA, 2021).

Como resultado deste estudo, foi possivel demonstrar que a disposicdo de licenca
maternidade mais extensa a trabalhadora leva a problematicas como: i) ao término da licenca-
paternidade, em regra, a mae recorre ao auxilio de outras mulheres para continuar cuidando do
recém-nascido, sendo que, algumas destas mulheres, recorrem a contratacdo da mao de obra
feminina para trabalhos domésticos que, por sua vez, também pode ser informal e precarizado;
ii) atribuir 2 mde a maior responsabilidade de cuidado com os filhos leva a maiores taxas de
desemprego e/ou dificuldades de reinser¢do da mulher no mercado de trabalho, assim como
levam ao enfrentamento de duplas ou triplas jornadas de trabalho; bem como iii) influencia na
relagdo afetiva do proprio pai com a crianga, ja que mantém a nogao de “homem provedor” que
deve buscar o sustento econdmico da familia e ndo pode usufruir integralmente dos primeiros
meses de vida do filho — enquanto o estigma de “mulher cuidadora” também é mantido pela

legislacéo.
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Nesse sentido, pensar a possibilidade da licenca parental compartilhada pode ser
relevante para que se desconstrua legislativa, juridica e socialmente as no¢6es construidas e
reafirmadas ao longo da histdria. Tal instituto, além de ser aplicavel as diversas conformacfes
de familia, permitiria o avanco da igualdade material na sociedade, garantindo que o0s

responsaveis pelas criancas possam, efetivamente, se envolver na criacao e formagdo delas.
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