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Resumo: A consciéncia sobre a diversidade e diferencas favorece o cultivo de uma
cultura de respeito. Com a extingdo da SECADI, como apontado neste estudo, projetos de
reconhecimento para a educacdo em género e diversidade estdo em aniquilamento na politica
atual do pais. Com intuito de refletir sobre recursos materiais produzidos por meio de politicas
publicas, que possam favorecer o trabalho docente e a gestdo escolar, foram pesquisados
documentos publicados, articulados e inspirados pelas acGes da SECADI. Na perspectiva da
teoria pos-critica a andlise resulta na indicagdo de instrumentos que prestam apoio para um
curriculo inclusivo na politica escolar. A auséncia da demarcacao das relacGes de desigualdade
de género e diversidades na escola enfraquecem o discurso e a compreensao sobre as
discriminacdes do cotidiano escolar. A escola constitui no espaco democratico e inclusivo, é
também responsavel pela construcdo de saberes e identidades, cabe-lhes aos educadores e
educadoras o incentivo ao exercicio da equidade entre as relacdes de convivéncia.
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Inicio de conversa

Observando os dialogos sobre género e diversidade nas escolas, por vezes, nota-se a
pouca importancia dada a tematica no pais, no cotidiano os materiais disponibilizados nédo
promovem ou pouco contribuem a reflexdo critica (LOURO, 2014). O desafio deste artigo é

levantar documentos publicados e/ou organizados pela Secretaria de Educacdo Continuada,
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Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) com a intencdo de inserir as discussdes de
Género e Diversidade na politica escolar. As oportunidades que encontramos ao longo do
processo formativo agregaram imensamente para a constituicdo identitaria docente,
compreendendo que diferentes historias de vida conduzem a formagao dos sujeitos. Portanto,
se as reflexbes-criticas ndo forem acolhidas nas instancias das diversidades e identidades
presentes no convivio escolar, quais expectativas serdo repercutidas em outros espagos de

vivéncia?

A SECADI foi um importante setor que articulou politicas publicas para a valorizacdo
e respeito das diferencas nos periodos dos governos progressistas* no Brasil, desempenhou
acdes significativas pela garantia dos direitos humanos, das relacbes de género, étnico-raciais,
diversidades, orientacdo sexual e inclusdo. Mas infelizmente as premissas foram extintas logo
apos a ruptura institucional formalizada com o impeachment da presidenta Dilma Rousseff, a

primeira mulher brasileira a assumir a presidéncia do pais (ALVARENGA, 2020).

De acordo com Michael Lowy (2016) os governos neoliberais direcionam um outro
formato para as politicas publicas brasileiras. Para alguns autores e autoras, este movimento de
destituicdo fora ilegal, atribuindo a ela a acdo denominada ruptura institucional, ou seja, na
derrubada por parte de setores constitucionais impondo seus interesses politicos, econdmicos
e até culturais. Ainda segundo Lowy (2016, p.57) “O que aconteceu no Brasil, com a
destituicdo da presidente eleita Dilma Rousseff, foi um golpe de Estado, pseudolegal,
“constitucional”, “institucional”, parlamentar.” O autor relata que a primeira mulher eleita
democraticamente por 54 milhdes de brasileiros e brasileiras, foi afastada do governo por
reaciondrios que julgaram-a a inocorréncia de irregularidades contébeis, no entanto, o
impeachment foi idealizado por homens brancos, hetorossexuais e da elite que ndo mais
pretendiam negociar mudancas na politica e na economia, mas governar e controlar as politicas
publicas e sociais do pais. Isso implica diretamente no controle dos recursos destinados a
manuten¢do da educacao e salde publicas.

O vice-presidente que assume o governo Michel Temer, foi conivente com as politicas

de privatizagbes, manejando a concessdo dos direitos constitucionais, em seguimento,

4 Conforme Juliane Lara (2018, p. 138) A partir do que foi articulado na presente tese, a Conferéncias
Nacionais (ndo somente a de Politicas para as Mulheres, mas também as de Saude, Assisténcia Social,
etc) dos governos petistas podem significar e representar o que existia de mais progressista e
democréatico em termos de articulacdo entre Estado e sociedade.



extinguindo setores importantes como o Ministério da Cultura e as Secretarias de Direitos
Humanos, de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial e de Politicas para as Mulheres
(ALVARENGA, 2020), que contribuiam com a redugdo das desigualdades sociais, com
propostas democraticas e inclusdo das diversidades, do mesmo modo, ocorre o aniquilamento
da SECADI, extinta em 2019 pelo Decreto n°® 9.465, de 2 de janeiro de 2019 (BRASIL, 2019),

que se sucede, o governo de Jair Messias Bolsonaro.

Conforme Giovani Bezerra e Doracina Araajo (2014), a SECAD foi criada em 2003
vinculada ao MEC, e em 2012 reestruturada com a inserc¢ao do eixo inclusdo ao funcionamento
da secretaria, alterando a nomenclatura para SECADI. Incorporando-se em amplos trabalhos
em combate a desigualdade na rede nacional de ensino, organizando programas, projetos,
financiamentos, formacdo continuada e ag¢des para o desenvolvimento da politica publica

educacional de inclusdo.

A derrubada da SECADI implica no restabelecimento das hegemonias que vinham
sendo problematizadas, de agora em diante, alguns padrbes continuardo em soberania,
facultando a fragilizacdo democréatica. Os dilemas dos estudos de género e diversidade nas
escolas, se dao justamente no modo como os padrées normativos se estabelecem na formagéo

moral dos sujeitos.

O objetivo do presente trabalho consiste em levantar documentos que possam formular
instrumentos para construir uma politica escolar de respeito as diversidades. O objeto esta
envolto pela questao: Quais documentos publicados pela SECADI contribuem para construcao

de uma politica de género e diversidade na escola?

De tal forma, torna-se pertinente a construcdo de instrumentos de apoio a educacao
plena dos educandos, e implementar na escola um espaco politico dialégico e democratico.
Assim, o estudo levanta documentos publicados pela SECADI entre 2006 e 2016, alicercado
nas teorias pos-criticas e pds-estruturalista, fundamentando-se nos principais conceitos
norteadores no estudo, trazidos por Joan Scott (1990), Guacira Lopes Louro (2014), Dagmar
Estermann Meyer e Marlucy Alves Paraiso (2012), a fim de instrumentalizar fontes de apoio
para o trabalho da politica de género e diversidade na escola, superando as implicancias

envoltas entre os temas género, educacao sexual e diversidade na escola.



Caminhos metodologicos

Quais documentos publicados pela SECADI contribuem para construgdo de uma
politica de género e diversidade na escola?

Para responder essa pergunta, foram levantados documentos e projetos organizados
e/ou publicados pela SECADI entre o periodo de 2006 a 2016, que embasam a construcdo da

politica de género e diversidade na escola, no periodo investigado.

O intuito de apurar documentos que possam servir como referéncia na politica
educacional de género e diversidade, provém da necessidade de incluir saberes que valorizem
a construcdo identitaria educanda. Estudantes vivenciam durante o processo de escolarizacao
diversas experiéncias, e a partir delas, constituem o autoconhecimento enquanto individuos
pertencentes a um determinado grupo. Assumem-se, desta forma, posicionamentos e

percepgdes que os condicionam a estar ou ndo enquadrados na estigmatizada ‘“norma”

(LOURO, 2014).

Considerando que a SECADI participou da organizacdo de cadernos como materiais de
apoio para a formacgdo de profissionais atuantes no ambito escolar (CARRARA, 2009),
consideramos a possibilidade de encontrar outros materiais que possam ser instrumentalizados
na politica educacional. O texto em tela erigira um conjunto de documentos cuja analise e
sintese, pondera o significado para uma politica de educacdo de género e sexualidade, para
posteriormente integrar um material de apoio aos profissionais da escola, inclusive um
instrumento orientador para o trabalho docente e para a construcdo do projeto politico-

pedagdgico na educacdo basica.

A teoria pos-critica, na perspectiva pds-estruturalistas, serd a precursora da articulacao
conceitual do estudo, conduzindo questionamentos, caminhos reflexivos no tocante do
processo operativo e de analise dos documentos. Pensando no método de investigacdo no

ambito da teoria pos-critica, de acordo com Marlucy Alves Paraiso (2012, p.24):

E importante explicitar que, apoiadas nos Estudos Culturais, que
defendem que existe pedagogia, modos de ensinar e possibilidades de
aprender nos mais diferentes artefatos culturais, que se multiplicaram



na nossa sociedade, ampliamos nossos objetos curriculares, para
investigar todo e qualquer artefato cultural que ensina, buscando
mostrar o curriculo que eles apresentam.

Os curriculos ndo sdo neutros e a cultura escolar se instaura entre diferentes relagdes
e grupos, razdo pela qual, interrogamos variados caminhos, pensar em possibilidades,
dispositivos que correspondam ao objeto curricular intermediario ao processo de ensino-
aprendizagem. Nesse sentido, 0 presente estudo visa ressignificar instrumentos apoiados na

pesquisa bibliografica.

Para Eva Lakatos e Marina Marconi (2003, p. 157), “A pesquisa bibliografica ¢ um
apanhado geral sobre os principais trabalhos ja realizados, revestidos de importancia, por serem
capazes de fornecer dados atuais e relevantes relacionados com o tema.” A pesquisa
bibliogréafica é estruturada por: tema, questdo, objetivo e o0s caminhos para alcance da
finalidade proposta. O intento é articulado conforme a inspiracdo e busca por significados

factuais.

Durante a reflexdo sobre as premissas e pressupostos das metodologias pos-criticas,
Paraiso (2012, p.25) reforca a importancia de alguns filésofos para o desenlace de suas
pesquisas. “Afinal, tanto seus modos de interrogar como suas estratégias descritivo-analiticas
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tétm sido fundamentais para a constru¢ao das nossas “metodologias™’. E efetivamente,
aprendemos a desenvolver métodos a partir do modo de pensar, da repercussdo dos trabalhos
de autores referenciados para estudo do tema, que nos inspiram a seguir com determinados

percursos.

A soma do material coletado, aproveitavel e adequado variard de
acordo com a habilidade do investigador, de sua experiéncia e
capacidade em descobrir indicios ou subsidios importantes para, seu
trabalho (...) o primeiro passo é a analise minuciosa de todas as fontes
documentais, que sirvam de suporte a investigacdo projetada
(LAKATOS; MARCONI, 2003, p. 157).

A coleta de dados conta com fontes coerentes com o reflexo e 0 objeto de estudo, ainda
que sejam pesquisados 0s mesmos temas, o vislumbre e a analise se abstrai dos tragcos
identitarios do sujeito investigador. O tema conduz a busca de estudos com a premissa nas
desigualdades e paradigmas educacionais, apoiado pelas produgdes das autoras Guacira Lopes
Louro (2014), Joan Scott (1990), Dagmar Estermann Meyer e Marlucy Alves Paraiso (2012),



Simone de Beauvoir (1980), dentre outras/os que complementam as relacdes conceituais desta

construcao.

A descricdo e a andlise de documentos oficiais e outros artefatos
culturais tornaram-se importantes para mostrar como eles formam/séo
constitutivos das agdes que materializaram nas atividades educativas
propostas as populagdes alvo das politicas. (KLEIN; DAMICO, 2012,
p.70)

A materializacdo do estudo se concretiza com o levantamento dos cadernos
relacionados ao Projeto Género e Diversidade na Escola, bem como, o conjunto dos
documentos publicados pela SECADI que servirdo como aportes a fim de consolidar possiveis
caminhos a construcao da politica educacional de género e diversidade. Assim, fundamenta-se
a pesquisa qualitativa, engendrando estratégias metodoldgicas (MEYER; PARAISO, 2012),
transcorrendo com a exposicao tedrica, analitica e descritiva, resultando em material de apoio

a equipe de profissionais das escolas.

Reviséo bibliografica

O estudo dos instrumentos tedricos precede o processo de investigacao, alicercando e
fortalecendo a capacidade de discernir quais objetos produzem efeito, e como transforméa-los
para a oposicdo das discriminagGes das diferencas.

No que se refere ao confronto para reconhecimento da propria identidade, a percepcao
da sociedade sobre as relacdes de poder ndo estdo envoltas apenas em si, mas na forma como

julgam “outros” acreditando em uma normalidade (LOURO, 2019).

O termo “Outro” ¢ abordado por Simone de Beauvoir em sua obra “O Segundo Sexo”,
na qual a autora problematiza a opressdo da mulher diante da “reproducdo”, caracteristica que
a define como sujeito passivo. Outro, por Beauvoir (1980), diz respeito a alteridade de
alienacdo do ser feminino condenado ao confinamento, enquanto o ser masculino, seria
“qualificado” para conduzir a propriedade, a economia, e a politica, portanto, “predestinado” a

construir ativamente a histéria das sociedades.



Dois séculos antes de Simone de Beauvoir, a professora Mary Wollstonecraft (2016)
refletia sobre as formas de degradagdo das mulheres sob o instrumento “direitos dos homens
cidadaos”, que justificava o bom senso que a “eles” promovia-se a autonomia ¢ a “elas”
modulava-se a conduta, sendo aconselhadas, inferiorizadas, subjugadas sem virtudes, perplexas
de encantos, fragilidades e galanteios. As emocgGes eram forjadas para que as mulheres

aceitassem seus destinos como “natural”, recebendo dos homens a educagao “apropriada” para

0 conhecimento de suas mentes.

Com a mesma intensidade, mas em periodos distintos, tanto Mary Wollstonecraft
(2016) quanto Simone de Beauvoir (1980) compreendem que a mulher como qualquer outro
ser humano busca pela autonomia e liberdade, mas a condi¢do imposta como “Outro”, ou ainda,
“destino natural”, forjam a capacidade para que a transcendéncia seja elevada a outra
consciéncia, todo o esforgco torna inessencial para as relagbes sociais, porque lhes falta o

esclarecimento.

Para Beauvoir (1980), as condicdes fisioldgicas entre corpos femininos e masculinos ao
longo da historia, determinaram uma arbitraria superioridade aos homens, na qual, 0 sexo
masculino ¢ compreendido como “forte” e mais “preparado” para compreender a realidade
social, ideologia acometida de disparidades entre os sexos bioldgicos. Desta forma, os
individuos machos eram considerados ndo apenas capazes para decidir sobre a simetria do
sistema, como aptos para subordinar a consciéncia subjetiva dos “outros”, no caso, individuos

do sexo feminino, reputado como a casta dominada, sem direito de escolha, vassala.

Guacira Lopes Louro (2014) nos apresenta que os estudos feministas mobilizaram
acOes para comprovar as consequéncias da invisibilidade das mulheres enquanto sujeito social,
e promocdo da integracdo social. Um dos maiores significados dos Estudos Feministas foi o
carater politico, que constréi o lugar social das mulheres, trata de questdes entre passado e
presente, das “formas de trabalho, corpo, prazer, afetos, escolarizacdo, oportunidades de
expressdo e de manifestacao artistica, profissional e politica, modos de insercdo na economia
e no campo juridico” (LOURO, 2014, p. 23-24).

O feminismo contemporaneo tem como principio questionar a diferenca sexual e o
significado desse para o alcance da liberdade. Segundo Carla Garcia (2015, p.97) “Uma das
ideias-chave é apontar que diferenca néo significa desigualdade e assinalar que o contrario da

igualdade ndo ¢ a diferenca sendo a desigualdade.” Ou seja, reivindica a igualdade entre



mulheres e homens e ndo igualdade com os homens, pois existem variancias entre 0 modelo

simbdlico e a vivéncia social.

O conceito de género para Joan Scott (1995), consiste numa organizacdo social das
relagdes entre os sexos, compreendendo os simbolismos sexuais entre diferentes sociedades.
Estudiosas gender® anglo-saxas buscavam por interpretar os aspectos sobre a manutencdo das
ordens sociais, bem como, as possibilidades de transformacdo. Para teorizacdo do termo
género, Scott (1990) depara-se com complexidades redutivas do processo social, como uso
habitual em substitui¢do do termo “mulher”, o que estabelece uma conotacao objetiva e neutra
aos sujeitos historicos considerados “ameacgadores”. Mas a inteng¢ao apropriada, convém ao uso
para obter informac6es sobre as mulheres, consecutivamente serdo necessarias informacdes

sobre os homens.

O termo género para Scott (1990) rejeita o sentido da construcéo cultural que estabelece
papeis sociais entre géneros distintos, no qual, um género ndo estd isolado do outro.
Considerando o0 estudo de sexo e sexualidade, a ideia pode ser compreendida tanto para
distingcdo de papeis, quanto nas praticas sexuais nas relacdes humanas, suprimindo a logica de

subordinagé&o.

Segundo Louro (2014, p. 27) “as concepgdes de género diferem ndo apenas entre as
sociedades, ou momentos historicos, mas no interior de uma dada sociedade, ao se considerar
os diversos grupos (étnicos, religiosos, raciais, de classe) que a constituem”. O estudo contribui
para compreender o esforgo de estudiosos que contemplam o tema pelo emprego da teoria,
explicando a origem do patriarcado, buscando por criticas feministas contidas no interior do
marxismo, e a identificar a identidade de género divididas nas teorias pds-estruturalistas
(SCOTT, 1990).

O pos-estruturalismo conforme Louro (2014) problematiza a concentracdo do poder
central, a partir do ponto de vista da dicotomia, “¢€ preciso desconstruir o “carater permanente
da oposicao bindria” masculino-feminino” (LOURO, 2014, p.35). O que sustenta as produgdes

hierarquicas, relacbes entre publico-privado, producdo-reproducdo, que em consequéncia

> Conforme Scott (1990) historiadores/as buscam pela teorizagido do termo “género” em compromisso
com a complexidade analitica. Visando o reconhecimento politico e cientifico da terminologia que
rejeita o uso de explicagdes bioldgicas que subordinam sujeitos; uso de um sexo como esferas isoladas.
Com isso, indicam as possibilidade de construcGes culturais mediadas por relag¢fes sociais, estabelecem
possiveis andlises a partir das teorias feministas, marxistas e pés-estruturalista que inspiram as
diferentes identidades nos sujeitos.



polariza um lugar “natural” onde cada género terd papéis predefinidos. A ldgica dos
movimentos pds-estruturalista e feministas é subverter a heteronormatividade para moralizar
as diversidades, e conceber como consequéncia diversas formas de feminilidades e

masculinidades contribuindo com as producdes e relagdes de homogeneizagéo.

As oposicdes as relacbes binarias de género redefinem as nocdes tradicionais
subjetivas, na perspectiva de mostrar novas experiéncias na historia. Os estudos mostram que
as pesquisadoras feministas percebem trés categorias cruciais, que necessitam da escrita de
uma nova histéria: classe, raca e género, caracteristicas degradadas pela opressdo e

desigualdade em meio a organizacéo social estruturada (SCOTT, 1990).

Como destaca Louro (2014, p. 28) “A pretensdo €, entdo, entender o género como
constituinte da identidade dos sujeitos. E aqui nos vemos frente a outro conceito complexo,
que pode ser formulado a partir de diferentes perspectivas: o conceito de identidade”, nesse
sentido, o conceito identidade trazido pela autora remete as formas em que o0s sujeitos
aprendem como devem ser e/ou se comportar em sociedade, as identidades sdo plurais, sujeitos
podem até mesmo transitar entre identidades contraditorias, pertencerem a diversos grupos, sao

construidas entre as relagdes sociais e, s&éo mutaveis dentre as dimensdes que habitam.

Os posicionamentos sociais entre homens e mulheres s&o justificados como se as
identidades fossem assumidas por natureza. “Muitos consideram que a sexualidade € algo que
todos nos, mulheres e homens possuimos “naturalmente”” (LOURO, 2019, p.12). Portanto, a
identidade sexual também é alicercada nas relagdes que construimos. O curriculo oculto remete

a nogédo do controle de posicionamentos e comportamentos.

Para Bell Hooks (2019) o sexismo é o problema, circunstancia que nos ajuda a
reconhecer que homens e mulheres desde o nascimento sdo condicionados/as a aceitar
pensamentos e acdes sexistas, em consequéncia disso 0 sexismo € institucionalizado entre as
consciéncias humanas. Em consonancia com Garcia (2015, p.19) sexismo “(...) ndo se trata de
costumes, piadas ou manifestacdes do poderio masculino em um momento determinado, mas
de uma ideologia que defende a subordinagdo das mulheres (...)”, para desqualificar as acOes

de forma geralmente ofensiva, vulgar, produzindo a desigualdade.

Em harmonia com Hooks (2019), através do feminismo podemos educar a n0s mesmos
e as pessoas que amamos, a avaliar criticamente a importancia do movimento feminista para

autossuficiéncia, autoestima, autorrespeito entre as relacbes de género, raca e classe. O



10

movimento feminista critica toda e qualquer forma de violéncia, defende praticas educacionais
libertadoras, promove harmonia, equilibrio, libertacdo espiritual, relacdes humanas e
respeitosas. Contudo, é possivel compreender que uma educacdo feminista ndo foca apenas nas
relagdes de género, o feminismo consiste no movimento para combater o sexismo, a exploragao

sexista, a opressao.

Na instancia do curriculo oculto por Tomaz Silva (2010), os aspectos ensinados no
ambiente escolar para que criangas e jovens aprendam os valores, comportamentos e atitudes
regulados para convivéncia social, estdo submersos por relagdes autoritarias, situacfes de
recompensa e castigo, que promovem aprendizagens sociais antidemocraticas pautadas na
obediéncia e no conformismo, como resultado, obtém-se comportamentos funcionais

apropriados para o silenciamento e manutencéo das rela¢Ges injustas.

O curriculo pos-estruturalista reflete sobre a construcdo social das subjetividades,
questiona a representacdo da realidade do estruturalismo, ressignifica a linguagem pela qual
“O sujeito deixa de ser pensado como uma entidade prévia ao discurso, para ser tratado como
o proprio efeito da discursividade” (KLEIN e DAMICO, 2012, p. 67). Para Carin Klein e José
Damico (2012, p. 66) “Ao nos apoiarmos nos estudos feministas e de género, aportados em
uma perspectiva pés-estruturalista, entendemos que o/a pesquisador/a ndo consegue estar em

uma posicao distante ou neutra do objeto”.

A educacdo na dimensdo de género, sexo, sexualidade demanda da superacdo dos
proprios limites (SCOTT, 1990), para entender as diferengas entre as praticas sexuais e as
construgbes sociais. E essencial que educadores/as contenham em si a lucidez sobre a
identidade, percebendo que sujeitos entrelacam as préprias experiéncias para perceber o

mundo, fato que repercute nas possibilidades de Ser e Viver em sociedade.

Analise de um percurso histérico e politico

Tecendo um dialogo entre autoras/es compreendemos as responsabilidades sociais das
relacBes de género para participagdo efetiva dos sujeitos em sociedade. Pensar no espaco
democratico, demanda fazer uso das politicas publicas, desempenhar acdes humanitarias e

instrumentalizar trabalhos que colaborem com o progresso de todas/os. Nesse cenario,
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profissionais da educacdo necessitam estar preparados/as para ponderar conflitos e acolher as

diversidades.

Para iniciar o percurso de investigacdo algumas questdes norteadoras serédo refletidas,
pois como ressalta Meyer e Paraiso (2012, p.17) precisamos de clareza “para interrogar e
descrever-analisar nosso objeto”, os conceitos e pensamentos precisam ser compreendidos
tanto para significar a luta, quanto para avaliar o movimento e os efeitos da abordagem poés-
critica em nosso estudo. Desta forma, qual a importancia de buscar por materiais de apoio para

construcdo politica de género e diversidade na escola?

Em termos de politicas curriculares ou até mesmo de praticas
escolares, género e sexualidade ainda parecem ser tratados quase que
exclusivamente como temas que devem ficar restritos a um campo
disciplinar: a Educacdo Sexual. E na construcdo desse campo, nas
decisdes sobre a visibilidade e a oportunidade de sua existéncia, nas
decisdes sobre o que o constitui, quem tem sobre ele autoridade ou
legitimidade, observamos, mais uma vez, uma longa histria de
polémicas, de lutas, de avangos e recuos onde diversos grupos se
mobilizaram para fazer valer suas verdades. (LOURO, 2014, p.131-
132)

O estudo de Neiva Silva (2017) refletiu sobre como implementar “Educagdo e
Diversidade” no curriculo de formagdo docente. Assim como outros estudiosos, Silva (2017)
comprovou que docentes sentem dificuldade em dialogar e trabalhar com os temas género e
sexualidade no cotidiano escolar, seja por receio de ser mal compreendidas/os pelos familiares
e colegas de trabalho, por ndo saber como abordar os temas ou ainda pelo préprio preconceito,
incertezas, crencas e estranhamentos que as/os limitam perceber o quéo prejudicial torna esse
silenciamento diante das discriminagdes. A busca por materiais que fundamentam a
necessidade de combater as segregac6es no cotidiano escolar, sdo importantes para formacgéo
continuada, para ampliar os didlogos entre a comunidade escolar e construir uma politica
escolar atenta aos conflitos, e consciente sobre as diferencas entre os aspectos género,
sexualidade, orientacdo escolar e diversidade, que normalmente sdo generalizados e/ou

incompreendidos, por essa razéo, contestados.

Ao pensarmos no papel das instituicdes publicas, a escola, por
exemplo, foi apontada como um local que contribuiu para aprofundar
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as desigualdades e injustigas sociais: primeiro por “esconder” de seus
curriculos a multiplicidade das diferencas culturais, e, segundo, por
insistir em manter o entendimento de uma normalidade singular.

Em especial, esse ocultamento tem sido mais expressivo em relagdo
aos sujeitos que se constituem em distintas expressdes de género, das
muitas possibilidades de sua sexualidade, dos diferentes modos de
assumir seu pertencimento étnico-racial. (FURLANI, 2011, p. 60)

Jimena Furlani (2011) problematiza a linguagem social dos curriculos escolares, e
chama-nos a atencéo para os significados culturais que o ocultamento das diferencas fazem
transparecer nas manifestacdes/expressoes nas comunicagdes/relacdes entre sujeitos. Diante
do conceito de curriculo oculto de Silva (1999), ao obter consciéncia sobre o que significa
determinada acdo e perceber as possibilidades de mudanca, passamos a desarmar de alguma
forma os conflitos e, passamos a buscar por meios de organizar nosso espago de atuagéo. E
entdo, onde buscar instrumentos que ressignifiqguem a analise? Quais 0s possiveis caminhos

para elucidar estratégias?

Com o estudo das dissertaces de Carolina Alvarenga (2020) e de Juliane Lara (2018),
foi possivel conceber que os avangos das politicas de género e respeito as diferencas foram

articuladas entre as secretarias do MEC. Para Alvarenga (2020, p.75)

No primeiro governo Lula foi construida uma estrutura institucional
de género, a Secretaria Especial de Politica para as mulheres (SPM),
outra de género e educacdo, a Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade (Secad), vinculada ao MEC, fruto da
fusdo da Secretaria de Inclusdo Educacional (Secrie) e da Secretaria
Extraordinaria de Erradicacdo do Analfabetismo (SEEA). Levando em
consideracdo os processo anteriores de luta, mobilizacdo, participacdo
e conquistas, outras Secretarias ligadas as diferencas foram criadas,
tais como: Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH), a
Secretaria Especial da Promocdo da Igualdade Racial (Seppir) e a
Secretaria Nacional da Juventude (SNJ), além de mecanismos
participativos, como as Conferéncias Nacionais de Politicas para as
Mulheres.

Segundo Juliane Lara (2018) em 2003 surge a Secretaria Especial de Politica para
Mulheres (SPM) no governo do ex-presidente Luiz Inacio Lula da Silva, que assumiu as

propostas e a¢des da politica de género, num movimento de valoriza¢do do Conselho Nacional



13

dos Direitos da Mulher (CNDM). O CNDM foi criado durante o governo do ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso, no entanto, permanecia sem estrutura administrativa e

orcamentaria propria para articular acoes e projetos, desempenhar a politica de maneira efetiva.

A SPM surgiu, conforme documento prdprio da secretaria em sua
implantagdo, para o enfrentamento das desigualdades e diferengas
sociais, raciais, sexuais, étnicas e das portadoras de necessidades
especiais é preciso a¢Oes transversais e conjuntas em todas as instancias
governamentais, bem como apresentava como objetivo a incorporacéo
das especificidades das mulheres nas politicas publicas e o
estabelecimento de condicbes para a sua plena cidadania. (LARA,
2018, p. 77-78)

E importante compreender que a transicdo do conselho (CNDM) para a secretaria
(SPM), amplia a agenda politica, atribuindo nova postura governamental no enfrentamento das
desigualdades e diferencas, ofertando autonomia para as reformas ministeriais e construcéo de
forcas politicas, bem como, a organizacao de a¢Ges para reducédo das desigualdades de género,
combate das violéncias contra mulher, desconstrucdo e discussdo acerca do poder do
patriarcado. (LARA, 2018). Entretanto, porque buscar por documentos na SECADI? E quais

documentos serdo analisados?

De acordo com Carolina Alvarenga (2020), o MEC articulou uma parceria entre as
secretarias construindo uma politica de igualdade, consequentemente, desenvolveu projetos e
programas ampliando as discussdes das questdes de género e sexualidade na politica
educacional. A SECADI abordava um amplo volume de trabalhos vinculados a rede nacional
de ensino, contribuindo com a organizacdo de programas, projetos, financiamentos, formacéo

continuada e acdes para o desenvolvimento da politica publica educacional de inclusao.

Um dos Varios programas e projetos elaborados, que teve bastante
impacto e duracdo, foi o curso de Género e Diversidade na Escola
(GDE). Iniciou-se em 2006 com um projeto piloto, a partir de iniciativa
da SPM e do Centro Latino Americano em Sexualidade e Direitos
Humanos (Clam/Uerj), em parceria com a Secad/Secadi, a Secretaria
de Ensino a Disténcia (Seed), a Seppir e o Conselho Briténico. Com a
criacdo da Rede de Educacdo para a Diversidade, em 2008, houve
algumas alteracBes no curso, que passou a ser oferecido por varias
universidades, por meio da Universidade Aberta do Brasil (UAB).
(ALVARENGA, 2020, p.79)
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Em andlise da repercussdo do curso Género e Diversidade na Escola (GDE), que
assumiu 0 compromisso com a construcao politica educacional em combate a discriminagédo
para efetivas relacBes democraticas, comparado ao atual retrocesso dos movimentos de
desmonte de politicas publicas, compreende-se que 0s avangos conquistados em outros
governos ndo podem ser desmemoriados. Com base nas importantes agdes articuladas pela
SECADI, o estudo tera enfoque nos instrumentos utilizados nos cursos GDE, levantando

também outros aportes que possam fundamentar o estudo de género e diversidade na escola.

Ao explorar o tema Educacdo de Género e Diversidade na SECADI-MEC, foi
descoberto no portal do MEC uma reportagem sobre “Projeto Género e Diversidade na Escola
faz sucesso ao enfrentar tabus” (BASTOS, 2006), o qual relata que em maio de 2006, a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres por meio da SECAD e, em parceria com
outras secretarias organizou uma oficina com professoras/es das redes publicas para
sensibilizac&o e discussao dos diarios de bordo, reflex&o acerca dos preconceitos e tabus diante
da sexualidade, das questBes de género e diferentes formas culturais manifestas. Bastos (2006)

relata uma avaliacdo satisfatoria por participantes e envolvidos do projeto e das oficinas.

Com o acesso ao Portal do Ministério da Educacdo foi possivel encontrar publicagdes
de editais sobre o projeto GDE, que apoiaram na formacdo de educadores. Organizagédo da
agenda de premiagBes do concurso Construindo a Igualdade de Género®, acio destinada ao
incentivo da promocdo da igualdade de género nas escolas, cujas publica¢fes consistem em
novas possibilidades para investigaces futuras. No entanto, muitos anexos nao estdo mais
disponiveis, algumas paginas foram removidas, o que dificultou o levante dos documentos. Os
cadernos utilizados na formacdo Género e Diversidade na Escola foram encontrados no
dominio Recursos Didaticos — Cadernos Tematicos do site da Secretaria da Educacdo do
Parand’. A plataforma dispde de Recursos Didaticos e Cadernos Tematicos publicados pela
SECAD/SECADI, inclusive producdes publicadas pelas universidades, dispondo de

nUMerosos aportes que podem contribuir com 0 escopo em pauta.

Para Paraiso (2012, p.34) a estratégia descritivo-analitica da bricolagem nas pesquisas

poOs-critica tem em vista investigar diferentes ferramentas que possam ressignificar as

6 Disponivel em: <http://www.igualdadedegenero.cnpg.br/igualdade.html> Acesso 28 mai 2021.

" Disponivel em:
<http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=1382> Acesso
28 mai 2021.
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premissas do estudo “Questionamos documentos de politicas, projetos pedagogicos, projetos
de intervencao, diretrizes, leis. Em sintese, usamos tudo que acreditamos nos servir em nossas
pesquisas, fazendo bricolagem.” Na sequéncia serdo correlacionados os cadernos GDE
publicados pela SECAD, confrontando com o referencial tedrico e instrumentos normativos,

examinando suas contribui¢Bes para politica educacional.

e Género e Diversidade Sexual na Escola: reconhecer diferencas e superar preconceitos
(HENRIQUES et.al., 2007);

e Género e Diversidade na Escola: Formacao de Professoras/es em Género, Sexualidade,
Orientacio Sexual e Relages Etnico-Raciais (PEREIRA et. al., 2007);

e Género e Diversidade na Escola: Formacao de Professoras/es em Género, Orientacao
Sexual e Relages Etnico-Raciais. Livro de Contetido (CARRARA et.al., 2009);

e Género e Diversidade na Escola: Formacao de Professoras/es em Género, Sexualidade,
Orientacdo Sexual e Relagbes Etnico-Raciais. Caderno de Atividades (CARRARA
et.al., 2009);

e Género e Diversidade na Escola: Formacdo de Professoras/es em Género, Orientacdo
Sexual e Relages Etnico-Raciais. Volume 2 (HEILBORN et.al., 2009);

e Género e Diversidade na Escola: Formagao de Professoras/es em Género, Orientacao
Sexual e Relages Etnico-Raciais. Livro de Contetido (BARRETO et.al., 2009);

e Género e Diversidade na Escola: Trajetorias e Repercussdes uma Politica Publica
Inovadora (CARRARA et.al., 2011);

e Género e Diversidade na Escola: Avaliagcdo de Processos, Resultados, Impactos e
Projecoes (CARRARA et.al., 2017).

Os cadernos tematicos encontrados no site da Secretaria de Educacdo do Parana
consistem em materiais de extrema relevancia para a politica educacional de género e
diversidade, portanto, sua auséncia na plataforma do MEC implica no ocultamento de trabalho
e instrumentos de apoio a formacdo docente, demanda necessdria para superacdo das

discriminagdes/violéncias/desigualdades enfrentadas no cotidiano escolar/social.

O caderno “Género e Diversidade Sexual na Escola: reconhecer diferengas e superar
preconceitos”, organizado por Ricardo Henriques et.al. (2007), referido como o instrumento
que nos leva a compreender a importancia do estudo sobre os agentes da discriminacdo, motim
de ag0es, organizacdes e planejamentos propostos pelo Projeto Género e Diversidade na Escola

(GDE). Como apéndice o caderno “Género e Diversidade na Escola: trajetorias e repercussoes
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de uma politica publica inovadora” organizado por Sérgio Carrara et.al. (2011) sinaliza a sobre
a implantacdo do Projeto GDE, pontuando indicios sobre a inclusdo da tematica na agenda

pedagogica e as repercussdes que as experiéncias ilustraram.

O primeiro documento supramencionado é composto por contetdos informativos e
formativos para consciéncia e construcdo da base conceitual, social e histérica que fundamenta
a responsabilizacdo coletiva para colocar em pratica a proposta politica apresentada pela
SECAD-MEC. Henriques et.al. (2007) menciona a necessidade de incorporar praticas ndo-
sexistas na politica educacional, para construir e reproduzir conhecimento sobre as lutas de
enfrentamento aos preconceitos, as desigualdades, dando assim, visibilidade para o0s

movimentos feministas, de mulheres e LGBT.

Segundo Henriques et.al. (2007, p.22), “O PNE, de 2001, (Lei n° 10.172), embora
surgido em um contexto de profunda mobilizacao social foi conservador em seu tratamento dos
temas relativos a género e orientagdo sexual.” O tema género foi mencionado no documento
em alguns tdpicos, mas com ocultamento sobre os aspectos sexualidade, diversidade de
orientacdo afetivo-sexual, bem como, dos direitos de gays, lésbicas, bissexuais (HENRIQUES
et.al., 2007), deste modo, encobrir tais conceitos implica diretamente no conduto de uma

educacéo inclusiva e de qualidade prenunciada pelo Plano Nacional de Educacéo.

O Plano Nacional de Educacéo tramitou pela primeira vez no Brasil em 2001, pela Lei
n°10.172 de 9 de janeiro de 2001, “A lei do PNE 2001-2010 foi sancionada com nove vetos,
que procuravam evitar que se gerassem algumas obrigagdes juridicas, principalmente
relacionadas a garantia de instrumentos de financiamento” (BRASIL, 2014, p. 14). Mas a lei
foi reduzida a uma carta de intengdes que ndo cumpriu com seus delineamentos. Para Brasil
(2014, p.18) o debate do PNE de 2014-2024 mobilizou discuss@es intensas sobre o0 processo
do segundo PNE seguiu esse padrdo de discussdo e mobilizacdo. A Campanha Nacional pelo
Direito a Educacdo, mais uma vez, constituiu um sub-movimento — o “PNE pra Valer!”.”
Contando com movimentos sociais, subjuntivos, foruns, conferéncias, interlocucfes entre a

sociedade civil e os 6rgdos publicos para proposta das politicas educacionais.

O segundo Plano Nacional de Educacdo aprovado por lei representa
uma vitdria da sociedade brasileira, porque legitimou o investimento
de 10% do PIB em educagdo e adotou o custo-aluno-qualidade.
Afinal, a Meta 20 existe para garantir todas as outras metas que
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trazem as perspectivas de avangco para a educacdo brasileira, nas
dimensdes da universalizacdo e ampliacdo do acesso, qualidade e
equidade em todos 0s niveis e etapas da educacdo basica, e a luz de
diretrizes como a superacdo das desigualdades, valorizacdo dos
profissionais da educacdo e gestdo democratica (BRASIL, 2014, p.
23).

A Lei n°®13.005/2014 estabelece 0 PNE com vigéncia de dez anos (2014-2024) fixando

as diretrizes (BRASIL, 2014, p. 32):

I — erradicagdo do analfabetismo; Il — universalizagdo do atendimento
escolar; III — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocdo da cidadania e na erradicacdo de todas as formas de
discriminagdo; IV — melhoria da qualidade da educacdo;V — formagao
para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais éticos
em que se fundamenta a sociedade; VI — promocdo do principio da
gestdo democrética da educagdo publica; VII — promogao humanistica,
cientifica, cultural e tecnolédgica do pais; VIII — estabelecimento de
meta de aplicagdo de recursos publicos em educagédo como proporgdo
do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento as
necessidades de expansdo, com padrao de qualidade e equidade; IX —
valorizagdo dos(as) profissionais da educagdo; X — promocao dos
principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

O inciso Ill que trata da superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na
promocéo da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminacgdo Brasil (2014),
revela que o Senado alterou o texto “retirando a énfase na promocao da igualdade racial,
regional, de género e de orientacdo sexual”, expressdo substituida por “cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminagao””(BRASIL, 2014, p.22). A substituicdo dos
termos configura a intencdo para o que se espera diante dos direitos e objetivos de
aprendizagem, ocasionando o mesmo intento na Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
(BRASIL, 2017).

O processo de erradicacdo das diferencas demanda do equilibrio entre lugares distintos
para a construcdo de identidades, mas € possivel compreender a diferenca se ndo souber
exatamente qual a insercédo social que a determina? Todas as diferencas sdo semelhantes? Nao
demarcar qual fator de segregacdo precisa ser combatido, ndo implica no fortalecimento da
opresséo e da desigualdade que se estabelece diante dela? Levando em conta estas reflexdes, o
lugar da erradicacdo esta no processo de socializacdo, na compreensdo de que existe um
“problema” que desestrutura a insercao social e acesso aos direitos, “a discriminacdo” que

provoca a desigualdade de condi¢fes. Logo, para combate da discriminacdo se faz necessario



18

a compreensdo do gque a provoca, para se pensar em estratégias para a responsabilidade e
autonomia, e entdo, podemos pensar na superacdo das desigualdades educacionais, olhando

para cada sujeito a equivaler um cidadao.

Entre as metas e estratégias para 0 PNE (2014-2024) a meta 2 prevé universalizar o
ensino fundamental de nove anos a populacdo de seis e quatorze anos, em observancia do texto
as estratégias abaixo relacionadas compreendem a importancia de programas para erradicar a
discriminacdo e atividades culturais, ressignificando e multiplicando saberes e experiéncias

construidas dentro e fora dos espagos escolares.

2.4. fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacbes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condic¢Bes adequadas para o sucesso escolar dos(as)
alunos(as), em colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, salide e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude
(BRASIL, 2014, p. 51-52) [...] 2.8. promover a rela¢do das escolas
com instituicdes e movimentos culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos(as) alunos(as)
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas
se tornem polos de criagdo e difusdo cultural (BRASIL, 2014, p. 52);

Para Henriques et.al. (2007), estabelecer intervencdo e desempenho de acles para
consubstanciar a equidade de género e o enfrentamento ao sexismo e a homofobia na educacéo,
em 2004 foram gestados o Plano Nacional de Politicas para Mulheres (PNPM) e o Programa
Brasil sem Homofobia (BSH), que consolidam os direitos humanos como direitos de todas as
pessoas, 0 reconhecimento da diversidade sexual promove a cidadania a todos os grupos

sociais.

O proposito é mostrar os elevados indices de violéncia que levam estudantes, docentes
e sociedade como um todo a cultivar uma indiferenca a homossexualidade e a diversidade de
orientacGes afetivo-sexual, 0 que provoca graves consequéncias na socializacdo e no
desempenho da vida educacional dos estudantes. As diferentes formas de discriminacao
impedem com que sujeitos tenham acesso aos direitos basicos, provocando prejuizos na
identidade, sujetividade e constituicdo do Ser (HENRIQUES et.al., 2007).
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Cresce cada vez mais a necessidade de transformar o espaco escolar em um espaco
seguro, educativo, onde as diversidades possam interagir sem segregacdo, que sejam capazes
de conviver sem sofrimentos com julgamentos, agressdes morais que impactam tanto na vida

escolar quanto na insergéo social. De acordo com Henriques et.al. (2007, p.35):

As politicas educacionais precisam levar em conta as discussdes
acerca da funcéo social da escola na construcdo de masculinidades e
feminilidades contrapostas ao modelo convencional, masculino,
heteronormativo, branco e de classe média. Ndo podem ignorar 0s
efeitos que 0s processos de construcdo de identidades e subjetividades
masculinas, femininas, hetero, homo ou bissexuais produzem sobre a
permanéncia, o rendimento escolar, a qualidade da interacdo de todos
os atores da comunidade escolar e as suas trajetdrias escolares e
profissionais.

A violéncia e a homofobia estdo presentes em varios aspectos na sociedade. A
indiferenca é cultivada entre docentes, discentes, sociedade, por essa razdo € imprescindivel
dar énfase a esse inconveniente em nossas escolas. No cenario politico atual, com a extingdo
da SPM e da SECADI, as politicas democraticas sofrem fortes efeitos que impactam
diretamente nas diversidades, cabe-nos a solidarizacao aos assédios sofridos, e pesar estratégias

para impedir que as agressdes continuem se fortalecendo.

Carolina Catini (2019, p.33), menciona que “nunca fomos tdo educados e, no entanto,
nunca fomos tdo privados de formagdo” o controle material e politico da educacdo estdo
personificadas no autoritarismo do atual governo. Conforme Rogério Junqueira (2019, p. 135)
0s discursos reacionarios afirmam haver uma conspirag¢do contra a familia na escola. “Segundo
ele, a escola tornou-se o0 espaco estratégico para a imposicdo de uma ideologia contraria a

natureza humana: a ‘ideologia de género’”.

Junqueira (2019) destaca que os discursos reacionarios sao contrarios aos estudos de
género, pois defendem que docentes buscam doutrinar os estudantes com ideias contrarias aos
valores da familia, cancelando as diferencas “naturais” entre homens ¢ mulheres. For¢ando
argumentos de que as criangas sdo levadas a brincadeiras que ndo condizem ao “sexo natural”,
sdo incentivadas a “erotizacdo”, ao despertar interesse pela masturbagcdo, homossexualidade
dentre outros contrassensos. Deste modo, dizem respeito a uma série de ndo-verdades sobre a
educacdo de género e sexualidade na escola, cuja a intencédo é deslegitimar a liberdade docente

e o carater laico da instituicdo escolar enquanto espaco de criticidade e exercicio democratico.
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Em dezenas de paises, a arena publica tem sido tomada por
mobiliza¢des voltadas a eliminar ou reduzir as conquistas feministas, a
obstruir aadocao de medidas de equidade de género, a reduzir garantias
de ndo discriminacdo, a entravar o reconhecimento dos direitos sexuais
como direitos humanos, e a fortalecer visdes de mundo, valores,
instituicdes e sistemas de crenca pautados em marcos morais,
religiosos, intransigentes e autoritarios. (JUNQUEIRA, 2019, p.136)

As conquistas das feministas sdo atacadas por denunciarem os protétipos de dominagcéo,
geradores da profusédo de desigualdades. Conforme Furlani (2011, p.58-59), o feminismo
“questionou as representacdes acerca do “ser mulher” e do “ser feminino”; estudou o
patriarcado, 0 machismo e a heteronormatividade e vem demonstrando o carater de construcao

social e cultural dessas representagdes numa sociedade misogina e sexista.”

Henriques et.al. (2007, p.35), destaca que o curso preveé a superagdo dos “pressupostos
disciplinadores heteronormativos e essencialistas”, e para isso necessita do envolvimento de
diversos setores da sociedade: sistema de ensino, movimentos sociais, académicos e as

diversas esferas governamentais. Henriques et.al. (2007, p. 36-39) reitera que

As medidas prioritarias para garantir que a politica educacional
brasileira contemple género e diversidade de orientacdo sexual podem
ser distribuidas nos trés eixos de acdo a seguir. Eixo 1 - Planejamento,
Gestdo e Avaliagao; Eixo 2 - Acesso e Permanéncia; Eixo 3 - Formagao
de Profissionais da Educacéo.

A SECAD busca pela evolucdo dos estudos sobre a diversidade sexual, género,
identidade de género, orientacdo afetivo-sexual e sociocultural (HENRIQUES et.al., 2007),
pela formagdo dos profissionais da rede publica de ensino, estratégias para integrar 0s
conhecimentos no curriculo, nos materiais didaticos e paradidaticos, relacionando-se tais
aspectos a varios setores da sociedade civil, executando projetos internos e externos a escola,
para buscar também em outros espagos o combate a violéncia e problematizacdo das

insulficiéncias que provocam desigualdade e discriminacdo (HENRIQUES et.al., 2007).

Em conformidade com Silva (2017), imanente as diversidades se faz crucial que haja

um alinhamento do curriculo interdisciplinar com metodologias e fundamentos entre areas de
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conhecimentos distintos. Durante suas exposi¢des, descreve que o despreparo/ imaturidade
para a abordagem da diversidade ainda é recorrente. Silva (2017, p.31) disserta sua experiéncia
durante a exibicdo de trabalhos agregados aos conceitos “diversidades, diferenca e

desigualdades”.

Durante as apresentacdes, foi possivel perceber o desconforto gerado
em algumas discentes por precisarem abordar temas como familias
homoafetivas. O termo foi substituido por uma das discentes, por
‘familias n3o convencionais’ e, quando questionada sobre a
nomenclatura utilizada, a estudante envergonhada admite “Tenho
vergonha de falar dessas coisas”. [...] Na mesma linha de raciocinio,
ao buscar expor as diversidades que estavam apresentadas, por meio
de fotos em um cartaz, outro grupo enalteceu a diversidade religiosa,
de raca, social, dentre outras. (SILVA, 2017, p. 31).

A partir da otica entre a dificuldade de didlogo e a necessidade de desconstrucao dos
valores particulares em que os sujeitos estdo acometidos, Carrara et.al. (2011, p.79) narra sobre
a repercussdo do curso GDE na construgdo de conhecimentos, mediante criticas e autocriticas,
no qual elenca que “Outro bom indicador da contribuicdo do GDE, na pratica pedagogica, ¢
transferéncia das discussdes empreendidas no forum para a realidade escolar, abrindo espaco

para os/as professores repensarem o projeto-pedagogico de suas escolas.”

O caderno organizado por Carrara et.al (2011, p. 11) tem o “objetivo de registrar a
experiéncia adquirida com o curso Género e Diversidade na Escola (GDE)”, retratando a
articulacdo governamental entre as secretarias envolvidas, discorrendo sobre os marcos legais
que nortearam a elaboracao do projeto, relacdes entre as parcerias, metodologias e motivacdes
para ampliacdo das politicas publicas a sobrepujar as injusticas, e levante dos desafios para

implementacao do curso.

De acordo com Carrara et.al. (2011, p. 20) o desenvolvimento do GDE contou com
parcerias “com o Centro Latino-Americano em Sexualidade e Direitos Humanos
(CLAM/IMS/UER]J)”, pesquisadores, “ativistas do movimento feminista, LGBT e negro e com
o British Council e que, em conjunto com a SPM”, parcerias essas que fomentaram os debates
sobre “a sexualidade e os direitos sexuais e reprodutivos”.” No tocante, os marcos politicos
circundados correspondem as politicas pablicas que fundamentam a “superacdo dos
preconceitos € a garantia da equidade, seja de género, raga/etnia ou orientagdo sexual”

(CARRARA et.al., 2011, p.21).
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A implementacdo do projeto GDE transcrito por Carrara et.al. (2011), se estabelece em
2006 em curso semipresencial em estados e municipios do pais, nos quais governadores e
prefeitos foram convidados a participar do projeto piloto. “As cidades escolhidas pela SPM/PR,
SECAD/MEC e SEPPIR/PR para experiéncia piloto atenderam primeiramente ao critério de
territorialidade” (CARRARA et.al., 2011, p.52) sobre a selecdo Maria Elisabete Pereira (SPM
apud CARRARA et.al., 2011, p. 52), salientou que:

Para escolher os municipios, pensamos: Salvador por ser uma das
cidades com maior populacdo negra no Brasil; Dourados (MS) por
possuir uma comunidade indigena muito forte; Porto Velho (RO) por
contar com uma populagéo formada por negros/as e indios/as; Maringa
(PR) por representar um municipio de interior que ndo reflete a grande
agitacao social da capital e por ter um perfil conservador (mesmo em
2006 as mulheres separadas ou divorciadas deste municipio nédo
podiam sair sozinhas de casa e ir a um barzinho, porque ficavam “mal
vistas” e difamadas); Nova Iguacu (RJ), um municipio urbano
desenvolvido mas indicando, na ocasido, ser 0 municipio de maior
indice de violéncia homofdbica nas escolas.

Os perfis supracitados justificam a implementacdo do projeto GDE em tais regides,
apontando a necessidade de um trabalho para conscientizacdo e reflexdo sobre o direito a
diferenca. A atencdo as questdes levantadas sdo pertinentes, pois diante desses coeficientes

existe o entendimento sobre maior probabilidade de se alongar em opressdes e/ou violéncias.

Com a mobilizacdo dos projetos e movimento da politica de género e diversidade no
pais, varias universidades propuseram cursos de extensao e produziram estudos que também
podem apoiar a politica escolar com a formagdo docente. O estudo e o preparo profissional se
valem para relagfes justas e coesas com a realidade em que o planejamento pedagdgico se
aplica. Segundo Carrara et.al. (2011, p.55) “Até 2010 o GDE foi ofertado em 26 universidades,
e seis estavam no processo de aprovacéo para oferecé-lo, totalizando 32 universidades e 300

polos/municipios espalhados pelo territorio nacional.”

Conforme Carrara et.al. (2011), diversas universidades brasileiras mobilizam-se com
acOes para promover a experiéncia GDE, diante disso, deparam com varios fatores que levam
sujeitos, professoras e professores a buscarem por formacédo nessas tematicas. Muitas vezes

para superacdo das proprias dificuldades em lidar com situacdes de violéncias, conflitos
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subjetivos, além das questdes cotidianas na esfera da religiosidade, relacdes de dominacao, que

provocam bloqueios e tornam a préatica pedagogica dificultosa no plano das diversidades.

A catalogagdo dos cursos entre as universidades envolvidas na formagdo docente,
comporia um novo estudo multiplicador correlato a este. Com a extingdo da SECADI suas
publicagdes foram retiradas do site do Ministério da Educacao, inviabilizando a investigacéo,
mas alguns materiais, aportes encontrados dentre publicacfes de universidades, secretarias do
MEC, serdo brevemente apontadas a seguir, por atender ao escopo de colaboracdo/construcao
da politica de Género e Diversidade na Escola.

Ano 2006

e TELES, Jorge Luiz; MENDONCA, Patricia Ramos. Diversidade na Educacao:
experiéncias de formacéo continuada de professores. 12 Edicao. - Brasilia: SECAD,
2006.

e PINHEIRO, Luana et.al. Retrato das Desigualdades. 22 Edicdo. - Brasilia: IPEA:
UNIFEM, 2006.

e HENRIQUES, Ricardo. Diferentes Diferencas: Caminhos de uma Educacédo de
Qualidade para Todos. - Brasilia: SECAD/MEC, 2006.

Ano 2007

PISCITELLI, Adriana et.al. Olhares Feministas. IN: PISCITELLI, Adriana; MELO,
Hildete Pereira de; MALUF, Sénia Weidner; PUGA, Vera Lucia (organizadoras). —
Brasilia: Ministério da Educacdo: UNESCO, 2007.

ARAUJO, Ulisses F. et.al. Programa Etica e Cidadania: construindo valores na
escola e na sociedade: Relagdes étnico-raciais e de género. FAFE — Fundacdo de
Apoio a Faculdade de Educacdo (USP) (organizacdo). — Brasilia: Ministério da

Educacao, Secretaria de Educacdo Bésica, 2007.
Ano 2008

e PINHEIRO, Luana et.al. Retrato das Desigualdades de Género e Raca. 32 Edicdo. -
Brasilia: IPEA: SPM:UNIFEM, 2008.

Ano 2009
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BRASIL. Manual do Projeto Educacdo para Promoc¢do do Reconhecimento da
Diversidade Sexual e Enfrentamento ao Sexismo e a Homofobia. Anexo | da
Resolugdo CD/FNDE n° 16 de 08 de abril de 2009. - Brasilia: MEC, 20009.
JUNQUEIRA, Rogério Diniz. Diversidade Sexual na Educacéo: problematizacdes
sobre a homofobia nas escolas. - Brasilia: MEC/SECAD, UNESCO, 20009.
PARANA. Sexualidade. Secretaria de Estado da Educagdo. Superintendéncia de
Educacdo. Departamento da Diversidade Nucleo de Género e Diversidade Sexual. -
Curitiba: SEED, 20009.

Ano 2010

PARANA. Diretrizes Curriculares de Género e Diversidade Sexual da Secretaria
de Estado da Educacdo do Parana. Versdo Preliminar. Secretaria de Estado da
Educacdo. Superintendéncia da Educacdo. Departamento da Diversidade. Nucleo de
Género e Diversidade Sexual. - Curitiba: SEED, 2010.

Ano 2011

DIAZ, Margarida et.al. Projeto Escola sem Homofobia: Estudo qualitativo sobre a
homofobia no ambiente escolar em 11 capitais brasileiras. - REPROLATINA,
2011.

IPEA et.al.. Retrato das desigualdades de género e raca. 42 Edicdo. - Brasilia: IPEA,
2011.

Ano 2012

RIBEIRO, Claudia Maria et.al. Tecendo Género e Diversidade Sexual nos
Curriculos da Educacéo Infantil. Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizacdo
e Diversidade. - Lavras: UFLA, 2012.

Ano 2013

BRASIL. Orientacdes técnicas de educacdo em sexualidade para o cenario
brasileiro: tdpicos e objetivos de aprendizagem. - Brasilia: UNESCO, 2013.
BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria de Politicas para as Mulheres. Plano

Nacional de Politica para as Mulheres. Brasilia: SPM, 2013.
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Ano 2014

e BRASIL. Orientagbes técnicas de educacdo em sexualidade para o cenario
brasileiro: tdpicos e objetivos de aprendizagem. - Brasilia: UNESCO, 2014.

e MAIA, Ana Claudia Bortolozzi et. al. Educacdo para a sexualidade. IN:
MAGALHAES, Joanalira Corpes; RIBEIRO, Paula Regina Costa. - Rio Grande do Sul:
FURG, 2014.

Ano 2015

e CAMPOS, Carlos Roberto Pires. Género e diversidade na escola: praticas
pedagogicas e reflexdes necessarias. Série Pesquisas em Educacdo em Ciéncias e
Matematica. Volume 05 - Vitoria: IFES, 2015.

e PASSADOR, Luiz Henrique. Especializacdo em Género e Diversidade na Escola. -
Sdo Paulo: UNIFESP, 2015.

e SECADI/MEC. Catélogo de materiais didaticos e paradidaticos sobre diversidade

sexual e de género. Disponivel em: < http://www.litoral.ufpr.br/portal/wp-

content/uploads/2015/03/catalogo-genero-e-sexualidade-CGDH.pdf> Acesso 21 mai
2021.

Pois entdo, qual a relacédo entre os materiais levantados com o objeto de estudo? Quais
foram os pressupostos analisados?

Os documentos levantados atendem ao designio do objeto de estudo demarcado, em
respeito ao tempo e sua delimitacdo. Diante da analise do caderno organizado por Henriques
et.al. (2007), este inaugura uma série de experiéncias aprimoradas posteriormente. De outro
modo, o caderno organizado por Carrara et.al. (2011) elucida trajetdrias que se expandiram no
campo de conquistas do projeto GDE. Os pressupostos investigados compreenderam como 0s
marcos conceituais e legislativos foram abordados, como foram construidas as acoes.
Experiéncias que tém muito a nos dizer sobre como desenvolver a politica de Género e

Diversidade na Escola. Assim, de acordo com Paraiso (2012, p.35),

Ocupamo-nos do ja feito e sabido sobre 0 nosso objeto para suspender
verdades, mostrar como funcionam e investigar o que faz aparecer
determinados discursos curriculares, determinadas praticas e certos
saberes. Nao ficamos “de fora” e nem “por fora” do que ja foi dito e


http://www.litoral.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2015/03/catalogo-genero-e-sexualidade-CGDH.pdf
http://www.litoral.ufpr.br/portal/wp-content/uploads/2015/03/catalogo-genero-e-sexualidade-CGDH.pdf
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escrito em todas as perspectivas tedricas sobre o nosso objeto de
pesquisa. Participamos da tradicio do nosso objeto porque
necessitamos saber o que ja foi dito produzido, para analisar,
interrogar, problematizar e encontrar outros caminhos.

Denise Carreira (2015) ressalta que a diferenca esta presente em todos/as, que
provocam experiéncias de grande intensidade emocional nas vidas dos sujeitos. Nesse sentido,
0 que compreendemos por diferenca e por igualdade, diz respeito a forma como conduzimos
nossas vidas, nossa atuacdo profissional enquanto docentes. O estudo ndo se esgota na
inventariacdo de documentos, pois o reconhecimento do direito a diferenca demanda de
processos educativos sistematizados, que ressignifiguem esforcos para o alcance da

intervencdo necessaria.

De acordo com Daniel Cara (2019) podemos compreender que a educacgdo esta presente
em diferentes espacos e constitui-se com a apropriacdo da cultura, implica na condicdo do

sujeito de leitura critica do mundo.

Ja seria possivel ensaiar uma resposta a pergunta decorrente da frase
de Mandela: a educagdo transforma o mundo quando pautada na
realizacdo do direito humano a educagdo. Em outras palavras a
educacdo transforma o mundo quando o direito de as pessoas se
apropriarem da cultura se realiza plenamente. O problema, no caso
brasileiro, é que as politicas educacionais, compreendidas como as
acbes dos governos relacionada a educacdo, perseguem caminhos
diferentes daqueles tragado pela Constituicdo. (CARA, 2019, p.27)

Cara (2019) se refere ao ultraliberalismo assumido desde o mandato de Temer, e com
0 mandato de Bolsonaro a politica de democratizacdo da sociedade brasileira é fortemente
afetada. Considerando que a educacdo constitui num instrumento de luta a liberdade, a
articulacdo da SECADI junto a SPM e demais secretarias governamentais, e instituicdes
parceiras poderia ter avancgado tanto com o projeto GDE, como outros, a despeito, 0 desmonte
das secretarias ndo ocasiona apenas as rupturas de projetos, mas coloca em risco todos 0s

esforcos e conquistas desempenhados.

A politica de género e da diversidade na escola ndo constitui numa politica partidaria,

mas numa politica de educacdo democratica e inclusiva, em prol da valorizagcdo dos
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conhecimentos cientificos, dos direitos humanos, da emancipacao a cidadania, ao respeito, as

relacdes justas e humanitarias.

Considerac0es Finais

Potencialmente, este artigo abre novas perspectivas para analise a respeito do campo da
politica de educagdo em género e diversidade sexual. O exame critico-analitico dos documentos
levantados sdo indispensaveis, porém, ndo concretizados neste estudo devido ao prazo e

intento.

Considero como resultado da pesquisa que a extingdo de secretarias e ocultamento de
materiais revelam uma tentativa de silenciamento do assunto género e diversidade na escola, o
que implica ndo apenas na formacéo docente, mas no ocultamento de direitos a uma sociedade

plural, as diversidades nas escolas, consecutivamente em espagos sociais democraticos.

Contudo, feito o levantamento parcial das politicas de educagdo em género e
diversidade sexual, o estudo revela a importancia de prosseguir com as descobertas e
fundamentacdes, a fim de superar as incompreensdes ainda existentes, mantendo-se em

constante movimento de ressignificacéo e aprendizagem.

Link para acesso a apresentacdo deste trabalho:  Disponivel em

https://www.youtube.com/watch?v=YsOm4vWjWtA.
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