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RESUMO

Dados estatisticos revelam que tanto a celeridade, quanto a conciliacdo, estdo
fortemente presentes na Justica do Trabalho no Brasil. Contudo, ndo conferem efetividade ao
ramo que, por tratar de verbas alimentares inadimplidas, mais a exige.

A partir da abordagem de temas como a fungdo social do Direito do Trabalho e o
primado da conciliacdo na Especializada trabalhista, o presente artigo visa fazer uma critica a
essa logica de funcionamento e demonstrar os impactos causados pela financeirizacdo do
capital e da interdicdo do acesso a justica, este provocado pela Lei 13.467/2017, a chamada
Reforma Trabalhista.
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1. Introducgéo

A conjuntura atual no Brasil é de um Judiciario cada vez mais moroso, o que os leva a
decidir mais apressadamente, fazendo, inclusive, com que algumas pessoas tenham uma
prestacdo jurisdicional diferente de outras. No ambito da Justica do Trabalho esse problema é
ainda mais notdrio, pois, sob a justificativa de seguir o principio da celeridade, por se tratarem
de verbas alimenticias, nos vemos diante de acordos for¢ados e decisGes em desrespeito ao
processo constitucional.

Nos termos do relatério Justica em Numeros feito pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) referente ao ano de 2018, em primeiro grau de jurisdicdo a Justica Estadual teve uma
taxa de conciliagdo de 11,3%, contra 31,6% da Justica do Trabalho (CNJ, 2019, p. 145). E 0
tempo médio da Inicial até a sentenca de 1° grau na Justica Estadual foi de 3 anos e 7 meses,
contra 1 ano e 3 meses na Justica do Trabalho (CNJ, 2019, p. 153). Isso mostra como tanto a
celeridade e a conciliagdo estdo fortemente presentes na Especializada trabalhista.

O primado da conciliagdo trabalhista no Brasil tem raizes histdricas, e, essa
porcentagem alta ndo deve ser relacionada a uma atuacao efetiva do Judiciario Trabalhista,
pois, na realidade, oculta o desrespeito aos direitos fundamentais. Ja& que assume uma
caracteristica de conciliagdo de classes, em que ha duas partes dispares, com interesses
diametralmente opostos e que ndo séo equalizados.

Frente a isso ainda ha a flexibilizacdo das relacfes, provocada pela financeirizagdo e a
interdicdo do acesso a justica, resultado da Lei 13.467/2017, a denominada Reforma
Trabalhista. Esta foi aprovada sob a justificativa de se modernizar a legislacdo e reduzir o
nimero de processos aventureiros®. Contudo, o que se vé é o favorecimento dos detentores do
capital e a imposicao de dbices cada vez maiores para 0 acesso ao Judiciario.

Diante de tudo isso, o presente artigo se propde a demonstrar os impactos do principio

da celeridade e da financeirizacdo no Direito Laboral e na Justica do Trabalho, isso com vistas

! Nessa perspectiva, observe as seguintes noticias da midia:

“A aprovacao da reforma trabalhista, ontem, no Senado Federal, foi, na opinido de representantes da iniciativa
privada, uma vitéria para o setor produtivo brasileiro, que h& anos tenta mudar as leis nacionais. Para 0s
empresarios, a reforma é o inicio de um caminho de modernizagdo das relacdes de trabalho que o Pais comeca a
trilhar e que trard maior competitividade para as empresas nacionais.” (R7 NOTICIAS, 2017, online)

"Quando elaborada, a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017), em vigor desde novembro de 2017, tinha como um
de seus objetivos principais desestimular a abertura de novos processos e, consequentemente, reduzir o ndmero
de acles na Justiga do Trabalho. Seria o fim da chamada ‘industria da agdo trabalhista’. [...] o que os advogados
tém observado é a mudanca na natureza dos pedidos dessas ag¢des. Como a Justica do Trabalho tem fama de
garantista, era comum que os reclamantes pleiteassem direitos que as vezes sequer tinham, numa logica de ‘se
colar, colou’. Muitas vezes, eram bem-sucedidos. Mas caso o juiz ndo acolhesse o pedido, nada tinham a
perder." (GAZETA DO POVO, 2018, online)



a questionar a efetividade das conciliagGes. Para tanto, iniciara discutindo a efetividade do
Direito do Trabalho e sua relagdo com a conciliagéo.

2. Funcao social do Direito do Trabalho

O trabalho € inerente a0 homem, sendo esse o meio responsavel, no seio do
capitalismo e pela via do assalariamento, por garantir a subsisténcia dos individuos, de suas
familias e dependentes. Seu valor monetario, expresso em moeda, é relativamente recente.
Visto que, em tempos de escraviddo essa subsisténcia se resumia em proporcionar apenas
alimento e moradia, ainda que indignos. H& quem considere que antes de 1888 ndo é possivel
falar em um Direito do Trabalho no Brasil, jA que o trabalho livre é pressuposto para o
trabalho subordinado (DELGADO, 2017, p. 91). Com o passar dos anos, e das lutas, o
trabalho ganhou novas conformacdes, estando diretamente relacionado a pressupostos
constitucionais, como a dignidade da pessoa humana. Contudo, frente a globalizacdo e ao fato
de o crédito trabalhista possuir natureza existencial, a funcao social® do Direito do Trabalho e
Processual do Trabalho tem se revelado enfraquecida.

Para visualizar o que € hoje essa funcdo social do Direito do Trabalho no Brasil é de
suma importancia que seja feita uma breve retomada histérica. Com a abolicdo formal da
escravatura — ja que 0s antigos escravos continuaram sob certa dependéncia de seus senhores
e em condicOes de trabalho semelhantes as antigas, apenas recebendo um valor infimo por
isso — surge o chamado periodo de manifestacdes incipientes ou esparsas, que durou de 1888
até 1930. Sua principal marca foi o surgimento dos primeiros movimentos operarios, ainda
que pouco organizados, fruto da industrializagdo em ascensdo. Vale destacar ainda que
prevalecia uma concepcdo liberal ndo intervencionista classica, o que dificultava uma atuacéo
normativa no mercado de trabalho (DELGADO, 2017, p. 116).

Foi nesse periodo que lutas sociais intensas, conduzidas por trabalhadores e
trabalhadoras assalariadas, forjaram 0s tragos normativos constituintes das bases juslaborais
brasileiras.

A partir de 1930, com Vargas no poder, hd a chamada fase de institucionalizacdo do
Direito do Trabalho, que assume tragos de “roubo da fala”, assumindo a si a forja do Direito
do Trabalho, que foi fruto, sim, destas lutas de classes. Esse periodo foi marcado pela

normatizacdo da area sindical, criagdo das ComissGes Mistas de Conciliacdo e Julgamento

2 para Francisco José de Carvalho, citado por Celine Holtz Gurgel (2010, p. 16) “No plano juridico, fungio
social é a qualidade dos seres, das coisas, dos objetos, dos bens, institutos e instituicbes sobre 0s quais a norma
juridica atribui uma misséo de ser e de representar para alguém que delas sdo titulares e para aqueles que estdo
ao seu redor e que participam direta ou indiretamente de seus efeitos.”



para solucionar os conflitos trabalhistas, regulamentacédo da Justica do Trabalho, dente outros.
Porém, como afirma Mauricio Godinho Delgado (2017, p. 118), essa fase ndo teve a
sistematizacdo, consolidacdo e maturacao politico-juridica necessarias, 0 que fez com que o
ramo justrabalhista se institucionalizasse de forma corporativa e extremamente autoritaria,
fruto disso foi um modelo fechado, centralizado e compacto.

Ja em 1988, com a quebra de paradigma proporcionada pela Constituicdo Cidadd,
emerge a dignidade da pessoa humana como Principio Fundamental da Republica — as
Constituicdes de 1946 e 1967 ja relacionavam Direito do Trabalho a dignidade da pessoa
humana, mas s6 em 1988 foi elevado a principio basilar da ordem social e econémica.
(MIRAGLIA, 2009, p. 151).

Em razdo do fato de empregado e empregador serem partes desiguais, a intervencao do
Estado através do Direito do Trabalho é um mecanismo fundamental para neutralizar, ou, no
minimo, reduzir a hipossuficiéncia daquele — o que é manifestado através do principio da
protecdo, norteador de todo esse ramo do Direito e responsavel por criar uma teia de protecdo
a parte mais vulneravel da relacdo empregaticia (DELGADO, 2017, p. 213). Deste modo,
diretamente relacionado ao direito material, deve estar o direito processual do trabalho, que
possui o intuito de concretizar e efetivar o que é disciplinado na lei, guiado pela protecdo da
parte hipossuficiente. Sob a égide do principio da dignidade da pessoa humana, para sua
efetivacdo exige-se de forma plena a protecdo das condicOes de trabalho e a garantia de
direitos ao empregado, visto que o desrespeito ndo afetard somente este, mas também todo seu
circulo familiar e social. Em uma passagem de sua dissertacdo de mestrado, Rodrigo Giostri
da Cunha (2008, p. 77) faz uma comparagédo entre o direito trabalhista e um “simples” direito

patrimonial de forma a mostrar a importancia, ou seja, a fungéo social do Direito do Trabalho:

O que importa notar, assim, é que o direito trabalhista ndo é um mero direito
patrimonial (como sdo, em boa parte, as normas civis): seu aspecto
patrimonial é, claro, importante, mas, no mais das vezes, ele é mero
instrumento para se alcancar a protecdo de valores maiores (notadamente, a
higidez fisica do trabalhador e sua dignidade). O carater patrimonial do
direito do trabalho é apenas a forma tida como mais eficiente para a protecédo
de valores fundamentais, como a salde, a vida e a dignidade do trabalhador.

No entanto, na contemporaneidade, a globaliza¢do tem exigido novas conformacdes de
trabalho. As empresas estdo cada vez mais horizontais e enxutas, ou seja, h4& menos
empregados e deles sdo exigidos uma forca de trabalho maior. Isso ja esta refletindo na

jurisprudéncia patria, a exemplo dos casos em que criam um “pseudo” cargo de confianga



para escapar do pagamento de horas extras®. Além do obstaculo da globalizac&o, no contexto
atual ha ainda o neoliberalismo, corrente que defende uma intervengdo do Estado somente no
que é essencial para o desenvolvimento do capital. Como bem nos aduz Miraglia (2009, p.
154), “Em verdade, no que diz respeito aos principios constitucionais do trabalho é de se ver
que a matriz neoliberal tenta despi-los de seu real significado, sobrepondo o lucro e o valor
econdmico ao valor-trabalho, em detrimento do proprio ser humano”.

Associado a logica capitalista e neoliberal também hé o fato de o crédito trabalhista
possuir natureza existencial. Isso afeta a funcdo social do Direito do Trabalho na medida em
que o trabalhador fica em uma posi¢éo de desvantagem quando recorre a Justica do Trabalho.
Esse é compelido pela sua situacdo de hipossuficiéncia, pelo empregador capitalista — que vé
0 descumprimento da legislacdo com o0s consequentes acordos como uma forma facil de
ganhar dinheiro — e pelos préprios servidores, como serd destrinchado a frente, a aceitar um
valor menor do que receberia caso fossem seguidos os ditames da lei trabalhista.

Diante disso, no cenario atual o que se nota € uma distor¢cdo dos principios
constitucionais em face da acumulacdo do capital, fazendo com que ganhos resultantes de
lutas histdricas sejam facilmente apagados, juntamente com a democracia. O desenvolvimento
econdmico pode e deve ocorrer; porém, é preciso que caminhe junto do direito, sem se
esquecer que a pessoa humana, respeitada em sua dignidade plena, é o epicentro normativo do
consagrado Estado Democratico de Direito (MIRAGLIA, 2009, p. 160).

® Nesse sentido, veja os seguintes julgados:

GERENTE DE LOJA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O fato de o empregado exercer funcéo de gerente de
determinada unidade da empresa ndo lhe retira o direito a percepcdo da remuneracdo das horas excedentes a
jornada legal, ademais quando ndo tem a autonomia de contratar, punir ou despedir funcionarios ou mesmo de
ofertar descontos especiais aos clientes. S6 ndo se justifica 0 pagamento da jornada extraordinaria quando o
empregado detém poderes de mando e direcdo, com autonomia nas opg¢Bes importantes a serem tomadas na loja
que administra, se substituindo ao empregador e percebe verba destinada a remunerar a suposta ocupagao do
cargo de confianga.

(BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido Trt-5. Recurso Ordindrio n°® 0001966-
36.2015.5.05.0251RecOrd. Relator: Juiza Convocada Ana Paola Santos Machado Diniz. Salvador, 05 jun. 2019.)
BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA - ARTIGO 224, § 2° DA CLT. A caracterizacdo do cargo de
confianga no setor bancério exige amplos poderes de mando e gestdo. O fator determinante é o grau de
confianga, que deve estar acima do comum, além daquele que é inerente a qualquer relagdo de emprego. Néo
evidenciada pela prova dos autos tal situacdo, ndo hd como enquadrar o obreiro nas excegdes previstas nos arts.
62, 11, e 224, § 2°, ambos da CLT. Apelo improvido.

(BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido Trt-5. Recurso Ordinario n° 0000608-
04.2014.5.05.0661RecOrd. Relator: Desembargador Norberto Frerichs. Salvador, 14 mai. 2019.)
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3. Financeirizacéo da Justica do Trabalho

Por volta da década de 1990, no Brasil, com a ascensdo da politica neoliberal, houve o
surgimento de um fenémeno chamado de financeirizacdo. Esse consiste em um regime de
acumulacdo de capital liderado pelas finangas (CALVETE, 2009, np). Seu principal intuito
sdo 0s ganhos em curto prazo — com isso, € preciso que haja reducdo de custos, j& que
aumentar os lucros é mais dificil, incerto e s6 aparece a médio e longo prazo (BORSARI,
PRONI, 2019, np) — para que logo possam ser recompradas novas acgdes financeiras.
Comumente, reducdo de custos implica em préticas de flexibilizacdo das relagdes. Em suma,
“o termo passou a ser utilizado para descrever o fendmeno do aumento do poder das finangas
no mundo, ndo somente na economia, mas em todas as &reas da atividade humana”
(CALVETE, 2009, np). E, no presente capitulo, sera demonstrada sua influéncia no trabalho e
no Poder Judiciario, sobretudo na Justica do Trabalho.

Na esfera do trabalho exige-se a diminuicdo dos custos em detrimento do aumento da
produtividade. Para isso os empregadores objetivam a diminuigdo dos vinculos, a alocacéo do
tempo de trabalho e um pagamento salarial variavel, ou seja, sob a roupagem da participacdo
nos lucros e resultados os empregados recebem pagamentos que variam com o desempenho
da empresa, esta, por sua vez, divide os riscos da sua atividade econémica com 0s proprios
funcionérios (CALVETE, 2009, np). Préticas como essa incentivam o0 aumento do consumo e
da competitividade, fazendo com que os trabalhadores percam a identidade dentro e fora da
empresa e diminua a solidariedade entre os membros da mesma classe. Ou seja, o trabalhador
assalariado esta cada vez mais envolvido com o circuito financeiro (BORSARI; PRONI,
2019, np). Conquistas historicas como a reducdo da jornada de trabalho foram deixadas para
trds para que a terceirizacdo, o contrato temporario, o banco de horas e os turnos de
revezamento — para atividade que ndo sdo continuas — ganhassem espaco, além das
tecnologias serem um mecanismo favoravel para que os empregados estejam sempre
disponiveis para seus empregadores. Utilizando o exemplo do banco de horas, Boulin (1992
citado por CALVETE, 2009, np) aponta os maleficios dessas praticas:

[...] Independentemente de o trabalho ser sistemético, eventual ou néo
ocorrer nunca fora do horario comercial, a simples obrigatoriedade de deixar
o tempo disponivel a empresa para ela utiliza-lo caso tenha necessidade traz
sérios transtornos para a vida pessoal e familiar do trabalhador. Ele j& ndo
dispBe do seu tempo livre, e, muitas vezes, é impossivel estudar ou planejar
formas de lazer coletivo. Seguidamente, o trabalhador é avisado, um ou dois
dias antes, de que terd que trabalhar no domingo ou horas a mais em
determinado dia. A compensagdo pode vir em um dia da semana em que
seus filhos estardo na escola e o conjuge trabalhando. O trabalhador tera um
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dia livre sem planejamento e sem contato familiar; um longo, mondtono e
aborrecido dia livre, contribuindo, assim, para a desintegracdo familiar e
social.

O Poder Judiciério, fundamentalmente a Justica do Trabalho, também foi influenciado
pelos impactos do capital financeiro neoliberal. Um marco importante foi a Emenda
Constitucional n. 45/2004, essa, apesar de ampliar a competéncia da Justica do Trabalho —
abrangendo nédo so relagdes de emprego, mas também de trabalho —, trouxe a novidade da
projecdo de metas para resolucdo de processos, o que reafirmou o império da logica gerencial
privada e contribuiu para que a especializada trabalhista perdesse sua caracteristica de poder
estruturante do Estado e passasse a ser vista como um mero servi¢co (SEFERIAN, 2019, p.
77). Nesse mesmo contexto, também houve a reducdo das verbas destinadas ao Judiciario
Trabalhista*, isso se deve ao fato de esse ser um 6rgdo que, por muito tempo, resistiu as
intentas de uma Reforma. Além da EC 45/2004 e da reducdo de verbas, o advento do Novo
Cadigo de Processo Civil em 2015 e da Lei 13.467/2017, que instituiu a Reforma Trabalhista,
também influenciaram nesse processo de financeirizacdo da Justica do Trabalho, como sera
demonstrado adiante.

A projecdo de metas para resolucdo de processos surgiu em uma conjuntura de um
Judiciario congestionado, precario e com pouca verba/pessoal para um efetivo funcionamento.
Diante desse cenario ndo € raro ver noticias como “TRTs se destacam no cumprimento das
metas do CNJ e da Justica do Trabalho em 2018” com o seguinte conteudo: “A Meta 9, que
mede o Indice de Conciliagio na fase de conhecimento, foi cumprida por sete TRTs. Ela
equivale a Meta Nacional 3 do CNJ. O melhor resultado ficou com o TRT da 92 Regido (PR),
que solucionou 50,66% dos processos em 2018 por meio da conciliacdo e vem apresentando
bons resultados desde 2015” (FENAJUFE, 2014, online). N&o é for¢oso imaginar que, para
cumprirem tais metas, juizes e servidores se valem de métodos alternativos para solugdo de
conflitos, como a conciliacdo, de forma exacerbada e incompativel com a analise das
complexidades de cada caso concreto. Como justificativa podem utilizar um dos principios

estruturantes do processo laboral, a celeridade. Desse modo, é perceptivel que na era da

* Repare nessa noticia da midia o quanto isso ainda ocorre:

“Diante do fim da regra que permite & Unido compensar eventuais desrespeitos ao teto de gastos por outros
Poderes, a Justica do Trabalho é uma das areas que estdo em maior aperto. O limite de despesas do 6rgédo terd
uma redugdo de mais de R$1 bilhdo (-5,4%) em relagdo a 2019. Para se adequar, a Justi¢a do Trabalho cortou o
programa e o valor da bolsa de estagio e dispensou funcionarios terceirizados que trabalhavam na limpeza e
vigilancia. O orcamento para o ano que vem prevé 88,38% dos gastos para folha de pagamento. [...] ‘A reducao
orcamentaria prevista para 2020 compromete o funcionamento da Justica do Trabalho, especialmente as
atividades essenciais a jurisdi¢do’, afirmou, em nota.” (ESTADAO, 2019, online)
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financeirizacdo, em que as condutas da sociedade sdo pautadas de acordo com a fluidez e
efemeridade do mercado (CALVETE, 2009, np), a sensacdo € de estar sempre aquém das
demandas; e, apesar de sua grandeza, o Judiciario ndo conseguiu ficar ileso.

No que tange a influéncia do Novo Cddigo de Processo Civil de 2015 sobre o Direito
Processual do Trabalho, como aponta Gustavo Seferian (2019, p. 79), a partir de intenc6es
colonizadoras e com pouca resisténcia dos laborprocessualistas — talvez devido a toda
propaganda que foi feita ao redor do NCPC e as mudancas positivas que o mesmo traria
consigo — houve um desmonte de referenciais e principios tipicos do Direito Processual do
Trabalho. Isso ndo é uma critica ao Cddigo de Processual Civil em si, mas aos impactos que
causou no Processo Trabalhista, como por exemplo: o estimulo a conciliacéo e a media¢do em
um ambiente em que ha partes com forcas desproporcionais e o0 incentivo ja é demasiado, por
razdes historicas; a coletivizacdo das demandas; a possibilidade de pactuar os tramites
processuais que poderdo ser facilmente “maquiados” ao bel prazer da parte mais forte e do
servidor/magistrado; e a possibilidade de apresentacdo de seguro garantia judicial por parte do
devedor, o objetivo dessa inovacao é favorecer as entidades financeiras para que tenham mais
capital e, consequentemente, mais investimentos (SEFERIAN, 2019, p. 82).

Para finalizar a série de algumas das repercussdes do capital financeiro no Direito
Processual do Trabalho, que culminou em uma mercantilizacdo das decisdes, ha a Lei
13.467/2017. Aprovada em um quadro de instabilidade no Brasil, tal mudanca trouxe a
possibilidade de homologacdo de acordos extrajudiciais, alternativa que visa desafogar o
Judiciario (SEFERIAN, 2019, p. 81), mas que constitui uma chance de ceifar direitos do
trabalhador, ja que esses poderiam ser melhor discutidos no curso de uma acédo trabalhista.
Apesar da critica, é valido destacar que a homologacdo desses acordos constitui uma
faculdade do juiz, nos termos da Sumula 418 do TST. Ha ainda a possibilidade de a parte
reclamada fazer-se substituir na audiéncia de julgamento por preposto que ndo seja seu
empregado, contrariando o previsto na Simula 377 do TST que vedava tal pratica. O que
favorece a criacdo de uma induastria de prepostos especializados em resolver conflitos
trabalhistas (SEFERIAN, 2019, p. 81) e, consequentemente, beneficiar a parte mais forte. Por
fim, h& a desvinculacéo dos depdsitos recursais nas contas do FGTS, nesse sentido, destaca-se

0 seguinte apontamento feito por Gustavo Seferian (2019, p. 83):

A redacéo conferida pela Lei n. 13.467/2017 ao art. 899, 84° da CLT, passa
a impor a realizacdo do deposito a conta vinculada ao juizo em que o feito
tramita, e ndo mais ao trabalhador-credor. Tal medida, de um lado, destitui
a possibilidade de ingressos ao Fundo — que pode ser utilizado pelo Governo
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Federal para consecucdo de obras de finalidade social, como habitacéo e
infraestrutura — e, de outro, estimula o implemento do mais tradicional e
popular investimento do pais, que é a Poupanca. Nesse caso, quem utilizara
os valores dos depdsitos recursais sdo 0s proprios bancos destinatarios dos
depdsitos, em sua ldgica ficticia de valorizacdo do valor, e ao bel prazer de
seus interesses imediatos.

4. Interdicdo do acesso a justica

Atrelado a funcdo social do Direito do Trabalho esta o acesso a justi¢a, meio pelo qual
se garante o direito do cidaddo em ter sua demanda apreciada pelo Poder Judiciario, como
prescreve o art. 5°, XXXV, da Constitui¢ao Federal “a lei ndo excluira da apreciacao do Poder
Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. O acesso a justi¢a ndo se limita a garantir formalmente
que o individuo acesse a jurisdicdo, o Estado deve atuar de forma positiva para garantir a
efetividade desse direito, como bem nos aduz Capeletti e Garth (1988 citado por
GONCALVES; FREITAS, 2017, p. 261). No caso do Direito Processual do Trabalho, essa
atuacdo positiva consiste nas formas de protecdo da parte hipossuficiente, a exemplo da
gratuidade da justica, do jus postulandi e do principio da oralidade.

O acesso a justica nesse formato atual surgiu no contexto do Estado Democratico de
Direito, para chegar até esse estagio deve-se fazer uma breve retomada de acordo com 0s
ensinamentos de Bezerra Leite (2019, online). O Estado Liberal, resultado das revolucdes
burguesas dos séculos XVII e XVIII, possuiu como principal marca a subordinacdo
extremamente positivista aos ditames estabelecidos pela burguesia, dessa forma, perante o
juizo todos eram tratados da mesma maneira, independentemente de suas condi¢des sociais,
econbmicas, politicas e morais. Para contrabalancar as desigualdades resultantes dos novos
modos de producéo, surge o Estado Social. Através de politicas publicas busca-se estabelecer
uma igualdade substancial (real) entre os individuos. Contudo, com a expanséo desordenada
do Estado, o Estado Social entra em crise, surge entdo um novo paradigma, o Estado
Democratico de Direito. Esse objetiva uma sociedade livre, solidaria, com promocéao do bem-
estar e da democracia, nesse cenario é preciso garantir os direitos, e ndo apenas prevé-los,

com isso o Poder Judiciario ganha maior importancia.

No paradigma do Estado Democratico de Direito, “o acesso a justica pode,
portanto, ser encarado como requisito fundamental — o mais bésico dos
direitos humanos — de um sistema juridico moderno e igualitario que
pretende garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de todos” (LEITE,
2019, online).
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O Estado Democratico de Direito inaugurou uma visdo constitucionalizada de
processo com a supremacia das normas constitucionais sobre qualquer outra, seja material ou
processual, garantindo assim liberdade e igualdade perante a lei. A partir disso, e de
questionamentos acerca do nevoeiro de incertezas para qual o processo estava levando o cidadé&o,
surgiu uma nova concep¢édo de processo constitucional: como forma metodoldgica de se pensar, e

nao como ramo autdnomo do Direito.

A constitucionalizacdo do processo impedird, dessa maneira, que seja ele
entendido tdo-somente como uma sequéncia de atos coordenados, passando
a se destacar como um sistema de garantia dos direitos fundamentais. Nessa
linha de pensamento, ha o reconhecimento da supremacia da Constitui¢éo
sobre as normas processuais, e se concebe a Constituicdo ndo apenas como
um estatuto juridico do politico ou das atividades estatais, mas como um
‘texto articulador e legitimante de direitos e institui¢cdes juridicas’, entre elas
0 processo e seus principios do contraditério, da ampla defesa, e da
isonomia, reunidos pelo instituto do devido processo legal. (CARVALHO,
2005)

Porém, contrariando a constitucionalizacdo do processo — ideia que foi fortalecida no
Brasil pela Constituicdo Cidadd de 1988 -, através da Lei 13.467/2017, surge a
Contrarreforma Trabalhista®. A partir disso, a Consolidacdo das Leis do Trabalho é alterada
sob a justificativa de modernizar a legislacdo trabalhista, mas o que se percebe € o
favorecimento dos detentores do capital e a interdicdo do acesso a justica para 0S
trabalhadores. Com a imposicdo de ébices cada vez maiores para acessar o Judiciario, o fim
da Justica do Trabalho estara préximo e o objetivo do capital em desmantelé-la, desde que foi
instituida, sera alcancado (SEVERO, 2017, online). As principais mudancas advindas da Lei
13.467/2017 e que impactam diretamente no acesso a justica sdo as concernentes a justica
gratuita, aos honorarios periciais e sucumbenciais e as consequéncias do ndo comparecimento

a audiéncia inicial.

% O termo contrarreforma deve ser entendido de acordo com a concepcéo explada por Elaine Rossetti Behring em
seu livro “Brasil em contra-reforma: desestruturagdo do Estado e perda de direitos”. A autora propde que as
reformas apresentadas no contexto do neoliberalismo sdo verdadeiras contrarreformas em razdo de suas
restricBes de direitos. Devendo assim buscar o sentido histérico da palavra reforma (SILVA; JESUS, 2018, p.
578). Nessa perspectiva, de acordo com Coutinho (2010, citado por SILVA; JESUS, 2018, p. 578) “A palavra
reforma foi sempre organicamente ligada as lutas dos subalternos para transformar a sociedade e, por
conseguinte, assumiu na linguagem politica uma conotacdo claramente progressista e até mesmo de esquerda. O
neoliberalismo busca utilizar a seu favor a aura da simpatia que envolve a ideia de ‘reforma’. [...] Desta maneira,
estamos diante da tentativa de modificar o significado da palavra ‘reforma’: o que antes da onda neoliberalismo
queria dizer ampliacdo dos direitos, protecdo social, controle e limitacdo do mercado etc., significa agora cortes,
restrices, supressao desses direitos e desse controle. Estamos diante de uma operagao de mistificacéo ideoldgica
que, infelizmente, tem sido em grande medida bem-sucedida.”
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No que tange a justica gratuita, nos termos do art. 790, 84°, da CLT, bastava receber
até dois salérios ou declarar o estado de hipossuficiéncia. Com a nova redacdo, para a
concessao do beneficio, exige-se que receba até 40% do Regime Geral da Previdéncia Social
ou comprove a insuficiéncia de recursos. O principal obstaculo estd na comprovacdo da
insuficiéncia de recursos, ja que o trabalhador pode ndo conseguir demonstrar cabalmente que
ndo é capaz de arcar com as despesas; além disso, enrijecer esses requisitos € um verdadeiro
paradoxo, ja que outros microssistemas processuais, como 0s Juizados Especiais, sequer
exigem isso (GONCALVES; FREITAS, 2017, p. 266).

A antiga redacdo do art. 790-B, da CLT, previa que “A responsabilidade pelo
pagamento dos honorérios periciais € da parte sucumbente na pretensdo objeto da pericia,
salvo se beneficiaria de justica gratuita”. No entanto, com a Contrarreforma, a
responsabilidade sera da parte sucumbente, ainda que beneficidria da justica gratuita. O que
constitui um desrespeito ao art. 5°, LXXIV, da CF, que garante aos hipossuficientes o direito a
gratuidade, e um empecilno para pedidos que dependem de analise pericial, como
insalubridade e periculosidade. O art. 790-B, §4°, por sua vez, prevé que o valor podera ser
suportado por créditos obtidos em outro processo, e somente depois de ultrapassar tudo isso
sem éxito sera declarado encargo da Unido.

O mesmo ira ocorrer quanto aos honoréarios de sucumbéncia, de acordo com o0 novo
art. 791-A. O 84° do mesmo dispositivo apresenta ainda a possibilidade de manter o valor em
condicdo suspensiva de exigibilidade por dois anos, caso o credor demonstre futuramente que
ndo ha mais situacdo que justifique a insuficiéncia de recursos. Mas, a gratuidade deve se dar
em razdo da situacdo do trabalhador no momento em que demanda, e ndo constituir encargos
futuros (SOUTO MAIOR; SEVERO, 2017, p. 316). Ambos os dispositivos, referentes a
compensacdo dos honorarios periciais e sucumbenciais por créditos obtidos em outros
processos, violam os arts. 100, 81° da CF, e 1.707 do Cadigo Civil, que caracterizam o
crédito trabalhista como alimentar e proibem sua compensacdo, respectivamente (SOUTO
MAIOR; SEVERO, 2017, p. 318).

O art. 844, da CLT, responsavel por tratar do ndo comparecimento a audiéncia inicial
teve seu caput mantido, dessa forma, o ndo comparecimento do reclamante importa em
arquivamento da reclamacao, e do reclamado em revelia e confissdo quanto a matéria de fato.
Todavia, foram inseridos os §2° e 3° em que na hipdtese de auséncia do reclamante este sera
condenado ao pagamento de custas, ainda que beneficiario da justica gratuita, exceto se
comprovar em 15 dias que ocorreu um motivo legalmente justificavel e, essa serd uma

condigdo para propositura de nova demanda. O 85° por sua vez, aponta que mesmo que 0
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reclamado esteja ausente, caso o0 seu advogado compareca, Serdo aceitos a contestacdo e 0s
documentos eventualmente apresentados. O processo do trabalho, que deveria ter uma atuacgao
no sentido de reduzir as disparidades entre empregados e empregadores, acaba por inverter 0s
papéis, agindo como se estes fossem vulneraveis e vedando o acesso a justica daqueles
(GONCALVES; FREITAS, 2017, p. 270).

As alteracOes feitas pela Lei 13.467/2017, especificamente as referentes aos
honorarios periciais (art. 790-B, caput e 8§4°), sucumbenciais (art. 791-A, 84°) e as
consequéncias do ndo comparecimento a audiéncia inicial (art. 844, 82°), estdo sendo
questionadas no bojo da Acgédo Direta de Inconstitucionalidade 5.766 por contrariar as
garantias constitucionais de amplo acesso a justica e assisténcia judiciaria gratuita aos
hipossuficientes — art. 5°, XXXV, LXXIV, CF. Contudo, até o presente momento a ADI ainda
estd em curso, o Ministro Luis Roberto Barroso ao proferir seu voto entendeu pela
improcedéncia da maioria dos pedidos sob 0 argumento de que a intencdo dos dispositivos é
evitar a litigiosidade excessiva. Apenas estabeleceu um limite de 30% do crédito e um piso no
valor do beneficio do Regime Geral da Previdéncia Social, no que tange a compensacao dos
honorarios de sucumbéncia em créditos obtidos em outro processo. O Ministro Edson Fachin,
por sua vez, votou pela procedéncia do pedido, com a justificativa de que os dispositivos
mitigaram em certas situacGes o direito fundamental a assisténcia gratuita e ao acesso a
justica, o que pode implicar em um esvaziamento do interesse dos trabalhadores em recorrer a
Justica do Trabalho (STF, 2018, online). No TST, duas das oito turmas ja se manifestaram no
sentido de manter o pagamento de honorarios de sucumbéncia por beneficiario da justica
gratuita sob a justificativa de se evitar lides temerarias e processos aventureiros (VALOR
ECONOMICO, 2019, online).

A nocao de acesso a justica explicitada nos paragrafos iniciais desse capitulo se mostra
enfraquecida perante o ramo do direito em que deveria estar mais forte, ja que envolve
trabalhadores que, na maioria das vezes, estdo desempregados ou possuem uma renda baixa, e
trata de verbas alimentares necessarias para a subsisténcia. Com isso, 0s possiveis reclamantes
estdo cada vez mais amedrontados e receosos. As esperangas de um Judiciario com atuacao
pautada nos preceitos constitucionais reduziram drasticamente, e 0 que predomina ¢ uma
imagem de juizes “boca da lei”. Por fim, é valido destacar a critica feita por Mauricio
Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 289):

Essas caracteristicas instrumentais do Direito Processual do Trabalho se
ajustam ao conjunto l6gico e teleoldgico da ordem juridica constitucional
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brasileira e da ordem juridica internacional ratificada no plano dos direitos
humanos sociais trabalhistas, quer na dimensdo de sua principiologia
juridica, quer na dimensdo de suas regras juridicas. As preocupacfes e
objetivos centrais da Lei de Reforma Trabalhista, entretanto, sdo de natureza
sumamente diversa, centrando-se na ideia de restringir, a0 maximo, o acesso
a jurisdicdo pela pessoa humana trabalhadora, além de instigar a
transmutacdo do processo judicial laboral em tortuoso calvario de riscos e
apenacdes a essa pessoa humana.

[...] a nova lei evidencia uma estrutura concertada e brandida no sentido de
comprometer o patamar civilizatorio processual garantido pela Constituicdo
da Republica e pelo Direito Processual do Pais as pessoas humanas simples e
destituidas de poder e de riqueza na realidade brasileira.

5. Celeridade vs. Duracédo razoavel do processo

Apesar das discussdes doutrinarias, dada a finalidade da prestacdo jurisdicional
trabalhista — efetivar os direitos sociais constitucionalmente assegurados aos trabalhadores
subordinados (LEITE, 2019, online) —, deve-se assumir que existem sim alguns principios
peculiares a esse ramo do direito, a exemplo da protecdo, informalidade e oralidade. Mas, se
nédo peculiares, a0 menos com uma conformacéo diferente da observada no processo comum,
como é o caso da celeridade.

Este principio, apesar de estar presente em diversas searas do direito processual,
encontra sua plenitude no Direito Processual do Trabalho e esta previsto no art. 765, da CLT®
(ASSUNCAO; LIMA, 20172, np). O fato de o processo laboral possuir a chamada audiéncia
una para processos de até 40 salarios minimos, prazos curtos e primar pela conciliacéo, faz
com que em muitos dos casos a solucdo seja entregue e a acdo se finde com apenas uma
audiéncia. Diante da morosidade que permeia o judiciario, a comunidade juridica, e também a
populacdo, criam a ideia de que a celeridade trabalhista — e sua rapida entrega da prestacdo

jurisdicional — é benéfica e deve ser, a0 méximo, almejada.

Como dito por Barbosa Moreira, “Se uma Justiga lenta demais ¢ decerto uma
Justica m4, dai ndo se segue que uma Justica muito rapida seja
necessariamente uma Justica boa. O que todos devemos querer é que a
prestacado jurisdicional venha a ser melhor do que é. Se para torna-la melhor
é preciso acelera-la, muito bem. Mas ndo a qualquer preco” Em outras
palavras, a celeridade ndo é a Unica feicdo de uma prestacdo jurisdicional
boa, pois buscando-se a celeridade acima de tudo pode-se passar por cima de
verdadeiras conquistas da cidadania tais como o contraditério e o préprio
direito de acdo. (SOUTO MAIOR, 2001, p. 1)

® Art. 765, CLT: Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velaréo pelo
andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas.
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Reflexo da morosidade mencionada supra, o principio constitucional da duragdo
razodvel do processo foi acrescentado como principio fundamental da Constituicdo Federal
com a EC n. 45/2004, e visa fazer com que a duracdo razoavel seja um corolario do devido
processo legal; ou seja, para que 0 processo seja justo e equitativo, também € preciso que ele
tenha uma duracgdo razoével de acordo com suas complexidades. Porém, a duracdo razoavel
do processo da forma em que esta positivada no ordenamento patrio ndo é sinbnima da
celeridade que é perpetuada no processo trabalhista. Enquanto aquela prevé atencdo as
especificidades de cada caso concreto e a resolugdo minuciosa em respeito ao processo e as
partes, esta se preocupa apenas em resolver o maior nimero de causas no menor tempo
possivel. A justificativa para isso é que a Justica do Trabalho cuida de verbas de trabalho
inadimplidas e, caso a resolucdo néo seja rapida, havera prejuizo alimenticio ao cidadao. Mas
0 que ha, na realidade, € uma influéncia velada da financeirizacdo e dos planos de resolucéo
de metas, distorcendo assim toda essa principiologia. Com isso, ao invés de o Direito do
Trabalho processual e material exercerem sua fungdo social em consonancia com a Visao
constitucionalizada de processo, acabam por conceder prestacdes genéricas, que desrespeitam
as particularidades do caso concreto e, em muitos casos, diferentes de outras extremamente
semelhantes.

Diante do exposto percebe-se que o problema da lentiddo em que correm 0s processos
no Brasil ndo € processual, mas sim estrutural. Dessa maneira, a propagacdo da celeridade
benéfica e a qualquer custo, as mudancas pontuais na lei — a exemplo do procedimento
sumarissimo —, ou até mesmo na Constituicdo — com o elevar da duracdo razoavel do processo
a status constitucional —, ndo sdo a solucdo. A morosidade esta relacionada a fatores externos,
como o crescimento vertiginoso das acdes em detrimento de pouco investimento estatal no
Judiciario; a falta de organizacdo interna desse poder ocasionada pela autonomia dos
Tribunais, fazendo com que Magistrados exercam funcdes administrativas que nao deveriam
ser de suas respectivas competéncias; e, como ja afirmado anteriormente, a influéncia do
capital financeiro e seu vinculo direto com a mercantilizacdo das decisdes (MOLLICA, 2010,
p. 232).

Nesse interim, no atual estado em que a Justica se encontra e ap0s um pequeno
exercicio de reflex&o, ndo é mais possivel enxergar a celeridade apenas como um principio

que guia o processo trabalhista, mas sim como uma forma de camuflar sua (in)efetividade.
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6. O primado da concilia¢do na Justi¢a do Trabalho

No Brasil, o reclamar do mercado de trabalho se deu apos a abolicdo da escravatura.
Nesse contexto, hd uma mudanca na forma de abrandar os conflitos, a violéncia fisica €
deixada de lado e surgem instituicdes para resolucdo desses dissidios, por meio, sobretudo, da
conciliacdo. Desde entdo, tal instituto passou por diversas mudangas; ganhando, por exemplo,
com a lei 9.022/1995 um intuito flexibilizador, deixando de ser conduzido ap6s a
apresentacdo da contestacdo, e passando a ser 0 primeiro ato praticado pelo juiz em sessdo
(SEFERIAN, 2017, p. 308), conquistando assim, seu lugar de destaque no ambito trabalhista.

Alguns aspectos histéricos merecem ser novamente revolvidos.

Antes da constitucionalizagdo da Justica do Trabalho existiram diversos meios de
solucdo de conflitos, marcados, principalmente, pelo aspecto administrativo. De acordo com
Leite (2019, online), inicialmente, em 1907, surgiram os Conselhos Permanentes de
Conciliacdo e Arbitragem, com a conciliacdo regulada através do regimento interno do
conselho, e a arbitragem de acordo disposi¢6es do Direito Comum; ambas eram facultativas.
Em 1922 surgem os Tribunais Rurais de Sdo Paulo para dirimir conflitos decorrentes de
servigos agricolas, esses tribunais tinham representacdo dos empregados e empregadores,
seguindo as experiéncias estrangeiras. Posteriormente, em 1932, emergem as Comissoes
Mistas de Conciliagdo e as Juntas de Conciliacdo e Julgamento, aquelas se tornam
responsaveis somente por conciliar os dissidios coletivos, e estas por conciliar e julgar os
conflitos individuais. Nas Constituicdes de 1934 e 1937 ha a constitucionalizacdo da Justica
do Trabalho, porém, essa ainda ndo é considerada 6rgdo do Poder Judiciario. Isso ocorre
somente em 1946, quando a Justica do Trabalho deixa de ser um érgdo administrativo e passa
a pertencer ao Poder Judiciario (LEITE, 2019, online).

De acordo com Elaine Nassif (2005 citado por AQUINO JUNIOR, 2016, p. 60) o

conceito de conciliacdo judicial trabalhista pode ser entendido da seguinte forma:

O conceito de conciliagdo judicial, tal como disposto pelo ordenamento
juridico brasileiro, é o procedimento irritual, oral e informal, realizado antes
ou depois de instaurado o processo (contraditério), com vistas a buscar uma
solucdo da controvérsia fora da jurisdicdo e do processo, mediante a
elaboracdo de um acordo que, ap6s ser homologado por despacho, substitui
eventual medida cautelar ou sentenca, faz coisa julgada imediata e adquire a
qualidade de titulo executivo judicial.

A importancia conferida a conciliacdo no processo do trabalho estd relacionada as
mesmas justificativas do principio da celeridade; em razdo das necessidades financeiras, o

empregado tem pressa em receber. E, além disso, junto a ele ha o juiz, que devido a
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quantidade de processos que esperam por um julgamento realiza 0 maior niumero de acordos
possiveis; segundo Viana (2007, p. 188), aquele age quase que em legitima defesa diante de
um Judiciario congestionado e da ideia de que a demora em julgar soa como resisténcia ao
trabalho.

Vivemos uma pressdo constante pela celeridade, que nos transmite a
sensacdo de estarmos sempre atrasados. Ora, 0 acordo ndo s abrevia o
tempo, como evita o processo e (com ele) o proprio tempo. Além disso,
reduz os varios lugares em que o juiz se faz presente - despachando,
instruindo, sentenciando - ao lugar Unico da audiéncia de conciliagdo.
(VIANA, 2007, p. 190)

Nessa logica, 0 empregador também é beneficiado; ja que, além do acordo fazer com
que ele, na maioria dos casos, pague menos do que deveria, gera coisa julgada’ e impede a
propositura de nova acdo reivindicando o mesmo direito (AQUINO JUNIOR, 2016, p. 101).

A juncdo de todos esses fatores influenciou ainda mais para que permanecesse 0
primado da conciliagdo no processo do trabalho, tornando, inclusive, obrigatoria a tentativa
em realiza-1a®. Na teoria, a conciliacdo aliada & celeridade seria capaz de gerar bons frutos;
pois faria com que as partes elaborassem em conjunto uma solucdo de acordo com suas
possibilidades, acarretaria em economia processual, e evitaria 0 estresse e desgaste
psicolégico provocado por um processo que delongaria no tempo. Porém, a realidade é muito
diferente, a conciliagdo ndo provoca resultados positivos e, principalmente, ndo motiva uma
prestacdo jurisdicional efetiva.

Empregado e empregador sdo pessoas substancialmente diferentes, seja na questdo do
poder econbmico ou no que se refere a compreensao dos direitos envolvidos no litigio
(BOTTINI, 2007). Para que, no momento da conciliagdo, as forcas das partes estejam
devidamente equiparadas é preciso um esforco do operador do direito. Ha quem afirme que a
presenca do juiz na audiéncia de conciliagdio cumpre esse papel e assegura a livre
manifestacdo de vontade do trabalhador. Mas, e nos casos em que sequer ha essa presenca, e
0s outros servidores estdo despreparados e em busca somente da celeridade em sua acepcao
préatica?

Sendo assim, ao observar a conciliagdo sob a influéncia da financeirizagdo e da

interdicdo do acesso é justica, € perceptivel que tal instituto €, na realidade, uma forma de

" Art. 831, CLT: A deciséo sera proferida depois de rejeitada pelas partes a proposta de conciliacdo. Paragrafo
Unico. No caso de conciliacdo, o termo que for lavrado valera como decisdo irrecorrivel, salvo para a
Previdéncia Social quanto as contribuic6es que lhe forem devidas (grifo nosso).

8 Art. 764, CLT: Os dissidios individuais ou coletivos submetidos & apreciagdo da Justica do Trabalho serdo
sempre sujeitos a conciliagéo (grifo nosso).
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reduzir os direitos pelas proprias méaos dos beneficiados. E, além disso, s6 contempla as partes
menos “interessadas” naquele processo, sdo elas: o patrdo, com a concepcdo de que nao
cumprir a lei é um negocio vantajoso, pois € preferivel pagar s6 uma parte depois, ao invés de
tudo no momento certo; e o juiz, que diante da incognita qualidade vs. quantidade escolhe a
ultima por estar em um cenério congestionado e que lhe transmite a sensacdo de estar sempre
atrasado, além do incentivo em cumprir metas por parte do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) (VIANA, 2007, p. 192). Com bem nos aduz Seferian (2017, p. 309):

Diretivas do Banco Mundial, o assoberbar do judiciario, metas do CNJ...
para trabalhar apenas uma das chaves que ddo o tom para o trato da tematica
— a tdo difundida ideia de que “conciliar ¢ legal” — que faco uso das palavras
do magistrado Alberto Alonso Mufioz: conciliar é legal para quem, cara
palida? (2015) Sob os marcos da administracdo neoliberal da vida e da
sociedade, certamente é legal para a parte devedora, que paga menos do que
deve, normalmente em suaves prestagdes, colocando-se em substancial
vantagem no mercado ao concorrer com o “bom empregador” — Se € que essa
figura é possivel de existir —, que dentro da legalidade ndo promove
atentados contra o trabalhador. Também para a administragdo do Judiciario,
que ceifa levas e levas de processos com diminuto dispéndio de energias. Por
fim, os advogados também gozam de proveito, por receber — ainda de ndo na
integralidade — de forma mais célere seu quinhao honorario. N&o sdo estas as
partes, todavia, que em regra deveriam se ver favorecidas com a solugéo de
uma controvérsia trabalhista.

7. Efetividade processual

Ante o0 exposto no capitulo referente a funcdo social do Direito do Trabalho, é
cognoscivel que o ramo justrabalhista € 0 que mais exige uma prestacao jurisdicional efetiva.
Isso porque no ambiente de trabalho o empregado esta submetido ao poder do empregador,
sendo 0 momento do ajuizamento da demanda trabalhista o Unico em que aquele tem
condicdes, ao menos formais, de ser ouvido e tentar valer seus direitos (SOUTO MAIOR,;
SEVERO, 2017, p. 305).

Para dar inicio ao estudo sobre a efetividade é preciso caracteriza-la e distingui-la da
eficacia. Enquanto esta esta ligada ao resultado. Ou seja, é basicamente atingir uma meta sem
dar tanta importancia aos meios e formas utilizadas para chegar a esse fim. Aquela é um passo
a frente. E atingir essa meta da melhor maneira possivel, satisfazer as expectativas da parte
oposta, preocupar-se com 0s meios dos quais ira se valer e escolher o que melhor corresponda
ao objetivo do outro. Dessa forma, o processo efetivo é aquele capaz ndo sO de conectar-se
com o direito material, mas 0 que garante que o direito da parte ird se concretizar nos ditames

da base principiologica constitucional. HA quem defenda a efetividade como um principio
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processual, mas a verdade é que, dada a sua importancia, esse termo ndo precisa ter sua
natureza juridica definida para que se reconheca que deve ser congénito e inerente a ciéncia
processual (GALINDO, 2010, p. 1205).

Adentrando na Idgica de funcionamento da Justica do Trabalho, tem-se como errénea
a associacdo, advinda do senso comum, entre efetividade e celeridade. Como bem
demonstrado no capitulo anterior, ao contrario de efetiva, a prestagdo jurisdicional que
observa apenas a celeridade, buscando uma rapidez a qualquer custo, passa por cima de
direitos, destroi ganhos e cria um resultado, por muitas vezes, em desconformidade com o
devido. Nesse sentido, Galindo (2010, p. 1202), em sua discussao sobre a efetividade nos traz

que:

Processo efetivo é aquele que, observado o equilibrio entre os valores
seguranca e celeridade, proporciona as partes o resultado desejado pelo
direito material. Pretende-se aprimorar o instrumento estatal destinado a
fornecer a tutela jurisdicional. Mas constitui perigosa ilusdo pensar que
simplesmente conferir-lhe celeridade é suficiente para alcancar a tdo
almejada efetividade. Nao se nega a necessidade de reduzir a demora, mas
ndo se pode fazé-lo em detrimento do minimo de seguranca, valor também
essencial ao processo justo. Em principio, ndo ha efetividade sem
contraditério e ampla defesa. A celeridade é apenas mais uma das garantias
que compdem a ideia de devido processo legal, ndo a Unica. A morosidade
excessiva ndo pode servir de desculpa para o sacrificio de valores também
fundamentais, pois ligados a seguranga do processo.

Além de prover um resultado justo para a parte, a observancia e busca constante pela
efetividade também tem o conddo de dar decisbes que podemos entender como
processualmente fortes. Explicando melhor, por exemplo, no caso das relacbes de emprego,
em uma maioria esmagadora dos casos as normas ndo sdo observadas na constancia do
vinculo. Visto que, ap06s a prestacdo jurisdicional — isso se 0 empregado tiver a coragem de
ingressar com uma acdo judicial — o devedor sera condenado ao pagamento de uma quantia
muito menor do que a que seria devida no curso da relagdo, fazendo com que o
descumprimento dos deveres trabalhistas seja economicamente vantajoso (PIMENTA,
FARIA, 2016, p. 94). Assim sendo, € possivel falar em uma funcéo social da efetividade, ja
que seu reflexo ndo é s6 no resultado individual, mas no coletivo, influenciando diretamente
como sera o cumprimento da legislagdo no futuro. Como afirma Pimenta (2004 citado por
PIMENTA; FARIA, 2016, p. 95):

E nessa Otica que a atuacdo concreta da jurisdicdo trabalhista ganha um
significado maior: o contetdo e o resultado das conciliacGes e das sentencas
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na Justica do Trabalho, bem como de suas respectivas execucdes, exercem
um profundo impacto na aplicacdo pratica do direito material em vigor.
Pode-se mesmo dizer que, se significativa parcela dos destinatarios da
legislacdo trabalhista ndo a cumpre espontaneamente, o verdadeiro patamar
minimo dos direitos sociais praticados na sociedade brasileira ndo sera
aquele idealmente estabelecido na Constituicdo e nas normas
infraconstitucionais trabalhistas (legais e coletivas), mas sim aquele que
decorrer do resultado da atuacdo (ou da ndo atuacdo efetiva) do Poder
Judiciario trabalhista.

Por fim, € valido destacar que Faria e Pimenta (2016, p. 97) apresentam a contribuicao
hermenéutica constitucional como uma forma de neutralizar o circulo vicioso do desrespeito
deliberado aos direitos. Dessarte, ao invés de vislumbrar a efetividade como um principio —
norma genérica aplicada em graus a depender do caso concreto — essa devera ser aplicada de

forma direta e imediata como uma verdadeira regra juridica.

Concluséo

O Direito do Trabalho foi criado como um complexo de normas que define um
patamar minimo de direitos a serem respeitados nas relacfes de emprego, para que assim seja
assegurada a protecdo do empregado (PIMENTA; FARIA, 2016, p. 90), parte notadamente
hipossuficiente no que tange ao poderio econdmico e também ao conhecimento. Contudo,
diante de todo o exposto, € possivel concluir que, na contemporaneidade essa funcdo social
estd enfraquecida.

A sensacdo de estar sempre aquém do que o mundo demanda faz com que a celeridade
seja 0 objetivo principal, tornando a especializada trabalhista um mero servico, e ndo uma
atividade jurisdicional que respeita o cidad&do e suas peculiaridades. Seja pela influéncia do
capital financeiro, pelas ideias neoliberais, ou pelo impacto da modernidade, em que o
relacionamento entre pessoas deixou de ser “face a face” e passou a ser mediado por
computadores, smartphones e maquinas... independente do que seja, o fato é que o Poder
Judiciario e os operadores do Direito ndo devem pactuar com essa conformacao, e sim,
resistir.

A principio, é fundamental que se observe o alto nimero de demandas submetidas a
Justica do Trabalho a partir de outro ponto de vista. Esses volumes de processos existem
porque os direitos dos trabalhadores s&o comumente desrespeitados no Brasil e, para que 0s
empregadores passem a segui-los com maior rigidez é preciso que as decisbes dadas se
pautem na busca incansavel pela efetividade. Um desfecho célere e pactuado em conjunto em

uma conciliacdo forcada ndo é a melhor solugdo nem para o trabalhador, que tem seus direitos
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aniquilados, e nem para a Justica, que continuara recebendo levas de processos em razdo do
patamar minimo que suas decisdes reestabelecem em detrimento do previsto na Constituicao.
Ou seja, € uma verdadeira ilusdo acreditar que o “combo” conciliagdo e celeridade é positivo
para a administracdo da Justica.

As solucdes para esse cenario apontam para a aplica¢do da conciliagdo como excecao,
e ndo regra, como propde Seferian (2017, p. 312). Ou para uma atuacédo do Magistrado no
sentido de se valer da informalidade concedida a Justica do Trabalho pela CLT para atuar de
forma mais ativa e sensivel, resistindo a influéncia da financeirizacdo incorporada nos planos
de metas e a Contrarreforma Trabalhista (VIANA, 2007, p. 198). Para este caso tem-se como
exemplos a ndo legitimacdo de conciliacbes com rendncias de direitos, e a objecdo a
homologacdo de acordos extrajudiciais. Os demais operadores do Direito, no que lhes diz
respeito, também devem resistir; buscando, por exemplo, a declaracdo de
inconstitucionalidade dos dispositivos modificados pela Lei 13.467/2017 e incentivando a
implantacdo de programas dentro das empresas para que estas estejam de acordo com as

normas trabalhistas.
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