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RESUMO

Esta analise tem como objetivo abordar em qual contexto o municipio de Lavras-MG se
enquadra em relacdo a desigualdade de género no mercado de trabalho e, sem descartar a
questdo racial, compara-la com a perspectiva no Brasil. Além disso, buscou-se analisar fatores
influenciadores importantes para a contribuicdo da desigualdade no municipio estudado para
entdo, a partir da base de dados estatisticos e de indicadores sociais relacionados a mulher,
produzir dados quantitativos. Tais condicionantes serdo usadas como base comparativa para
descrever a realidade das mulheres de Lavras em relacdo ao mercado de trabalho brasileiro.
Desta forma, o procedimento utilizado para a coleta de dados foi por meio de recursos
informacionais via internet, de censos demogréaficos, pesquisas de indicadores sociais e dados
obtidos pelas fontes de pesquisas estatisticas, sendo: (IBGE) Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, (PNDA) Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio e o (IMRS) indice
Mineiro de Responsabilidade Social. E importante afirmar que esta pesquisa é pautada pelas
abordagens quantitativas e qualitativas na perspectiva de atingir os objetos descritivo e
explicativo. Portanto, buscou-se identificar as dificuldades enfrentadas pelo publico feminino
no contexto de tratamento desigual no mercado de trabalho e, ao mesmo tempo, discernir
como a desigualdade de género se manifesta no mercado de trabalho de Lavras.

Palavras-chave:Desigualdade de género. Censo. Mercado de trabalho.



ABSTRACT

This analysis aims to address in which context the municipality of Lavras-MG fits in relation
to gender inequality in the labor market and, without disregarding the racial issues, compare it
with the perspective in Brazil. In addition, we sought to analyze important influencing factors
for the contribution of inequality in the city studied, and to produce quantitative data from the
statistical database and social indicators related to women. These conditions will be used as a
comparative basis to describe the reality of Lavras' women in relation to the Brazilian labor
market. Thus, the procedure used to collect data was through information resources via the
internet, demographic censuses, social indicators surveys and data obtained by statistical
research sources, being: (IBGE) Brazilian Institute of Geography and Statistics, (PNDA)
National Sample Survey by Domicile and the (IMRS) Mineiro Index of Social Responsibility.
It is important to affirm that this research is oriented by quantitative and qualitative
approaches, in the perspective of reaching descriptive and explanatory objects.Therefore, we
sought to identify the difficulties faced by the female public in the context of unequal
treatment in the labor market and, at the same time, to discern how gender inequality
manifests itself in the Lavras labor market.

Keywords: Genderinequality. Census. Jobmarket.
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1 INTRODUCAO

A conjuntura histérica das mulheres no mercado de trabalho € marcada por grandes
lutas, movimentos e enfrentamentos no que tange ao seu reconhecimento e autonomia perante
a sociedade contemporanea. Por anos as mulheres vém sendo subjugadas e sofrem
discriminagdo de género e raca no ambito social e profissional. Além da m&o de obra
feminina ter sido fortemente explorada, as mulheres foram submetidas a cumprir dupla
jornada de trabalho, geralmente, com servicos domésticos ndo-remunerados. Por
consequéncia de uma sociedade patriarcal, o trabalho do homem estava sempre voltado a um
setor produtivo e com uma boa remuneracao, ja o das mulheres estava sempre articulado em
funcBes e posicdes ndo qualificadas recebendo uma quantia irriséria de dinheiro, quando
recebiam, pois na maioria dos trabalhos domésticos, ndo recebem (TEIXEIRA, 2009).

Ao longo do tempo as mulheres vém buscando acabar com essa discriminagéo,
inserindo-se no mercado de trabalho nas mais diversas &reas, buscando atingir a
independéncia econdmica e intelectual no meio em que vivem. O poder hegemonico que a
sociedade mantinha a mulher era tdo supremo, que esta ndo tinha espaco e nem autonomia
para atuar livremente. Na cadeia de dominacdo, as mulheres estiveram sempre na base
dominada, de modo a ficarem as sombras da supremacia de poder do homem. Tantas
discriminacBes geraram inquietacdes entre as mulheres as quais se uniram para tentar
enfrentar esse quadro de predominéancia de poder (TEIXEIRA, 2009).

Grupos feministas foram formados a fim de se imporem e lutarem por seu
reconhecimento numa sociedade amplamente machista.  Tal feito ocasionou em varios
protestos, movimentos, greves e reivindicacdes, 0S quais marcaram a vagarosa ascensdo das
mulheres no &mbito empregaticio, gerando mudancas significativas no contexto histérico da
insercdo destas no mercado de trabalho. O periodo da industrializacdo, fim do século XVIII,
deu um salto quanto a inclusdo das mulheres em ocupagdes empregaticias, entretanto 0s
servicos em sua grande maioria eram voltados para area téxtil, confeccdo de tecidos em
fabricas e industrias e trabalhos como camponesas e em comércios (TEIXEIRA, 2009).

Varios momentos marcaram as conquistas das mulheres na histéria, grande parte deles
ocorreram nos EUA (Estados Unidos da Ameérica) e na Europa em meados do seculo XIX.
Em 8 de marco de 1857 na cidade de Nova lorque, um grupo de mulheres, que trabalhava
numa industria téxtil, mobilizou-se em busca de melhores condigdes de trabalho, seguranca e
salarios mais justos. Tal greve foi totalmente reprimida com grande violéncia pela policia. Em

homenagem a este marco histérico, em 1908 outro grupo de operarias de um comeércio de
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agulhas em Nova lorque fez uma manifestacéo, a qual foi recebida com forte represélia pelas
autoridades. Como consequéncia de condic¢Ges precarias de seguranga no trabalho, em 25 de
mar¢o de 1911 na cidade de Nova lorque, cerca de 140 mulheres morreram no incéndio de
uma fabrica de tecidos. Somente ap0s o incidente, que tal fato gerou mudancas significativas
nas leis trabalhistas e seguranca de trabalho do pais (ANGELO, 2016).

Segundo Teixeira (2009), as ocupacBes das mulheres sairam da vertente de ambiente
familiar para o ambiente comercial durante a Primeira Guerra Mundial, passaram a trabalhar
fora de seu domicilio. Contudo, as areas de servicos da mulher eram voltadas para
enfermagem ou confec¢do de roupas, cuja remuneracdo era respectiva a qualificacdo na
época. Essa transicdo da funcdo e das ocupacgdes das mulheres foi o inicio de uma grande e
morosa jornada a ascensao das mulheres no mercado de trabalho.

No Brasil, as mulheres nunca deixaram de lutar por seus direitos. Por anos estas vém
lutando por melhores condicdes de trabalho e regulamentacdes das leis trabalhistas. O periodo
de mais represalia as ocupacdes empregaticias das mulheres foi no periodo da Ditadura
Militar em 1964. Somente entre a década de 1970 a 1990 houve um aumento significativo da
participacdo das mulheres no mercado de trabalho.

No periodo pds-constituicdo federal de 1988, o nivel de instrucdo e escolarizacao
feminina teve grandes avangos, 0 que marcou a ampliacdo da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho. Estas passaram a ocupar cargos de geréncia e com maiores
qualificacdes, aléem de exercerem as mesmas funcdes que os homens em geral. Entretanto, o
salario das mesmas nao tem acompanhado esse crescimento. O avanco conquistado pelas
mulheres afetou minimamente a diferenca salarial entre 0s géneros e a segregacdo
ocupacional, as quais elas eram submetidas, pois tais seguimentos persistem até hoje, mas em
menor escala. Ademais a taxa de desemprego das mulheres ainda supera a taxa de
desemprego dos homens (ABRAMO, 2006).

A realidade social brasileira é sem sombra divida marcada por uma desigualdade de
género e raga persistente no que tange as oportunidades de emprego e os ganhos por
ocupacgdo. A taxa de participacdo de homens no mercado de trabalho é maior e predominante
em relacdo a taxa de participacdo das mulheres, sem contar o fator de desigualdade salarial e
de dupla jornada de trabalho que as mulheres enfrentam rotineiramente. Por conta de tal
agravante, as mulheres tém buscado alcancar os resultados obtidos pelos homens no mercado

de trabalho a fim de adquirir uma independéncia econémica e social. Contudo, mesmo com as
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transformacdes sociais que ocorrem ao longo dos anos, a desigualdade de género e raga se
mostra persistente no contexto de mercado.

Esses tipos de desigualdades entre homens e mulheres podem ser percebidos nas mais
diversas regides do Brasil. Nesse ambito, o presente trabalho sera construido com base na
realidade social do municipio de Lavras, localizado no sul de Minas Gerais, com populacdo
estimada de 102.728 pessoas (IBGE, 2018), onde atualmente tem apresentado uma
desigualdade de género e raca em diversas areas do mercado de trabalho. Fatores como taxa
de participacdo no mercado de trabalho, taxa de ocupacdo, taxa de pessoas economicamente
ativas, propor¢do de pessoas que trabalham em servicos domésticos sdo 0s principais
condicionantes que corroboram para a desigualdade. Além disso, influenciam direta ou
indiretamente nessa problematica social, mantendo a desigualdade de género no municipio.

Portanto, é possivel observar que houve avancos das mulheres no mercado de
trabalho, porém, estas presenciam situac6es de desigualdade e discriminacdo de género e raca.
Com base nessa perspectiva, como se manifesta a desigualdade de género no mercado de

trabalho do municipio de Lavras?

2 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste trabalho é elaborar uma analise acerca da desigualdade de
género no mercado de trabalho do municipio de Lavras—MG comparando a perspectiva no

Brasil.
2.1 Objetivos especificos

- Analisar os fatores que influenciam e levam a desigualdade de género do municipio
de Lavras;

- Fazer uma andlise a partir da base de dados estatisticos e de indicadores sociais

relacionados a mulher a fim de trazer dados quantitativos da problematica;

- Descrever e analisar alguns condicionantes que serdo usados de base para
comparagéo entre Lavras e Brasil,
- Descrever e comparar a realidade das mulheres negras no mercado de trabalho

lavrense em relacdo a realidade do Brasil;
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2. 2. Justificativa

O processo de desenvolvimento de um pais esté intrinsecamente relacionado com as
condi¢cdes de vida do individuo na sociedade e como este pode alcancar o bem-estar
econémico e social. O mercado de trabalho faz parte desse processo, pois € o fator gerador de
renda que permite o cidaddo conquistar seu espaco e ter condigdes minimas de vida na
sociedade. Contudo, mesmo com toda essa relevancia, a realidade social brasileira é marcada
por desigualdade de género e raca persistente no que tange as oportunidades de emprego e aos
ganhos por ocupacdo, que geram um grande atraso nesse processo de desenvolvimento,
afetando grande proporcéao da populagéo brasileira.

Segundo os dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNDA) do ano de
2016, o indice de participacdo das mulheres no mercado de trabalho inferior a dos homens.
Mesmo com a busca incansavel em alcancar niveis igualitarios aos dos homens no contexto
de mercado de trabalho, a taxa de participacdo dos homens no mercado de trabalho tem
superado a taxa de participacdo das mulheres. Sendo este representado por 74%, enquanto a
taxa de participacdo das mulheres estd em 52,8%. O caminho para o desenvolvimento
econémico e social de um pais comeca na superacao dessas barreiras impostas por fatores que
influenciam na atuacdo das mulheres na sociedade. Nesta perspectiva, 0 presente trabalho
busca ressaltar a pertinéncia em desenvolver solucbes para tal problema, pois as mulheres
ainda tém muitos obstaculos a enfrentar.

Atualmente, ha uma vasta extensdo de artigos bibliograficos e de pesquisas cientificas
relacionadas a desigualdade de género no Brasil que reforcam discussdes sobre o tema.
Contudo, os esforgos para a mudanca desse quadro nao tém sido feitos de forma efetiva, o que
torna ainda mais evidente a importancia de novos estudos na questdo da desigualdade de
género no mercado de trabalho.

A cada ano que passa, ha mais mulheres formando e especializando nas mais diversas
areas na expectativa de ingressarem no mercado de trabalho. Em outras palavras, as mulheres
buscam adquirir seu espaco que vai para além de conquistar o tratamento igualitario dentro de
uma organizacdo. Dessa forma, esse trabalho ira complementar os conteddos existentes,

trazendo a tona a realidade problematica no municipio de Lavras - MG.

3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Terminologias de desigualdade e género
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Desde inicio da ideia de construcdo de vida em sociedade, 0 homem sempre foi visto
como uma esfera de poder ou como pilar de uma sociedade bem organizada. E nesse sentido
que a divisdo de género surge, a partir do momento em que homens e mulheres sdo
incorporados no meio em que vivem também sdo categorizados e agregados aos seus campos
de atuacéo.

Segundo Santos (2005), a no¢do de género esta voltada ha uma divisdo social que
reforca ideia de que as diferencas de género sdo predominantemente de origem sociais e
estruturais. Dessa forma, 0 homem faz parte de uma categoria que o coloca em uma posi¢édo
de poder social maior do que o da mulher. Em resumo, a divisdo social de género aparece
incorporada as desigualdades inseridas nas estruturas da sociedade.

Por isso a importancia de entender como os conceitos machismo e patriarcalismo se
instituiram na sociedade e ganhou forca como identidade de poder, que classifica os homens
nas categorias de lideranga e dominacgdo, como um individuo superior. Como resultado a este
contexto de dominacdo e poder parte da ideia de sociedade patriarcal. O patriarcalismo é o
termo utilizado para representar a autoridade e a supremacia do homem nas relacdes sociais.
O homem patriarcal era aquele que definia os ordenamentos da sociedade de forma absoluta.

Drumont (1980) descreve o machismo como um “sistema de representagdo-
dominagdo” que, ao longo do tempo, foi amplamente aceito pela sociedade. E algo que deve
ser conquistado ou adquirido pelos homens e inserido a eles desde pequenos. Com isso, acaba
tornando-se uma ideologia que aponta um modelo de dualidade em sua concepc¢éo, pois, de
acordo com a autora, 0 machismo € um elemento que diferencia o carater do homem e da
mulher, ofuscando, assim, as perspectivas que deveriam ter nas relagdes de atuagdo dos sexos
na sociedade.

O conceito do machismo trouxe uma supremacia a atuacdo dos homens nos modos
operandi da sociedade, de modo a coloca-los numa posi¢éo de dominacédo que abre um grande
hiato entre os atributos dos homens e das mulheres. De acordo com Drumont (1980), o
machismo logrou de sua concepgdo gerando uma hierarquia entre os sexos, de forma a
polarizé-los e institui-los a um campo de atuagdo onde o homem é a esfera de controle.

O conceito de género foi instituido de modo a trazer uma diferenciacdo e uma nova
designacgéo do termo sexo, ao qual era referido a distin¢do entre homens e mulheres. Segundo
Rodrigues (2005), a divisdo do sexo é algo totalmente natural ao ser humano, que essa
designacdo estava intrinseca aos humanos antes mesmos de existirmos. Contudo, o termo

género foi criado pela sociedade, ou melhor, algo que construido historicamente.
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De acordo com Rodrigues (2005, p.179),

Tais conceitos de género como culturalmente construido, distinto do de sexo,
como naturalmente adquirido, formaram o par sobre o qual as teorias
feministas inicialmente se basearam para defender perspectivas
“desnaturalizadoras” sob as quais se dava, no senso comum, a associacao do
feminino com fragilidade ou submissdo, e que até hoje servem para justificar
preconceitos.

As desigualdades de género e raca vém de uma conjuntura estrutural da sociedade
brasileira, a qual tem um histérico extenso de discriminacdo de ambas vertentes. Essa
discriminagdo interferiu tanto no crescimento como desenvolvimento social do pais. As
mulheres tinham menos oportunidades de crescer no mundo do trabalho, tanto pelo fato de
grande parte delas aceitarem esta condi¢cdo, como a outra parte que se via sem opcGes para seu

crescimento. Segundo Abramo (2006, p.40),

As desigualdades de género e raca sdo eixos estruturantes da matriz da
desigualdade social no Brasil que, por sua vez, esta na raiz da permanéncia e
reproducdo das situacbes de pobreza e exclusdo social. Por isso, enfrentar
essas desigualdades significa tratar de uma caracteristica estrutural da
sociedade brasileira, cuja transformagdo é imprescindivel para a superacdo
dos déficits de trabalho decentes atualmente existentes, assim como para o
efetivo cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio.

A luta das mulheres sempre esteve voltada por ser reconhecida e valorizada na em sua
comunidade, ndo somente nos ambientes de trabalho, mas também no contexto geral de vida
em sociedade. Nesse sentido, elas buscam a igualdade de tratamento, que seja entendida de
forma minuciosa, pois ha varias particularidades a serem discutidas quando se fala sobre isso.
E importante ressaltar que as mulheres buscam a promogcéo da igualdade através da equidade
e, assim, atingirem independéncia econdmica e intelectual. Por isso a relevancia de entender o

termo igualdade, pois,

[...] a igualdade ndo pode ser compreendida como um principio
uniformizador que postule reduzir toda a desigualdade entre as pessoas e
seus modos de vida. Reconhecer a dignidade moral dos individuos,
concedendo igual consideracdo a cada um deles, importa em reconhecer a
possibilidade de preferéncia por diferentes valores e objetivos. Implica
também reconhecer que as pessoas nao se diferenciam apenas por suas
preferéncias, mas, ainda, por caracteristicas e circunstancias pessoais, como
condigdes orgénicas e de satde, habilidades fisicas e mentais, idade, sexo,
raca, além de distintos contextos sociais, ambientais, culturais e econdémicos.
(TEIXEIRA, 2010, p.255).
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A ideia de igualdade de direito é fator de extrema importancia na representacdo das
mulheres, principalmente nas relagdes de trabalho entre os géneros. Quando se fala em
igualdade, tem-se que pensar como esse termo afeta a vida das mulheres. De acordo com
Teixeira (2010), antes mesmo compreender 0s ordenamentos juridicos, que ressaltam a
igualdade de direito sem distingdo do sexo ou o impedimento do tratamento diferenciado nas
relacbes de trabalho, é preciso entender e avaliar o principio da igualdade para cada caso,

baseando-se no ideal de felicidade e bem-estar dos individuos.
3.2 A divisdo de classe e a trajetoria do trabalho feminino

A divisdo de classe social tem certa influéncia no que diz respeito a discriminacao
sofrida pelas mulheres, uma vez que a conjuntura histérica social de discriminagdo comecou a
partir da divisdo de classe estabelecida na sociedade, a qual delimitava e categorizava fungdes
basicas dos homens e das mulheres. Nesse sentido, é importante entender que a estrutura
formalizada pela sociedade foi o fator mais limitante da insercdo e atuacdo das mulheres em
um contexto social. Como resultado, essa ideia assumiu o papel de dar atribui¢cdes aos homens
e mulheres, dividindo-os em espacos onde eram denominados “produtivos”, conduzindo-0s a
cada especificidade.

De acordo com Teixeira (2010), foi determinado que o homem cumprisse o papel de
detentor das atividades que a sociedade definiu como espaco privilegiado, uma ocupacao de
valor, ou seja, todas as atividades que desenvolvimento da economia do mercado. Enquanto a
mulher, sem qualquer possibilidade de intervir, ficou designada as funcGes domiciliares, ou
seja, ficaram vinculadas a area de economia doméstica.

As mulheres enfrentaram obstaculos para sair dos afazeres estabelecidos pela
sociedade, a proxima adversidade a ser conquistada por elas estda em enfrentar as suas
inser¢cbes num mercado de trabalho j& dominado pelos homens. Segundo Teixeira (2009), a
mulher se inseriu no mercado de trabalho, uma vez que os homens estiveram presentes e
agora eles juntamente ocupam estes espacos. A dominacdo que as mulheres sofrem advem
dos mecanismos sociais, dos quais definem a cadeia de comando de uma sociedade, fazendo
com que persista fortemente a invisibilidade da mulher no mercado de trabalho.

Nesse sentido, a divisdo de classe social pré-definiu atuacdo de homens e mulheres na
sociedade, perpetrando, assim, uma divisdo que trouxe varias repercussdes sobre a trajetoria
das mulheres tanto na vida quanto no acesso ao mercado de trabalho, pois ndo se acreditava

na capacidade das mulheres. Ademais, a sociedade machista colocava barreiras para atuacdo
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da mulher como impasse o nivel de capacidade e de desempenho limitados que teriam. Ao
mesmo tempo, as mulheres de classe mais baixa possuiam menores chances de encontrarem
melhores oportunidades de emprego.

Segundo Teixeira (2009), as identidades dos homens e das mulheres foram sendo
construidas e pré-determinadas culturalmente atraves das suas areas de ocupacles. As
mulheres ficaram submetidas a inserir-se nos espacos de trabalho domésticos, enquanto os
homens ocupavam espacos de poder com posi¢Bes de destaque social. Em outras palavras,
estes vao construindo suas identidades na sociedade a partir de ambientes pré-determinados
culturalmente e, a0 mesmo tempo, sdo inseridos atraves da classe social a qual pertencem.
Teixeira (2009), ainda ressalta que o processo de construcdo da identidade ndo pode ser
definido somente com base na ocupacdo em que estabelecem os homens e das mulheres. A
autora propde que esse processo acaba sendo influenciado pelas atuacGes de ambos na
sociedade, como também na reconstrucdo destas acdes geradoras de novos caminhos distintos
por meio da interagéo social.

A distin¢do de género foi a porta de entrada para a definicdo do enquadramento do
trabalho feminino. Depois de instituido o trabalho doméstico as mulheres, este ficou
legitimado pela sociedade e aceito como intrinseco ao género feminino. Com o passar do
tempo, essa colocacédo foi sendo alterada, a transformacéo e o desenvolvimento da sociedade
trouxeram novas atribuicdes de trabalho para homens e mulheres. Na primeira revolugéo
industrial houve mudancas no que gerava rendimento na estrutura de desenvolvimento
econémico. Tais mudancas afetaram também a méo de obra das mulheres, pois esta passou
por uma transicéo de tarefas, as quais eram consideradas servicos exclusivos das mulheres. O
préprio ensino da mulher dentro de casa quando ndo era voltado para area doméstica, por
exemplo, era voltado para atividades de costura e bordado ou croché.

De acordo com Teixeira (2009), o trabalho doméstico sempre esteve presente na vida
das mulheres tanto em seus domicilios quanto em ambientes de trabalho. Mais tarde elas
passaram a cumprir outros papeis além dos servigos domésticos. Com base na sua capacidade,
as mulheres conseguiram espacos para trabalhar em fabricas téxteis com servigos de costura.
Tal trabalho ficou tradicionalmente destinado as mulheres, por conta da exceléncia
participativa destas na fabricacdo dos produtos téxteis.

No século XVIII, o conhecimento técnico para desempenhar qualquer atividade
profissional era a prerrogativa mais importante para estabelecer qualquer divisdo de trabalho

mediante o sexo. Tal nivel de conhecimento era visto somente nos homens. Segundo Teixeira
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(2009), no periodo da Revolucao Industrial, as maquinas se tornaram detentoras do mercado
como geradoras de renda, 0 que exigia técnicos capazes de manusea-las. A partir disso, as
mulheres conseguiram seu lugar no mercado de trabalho, porém, as fun¢bes concedidas eram
de cargos ndo qualificados e de baixa remuneracdo. Assim foi estabelecida a divisdo do
trabalho, pois, de acordo com a prerrogativa da época, a mulher ndo detinha o conhecimento
técnico para atuar com esses servigos, sendo justificavel, assim, sua area de oficio e
remuneracdo. Tais acontecimentos fizeram com que as mulheres se unissem e se

organizassem na busca de estabelecer relagdes igualitarias na esfera do trabalho.
3.3 Movimentos feministas e os campos de dominagao

O movimento feminista traz consigo a ideia da politica representativa, que é a base
para uma boa gestdo da mudanca de visdo da sociedade, e por meio dele sdo expostos 0s
anseios da minoria. Essa representatividade politica atua de modo a dar respaldo a grupos de
interesses comuns que sdo excluidos de assuntos politicos. Dessa forma, a politica
representativa ¢ um meio de dar forca ao movimento feminista, pois a representatividade feita
especificamente para mulheres foi o fator gerador de impulso as suas reivindicagdes.

De acordo com BUTLLER(2013, p.24).

No feminismo, parece haver uma necessidade politica de falar enquanto
mulher e pelas mulheres, e ndo vou contestar essa necessidade. Esse é
certamente 0 modo como a politica representativa funciona e, neste pais [a
autora se refere ao EUA, os esforcos de lobby sdo virtualmente impossiveis
sem recorrer a politica de identidade. Assim, concordamos que
manifestacGes, esforcos legislativos e movimentos radicais precisam fazer
reivindicacGes em nome das mulheres.

O feminismo é um movimento que expandiu rapidamente e reuniu mulheres de todos
os lugares, culturas e ragas. Desde o surgimento do termo feminismo em meados do século
XIX, houve diversas lutas de grupos de mulheres da sociedade que se reuniam por uma causa
Unica. Segundo Pinto (2010), a vida social das mulheres do século XX estava muito ligada
aos dogmas da Igreja Catdlica, que impediam a mudanca de comportamento. O movimento
feminista teve uma grande repercussdo ao longo da historia, trazendo caracteristicas proprias
que devem ser levadas em consideracdo quando ha interesse em compreender sua historia e
todo o seu arcabougo. Essa caracteristica estd ligada & teoria envolvida na defesa do
movimento e na militancia que o impulsionou.

Sendo um movimento novo para a populagdo feminina, o feminismo serviu de base

para véarias argumentacdes que as mulheres de classe média da época tinham para sua defesa.
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De acordo com Pinto (2010), o movimento feminista tem suas proprias definigdes,
fundamentac6es e linha de pensamentos préoprios. Essa conciliacdo de mulheres ativistas com
a teoria que elas carregam se deriva do periodo em que estavam vivendo com o tipo de social
militante que essas mulheres eram. Por conta disso, o feminismo do século XX era carregado
de mulheres da classe média, que tinham nivel de instrucdo voltado para area de humanas.

O feminismo surge por diversas causas, as quais levaram as mulheres a comegarem a
discutir e debater entre si sobre a relacdo e a atuacdo em sociedade, principalmente no que
tange sua relacdo de convivio com os homens. Segundo Pinto (2010), o feminismo aparece
como um movimento de livramento, que ndo se busca somente o espaco da mulher na
sociedade, mas sim uma nova luta que procura formas de integrar homens e mulheres nas
mais diversas areas seja nos ambientes de trabalho, nos de estudo e até mesmo no politico. O
movimento trouxe para as mulheres a possibilidade de conseguir autonomia para decidir sobre
si mesmas e sobre suas agoes.

Né&o se pode deixar de notar que 0 movimento feminista trouxe diversas discussoes e
significados para sua ideologia, desde inicio o tema foi subjugado e mal compreendido pela
sociedade. O caminho para o entendimento desse fendmeno social foi bastante turbulento no

que tange a aceitacdo e 0s estudos mais acentuados do movimento. Além disso,

[...] em conformidade com outros movimentos sociais progressistas da
sociedade brasileira, o feminismo esteve, também, por longo tempo,
prisioneiro da visdo eurocéntrica e universalizante das mulheres. A
consequéncia disso foi a incapacidade de reconhecer as diferencas e
desigualdades presentes no universo feminino, a despeito da identidade
biolégica. Dessa forma, as vozes silenciadas e os corpos estigmatizados de
mulheres vitimas de outras formas de opressdao além do sexismo,
continuaram no siléncio e na invisibilidade. (CARNEIRO, 2003, p.49).

A designacdo do feminismo tinha um grande impacto para as mulheres, pois era um
movimento que luta por fatores comuns entre elas. Contudo, a denominacdo do feminismo
teve varias discussdes no que diz respeito ao significado que o termo tinha para cada mulher,
pois a sociedade era diversa, multicultura e multirracial. Butller (2013) ressalta que a partir do
momento que se diz que as mulheres sdo representadas pelo feminismo, e que o feminismo
fala por elas, as representa, inevitavelmente surge uma nova discussdo sobre o contetdo
descritivo do termo.

O enredo que envolve as especificidades do feminismo é extenso, ele ndo pode ser
definido e categorizado de uma uUnica forma para todos. Nesse sentido, hd& uma gama de

especificidade de cada categoria envolvida entre mulheres. Butller (2013) alega que ha
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importancia em olhar mais profundamente a esta reflexdo das especificidades das mulheres,
pois quando se fala em um movimento que representa “todos”, o que tem que ser levado em
consideragdo ¢ quem faz parte desse “todo”. Dentre os conglomerados de mulheres, existem,
por exemplo, as sdo mées que buscam um contexto especifico a elas quando se fala em
representacdo politica. Ao mesmo tempo, ha mulheres que veem a maternidade como algo
comum, que deve ser representado por todas, pelo fato de ser uma condicdo especifica da

mulher.

Mas cada vez que essa especificidade ¢ articulada, ha resisténcia e formacao
de facgdes dentro da prépria clientela que estd supostamente unificada pela
articulacdo de seu elemento comum. (BUTLLER, 2013, p.24).

Essas especificidades também estdo ligadas a inser¢do da mulher negra no movimento,
0 que acarreta mais um novo tipo de representacdo. A inser¢cdo das mulheres negras no
movimento feminista € em particular uma vitdria, visto que estas hd muito enfrentaram dois
grandes obstaculos para seu reconhecimento na sociedade. O primeiro esta ligado a raca e o
segundo ao fato de ser mulher. A mulher negra no movimento feminino traz mais uma nova
atribuicdo de valor e mais forgca ao movimento. Carneiro (2003) utilizou o termo
enegrecimento feminino para representar a ascensdo das mulheres negras no movimento
feminista brasileiro. Esta analisou as diversas formas de expressdo que o feminismo trouxe
dentre as vérias teorias feministas existentes. O que se fez notar a caréncia de teorias para
inserir 0 novo segmento e distinguir as fraseologias construidas pela sociedade sobre
expressdes do feminino.

E de suma importancia que sejam abertos espacos para essa nova interpretacdo do
feminismo, pois as mulheres negras fazem parte desse contingente feminino na teoria do
feminismo e necessitam de uma maior visibilidade e compreensdo nessa teoria.

O movimento feminista em sua prépria esséncia aponta os tipos de dominagdo que as
mulheres tendem a enfrentar. Como resultado de uma sociedade predominantemente
machista, o feminismo aborda também a dupla dominacdo que viria a existir. Pinto (2010)
ressalta que o movimento pressupde uma nova forma de dominacdo além da que ja existe,
tem-se a dominacdo de tradicional de classe estruturada pela sociedade, mas além dela ha a
dominacdo dos homens sobre as mulheres, ndo podendo esta ser representada pela outra, pois
os dois tipos de dominacdo tém caracteristicas distintas.

A ideia da dominacéo que a sociedade impds a mulher esta ligada a dois binémios, 0s
quais ndo fogem do contexto da luta por reconhecimento desta na sociedade, sendo estes a
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inclusdo e a exclusdo. A chegada da mulher nesse meio trouxe inquietagdes a sociedade
organizada. Segundo Pinto (2010), a mulher comeca a se tornar visivel e entrar na sociedade
com a designacdo de que deve ser controlada por outrem. Em sintese, a mulher entra na
sociedade ja estruturada, da qual é imposta varios deveres, obrigacdes e poucos direitos. Além
disso, séo incluidas ou excluidas de assuntos que lhes afetam diretamente, ou seja, foram
atribuidas a elas a permissdo ou vedacdo de atuar livremente na sociedade. Isso remete
principalmente ao campo politico, pois na esfera publica as mulheres enfrentam obstaculos
maiores ainda. Além do partidarismo politico, que separam diversos atores puablicos, ha
também a hierarquia e o poder envolvidos no poder publico.

Quando se fala na mulher ocupando um espaco na politica brasileira, logo se pensa
problemas de supremacia que enfrentam nesse meio. A base politica € um contexto social que
ao longo do tempo adquiriu muita forca de atuacdo, poder e dominacdo, gerando certa
hegemonia dos membros que participam desse circulo. Pinto (2010) corrobora este fendbmeno
apresentando motivos que reforcam a dificuldade de entrada da mulher na politica. No
primeiro ponto, a autora ressalta que isso esta ligado ao poder hegemonico inquebravel, pois
0os membros de parlamentos e governos o adquiriram ao longo do tempo. A mulher na
estrutura de dominacdo da sociedade se vé em situacdo de exclusdo. Por outro lado, esse
problema vem dos niveis hierarquicos delimitados pela sociedade, como por exemplo, nivel
de classe social que é mais um fator de exclusdo de acesso igualitario aos postos de trabalho.

Em resumo, pretende-se destacar neste trabalho é a imposicéo de barreiras causadoras
de grandes espacos na atuacdo da mulher na sociedade. Portanto, é nesse sentido que a
hierarquia da sociedade acabou por dar mais forca as desigualdades de género existentes no
mercado de trabalho.

3.4 Mulheres no mercado de trabalho: acesso igualitario e parametros de discriminacao

as mulheres

A insercdo das mulheres na esfera de oficio profissional levou-as a um grande salto
rumo ao reconhecimento perante a sociedade. Desta forma, elas participam de um espaco no
mercando de trabalho, que antes n&o lhes era permitido. Nesse sentido, a insercdo de um novo
agente nos espacos de trabalho remete em como criar condi¢Ges concretas para que possam
atuar de forma igualitaria e indiscriminada, pois se pensados na esfera de mercado, isto esta

totalmente ligado a niveis de salarios entre homens e mulheres.
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De acordo com Teixeira (2010), a inser¢do das mulheres no mercado de trabalho
gerou mudanga significativa na historia. O fato de poder trabalhar fora de casa abriu portas
para além do trabalho residencial. No mundo capitalista, 0 meio de alcancar o reconhecimento
estd atrelado ao rendimento oriundo da forca de trabalho, e a Unica forma de conquista-lo é
por meio do emprego remunerado. Através dele os individuos atendem suas necessidades e se
estruturam como um ser em sociedade.

O pertinente nisso é que somente quando o individuo se adentra nesse meio percebe o
carater exploratério do mercado de trabalho nas relacGes de género, pois a detencdo de poder
que o setor profissional carrega afeta o individuo de modo a impedir que este tenha
oportunidade de se desenvolver pessoalmente e profissionalmente (Teixeira, 2010). No caso
das mulheres esse é o primeiro fator que abre portas para o desenvolvimento da
discriminacao.

A discriminacdo aparece quando grupos segregados buscam encaixar-se nos mais
distintos enquadramentos da sociedade, sejam estes relacionados ao trabalho, fator social ou
cultura, e ndo conseguem se inserir ou se alocar pelo forte poder majoritario de uma classe
dominante, fazendo com que isto promova a exclusdo social destas partes menores da
populagdo. Segundo Abramo (2006), no Brasil as distintas formas de discriminacdo estéo
ligadas fortemente aos fendbmenos de exclusdo social que ddo origem a reproducdo da
pobreza. Estes fendmenos acabam projetando niveis de posicBes entre as pessoas mais
vulneraveis, criando uma grande barreira para estas que acabaram inseridas em grupos
discriminados.

Tal situacdo faz com que sejam criados mecanismos de igualdade de acesso para que
essas pessoas possam superar a pobreza e, por fim, ter acesso igualitario aos trabalhos
decentes e remunerados. Abramo (2006) ainda ressalta que o problema é bem maior do que se
pensa, pois este ndo € um fendmeno que afetou somente a minorias do Brasil, mas sim grande
maioria da populagéo.

A discriminacdo as mulheres ndo é percebida somente na questdo do género no
trabalho em si, visto que a sociedade atribuiu a mulher a fung¢do de “dona de casa”, além se
ser excluida da funcéo de produtividade da sociedade, foi excluida do direito de uma protecéao
institucional. Atualmente, a mulher que trabalha e tem a intencdo de constituir uma familia
em seu meio social, acaba submetida ha uma dupla jornada de trabalho, o que interfere
diretamente na sua garantia do acesso igualitario entre os géneros, como também no nivel de

oportunidade empregaticia, fazendo com que seus sucessos sejam limitados. A gestacdo é
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algo comum entre as mulheres, porém, ndo deveria ser considerado como impedimento de sua
atuacdo no mercado. Por esse motivo, devem-se apropriar condi¢des para que as mulheres

possam se inserir nesse meio.

Para o argumento feminista sobre a efetiva garantia de acesso igualitario
entre 0s géneros aos diversos espacos, atividades e posicdes sociais
relevantes, ressalta a preocupagdo com a responsabilidade e o 6nus do
cuidado com os filhos em idade pré-escolar, funcdo tradicionalmente
desempenhada pela mulher. Essa atribuicdo importa num 6énus social
consideravelmente pesado, demandando dos individuos dela encarregados
intensa dedicacdo ao longo de todo o dia, diuturnamente, por varios anos
seguidos, e, de modo geral, justamente no periodo em que estdo na plenitude
de sua capacidade laborativa e no qual teriam maiores chances de sucesso na
competicdo pelo mercado de trabalho e posi¢cbes sociais de
destaque.(TEIXEIRA, 2010, p.260).

Ao longo dos anos, os estudos feitos do contexto social tém trabalhando a nogéo
igualdade e desigualdade, e com o passar do tempo foi necessario trazer novas atribuicoes a
essa temaética. Essas terminologias influenciam tanto nos modos operandis da sociedade
quanto nas atribuicOes entre 0s sexos, e como estes sdo moldados. Segundo Teixeira (2010), a
dindmica social vem constantemente alterando sua visdo e percepcao sobre os dilemas de
igualdade entre os sexos. Sdo feitas diversas avaliacbes no que tange a condutas coesas e
igualitarias entre os sexos, as quais estdo ligadas as atividades essenciais para 0 convivio em
sociedade, que moldaram a estrutura geral da atribuicdo de funcdo dos homens e das
mulheres. Sendo assim, é importante definir os direitos e as garantias que a ordem social
prové. Os modos como sdo atribuidos ao homem e a mulher a alocacdo no ambiente familiar e
no acesso ao mercado de trabalho, tornam-se discussdo principal nos debates sobre
desigualdade entre 0s sexos.

3.5 Impactos dos niveis de escolaridade e a segmentacéo ocupacional

E possivel notar que as mulheres tiveram grandes avancos em niveis escolarizacdo. De
acordo com dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) de 2010, as
mulheres com escolarizagdo em nivel superior completo apresentam um percentual de 12%,
enquanto os homens apontam 9.95% da propor¢do de pessoas por nivel de instrugéo.
Contudo, as desigualdades nos tratamentos das relagdes de trabalho, nos niveis de ocupacao e
rendimentos ainda sdo discrepantes. Demais pesquisas feitas no primeiro trimestre de 2018
pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNDA), apontam novos resultados desse

quadro, 0s quais revelam uma pertinéncia na predominancia de homens da populagédo ocupada
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em idade para trabalhar em relagdo as mulheres. Dentre as pessoas ocupadas, verificou-se a
predominancia de 56,5% de homens ocupados em relacdo a porcentagem de mulheres
ocupadas 43,5%.

A participacdo de mulheres no mercado de trabalho brasileiro tem-se elevado ao longo
dos anos, mas esse aumento ndo tem acompanhado o nivel de participagdo dos homens.
Ramos (2011) ressalta que a trajetoria da participacdo feminina no mercado de trabalho
brasileiro teve um aumento significativo. Contudo, a participacdo dos homens mesmo sem se
alterar, superava a das mulheres, pois estes ja se encontravam em niveis mais elevados e
assim mantiveram seu patamar de participacdo. Entre os anos de 2001 e 2005, a participacao
das mulheres de 15 e 64 anos em idade para trabalhar aumentou de 58% para 63%. Nesse
mesmo periodo, 0s homens mantiveram sua proporcao de participacdo que era em torno de
85%.

Atualmente, a evasdo doméstica para ocupar outras areas de atuacdo profissional esta
bem maior, por conta de necessidades econdmicas e sociais das mulheres. Conforme o tempo
passa, a exigéncia de qualificacdo no mercado de trabalho também muda. Essa transicéo
trouxe mudancas de pensamento da nova geracdo de mulheres, que buscam qualificacdo
profissional.

Nesse sentido, Teixeira (2009) faz os seguintes questionamentos: as mulheres estéo
saindo do espago doméstico por impulsos econdmicos e sociais? Ou seja, a transi¢cdo acontece
pelo impulso de aumentar seu rendimento e pela visdo inferiorizada que a sociedade tem dos
servicos domésticos, ou elas passaram a se enxergar como ser independente capaz de tomar
préprias decisfes, e ocupar um lugar no mercado de trabalho nas mais diversas profissdes,
que até entdo ndo eram permitidas apenas para 0os homens? Pode-se dizer que as mulheres
estdo passando por esta transicdo por quererem se desenvolver intelectualmente e
economicamente na sociedade?

A insercdo das mulheres no mercado de trabalho representa ainda uma grande luta,
pelo fato de elas adentrarem em um novo espaco de atuacdo. Segundo Teixeira (2009), a
inser¢do das mulheres no mundo do trabalho ndo pode ser entendida apenas como uma das
formas de conquista de autonomia, liberdade e luta contra a desigualdade de direitos entre os
sexos. Ao inserirem-se no espaco de promoc¢édo de emprego, as mulheres acabam adentrando
em um espaco ja dominado pelos homens e com uma exploracdo que aproveita a méo de obra
feminina para servigos que aos homens ndo competiam. Sendo assim, ha dominagédo tanto na

esfera privada como publica. No espaco privado, o controle era mantido através da estrutura
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bioldgica das mulheres, ou seja, através de seus corpos. A dominagdo era feita de diversas
formas, através da desigualdade de rendimentos e desvalorizacdo do trabalho feminino, essas
formas de dominacdo se apoiavam fortemente no sistema capitalista que controlava os meios
de producéo (TEIXEIRA, 2009).

Nos ultimos anos, foi possivel observar mudancgas significativas nos niveis de
escolaridade da populagéo, no que tange a diminuicdo da porcentagem de pessoas com menos
tempo de escolaridade e no aumento de pessoas com niveis superiores de escolaridade.
Abramo (2006) afirma que nos estudos feitos na (Populacdo Economicamente Ativa) (PEA)
foi relatado 0 aumento do tempo de estudo da populacdo. O estudo relatou que, das pessoas
que estudaram menos de quatro anos, teve uma reducdo de 35% para 24% e as demais que
tinham mais de oito anos de estudos aumentou de 33% para 47%. Contudo, foram observadas
diferencas relevantes em relacdo ao género. Esses avangos beneficiaram homens e mulheres,
porém o nivel de escolaridade das mulheres é superior a dos homens, logo, as desigualdades
de género ndo se reduziram.

Ha vaérias pesquisas e estudos que remetem a comparacdo do nivel de instrucdo da
populacdo ocupada com a taxa de participacdo de ambos os sexos no mercado de trabalho
brasileiro. Os resultados gerais das pesquisas demonstram que a desigualdade de género e
raca nao se justifica pelo nivel de escolaridade dos sexos. Em 2017, foi feita uma nova
pesquisa pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNDA do censo do IBGE,
qguanto a proporcdo do nivel de instrucdo entre homens e mulheres. De acordo com o
resultado da pesquisa, do total de mulheres trabalhadoras, apenas 24,3% tém o ensino superior

completo, enquanto entre os homens ocupados a porcentagem era de 14,6%.

Gréfico 3.1 — PNAD indicadores do nivel de instrucdo entre homens e mulheres no 4°
trimestre - 2017

Nivel de instruc¢io entre homens e

mulheres
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Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos dados do IBGE, Diretoria de Pesquisas, DPE, 2017
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N&o somente os niveis de escolaridade ha demais fatores que afetam diretamente a
desigualdade no nivel de rendimento entre homens e mulheres. H& vérios fatores sociais que
salientam essa discrepancia no valor da remuneracao geral entre homens e mulheres de racas
distintas. Abramo (2006) ressalta que um dos principais argumentos da sociedade para
elucidar a distingdo dos salérios entre negros e brancos, e usar como justificativa plausivel, é o
nivel inferior de escolaridade dos negros em relagdo ao nivel de escolaridade dos brancos.
Esse tipo de argumentacdo traz pensamentos inquietantes, visto que negros e brancos vivem
em uma mesma sociedade e estes tém tratamento desigual.

E nesse sentido que Abramo (2006) ressalta que o fator de nivel de instrucdo ou
escolarizacdo ndo é suficiente para explicar a diferenca de rendimentos entre eles. Para além
do fator de discriminacdo, fatores como 0s mecanismos de segregacdo ocupacionais baseados
na raca/cor das pessoas estdo fortemente ligados a essa discrepancia salarial.

Por tais motivos, € de suma importancia ressaltar o termo da isonomia salarial. A
isonomia é um termo juridico usado para definir que todos sdo governados pelas mesmas leis.
Nesse sentido, a isonomia, quando associada a outros termos, traz novas terminologias que
corroboram o contexto estudado. Demasceno (2004) faz essa associacdo trabalhando os
principios de atuagdo no mercado de trabalho, um deles é o principio da isonomia salarial. O
principio da isonomia salarial, quando associado a uma norma imperativa, estabelece num
contrato de trabalho a igualdade para cada individuo, sem distin¢éo de sexo. Numa relagdo de
trabalho é de suma importancia a questdo da distribui¢do salarial, por isso a necessidade de
tratar os desiguais de forma igualitaria conforme é estabelecido nas leis da sociedade evitando
assim as formas de discriminacdo. Ao mesmo tempo, tais condutas ndo devem ser feitas de
modo a impor uma igualdade salarial que desqualifique a atuacdo dos empregados, mas sim
para impossibilitar que sejam mantidas formas de abuso de poder detido ao empregador e,
assim, evitar possiveis situacdes de discriminacéo.

A participagdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro ndo se altera levando
em conta somente o nivel de escolaridade das mesmas, mas a condi¢do social estabelecida
pela sociedade afeta fortemente o nivel de oportunidade de participagdo de mulheres em
ambito profissional. O pais possui divisdes de classes sociais que definiu em qual quadrante
cada parcela da populacéo se encaixa.

Pode-se dizer que o nivel de participacdo da mulher no mercado de trabalho esta
totalmente ligado a classe social que elas se encontram. Pois, 0 acesso a educagéo, a saude e

aos postos de trabalho sdo mais escassos para as mulheres que se veem numa classe social
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mais baixa, afetando, assim, sua posi¢éo na cadeia social e como as oportunidades de trabalho
chegam até elas. Todos esses fatores estdo atrelados aos condicionantes de vida em sociedade.
Segundo Abramo (2006), mesmo com o aumento da participacdo das mulheres no mercado de
trabalho brasileiro, ainda é possivel observar uma forte diferenca em relacdo a dos homens. A
taxa de participagdo das mulheres de classe baixa e com menos escolaridade tem se mostrado
bem deficitaria perto da taxa de participacdo das mulheres escolarizadas, e isso é um fator
limitante na insercdo das mulheres no mercado de trabalho, representando assim o hiato
existente entre elas mesmo para alcancar o0 mesmo fim.

Ademais, fatores como a segmentagdo ocupacional, ou seja, as ocupagdes informais,
sem qualificacdo, com baixa remuneracdo e de condi¢des precarias, afetam fortemente o
quadro de desigualdade ocupacional por género. Abramo (2006) faz uma analise em termos
de género, no que tange a ocupacao de servicos informais, e chega a concluséo de que grande
parte da populacédo brasileira tem ocupacGes em situacGes precérias. Nessa analise, 0 nimero
de mulheres com servigos precérios é superior ao nimero de homens, mostrando que 61% das
ocupacdes eram preenchidas por mulheres e 54% por homens.

No Brasil, uma boa parcela da populacdo feminina tem ocupacdes em segmentos mais
precarios por conta da condigdo social em que vive. Os varios fatores de exclusdo social
fazem parte desse problema. Segundo Abramo (2006), uma grande parte da populacédo
feminina estd inserida em segmentos precarios do mercado de trabalho, muitas dessas
mulheres sdo ocupadas, mas ndo tém remuneracdo. A porcentagem de mulheres trabalhando
no servico doméstico é 18%, enquanto a porcentagem de mulheres ocupadas e sem
remuneracao € 15%, ou seja, representam 33% do total de mulheres que trabalham com
servicos domeésticos e que nao recebem nenhum tipo de remuneracdo pelo seu trabalho.Além
deste problema, somente 27% do total de mulheres ocupadas estdo registradas e com carteira
assinada. Logo, esta é a parcela de mulheres que ndo detém nenhum direito previsto na CLT —
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

A distribuicdo desigual das oportunidades no mercado de trabalho advém da estrutura
excludente da sociedade, que limita ou impede aos individuos o acesso igualitario aos postos
de trabalho, sendo mais desproporcional ainda para as mulheres exatamente pela ordem
hierarquica existente entre 0s géneros e entre as racas, afetando a condi¢do econdmica e social
desses individuos. Segundo Quadros (2004), essa dificuldade de acesso aos campos de
trabalho melhor remunerados vem da desigualdade de oportunidade de acesso que estes

segmentos ocupacionais enfrentam. As barreiras que delimitam o nivel de oportunidade de
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acesso estdo ligadas a condicdo socioeconémica do individuo. Por isso, entre os dois
segmentos mais basicos (homens e mulheres), as mulheres negras sdo mais afetadas por essa

desigualdade de acesso aos postos de trabalho.

4 METODOLOGIA
4.1 Caracterizagdo da pesquisa

O fendmeno que se pretende estudar € a predominancia da desigualdade de género no
mercado de trabalho. O objeto de estudo analisado € a manifestacdo da desigualdade de
género no mercado de trabalho de Lavras - MG. Por conta disso, a pesquisa apresentada
classifica-se com uma abordagem quantitativa.

De acordo com Esperon (2017), a pesquisa quantitativa faz a coleta de dados e os
analisam sobre as variaveis. Com base nisso é possivel identificar a natureza da realidade
estudada, as relagcGes com o sistema e a estrutura dindmica em que é envolvida. Além disso, a
autora explica que a abordagem qualitativa pode determinar a correlacdo entres as variaveis, a
generalizacdo e qual € o objetivo dos resultados demonstrados de uma populacdo. Dessa
forma, pode-se fazer interferéncias eventuais de forma fortuita para elucidar se as coisas
acontecem de forma determinada ou ndo.

O uso dessa abordagem permite analisar e compreender de forma minuciosa e
quantificada em que proporcéo € percebida a desigualdade de género no mercado de trabalho,
possibilitando que sejam feitas as comparacdes a associacbes das varias formas da
manifestacdo da desigualdade de género.

Quanto ao objetivo, esta pesquisa se caracteriza como tanto como pesquisa explicativa
quanto como descritiva. De acordo com Silva (2015), a pesquisa descritiva contempla
aspectos gque sdo usados como respaldo para o contetdo ao trabalho sendo estes a descricéo,
registro, anélise e interpretacdo de fenbmenos atuais, tendo como objetivo analise da situacéo
presente. Zanella (2011) ainda completa que a pesquisa descritiva busca conhecer a realidade
estudada, visando as caracteristicas que apresenta e 0s problemas que permeiam esta
realidade.

Esta pesquisa também pode ser considerada como explicativa, pois esta explica o
motivo pelo qual circunstancia as ocorréncias de cunho social ou natural acontecem, ou seja,
ela busca concentra-se na identificacdo dos fatores que delineiam os fendmenos, esta pode
contribuir na ampliacdo dos resultados (ZANELLA, 2011).
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4.2 Coleta de dados

O procedimento para a coleta de dados desta analise foi a partir dos recursos
informacionais via internet, de censos demograficos e pesquisas de indicadores sociais e
dados obtidos pelas fontes de pesquisas estatisticas, sendo estas: (IBGE) Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, (PNAD) Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio e o
(IMRS) Indice Mineiro de Responsabilidade Social da Fundagdo Jodo Pinheiro. Os
instrumentos de pesquisas utilizados trazem dados relevantes para este trabalho, pois
abordam, de forma sistematica e completa, estudos e resultados de indicadores sociais e dados

estatisticos que podem corroborar a pesquisa.
4.3 Analise de dados

Com base nas informacBes fornecidas pelos instrumentos citados acima, foram
apresentados dados entre estatisticos descritivos de Lavras e do Brasil entre os sexos, dos
seguintes indicadores:

O nivel de escolaridade; o nimero de horas de trabalho semanais entre 0s sexos;
amostra da populacdo economicamente ativa e ndo economicamente ativa amostra da situacdo
de ocupados; propor¢do de pessoas que trabalham na area doméstica; proporcéo de pessoas
ocupantes de cargo de diretoria e gerencia; nivel de frequéncia escolar; nivel de escolaridade;
taxa de conclusao de ensino médio completo; ensino superior incompleto e superior completo
por racas; nimero médio de horas nos afazeres domésticos, por sexo, separados dos afazeres
domeésticos e cuidados infantil; nimero médio de horas combinados no trabalho remunerado e
no trabalho doméstico ndo remunerado (carga total de trabalho), por sexo; taxa de
participacdo na forca de trabalho para pessoas de 15 anos ou mais de idade, por sexo;
proporcdo de ocupados que sdo trabalhadores por conta prdpria, por sexo; proporcdo de
ocupados que sdo empregadores, por sexo e pdr fim a proporcdo de ocupados que trabalham
por tempo parcial.

Os indicadores citados acima podem servir de base para elucidar em quais parametros
a desigualdade de género é percebida, em quais destes ela apresenta resultados mais
alarmantes e em quais indicadores o0s resultados apresentam-se mais atenuantes. Estes
indicadores podem ser caracterizados como condicionantes da permanéncia e predominancia
da desigualdade de género no mercado de trabalho.

A analise dos dados foi feita entre os anos de 2010 a 2017 a fim de analisar se mesmo

com as transformacBes sociais, que ocorreram durante esse periodo, as desigualdades de
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género persistem e em que fatores ela se manifesta. Ou seja, se houve mudanca entre tais anos
no que tange os condicionantes que implicam na permanecia da desigualdade de género e raca
no mercado de trabalho do municipio de Lavras — MG em comparacdo com o Brasil.

A delimitacdo do tempo foi escolhida conforme foram feitas as divulgacdes dos dados
nos sistemas. Os dados do IBGE séo coletados a cada dez anos, por conta dessa limitagéo os
dados foram analisados tanto com base no ano de 2010 quanto no de 2017 de outros
instrumentos de divulgacdes de informacdes estatisticas. Ou seja, dados que ndo foram
obtidos em um censo, podem ter sido obtidos em outros. Portanto, com base nesses nessa
analise de dados, buscou-se identificar as dificuldades enfrentadas pelas mulheres no contexto
de tratamento desigual no mercado de trabalho. Ao mesmo tempo, também buscou-se

identificar como se manifesta a desigualdade de género no mercado de trabalho de Lavras.

5. RESULTADOS E DISCUSSOES
5.1 Anélise de dados por sexo do municipio de lavras-MG de 2010-2017

Considerando os problemas sociais que afetam o desenvolvimento do pais, o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), o PNDA ( Pesquisa Nacional de Amostra por
domicilio) e o IMRS( indice Mineiro de Responsabilidade Social) fazem o levantamento de
dados estatisticos, analisam e divulgam tais dados a fim de elucidar informag6es que possam
ser usadas como comparativos de indicadores e indices, 0s quais serviram de base para a
analise deste trabalho. Nesse sentido, serdo apresentados abaixo graficos e tabelas que
apresentam informacdes concretas do municipio de Lavras e do Brasil para posteriormente ser
realizada uma anélise comparativa entre eles.

Conforme descritos na metodologia do trabalho, serdo analisados dados dos anos de
2010 a 2017 a fim de analisar se mesmo com as transformacgdes sociais, que ocorreram
durante esse periodo, a desigualdade de género persiste e em que fatores ela se manifesta. Em
outras palavras, se houve mudancas entre tais anos no que tange os fatores relacionados a
desigualdade de género e raca no mercado de trabalho do municipio de Lavras — MG em
comparagdo com o Brasil.

Conforme o censo do IBGE de 2010 da populacdo economicamente ativa do
municipio de Lavras, a tabela abaixo demonstra o indice do nimero de pessoas trabalhando

no periodo de estudo de 2010.
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Tabela 5.1.1 - Numero de pessoas economicamente ativa com 10 anos ou mais de
idade aptos a trabalhar do municipio de Lavras — 2010.

SEXO NUMERO DE
PESSOAS
Total 44.165
Masculino 26.268
Feminino 20.907

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE (2010)

Conforme o IBGE o termo populacdo economicamente ativa (PEA) é um conceito
dado para populagdo que se encontra inserida no mercado de trabalho ou busca se inserir em
alguma atividade remunerada. Esta é uma medida usada para medir e averiguar os indicadores
sociais e econdémicos de um pais.

Conforme o altimo censo do IBGE de 2010, Lavras tém uma populacdo estimada de
92.200 pessoas. Desse total, 51,16% s&o economicamente ativos.

A tabela acima demonstra uma predominancia da participacdo masculina no mercado
de trabalho em relacdo a participacdo feminina. O nimero de homens que participam da
populacdo economicamente ativa € de 26.268, enquanto 20.907 é de mulheres. Portanto, as
mulheres apenas representam 22,67% da populacdo economicamente ativa, € 0s homens
representam 28,49%. Sendo assim, é possivel observar que ha uma predominancia da taxa de
participacdo de homens no mercado em relagdo a das mulheres. Tal fator demonstra o carater
de desigualdade do sistema do mercado de trabalho. Ja no indice da populacdo néo

economicamente ativa, as mulheres estdo em maioria comparados aos homens.

Tabela 5.1.2 - Numero de pessoas economicamente inativa com 10 anos ou mais de
idade apta a trabalhar do municipio de Lavras — 2010.

SEXO NUMERO DE
PESSOAS
Total 33.498
Masculino 12. 635
Feminino 20.863

Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos dados do IBGE (2010)
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Na Tabela 5.1.2, pode-se observar o nimero total de mulheres, que fazem parte da
populacdo economicamente inativa, estd em torno de 20.863. JA& o nimero de homens
economicamente inativos é apenas de 12.635. Pode-se dizer que as mulheres representam
21,86% da populacdo economicamente inativa e os homens 13,7%. Ja o termo ndo
economicamente ativo ou economicamente inativo representa a populacdo que ndo esta
inserida no mercado de trabalho e que ndo busca nenhuma atividade remunerada, como por
exemplos: criancas menores que 10 anos, donas de casa que exercem apenas funcdes
domeésticas ndo remuneradas, estudantes que néo trabalham, dentre outros.

Pensando nessa perspectiva como lembra Abramo (2006), o nivel de participacdo das
mulheres mercado de trabalho e dentre outros fatores que interferem na busca da igualdade de
género, estd totalmente ligado também a classe social em que elas se encontram. Fatores
como acesso a educacao, a salde e aos postos de trabalho sdo mais escassos as mulheres que
se veem numa classe social mais baixa, afetando, assim, sua posi¢éo na cadeia social e como
as oportunidades de trabalho chegam até elas. Segundo Abramo (2006), mesmo com 0
aumento da participacdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro, ainda é possivel
observar uma forte diferenca em relacdo a taxa de participacdo dos homens, aumentando o
quadro de desigualdade de género e ragca no mercado de trabalho.

O Grafico 5.1.1 apresenta dados de uma amostra da situacdo de ocupados e
desocupados da populacdo do municipio de Lavras. Sendo populacdo ocupada, de acordo com
0 IBGE, pessoas que em determinado periodo trabalharam ou tinham trabalho, mas nao
trabalharam (por exemplo, por conta de licenca maternidade ou férias). As pessoas ocupadas
sdo classificadas em: empregados, pessoas que trabalham por conta propria, empregadores e
ndo remunerados.! Ja a populacdo desocupada é composta de pessoas que ndo tinham
trabalho, mas estdo dispostas a trabalhar e por isso tomam providéncias buscando alguma

atividade remunerada.

! Conforme o IBGE as pessoas ocupadas sdo classificadas em: empregadas sendo aquelas pessoas
que trabalham para um empregador ou mais; conta propria sendo aquelas pessoas que exploram
uma atividade econdmica ou exercem uma profisséo ou oficio sem empregados; empregadores sao
aquelas pessoas que exploram uma atividade econdémica ou exercem uma profissdo ou oficio, com
auxilio de um ou mais empregados e ndao remunerados as pessoas que exercem uma ocupacao
econdmica, sem remuneracao, pelo menos 15 horas na semana, em ajuda a membro da unidade
domiciliar em sua atividade econémica, ou em ajuda a institui¢des religiosas, beneficentes ou de
cooperativismo, ou, ainda, como aprendiz ou estagiario.  Disponivel em:
<https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme/pmemet2.shtm>.
Acesso em 01 jul. 2019


https://ww2.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pme/pmemet2.shtm
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Gréafico 5.1.1 — Numero de pessoas com 10 anos ou mais de idade na situacdo de
ocupac¢do no municipio de Lavras — 2010

SITUACAO DE OCUPACAO

B Homens ™ Mulheres Total

25,267
19,270
44,536
22,501
36,137

13,636

OCUPADOS NAO OCUPADOS

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE (2010)

Conforme o grafico acima, as desigualdades de género podem ser percebidas nos mais
diversos campos de analise. O Gréafico 5.1.1 demonstra que no caso da populacdo ocupada as
mulheres estdo em menor propor¢do que os homens, sendo estas representadas por 19.270
pessoas ocupadas e 0s homens 25.267 de pessoas ocupadas. J& a proporcao de pessoas nao
ocupadas a situacdo é inversa. Neste caso, as mulheres estdo em maior propor¢cdo que 0s
homens, sendo estas representadas 22.501 dessa populacédo e os homens 13.636 da populacdo

nédo ocupada.

Tabela 5.1.3 — Amostra de pessoas com 10 anos ou mais de idade que trabalham com
servicos domésticos, por sexo, do municipio de Lavras — 2010

SEXO NUMERO DE
PESSOAS
Total 3.924
Masculino 65
Feminino 3.859

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE (2010)

A tabela acima exibe a amostra de pessoas do municipio de Lavras que trabalham com
servigos domesticos, visto que a evolucdo histérica das mulheres se embasa no tipo de
emprego que era associado a elas. E importante analisar se realmente houve alguma mudanca

dos servicos destinados as mulheres.



34

A tabela 5.1.3 relata que do total de pessoas que trabalham com servigos domésticos
no municipio, 65 pessoas sdo do sexo masculino, enquanto que as mulheres representam
3.859 pessoas que trabalham com este servico. Assim, é possivel perceber que hd uma
predominancia de mulheres que trabalham com servigos domésticos no municipio.

Atualmente, as mulheres tém buscado fazer a transi¢do da rea doméstica para as mais
diversas areas de atuacdo do mercado de trabalho. Segundo Teixeira (2009), essa mudanca
acontece pelo impulso de aumentar seu rendimento a fim de se tornar um ser independente
capaz de tomar proprias decisdes e ocupar um lugar no mercado de trabalho nas mais diversas
profissdes. Pode-se dizer que as mulheres estdo passando por esta transicdo por quererem se
desenvolver intelectualmente e economicamente na sociedade. Contudo, a desigualdade na
atuacdo de homens e mulheres na area doméstica € visivel por este tipo de trabalho ter sido
historicamente destinados as mulheres.

Para analisar se as mulheres conseguiram seu espaco no mercado de trabalho é
necessario analisar se estas conquistaram o0s mais diversos campos de atuacdo do mercado de
trabalho. Com esta finalidade, a tabela abaixo demonstra em dados numéricos a insercéo das
mulheres nos cargos mais altos considerados de comando, como o de geréncia ou diretoria.
Contudo é importante entender a diferenca entre esses cargos.

A posicao de gerente remete aquele vai gerir alguma empresa ou organizacéo, este fica
incumbido de estabelecer os processos necessarios para que haja o cumprimento das
atividades por parte dos funcionarios. Sdo responsabilidades do gerente: a gestdo, cuidado
com pessoas, desenvolvimento de ferramentas e meios para se alinhar aos processos da
organizacdo. Ja o diretor é aquele que dirige a empresa ou organizacdo e que da orientacao
aos gerentes nas tomadas de decisdo. S&o responsabilidades do diretor: acompanhamento do

mercado, definicdo da estratégia e avaliacdo de cenarios (RODRIGUES, 2006).

Tabela 5.1.4 — Amostra de pessoas com 10 anos ou mais de idade ocupantes de cargos
de geréncia e diretoria do municipio de Lavras — 2010.

SEXO NUMERO DE
PESSOAS
Total 1.414
Masculino 883
Feminino 531

Fonte: Elaboracdo proépria a partir dos dados do IBGE (2010)
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Visto que nos dltimos anos as mulheres tém saido do contexto de dona de casa e se
inserido nas mais diversas areas do mercado na busca de igualdade no contexto empregaticio,
percebe-se que no municipio de Lavras ainda ha uma predominancia de homens ocupantes de
cargos na geréncia e diretoria. Numericamente, 883 dos cargos analisados no municipio €
composto por homens, contrastando-se com as mulheres que ocupam apenas 531. 2

Outro ponto de extrema relevancia é a questdo do tempo que a mulher se dedica ao
trabalho em prol de seu crescimento pessoal, intelectual e econémico. De acordo com
Consolidacdo das Leis trabalhistas (CLT), o trabalhador tem uma jornada de trabalho normal
de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais (BRASIL, 1943). Pensando
nisso, a tabela abaixo apresenta as amostras do nimero de pessoas que trabalham neste
periodo de tempo.

Tabela 5.1.5- Amostra de pessoas com 10 anos ou mais de idade que trabalham 40 a
44 horas habitualmente trabalhadas por semana, do municipio de
Lavras — 2010

SEXO NUMERO DE
PESSOAS
Total 23.966
Masculino 14.525
Feminino 9.441

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do IBGE (2010)

De acordo com a tabela 5.1.5, os homens representam 14.525 pessoas que trabalham
por tempo integral e as mulheres 9.441 pessoas que trabalham as mesmas horas semanais.
Sendo 5.084 homens a mais que fazem parte desse contingente. Dentre os fatores que fazem
com que esta desigualdade persista, a dupla jornada de trabalho que é submetida as mulheres
interfere diretamente na garantia do acesso igualitario ao mercado de trabalho e, ao tempo,
que poderéo se dedicar ao mesmo, fazendo com que seus sucessos sejam limitados.

Outro ponto relevante é a questdo do acesso a educagdo da populagdo, uma vez que as
pessoas ao se dedicam aos estudos terdo mais chances de adquirir um bom emprego no
mercado de trabalho. Pensando nisso, é importante analisar os indices de escolaridades entre

homens e mulheres, para que se possa analisar tal fator como justificador ou nédo da

2 O site do IBGE nao demonstrou separadamente o nimero de cargos de geréncia e o nimero de
cargos de comando, ou seja, 0 valor aqui expresso € o total dos dois cargos.
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desigualdade de género e raca no mercado de trabalho. A tabela abaixo expde os dados do
censo de 2010.

Tabela 5.1.6— Amostra de pessoas com 10 anos ou mais de idade que frequentavam a
escola, por sexo no municipio de Lavras — 2010

SEXO NUMERO DE
PESSOAS
Masculino 8.891
Feminino 9.541

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE (2010)

Nesta amostra de frequéncia escolar, os homens representam 8.891 e as mulheres
9.541 das pessoas que frequentavam a escola. E possivel observar que ha uma predominancia
de mulheres que frequentavam a escola em relacdo aos homens. Mesmo sabendo que num
contexto geral do Brasil o fator de acesso a educacdo ainda tem barreiras a enfrentar, o
municipio mostrou bons resultados. Provavelmente, essa decorréncia se deve a Lavras ser
conhecida como a cidade das escolas, pois 0 municipio possui uma boa estrutura educacional
e uma grande rede escolar. Tal dado é demonstrado apenas para corroborar a analise como
base de uma pesquisa, por isso o grafico 5.1.2 demonstra como a questdo de escolaridade
interfere na desigualdade de género no mercado de trabalho.

Conforme o censo de 2010 do municipio de Lavras foi apresentado os niveis de
instrucdo geral entre homens e mulheres, tais resultados revelam que as mulheres tém
superados 0s homens, mesmo que em pequena propor¢do em nivel de instrucdo. O nivel de
instrucdo® apresentado pelo IBGE contempla os seguintes niveis de escolaridade: Sem
instrucdo e fundamental incompleto, fundamental completo e ensino médio incompleto,
ensino médio completo e ensino superior incompleto e ndo determinado.

De acordo com os dados do ultimo censo de 2010, quanto ao nivel de instrucdo da
populacéo, do total de pessoas instruidas 80.674 no municipio, 38.903 s&o homens e 41.771

sdo mulheres.

% O nivel ou grau de instrucéo representa o nivel de escolaridade que determinado individuo possui,
indicando as etapas de estudo que foram iniciadas ou concluidas. Disponivel em:<
https://www.significados.com.br/grau-de-instrucao/>. Acesso em: 02 jul.2019.


https://www.significados.com.br/grau-de-instrucao/
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Graéfico 5. 1.2- Niveis de instrugdo geral entre homens e mulheres Lavras — MG - 2010

Nivel de instrucao

= Mulheres = Homens

Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do IBGE (2010)

Ainda que as mulheres possam alcancar os mesmos niveis de conhecimento e nivel de
instrucdo dos homens, elas ndo conseguem se equiparar da mesma forma no contexto de
mercado de trabalho. Podendo, assim, observar que ha uma desigualdade de oportunidades de

emprego no municipio de Lavras.

Gréfico 5.1.3 — Taxa de conclusdo de ensino médio completo, ensino superior
incompleto e superior completo por raca - 2010
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Fonte: Elaborag&o prdpria a partir dos dados do IBGE (2010)

Conforme o Grafico 5.1.3 as taxas de conclusdo de ensino médio completo e ensino
superior incompleto e completo da populagdo preta e parda sdo claramente inferiores as taxas
de conclusdo da populacdo branca. A populacdo preta representa 2.214 pessoas que tem o
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ensino médio completo e superior incompleto e a populacdo parda representa 6.365 dessa
mesma populacdo. Somados a populacdo preta e parda representam 8.579 pessoas com ensino
médio completo e ensino superior incompleto. J& a populacdo branca representa 13.114
pessoas com ensino médio completo e superior incompleto. Dividindo o nimero de pessoas
pardas com ensino médio completo e superior incompleto pelo total de pessoas pardas 7.894,
0 resultado é de 0,806, isso quer dizer que estas pessoas estdo subrepresentadas. Da mesma
forma se dividir o nimero de pessoas pardas com ensino superior completo pelo total de
pessoas pardas, o resultado é de 0,193, o que também representa uma subrepresentacéo.

No outro polo, a taxa de conclusdo do ensino superior para populacao preta e parda, é
representada também € inferior comparada a populacdo branca. A populacéo preta representa
439 pessoas com superior completo e a populacdo parda é representada por 1.529, somados
correspondem a 1.968 dessa propor¢do. Do outro lado, j& a populacdo branca chega a 7.915
pessoas com ensino superior completo.

A populacdo preta ou parda ndo chega a metade comparada com a populacdo branca,
por isso a necessidade de facilitar o acesso a educacdo para toda populacdo. Fatores como
incluséo e exclusdo social sdo os principais causadores dos desnivelamentos existentes entre
as racas. Os dados dispostos acima sdo gerais, homens e mulheres da cor preta e parda sdo
mais afetados pelo contexto desigual de acesso da sociedade e neste caso é mais agravante
para as mulheres.

Sabe-se que somente o nivel de escolaridade entre homens e mulheres nédo € suficiente
para justificar a desigualdade de género no mercado de trabalho. No entanto, o acesso a
educacéo afeta fortemente a insercdo das mulheres no mercado de trabalho ao mesmo tempo.
De acordo com dados do indice Mineiro de Responsabilidade Social (IMRS) - 2016 o
municipio de Lavras perpassa por questdes sociais que estdo ligadas ao fator de desigualdade

de género.

No que tange a educacdo, mesmo 0 municipio tendo uma boa porcentagem de
atendimento a educacédo basica, os esfor¢os orcamentarios em atividades de educacdo podem
ndo ser suficientes para gerar a qualidade educacional necessaria para a populacdo. A
participacdo dos gastos orgcamentarios apresentados nas prestagdes de contas anuais (PCA)
das subfuncbes do ensino fundamental, ensino meédio, ensino profissional, ensino superior,
ensino infantil, educacéo de jovens e adultos € de apenas 20,24%. Ou seja, é o utilizada uma
pequena porcentagem do recurso destinado a essa area, 0 que pode afetar o desempenho dos
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esforgos em redes escolares e o nivel percentual da area de educacdo, afetando assim o acesso

otimizado a este.

Todo municipio tem um sistema que faz o cadastramento da populagdo que vive em
situacdo de vulnerabilidade. Um deles é o Cadastro Unico que de acordo com o Ministério da
Cidadania é um instrumento usado pelo governo para identificar cadastrar e medir 0 nimero
de familias de baixa renda, podendo assim ter uma base de dados mais completa da situagdo

socioecondmica de um municipio.

O percentual de pessoas pobres e extremamente pobres no Cadastro Unico do
municipio de Lavras chega a 64,43%, ou seja, hd& um grande contingente de pessoas que
dependem da bolsa familia, sendo estas representadas por 3.908 familias beneficiadas pela
Bolsa Familia no municipio. Ao mesmo tempo o percentual de pessoas em idade produtiva
(18 a 64 anos) sem ocupacdes pobres e extremamente pobres no Cadastro Unico chega a
45,90% desse pardmetro. indice Mineiro de Responsabilidade Social (IMRS) - 2016

Com base nisso, o IMRS 2016 divulgou o seguinte dado: o municipio de Lavras ainda
tem familias que vivem em situacdo vulneravel e com uma remunera¢do muito baixa, sendo o
nimero de familias no Cadastro Unico com renda per capita até 1/2 salario minimo

representados por 9.914 familias em situacdo de vulnerabilidade.

Visto que o nivel de escolaridade é um dos fatores relacionados a desigualdade género,
o gréfico abaixo ilustra dados da proporcdo da taxa de escolarizacdo de adolescentes do

ensino médio, que servira de base para corroborar a pesquisa.

Gréfico 5.1.4 — Taxa de escolarizacdo de adolescentes do ensino médio em
porcentagem — IMRS - 2016
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Fonte: Elaboracgdo propria a partir dos dados do IMRS (2016)
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No quesito de escolaridade, o municipio de Lavras tem uma media na taxa de
adolescentes que frequentam o ensino médio na série adequada, sendo representada por
66,93% da populacdo. Ao mesmo tempo, possui uma taxa de escolarizacdo liquida do ensino
médio de 70,89%. Ou seja, a taxa de escolarizacdo apresenta um déficit de quase 30% da

populacdo que ndo conclui o ensino médio

Nesse sentido, Abramo (2006) defende que as distintas formas de discriminacdo estdo
ligadas fortemente aos fendmenos de exclusdo social que ddo origem a reproducdo da
pobreza. Fazendo com que sejam projetados niveis de posicOes entre as pessoas mais
vulneraveis, criando uma grande barreira para essas pessoas gque acabaram inseridas em
grupos discriminados. Por isso, é necessario que sejam criados mecanismos de acesso para
esses grupos segregados, para que eles possam superar a pobreza e ter acesso igualitario aos
trabalhos decentes e remunerados.

5.2 Analise de dados e indicadores da desigualdade de género e raca no mercado de
trabalho do Brasil, 2010 a 2018.

No contexto geral do Brasil, a desigualdade de género existe em varios campos de
trabalho. Pensando nisso, esta analise perpassa por varios parametros de pesquisa, 0S quais
serdo comparados para demonstrar e salientar os fatores que manifestam a desigualdade de
género no mercado de trabalho.

O primeiro ponto a ser ressaltado como pressuposto de analise é a proporcdo de
pessoas economicamente ativas do Brasil por sexo, que mais tarde serd comparado com 0s

resultados de pesquisas atuais.

Tabela 5.2.1 — Proporcao de pessoas economicamente ativa, por sexo - 2010
Populacdo Economicamente Ativa

Sexo NuUmero de pessoas

Total 91.548.924
Homens 51.678.548
Mulheres 39.870.376

Fonte: Elaboracdo propria partir dos dados do IBGE (2010)

Conforme a Tabela 5.2.1, mais de cinquenta mil dessa populagdo é composta por

pessoas do sexo masculino que sdo economicamente ativas, sendo este representado por
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51.678.548 e as mulheres por 39.870.376 pessoas. Percebe-se que ha uma predominancia de
homens participando do mercado de trabalho em relagdo as mulheres.
No grafico abaixo estdo abordados dados da populacdo economicamente ativa por

sexo entre género e raca.

Gréafico 5.2.1 - Proporc¢éo de pessoas economicamente ativa por raca e por sexo - 2010
POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA POR RACA
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Fonte: Elaboragdo propria partir dos dados do IBGE (2010)

Conforme o Gréfico 5.2.1, os homens brancos representavam 24.870.340 e os homens
pretos ou pardos 26.096.047 de individuos na populacdo economicamente ativa. Nesta
pesquisa, a populacdo de homens pretos ou pardos demonstrava melhores resultados
comparada com 0s homens brancos. Em outro quadrante, as mulheres brancas representavam
20.400.712 pessoas da populacdo economicamente ativa no periodo de 2010, ja as mulheres
pretas ou pardas representavam 18.838.378 dessa mesma populacdo. De fato as mulheres em
geral ttm menores nimeros comparados com 0s homens. Contudo, para as mulheres negras a
desigualdade é ainda maior se comparadas com 0os homens e com as mulheres brancas. Tal

situacdo demonstra uma dupla discriminacdo do mercado de trabalho.

Tabela 5.2.2 - Taxa de conclusdo do ensino superior, por sexo — 2012

Pessoas entre 27 a 30 anos

Total (Brasil) Sexo

Total 1000 (pessoas) Ensino Homens Mulheres
Superior

Valor Absoluto Taxa Valor Absoluto Taxa Valor Absoluto  Taxa

9619 155 4680 11,9 4939 19,0

Fonte: Elaboracdo propria partir dos dados do IBGE (2012)
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A tabela acima apresenta dados referentes a taxa de conclusdo do ensino superior da
populacdo geral do pais em 2012, sem distingdo de cor ou raga. Como no municipio de
Lavras, percebe-se que no Brasil quando se fala em nivel de instrucdo entre 0s sexos as
mulheres tém tido melhores resultados que os homens. No periodo analisado a taxa de
conclusdo do ensino superior entre homens é de 11, 9% e o das mulheres é de 19%, ou seja,

7,1% a mais para as mulheres.

Tabela 5.2.3 - Taxa de conclusédo do ensino superior, por sexo, populacdo branca -

2012
Pessoas entre 27 a 30 anos
Total (Brasil) Sexo
Total 1000 (pessoas) Ensino Homens Mulheres
Superior
Valor Absoluto Taxa Valor Absoluto Taxa Valor Absoluto  Taxa
4362 24,2 2071 19,3 2291 28,6

Fonte: Elaboracao propria partir dos dados do IBGE (2012)

A vantagem educacional das mulheres fica evidente atraves dos indicadores que sdo
analisados no decorrer do trabalho. Comparados separadamente, conforme a Tabela 5.2.2 as
mulheres no geral tém um percentual de conclusdo de ensino superior de 19%, ja o conjunto
de mulheres brancas tiveram um percentual de 28,6% conforme a Tabela 5.2.3. O mesmo
pode ser percebido entre a populacdo geral e a populagdo branca de homens. Contudo, em
ambos 0s casos a taxa de conclusdo de ensino superior dos homens € menor se comparada
com a das mulheres. Como puderam ser observados no quadro geral, os homens apresentam
um percentual de 11,9% de taxa de conclusdo de ensino superior da Tabela 5.2.2, os indices
percentuais de homens brancos chegam a 19,3% na Tabela 5.2.3.

Nesse sentido, percebe-se que existe uma diferenca da taxa de conclusdo do ensino
superior entre homens e mulheres, sendo esse percentual 16,7% a menos para 0s homens em
relacdo ao percentual das mulheres.

Com base nos dados da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio)
continua do ano de 2012, o grafico abaixo apresenta os indices percentuais da taxa de
conclusdo do ensino superior comparando o percentual entre mulheres e homens da cor parda
ou preta e branca.

E possivel notar ainda que o nivel de escolaridade das mulheres seja superior a dos
homens, as desigualdades raciais ndo se reduzem, por isso a importancia de buscar uma

mudanga do quadro de desigualdade racial.
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Gréfico 5.2.2- Taxa de conclusdo do ensino superior, por sexo, segundo cor ou raga -
2012
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Fonte: Elaboracgdo propria partir dos dados do IBGE (2012)

Conforme a Grafico5.2.2, a taxa de conclusdo de ensino superior para as mulheres
pretas ou pardas é de 10,3 e 5,8 para 0s homens pretos ou pardos. No outro polo, a taxa de
conclusdo do ensino superior para as mulheres brancas é de 28,6 e 19,3 para 0s homens.
Através desses dados é possivel analisar duas perspectivas importantes. De modo geral, o
grafico acima demonstra que, independente da raca, as mulheres tém tido melhores resultados
no fator escolaridade comparado com os homens. Contudo, comparando a populagéo branca
com a preta ou parda as mulheres brancas tém tido melhores resultados.

Este trabalho visa realizar uma andlise dos dados estatisticos, presando pela
atualizacdo em ordem cronoldgica dos dados. Sendo assim, 0s dados a seguir foram obtidos e
analisados no ano de 2016.

Visto que somente o nivel de escolaridade ndo € suficiente para medir o0s
condicionantes causadores da desigualdade de género e raca, serdo analisados agora alguns 0s
indicadores sociais que visam demonstrar a desigualdade de género e raca. Sendo esses:

e NUmero médio de horas nos afazeres domeésticos, por sexo, separados dos
afazeres domesticos e cuidados infantil;

e Numero medio de horas combinados no trabalho remunerado e no trabalho
doméstico ndo remunerado (carga total de trabalho), por sexo;

e Taxa de participacdo na forca de trabalho para pessoas de 15 anos ou mais de
idade, por sexo;

e Proporcédo de ocupados que séo trabalhadores por conta propria, por sexo;
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e Proporcédo de ocupados que séo empregadores, por Sexo;

e Proporc¢édo de ocupados que trabalham por tempo parcial, por sexo.

Gréafico 5.2.3- Numero médio de horas semanais dedicadas aos cuidados de pessoas
e/ou afazeres domésticos das pessoas ocupadas, de 14 anos ou mais de
idade na semana de referéncia, por sexo - 2016.
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Fonte: Elaboracéao propria partir dos dados do PNAD (2016)

Comparado com os homens, as mulheres trabalham mais em servigos ndo
remunerados devido a dupla jornada de trabalho que enfrentam em seu cotidiano, pois grande
maioria das mulheres dedicam seu tempo ndo somente ao trabalho remunerado, mas também
a afazeres domésticos. O Gréafico 5.2.3 revela que os se dedicam os homens no Brasil gastam
apenas 10,5 horas com cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos, ja as mulheres se
dedicam 18,1 horas dessa mesma populacdo. Grande parte das funcdes e responsabilidades
atribuidas aos homens e mulheres sdo desiguais, isso pode afetar o desempenho das mulheres
do mercado de trabalho e o contingente de oportunidades que poderiam ter.

Mesmo com tantas transformac6es ocorrendo ao longo dos anos envolvendo questdes
sociais, como o melhor acesso a educacdo, que trouxe um aumento na concluséo de ensino
médio e superior e maior participagdo de mulheres no mercado de trabalho, ainda dedicam
maior parte do seu tempo em cuidado e afazeres domésticos. Tal fato pode ser explicado pela

dupla jornada de trabalho exercida em maioria pelas mulheres.

Gréfico 5.2.4— NUmero médio de horas combinadas no trabalho remunerado e nos
cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos (carga total de trabalho)
das pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de
referéncia, por sexo - 2016
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Fonte: Elaboragdo propria a partir dos dados do PNDA, continua (2016)

Conforme os Graficos 5.2.3 e 5.2.4 sdo demonstrados a porcentagem de niumero médio
de horas dedicadas a afazeres domésticos entre homens e mulheres, em ambos 0s casos as
mulheres tém se dedicado mais que os homens, fato que também pode corroborar a
justificativa de haver uma da maior participacdo dos homens no mercado de trabalho. De
acordo o Gréafico 5.2.4, das pessoas que trabalham em carga total com cuidado de pessoas
e/lou afazeres domésticos, os homens gastam apenas 51,5 horas na carga horaria total,
enquanto as mulheres gastam 54,4 horas dessa proporcdo. Em ambas as situagdes descritas, a
mulher tem uma maior predominéncia nessas atividades. Nesse sentido, ¢ de suma
importancia que essa situacdo mude de tal forma que seja igualitaria entre os sexos, para
nenhuma das partes sejam mais prejudicadas que outra.

Tal fato é convergente com os argumentos de Teixeira (2010) que explica que num
contexto histoérico foi determinado que o0 homem cumprisse o papel de detentor das atividades
que a sociedade definiu como espaco privilegiado, enquanto a mulher ficou designada as
fungdes domiciliares, ou seja, ficou vinculada & area de economia doméstica. O que pode ser
percebido atualmente é que mesmo com a evolucdo de alguns contingentes sociais e a
mudanca de paradigmas de sociedade, as mulheres comparadas com homens ainda se veem
mais associadas atividades de baixa qualificacdo e mal remuneradas.

Antes de adentrar no proximo grafico € importante elucidar o significado de taxa de

participacao na forca de trabalho e para tanto é necessario descrever em primeira mao o que é



46

forca de trabalho. Conforme os conceitos dados pelo IBGE, 2018 pessoas na forca de trabalho
representam as pessoas ocupadas e desocupadas na semana de referéncia. J& a taxa de
participacdo da forca de trabalho representa percentual de pessoas na forca de trabalho na

semana de referéncia em relacdo a idade que as mesmas tém para trabalhar.

Gréfico 5.2.5 - Taxa de participacdo na forca de trabalho para pessoas de 15 anos ou
mais de idade, na semana de referéncia, por sexo - 2016
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Fonte: Elaborag&o prdpria partir dos dados do PNAD (2016)

Outro agravante de desigualdade de género se torna evidente quando se trata da
porcentagem de homens e mulheres inseridos no mercado de trabalho. As mulheres tém
buscado alcancar os mesmos resultados alcancados pelos homens no mercado de trabalho, a
fim de adquirir uma independéncia econémica social. Contudo, o grafico acima revela que em
termos de taxa de participacdo do mercado de trabalho, os homens tém tido melhores
resultados que as mulheres. Sendo representados por 74% da taxa de participacdo, enquanto
as mulheres representam 52,8% da mesma. A participacdo de mulheres no mercado de
trabalho brasileiro tem-se elevado ao longo dos anos, mas esse aumento ndo tem
acompanhado o nivel de participacdo dos homens. Ramos (2011) ressalta que a trajetdria da
participagdo feminina no mercado de trabalho brasileiro teve um aumento significativo.
Contudo, a participacdo dos homens, mesmo sem se alterar, superava a participacdo das
mulheres.
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Os gréficos abaixo denotam dados comparativos de homens e mulheres que sdo
empregadores ou trabalham por conta propria®,

Gréafico 5.2.6 - Proporcdo de pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na
semana de referéncia, que sdo trabalhadores por conta propria, por sexo
- 2016
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Fonte: Elaboracdo propria partir dos dados do PNAD (2016)

Gréfico 5.2.7- Proporgéo de pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana
de referéncia, que sdo empregadores, por sexo - 2016
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Fonte: Elaboracdo propria partir dos dados do PNAD (2016)

4 «“Q trabalhador por conta propria é, presumidamente, dono do seu tempo e do fazer profissional,
patrdo de si mesmo, gozando de liberdade e autonomia frente a qualquer agente econémico, ao
diferentemente de quem trabalha como assalariado e que deve se submeter a autoridade e a hierarquia
da organizagdo empresarial da producdo de bens ou de servicos que o emprega” (HOLZMANN, 2013,
p.122).


http://www.ipardes.pr.gov.br/ojs/index.php/revistaparanaense/article/view/551/816
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Conforme os gréficos 5.2.6 e 5.2.7 sdo averiguados dados que evidenciam os homens
tém mais ocupacdes de empregadores e de trabalhadores por conta propria. Em contrapartida,
as mulheres tém 6timos niveis de escolaridade e as mesmas capacidades intelectuais que 0s
homens, sendo possivel observar que outros fatores influenciam na predominancia de
mulheres empregadoras.

De acordo com o Gréfico 5.2.6 da populacdo que trabalha por conta prépria, 29% séo
homens e 19% sdo mulheres. Ja no Grafico 5.2.7, as mulheres representam 3.3% da
proporcao de pessoas que sdo empregadores, ja 0s homens 5.7% dessa proporcdo. Em ambos
0s casos apresentados nos graficos acima, as mulheres ndo alcancam os resultados obtidos
pelos homens, ou seja, ainda hé barreiras a superar nesse quesito.

Atualmente os resultados gerais das pesquisas revelam que a desigualdade de género e
raca ndo se justifica pelo nivel de escolaridade entre os sexos. Visto que com o passar dos
anos essa distin¢do de nivel de instrucdo tem tido grandes avancos, a insercdo das mulheres
no mercado de trabalho deveria acompanhar esse avango de conclusdo de ensino superior.

Contudo, a realidade revela que a situacdes de alcance da igualdade estdo sendo retroativas.

Gréafico 5.2.8 — PNDA indicadores mulheres 4° trimestre - 2017
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do PNDA (2017)

A dupla é jornada de trabalho que é submetida as mulheres com afazeres domésticos e
cuidados de pessoa em geral afeta o seu desempenho e predominancia do mercado de
trabalho, fazendo com que estas trabalhem por periodo parcial durante o dia. De acordo com 0

gréafico acima, a propor¢éo do nivel de instru¢do entre homens e mulheres ainda é maior pelas
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mulheres, o resultado da pesquisa do total revela que das mulheres trabalhadoras, 24,3% tem
0 ensino superior completo, enquanto esta proporgédo entre os homens ocupados era de 14,6%.

Gréafico 5.2.9 - Proporcdo de trabalhadores em ocupacGes por tempo parcial (até 30
horas semanais) - 2018.

Proporc¢ao de ocupacgdes por tempo parcial (até 30
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE (2018)

Visto que as mulheres passam grande parte do tempo se dedicando a outros afazeres,
pouco de tempo restante é dedicado as areas e aos Servigos que gerem remuneracao.
Conforme o grafico acima, as mulheres comparadas com os homens trabalnham mais em
tempo parcial do que em tempo integral. Tal fato pode estar intrinsecamente ligado com o fato
de as mulheres dedicarem parte de seu tempo aos afazeres domésticos. No Gréfico 5.2.9, as
mulheres representam 28,20% da populacdo que tem ocupacdo em tempo parcial e 0s homens

representam 14,10% dessa mesma proporcao.
5.3 Analise comparativa de dados do municipio de Lavras-MG e o Brasil

Foram averiguadas diversas analises conforme a disposic¢ao de informac6es fornecidas
pelos bancos de dados do governo. De modo geral, 0 municipio de Lavras tem parametros que
manifestam a desigualdade de género e raca no mercado de trabalho. No entanto, comparado
com o Brasil as circunstancias sdo atenuantes, pois a dimensdo de problemas do pais é bem
maior comparada a de um municipio pequeno como Lavras.

Para se ter uma comparagdo mais completa serdo trabalhados outros pontos que foram

abordados no decorrer da analise. A tabela abaixo faz um comparativo do censo demogréafico
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de 2010 do nivel de instrugdo entre homens e mulheres que completaram o ensino superior no
municipio de Lavras — MG em relag&o ao Brasil

Gréafico 5.3.1 - Proporgdo de pessoas por nivel de instru¢do (%), uma comparacao
entre Lavras e Brasil, por sexo — 2010
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do IBGE (2010)

Segundo a Tabela 5.3.1, em ambos 0s sexos 0s niveis percentuais da proporcdo de
pessoas com ensino superior completo do municipio de Lavras no periodo de 2010, é maior
do que a proporcao de pessoas com ensino superior completo no Brasil. Comprovando, assim,
que o nivel de escolarizacdo do municipio de Lavras estd bom em relagdo ao nivel de
escolarizagdo em nivel superior do Brasil.

Apesar disso, se comparados 0s niveis de instru¢do entre homens e mulheres pode-se
observar diferentes niveis percentuais. No municipio de Lavras, o indice percentual de
mulheres com ensino superior completo esta em 17%, enquanto 0s homens estdo em 14,5%.
Ja no Brasil em geral o indice percentual de mulheres com ensino superior completo esta em
torno de 12% e dos homens em 10%.

Comparando agora os dados da populacdo economicamente ativa, ainda que Lavras
tenha que superar essa desigualdade de género na questdo de participagdo, comparado com 0
Brasil, o municipio tem resultados menos agravantes. No entanto, tais resultados ainda sdo
preocupantes e devem superados para que a desigualdade de género e raca no mercado de

trabalho néo persista.
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Quanto a populacdo que tem ocupacdo em tempo integral e parcial, tanto no contexto
do Brasil em geral como no contexto do municipio de Lavras, ambas as vertentes de trabalho
exibem resultados que sdo preocupantes para as mulheres. A analise buscou averiguar se,
dentre a carga horaria de trabalho estipulada pelas leis trabalhistas, o tempo no trabalho foi
realizado de forma igualitaria entre os homens e as mulheres. Ou seja, se as mulheres tém
trabalhado em tempo parcial ou integral, sendo este um possivel fator que afeta e influéncia a
participacdo das mulheres no mercado de trabalho. Comparados separadamente, a proporcao
de trabalho em tempo integral de Lavras € bem menor do que proporcéo de trabalho tempo
parcial do Brasil. Mas em ambos os casos as mulheres se veem mais prejudicadas.

No que tange a comparacdo de mulheres e homens que ocupam cargos de
geréncia/comando, que sdo empregadores ou trabalhadores por conta prépria, ainda ha muito
a superar quando se fala no mercado de trabalho com uma frente feminina. Foi observado que
as mulheres encontram valores inferiores aos dos homens no que tange 0s cargos de gerencia
e comando, algo que pode ser considerado agravante visto que as mulheres tém apresentado
um nivel de escolaridade mais predominante que o dos homens, essa realidade ja deveria estar
em processo de mudanca.

Tanto os dados relativos a Lavras como os do Brasil estdo quase no mesmo parametro
de comparacao, pois em ambos as mulheres apresentam resultados menores do que homens, e
tais resultados chegam pouco mais que a metade do valor alcangado pelos homens. Visto que
as mulheres tém bons resultados no quesito escolaridade, tal fator deveria ser levado em
consideracdo pelo mercado de trabalho para que haja um contexto igualitario entre 0s sexos,

de modo a fazer com que a desigualdade de género e raga seja superada.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou trazer a realidade social do municipio de Lavras no
contexto das desigualdades de género no mercado de trabalho, e através deste elaborar uma
analise acerca da desigualdade de género no mercado de trabalho do municipio de Lavras -
MG comparando a perspectiva no Brasil.

Através de uma abordagem qualitativa o trabalho contou com o uso de recursos via
internet, de censos demogréaficos e pesquisas de indicadores sociais do IBGE, PNAD e IMRS
para analisar os fatores que influenciam e levam a desigualdade de género do municipio de
Lavras, propondo descrever e analisar alguns condicionantes que demonstram em quais
fatores € possivel perceber a o carater desigual do mercado de trabalho. Para, além disso, foi
possivel descrever e comparar a realidade das mulheres negras no mercado de trabalho
lavrense em relacdo a realidade do Brasil.

Com base na analise foi possivel observar que o carater de desigualdade de género
prevalece em todos os parametros que foram usados de comparagéo no decorrer do trabalho.
Quanto a comparacdo entre homens e mulheres nas amostras de pessoas economicamente
ativas, nas taxas de participacdo na forca de trabalho e no nimero de pessoas ocupadas, ha
uma predominancia dos homens em todos os parametros, além de que o diferencial estatistico
entre os sexos chega a ser discrepante.

No que tange a carga horéaria de trabalho das mulheres e no tempo que elas se dedicam
ao mesmo e ao cuidado de pessoas e afazeres domésticos, estas ainda tem muito a superar. Os
homens predominam no tempo que se dedicam ao trabalho. As mulheres ndo os alcancam
pela barreira que foi colocada entre a mulher e 0 mercado de trabalho, sendo esta a dupla
jornada de trabalho que limita a participacdo efetiva das mulheres e seu crescimento no
mercado de trabalho.

O mesmo pode ser percebido na area de servigos domésticos, ao mesmo tempo em que
as mulheres passaram pela transicdo do contexto historico da area de servigos domésticos, a
inserir-se nas mais diversas areas do mercado de trabalho, as mulheres ainda se véem mais
vinculadas aos servigos domésticos comparadas aos homens, tanto no municipio de Lavras
como no Brasil.

Contudo o fator mais discrepante da problematica € a questdo do nivel de escolaridade
entre homens e mulheres. Em todos os niveis de escolaridade as mulheres tiveram resultados

melhores do que os homens. Entretanto a desigualdade de género no mercado de trabalho
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persiste, ou seja, essa desigualdade néo se justifica pelo nivel de escolaridade das mulheres, o
fator que faz com que essa desigualdade persista é a prépria discriminacdo. Mesmo as
mulheres apresentando um nivel de escolaridade superior a dos homens, as mulheres ndo se
igualam aos homens na hierarquia de cargos de gerencia ou comando no mercado de trabalho.

Outro fator que se mostrou relevante na comparacéo entre os niveis de escolaridade
da populacdo parda que se mostrou subrepresentadas perante as outras ragas, representando
assim uma dupla discriminacdo, sendo esta a discriminacdo ja existente entre homens e
mulheres e a discriminacéo e entre as racas.

Conclui-se que a desigualdade de género existe por varios fatores que influenciam
direta ou indiretamente como um todo na vida das mulheres e que repercutem na
discriminacdo existente entre homens e mulheres no mercado de trabalho. Além do contexto
histérico que influenciou fortemente na inser¢do das mulheres na sociedade e no mercado de
trabalho, fatores como acesso a educacdo, condicdo social, taxa de desemprego, acesso
igualitario aos postos de trabalho, dupla jornada de trabalho exercido em maioria pelas
mulheres, servigos segregados dentre outros fatores que estédo intrinsecamente vinculados com
o fator gerador do quadro de desigualdade de género, trazem varias repercussdes do
desenvolvimento deste problema. A mé distribuicdo, acesso ou gestdo desses fatores leva a
situacdo de desigualdade entre homens e mulheres que existe hoje.

O municipio de Lavras apresenta fatores que confirmam a manifestacdo da
desigualdade de género no municipio. Comparado com o Brasil, os resultados de Lavras sao
atenuantes. Porém, apesar do quadro de desigualdade ndo ser tdo grave quanto a nivel
nacional, é necessario que sejam tomadas providéncias que transformem as condic¢Ges sociais
do municipio, para que, finalmente, haja igualdade entre homens e mulheres nos diversos
fatores que manifestam a desigualdade de género. Um olhar mais critico e ndo romantizado do
problema pode gerar mudancas significativas nessas desigualdades, de modo que as mulheres
possam alcancgar os mesmos parametros que homens no mercado de trabalho de forma justa e

igualitaria.
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